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1.3аrальнiположення
1.1. Посада «директор коледжу» вiдноситься до професгйног групи «кергвники».
1.2. Директор коледжу Kepy€ дiяльнiстю Коледжу (надалi - Коледж).
1.3. Директор коледжу у свогй дiяльностi керусться Конетитушею Украгни, законами

Украгни, постановами Верховнот Ради Украгни, указами та розпорядженнями Президента
Укратни, постановами та розпорядженнями Кабiнету Мгнгстргв Украгни, розпорядчими та
нормативними документами Мгнютерства освiти i науки Украши, Статутом, Колективним
договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Унiверситету, наказами та
розпорядженнями Президента Унiверситету, Положенням про Коледж, шею iнструкцiею та
контрактом.

1.4. Директор коледжу призначаетъся звшьняетъся з посади наказом Президента
Унiверситету за поданням проректора з освпньо) дiяльностi вiдповiдно до Статуту
Унiверситету та чинного законодавства Укратни,

1.5. Директор коледжу безпосередньо шдпорядковуетъся Президенту Унiверситету,
пiдзвiтний вченiй радi Унiверситету, педагогiчнiй радi Коледжу, ректорату Унiверситету,
зборам (конференцп) трудового колективу Унiверситету, Коледжу, iншим посадовим особам та
органам Унiверситету в межах, встановлених чинним законодавством, Статутом Унiверситету,
Положенням про Коледж, Посадовою iнструкцi€ю, контрактом та гншими нормативними
документами Унiверситету.

1.6. На перiод вiдсутностi директора коледжу його функцiональнi обов'язки викону€
його заступник або працiвник, призначений у встановленому порядку.

1.7. Пiд час виконання службових обов'язкiв директор коледжу дотримусться режиму
конфщеншйносп.

1.8. Невiд'€мною частиною цi€i" посадовот iнструкцil е паспорт посади директора
коледжу, що додаеться.

1.9. У разi необхiдностi внесення змiн до данот посадовот гнструкцп директор коледжу
розробля€ НОВУ посадову iнструкцiю та погоджу€ i"i в установленому порядку.

1.10. Посадова iнструкцiя дi€ до замiни новою, а й оригiнали зберiгаються: 1-й
примiрник - У вiддiлi органiзацiйно! роботи та контролю разом iз наказом про П затвердження
вiдповiдно до чинного законодавства та 2-й примiрник - У вiддiлi по роботi з персоналом, кошя
- на робочому мiсцi.

1.11. Працiвник, який приймастъся на посаду директора коледжу, до початку роботи
повинен бути ознайомлений iз даною посадовою iнструкцi€ю пiд особистий пiдпис.

п. 3авдання та обов'язки
Директор коледжу спрямовус, оргаН1ЗОВУ€, контролюс, несе

дiяльнiсть Коледжу, а саме:
2.1. здiйсню€ безпосередн€ управлiння Коледжем, спрямову€

. . .вщповшальнгстъ за

його дiяльнiсть на
досягнення поставлених цiлей, втiлення Micii", мети, вiзi'i та цiнностей, утвердження й розвиток
корпоративнот культури Унiверситету, виконання стратеги розвитку Коледжу для забезпечення
його стало го зростання;

2.2 координус органiзацiю освггнього процесу педагогiчними працiвниками Коледжу на
ртвн! державних стандарпв якостi освiти, пiдготовку конкурентоспроможних фахiвцiв
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вiдповiдного рiвня квалiфiкацi"i, зокрема на платформ! Iнтернет-пiдтримки освпнього процесу
Moodle;

2.3. контролтое професiйну вiдповiднiсть викладацького складу Коледжу дисциплiнам,
якi викладаються цикловими комiсiями, i розробляс стратегiю П досягнення за рахунок пiдбору
i пiдвищення квалiфiкацi1 педагогiчних працiвникiв Коледжу, в першу чергу гаранпв освпнтх
програм, членiв груп забезпечення спешальностей, безпосередньо в Унiверситетi або за
договорами в iнших закладах освiти, включаючи обов'язкове особисте пiдвищення квалiфiкацil
або перепiдготовку в порядку та строки, передбаченi законодавством Украгни про освпу;

2.4. приймае рiшення з питань поточнот, органтзашйног, освпньо), господарськот,
фгнансовог та гншо) дiяльностi Коледжу в межах повноважень, зазначених у Положеннi про
Коледж, довiреностi, укладеного контракту;

2.5. розробля€ структуру, штатний розклад, пропозицп до кошторису на поточний
навчальний ргк та iншi документи, пов'язанi з дiяльнiстю Коледжу, i пода€ lX на затвердження
Президенту Унiверситету;

2.6. вида€ розпорядження, якi е обов'язковими для виконання всгма учасниками
освпнього процесу, працiвниками i структурними пiдроздiлами Коледжу та якi можуть бути
скасован: Президентом Унiверситету, якщо вони суперечать законодавству Украгни, Статуту
Унiверситету, тншим локальним нормативним актам чи завдають шкоди гнтересам
у нiверситету;

2.7. в межах повноважень представля€ Коледж у вiдносинах iз державними органами,
юридичними особами та громадянами;

2.8. вiдповiда€ за результати дiяльностi Коледжу перед Президентом та керiвництвом
у нiверситету;

2.9. забезпечу€ розроблення, несе вiдповiдальнiсть за реалiзацiю затвердженоз стратеги
роз витку Коледжу;

2.1 О забезпечу€ дотримання законодавства Украши, установчих та iнших нормативних
докуменив Унiверситету;

2.11 звггус про результати дiяльностi Коледжу;
2.12 вiдповiда€ за формування контингенту здобувачiв освiти Коледжу;
2.13 координу€ роботу системи внутрiшнього забезпечення якостi освiти в Коледжi;
2.14 забезпечуе, контролю€ й аналiзу€ результати проходження здобувачами освiти,

викладачами i спiвробiтниками Коледжу щорiчних численних опитувань у вiдповiдностi до
затвердженого графiку;

2.15. пода€ пропозицп Президенту Унiверситету щодо формування кадрового складу
та штатного розпису Коледжу, укладання та припинення трудових договорiв (контракпв) iз
педагогiчними працiвниками в межах загвердженого Президентом Унiверситету штатного
розпису;

2.16. вжива€ заходи щодо охорони працi, дотримання законностi та порядку
учасниками освiтнього процесу Коледжу та контролю€ його дотримання;

2.17. здiйсню€ контроль за якiстю роботи педагогiчних та iнших працiвникiв,
органпашею освггнього процесу, культурно-массвот i спортивно-массвот роботи, органiзову€
побутове обслуговування учасникiв освггнього процесу та iнших працiвникiв Коледжу;

2.18. сприя€ дiяльностi органтв громадського, студентського самоврядування,
профсшлковот органiзацil (за наявностi), якi дiють в Коледжi;

2.19. координуе пiдготовку матерiально-технiчного, кадрового, навчально-методичного
забезпечення циклових комiсiй Коледжу до лiцензування та акредитацп освггнгх програм;

2.20. координу€ проведення профоргенташйнот роботи Коледжу та виконання
лiцензованого обсягу прийому вступникiв до Унiверситету зi спешальностей, закрiплених за
Коледжем, органiзацiю ефективнот спiвпрацi з радами роботодавцiв за вiдповiдними
спешальностями;
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2.21. забезпечуе виконання лiцензованого обсягу прийому вступникiв до Коледжу за
лiцензованими спецiальностями, формування та збереження контингенту здобувачiв освiти в
Коледжi;

2.22. контролюе свосчаснгсть 1 повноту сплати освпнтх послуг та недопущення
здобувачiв освiти, якi мають фiнансову та/або академiчну заборгованiсть, до семестрового
контролю 1 шдсумковот атестацi'i;

2.23. звiтус щорiчно на Зборах (Конференцй) трудового колективу Коледжу та
Унiверситету про результати дiяльностi пiдпорядкованого Коледжу;

2.24. сприяе збереженню конфiденцiйно'i iнформацi'i, дотримання службово'i тасмниш;
2.25. веде листування з питань дiяльностi Коледжу;
2.26. забеэпечус свосчасне надання для оприлюднення на офiцiйному вебсайтi, на

iнформацiйних стендах та в будь-який iнший спосiб iнформацi'i про дiяльнiсть Коледжу;
2.27. виконуе рiшення Зборiв (конференцп) трудового колективу, Вчено'i ради,

ректорату Унiверситету, наказiв та розпоряджень Президента Унiверситету, виробничих нарад,
iнших нормативних документiв Унiверситету;

2.28. бере участь у загальноунiверситетських заходах освiтнього, наукового,
навчально-виховного, спортивно-оздоровчого, культурно-масового та гншого спрямування,
визначених у щорiчному Регламентi роботи Унiверситету та в iнших нормативних документах
Унiверситету, у вiдповiдностi зi встановленими квотами педагогiчних працiвникiв, здобувачiв
освiти, спiвробiтникiв Коледжу;

2.29. бере участь у розробцi освпшх програм, забезпечус свосчасну розробку i
затвердження навчальних планiв, робочих навчальних планiв, iндивiдуальних навчальних
планiв здобувачiв вищо'i освiти, розкладiв занять та екзаменацiйних сесiй, анотацiй, робочих
програм i силабусгв навчальних дисциплiн, що входять до навчальних планiв спецiальностей,
закрiплених за Коледжем, у порядку та строки, передбаченi нормативними актами
Унiверситету, здiйснюс контроль за 'iXHiM виконанням;

2.30. контролюе свосчаснiсть i якiсть пiдготовки iншого навчально-методичного
забезпечення освпнтх програм i дисциплiн, портфолiо освпнтх програм;

2.31. забезпечус можливiсть та контролтое процес вiльного вибору дисципшн
здобувачами освiти iз загальноунiверситетського перелiку;

2.32. забезпечуе можливiсть та контролюс процес перевiрки навчальних i наукових
робiт здобувачiв освiти i викладацького складу на плагiат, контролтое дотримання принципiв
академiчно'i доброчесностi в Коледжi;

2.33. координус органiзацiю високоефективнот науково-дослiдницько'i роботи
Коледжу, у т. ч. на госпрозрахункових i комерцiйних засадах, отримання гранпв, залучення до
науково-дослiдницько'i роботи здобувачiв освiти та 'iхню участь у заходах наукового
спрямування, якi проводяться в Коледж: та Унiверситетi;

2.34. сприяс внутрiшнiй та мiжнароднiй академiчнiй мобiльностi здобувачiв освiти та
викладачгв;

2.35. контролюс встановлення, виконання навчального навантаження та iнших видiв
робiт педагогiчних працiвникiв Коледжу та надання вщпоыдног звiтностi в порядку,
передбаченому нормативними актами Унiверситету, пергсдично здiйснюс переюрку
iндивiдуальних планiв роботи викладачiв Коледжу;

2.36. контролюс й активiзус написання та опублiкування викладачами статей у
виданнях, заресстрованих у наукометричних базах даних;

2.37. координус проведення щорiчного рейтингу викладацького складу Коледжу;
2.38. контролюс якiсть проведення занять i пiдготовку ДО них педагогiчних

працiвникiв, зокрема на платформ! Iнтернет-пiдтримки освпнього процесу Moodle;
2.39. здiйснюс контроль за вiдвiдуванiстю занять, активнiстю на платформ: Moodle,

усшшнгстю здобувачiв освiти, розробляс i проводить заходи щодо пiдвищення якостi Ухньо!
шдготовки;
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2.40. контролюе органiзацiю практичнот пiдготовки здобувачiв освiти, забезпечуе ттсн!
партнерськi стосунки iз членами Ради роботодавцiв, визначас перспективнi напрямки спiвпрацi
з роботодавцями, зосереджус зусилля циклових комiсiй на впровадженнi дуальнот та мережевот
форм навчання, готуе проекти договорiв про спiвпрацю, зшйснюе монiторинг
працевлаштування здобувачiв освiти i випускникiв.

111. Показники дiяльноетi директора коледжу
та пiдпорядкованих йому пiдроздiлiв

Показники дiяльностi, за якi вiдповiдае директор коледжу та пiдпорядкованi йому
пiдроздiли, що впливають на якiсть освпнтх послуг та iмiдж Унiверситету:

3.1. наявнiсть перспективного плану розвитку Коледжу;
3.2. результативнiсть проведення лiцензування, акредитацц та розширення спектру

освпнгх програм/спецiальностей, конкурентоспроможних на ринку працi, у Т.Ч. робпничих
професiй, у межах посадовот компетенцп;

3.3. виконання лiцензiйного обсягу щодо набору на перший курс;
3.4. кiлькiсть курсгв за спецiальностями для надання додаткових OCВlTНlX послуг та

чисельнiсть "ixHix слухачiв;
3.5. виконання умов лiцензування та акредитацп згiдно з нормативними вимогами

Мппстерсгва освiти i науки Украгни;
3.б. контингент здобувачiв освiти (денна, заочна форми здобуття освiти) за. .спешальностями 1 курсами;
3.7. здобутки здобувачiв освiти на нацiональному та мiжнародному рiвнях (чисельнiсть

здобувачiв освiти, якi брали участь у всеукрашських та мiжнародних студентських олiмпiадах,
чемпiонатах Украгни, унiверсiадах Украгни);

3.8. якiснi та кiлькiснi показники резу льтапв шдсумковот атестацп, захисту
квалiфiкацiйних робiт (проскпв);

3.9. своечаснiсть пiдготовки даних для замовлення дипломiв про освггу i додаткiв до них;
3.10. органiзацiя практичнот пiдготовки здобувачiв освiти (кiлькiсть баз практики,

кiлькiсть працевлаштованих здобувачiв освiти, кiлькiсть студентських навчально-науково­
виробничих пiдроздiлiв (СННВП);

3.11. кiлькiснi та якiснi показники проведення заходiв виховнот роботи серед здобувачiв
освiти Коледжу та активгзацп дiяльностi студентського самоврядування;

3.12. виконання здобувачами освiти Коледжу умов договору про навчання у закладi
вищот освiти, договору про надання платнот освпньот послуги для пiдготовки фахiвцiв;

3.13. якiснi та кiлькiснi показники щодо пiдвищення квалiфiкацi1 викладачiв та
спiвробiтникiв Коледжу, зокрема органiзацil роботи з пiдготовки та захисту магiстерських
робiт, кандидатських i докторських дисертацiй;

3.14. показники розбудови iнклюзивного освггнього середовища у межах фактичних
можливостей Коледжу (створення та впровадження системи супроводу навчання здобувачiв
освiти з iнвалiднiстю, узагальнення та впровадження мiжнародного та вiтчизняного досвiду
роботи зi здобувачами освiти з особливими освiтнiми потребами, органiзацiя науково­
методичних семгнаргв для викладачiв iнтегрованих груп);

3.15. частка здобувачiв освiти, залучених до громадськот, культурно-масовот, спортивно'(
роботи вiдповiдно до загального контингенту здобувачiв освiти Коледжу;

3.1б. результативнiсть науково-дослщног роботи Коледжу;
3.17. органiзацiя мiжнародно"i спiвпрацi (обмiн фахiвцями, здобувачами освпи,

органiзацiя наукових та iнших заходiв мiжнародного рiвня, публiкацiя статей у мiжнародних
виданнях, подання просктгв на отримання гранпв);

3.18. наявнiсть архгвгв документiв освпнього процесу Коледжу, контроль за 'iXHiM
зберiганням вiдповiдно до вимог МОН Украгни;

3.19. структура i штатний розпис Коледжу, своечаснгстъ lXHьoro подання на
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затвердження Президентом Унiверситету;
3.20. якiсне виконання завдань, втднесених до компетенцii' директора коледжу

Положенням про Коледж, контрактом, доручень, наказiв i розпоряджень Президента
Унiверситету, ртвень дотримання вимог чинного законодавства Украi'ни;

3.21. вiдповiднiсть якiсного викладацького складу циклових комтеги Коледжу
лiцензiйним умовам, ефективнiсть роботи адмiнiстративно-управлiнського, наукового, науково­
педагогiчного, педагогiчного та навчально-допомiжного персоналу;

3.22. чисельнiсть педагогiчних працiвникiв, якi беруть участь у науково-методичних
комiсiях та пiдкомiсiях, науково-методичних радах Мппсгерства освiти i науки Укрai'H и ,
експертних комiсiях/радах МОН Украi'ни, НАЗЯВО тощо;

3.23. кiлькiсний, якiсний склад та рух науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв
Коледжу, вiдповiднiсть цих показникiв нормативним вимогам Мгнютерства освiти i науки
Украi'ни згiдно Закону Украши «Про фахову передвищу освггу»;

3.24. кiлькiсть, якiсть i ефективнiсть створення i впровадження Коледжем органiзацiйних
i маркетингових iнновацiй (показники з управлiння iнновацiйними проектами).

IV. Права
Директор коледжу мае право:
4.1. на оплату працi вiдповiдно до законодавства та штатного розпису Унiверситету;
4.2. брати участь в обговореннi проскпв наказiв, розпоряджень чи iнших документiв у

межах свое! компетенцп;
4.3. брати участь в обговореннi питань, що стосуються виконання ним посадових

обов'язкiв;
4.4. повiдомляти безпосередньому керiвнику про вс! виявленi в процесi виконання свотх

посадових обов'язкiв недолiки i вносити пропозицii' щодо i'x усунення;
4.5. в установленому порядку отримувати необхiдну для виконання свотх посадових

обов'язкiв iнформацiю, документи та матертали вiд керiвництва i спiвробiтникiв Унiверситету;
4.6. взаемошяти з iншими структурними пiдроздiлами Унiверситету, окремими

посадовими особами у процесi виконання свогх посадових обов'язкiв;
4.7. на безпечнi умови працi та вiдпочинок, в тому числi упродовж робочого дня,

визначенi чинним законодавством Украi'ни i Колективним договором Унiверситету;
4.8. на академiчну свободу у свогй навчальнiй, навчально-методичнiй та науковiй. .дгяльносп;
4.9. на щорiчнi оплачуванi вiдпустки вiдповiдно до законодавства та Колективного

договору Унiверситету;
4.10. на магертальне стимулювання та заохочення за результатами свое! роботи

вiдповiдно до законодавства та внутрiшнiх нормативних документiв Унiверситету;
4.11. вiдмовитися вiд дорученот роботи, якщо створилася виробнича ситуацiя,

небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його оточують, або для виробничого
середовища чи довкiлля. Вгн зобов'язаний негайно повiдомити про це безпосереднього
керiвника або працедавця;

4.12. iншi права, передбаченi законодавством.

V. Вiдповiдальнiсть
Директор коледжу несе вiдповiдальнiсть за:
4.1. належне виконання наказiв Президента, рiшень Вченот ради, педагогiчноi' ради

Коледжу, ректорату, Зборiв (конференцп) трудового колективу Унiверситету, Коледжу, iнших
нормативних документiв Унiверситету;

4.2. якiсть реалiзацii' завдань та обов'язкiв, викладених у роздiлi II цiеl посадовоi'
тнструкцп;

4.3. провадження освпньот дiяльностi в Коледжi щодо пiдготовки фахiвцiв вiдповiдного
освiтньо-професiйного ступеня у вiдповiдностi зi стандартами фаховотпередвищоi' освiти;
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4.4. виконання лiцензiйного обсягу;
4.5. виконання кошторису.
4.6. достовiрнiсть даних, якi надаються керiвництву Унiверситету та органам державнот

влади;
4.7. рацiональне використання матергальних ресурсгв;
4.8. нанесення матертальног шкоди Унiверситету;
4.9. своечасне надання iнформацi'i Унiверситету стосовно: виникнення поши

техногенного характеру; нещасних випадкiв; масових захворювань; скосння спiвробiтниками
або здобувачами освiти злочинiв; масове збурення здобувачiв освiти з рiзних причин; появу В

3М! матерiалiв тенденцiйного, критичного характеру; скарг громадян на органiзацiю освггнього
процесу тощо;

4.10. сумлiнне та своечасне виконання покладених на нього та Коледж завдань та
функцiй, визначених Положенням про Коледж, шею iнструкцiею та контрактом;

4.11. дотримання правил внутрiшнього розпорядку, охорони працi та пожежнот безпеки;
4.12. ефективне використання робочого часу спiвробiтниками Коледжу;
4.13. дотримання режиму конфiденцiйностi в роботi з iнформацiею обмеженого

користування;
4.14. розголошення конфiденцiйно'i iнформацi'i;
4.15. коректне ставлення до пiдлеглих.
3а невиконання або неналежне виконання директором коледжу посадових обов' язкiв,

зловживання службовим становищем або перевищення службових повноважень директора
коледжу може бути притягнуто до дисциплiнарно'i, матерiально'i, адмiнiстративно'i.. .вшповщальносп.

У вiдповiдностi з внутрiшнiми нормативними документами Унiверситету за невиконання
або неналежне виконання посадових обов' язкiв директор коледжу може бути позбавлений
доплат та iнших заохочувальних виплат, передбачених колективним договором та контрактом,
взагалi або на певний перiод.

VI. Повинен знати
- Конституцiю Украши;
- чинне законодавство Украгни в галузi освiти;
- Указ и Президента Украши, постанови та розпорядження Верховно! Ради Украши,

Кабiнету Мгнгстргв Укра'iни, iншi нормативно-правовi акти, що регулюють розвиток освпньот
сфери, державну полпику в галузi освiти;

- рiшення, розпорядження, накази, методичнi, нормативнi та iншi кергвн: матертали з
питань дiяльностi Унiверситету, Коледжу, органiзацi'i освпнього процесу;

- основи управлiння закладом фаховот передвищот освiти, економiки та права;
- форми та методи роботи з персоналом;
- порядок укладання та оформлення договорiв про навчання здобувачiв освiти, про

надання платнот освпньот послуги для пiдготовки фахiвцiв;
- правила ДlЛового етикету;
- правила та норми охорони працi i протипожежнот безпеки;
- основн! принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi програмнi засоби.

VH. Квалiфiкацiйнi вимоги
На посаду директора коледжу призначаеться особа, яка:
6.1. мае громадянство Украши;
6.2. мае вищу педагогiчну освггу;
6.2. вiльно володiе державною мовою;
6.3. мае стаж роботи на посадах педагогiчних та/або науково-педагогiчних працiвникiв не

менше як десять рокгв. До зазначеного стажу може бути зараховано до трьох роктв стажу
роботи на керiвних посадах.
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VIII. Взасмовiдносини (зв'яэки) за посадою
Для виконання обов'язкiв та реалiзацi'i прав директор коледжу взаемошс з проректорами та.. . . . ..кергвниками всгх структурних, у тому чист В1докремлених тцдроздппв, з питань:
7.1.0тримання:

докуменпв, довтдок, розрахункгв, lНШИХ матерташв, необхiдних для виконання
покладених на нього завдань;

- наказiв, розпоряджень, iнструкцiй, положень;
- результатiв iнвентаризацi'iтоварно-матерiальнихцiнностей;

• • о. • •- матерталтв щодо застосування до прашвникгв заходш дисциплгнарного впливу за
порушення трудово! дисциплiни та правил внутрiшнього трудового розпорядку;

- заявок на пошук необхiдних нормативно-правових документiв, роз'яснень дiючого
законодавства;

7.2. Надання:
- встановлено'i в Унiверситетi звiтностi, а також за додатковою вимогою посадових осiб

у нiверситету iнших необхiдних вiдомостей про роботу Коледжу;. .- ЗВIТlВ про витрату видшених кошпв.

IX. Порядок ошнки роботи прашвника
Робота директора коледжу оцiнюеться:
- безпосереднiм керiвником - Президентом Унiверситету - у процест повсякденно'i. .дтяльносп;
- Атестацiйною комiсiею Унiверситету - перiодично в строки, визначенi «Положенням про

порядок поточно'i оцiнки трудовот дiяльностi та атестацi'iперсоналу», у вiдповiдностi до графтку
атестацi'i,затвердженого наказом Президента Унiверситету.

Основними критерiями оцiнки роботи директора коледжу е повнота, сво€часнiсть i ргвень
якостi виконуваних ним завдань, обов' язкiв та повноважень, передбачених даною посадовою. .гнструкшею та контрактом.
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Додаток... . ..до посадовот гнструкцц
директора Фахового коледжу «Освгга»

(повна назва посади)

Паспорт посади
«Директор Фахового коледжу «Освгга»

(повна назва посади)

N!! Функцй Ключовi Iндивiдуальнi Особливосп
з/п професiйнi особистiснi корпоративно'(

компетенцй компетенцй культури
(поведiнковi)

1 Формування Знання психологи
кадрового складу Бмiння вести
Коледжу переговори

Бмiння Лiдерськi якостi
формувати Органiзаторськi
команду здiбностi
Бмiння
делегувати
повноваження

Доброзичливiсть2 ХаризматичнiстьБиконання
лщензованого Бмiння Лiдерськi якостi

Знання украшськотОрганiзаторськiобсягу прийому представляти
здiбностi мови;

вступникгв до Коледж
ПрезентабельнiстьКоледжу Зl Бмiння
Красномовнгсть Знання ангшйсъког

спецiальностей, делегувати
Змагальнiсть, мови;

лщензованих в повноваження
Коледжi прагнення до

Знання iншихперемоги
3 Знання iноземних мов;

Контроль за нормативних
Бажання розвиватись;здiйсненням докуменпв

освпнього Бмiння
Органiзаторськi Бмiння працювати впроцесу, зокрема працювати на
здiбностi умовах стресу;на платформ; платформ!
БимогливiстьMoodle, 1 Гнтернет-

Бисокий ргвеньзабезпечення шдтримки
його якостi освггнього креаТИВНОСТ1;

процесу Moodle
4 Забезпечення ....

о о Бмiння Педантичнiстьсвоечасносп 1
Принциповiстьповноти сплати проводити

освпнтх послуг переговори Непiдкупнiсть

5 Биконання
Економiчна Бiдповiдальнiстькошторису
грамотнтстъ ПедантичнiстьКоледжу

6 Лiцензування, Знання Працездатнiсть
акредиташя та Лiцензiйних умов Бiдповiдальнiсть
розширення провадження Стресовитривалiсть
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спектру освпнгх освпньог
, ,програм 1 дгяльносп,

додаткових процедур
освпнтх послуг проходження

лщензування та
акредитацй
Вмiння
органiзовувати
_Qобо~ команди

7 Знання вимог

Розвиток OCВlTНlX

матертально- стандарпв «Г осподарський

технiчноi' бази Стратегiчне пiдхiд»

Коледжу бачення Заощадливiсть
Аналiтичнi
здiбностi

8 Умiння
Знання нормативнихорганiзуватиОрганiзацiя

роботу пiдлеглих документiв
високоефективноi'

та нашлиги на Вiдповiдальнiсть
науково-

ефективне Прагнення до
дослiдницькоi' освоения передових
роботи Коледжу виконання

досягнень в освiтнiйпоставлених
завдань галузт

9 Володiння

Пiдвищення знаннями та

квалiфiкацil практичними
навичками щодонауково-
управлiння Органiзаторськiпедагопчних
пiдпорядкованим здiбностi' "прашвникгв 1
колективом Досвiд роботи уфахiвцiв
Знання психологи вищiй школiКоледжу,
у свiдомлення Широка ерудицiяпiдготовка

, " стратеги роз виткугаранпв OCВlTНlX
Коледжу iпрограм
прагнення до i"i
реалiзацii'

10 Проведення Вмiння
переконувати Органiзаторськiопитувань усгх
Вмiння здiбностiкатегорiй
аналгзувати Аналiтичнi здiбностiстейкхолдерiв
iI~О_12._мацiю

11 Володiння

Пiдготовка комп'ютером на

доповiдей, ртвнт
Грамотнiсть

, , досвгдченого
Аналiтичнеплангв, звгпв,

спiлкування через користувача,
мислення

засоби вмгння працювати
Акуратнiсть

електронних у програмах
Точнiсть

комунiкацiй пакету Мiсrоsоft
Office, Outlook
Ехргезз, lЗ
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програмами
Zoom, iз засобами
комунткацй Viber,
Telegram,
WhatsApp,
системою Google

] I



директора ахового коледжу « свгга»
NQ з/п Дата Пiдпис про Прiзвище та iнiцiали

ознайомлення ознайомлення
-11 j_7.~2, щt:LL( ~- ~kCФCl- flJ'l 
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j
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Аркуш ознайомлення. .з посадовою гнетрукшею
Ф О
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