
Заклад вищої освіти 3ATB £ P jr j f  У  If)
«Відкритий міжнародний університет

розвитку людини «Україна» уГ Ш & Й Х Й Г Х у
 p. ^  W  і Г Ш ж г ра,на>>

м. Київ / (0 |4  І !  “ І
Положення про відділ організації Р°  Т А Л А Н Ч У К

виховної роботи  2° —  Р '

1 • Загальні положення
п т в я ’ й ' П ° Л0ЖЄННЯ визначас основні завдання, структуру функції 
права и відповідальність відділу організації виховної роботи I I
проведення робіт із організації виховної роботи, керу ан т р у д о в і
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міжнРІаМЄ' " У НСВ" л, ят ’ності <налш.і - Департамент) Відкритого 
народною університету розвитку людини «Україна» (надалі

Університет) , підпорядковується безпосередньо начальнику Управлінні
V • ’ ІДДІЛ СТВ0Рюеться та Ліквідовується наказом Президента 
Університету за поданням начальника відділу по роботі з персоналом і 
погодженням із керівником Департаменту.

1-4 Штатна чисельність і структура Відділу визначається
відповідними наказами Президента Університету.
Г  1-5 У . своїй Діяльності Відділ керується законодавством України
Ірудівого УНШЄРСИТЄТу’ колеІ™ и м  договором, правилами внутрішнього
V , розпорядку, наказами та розпорядженнями Президента 

шверсигету, положенням про Департамент, положенням про Управління
ним положенням та іншими нормативними документами
ВІЛГ|' ; '  Ьсзпосерслпс керівництво роботою Відділу здійснює начальник 

посаду якого наказом Президента призначається особа, яка мас' 
вищу освіту відповідного освітнього ступеня/освітньо-кваліфікаційного рівня 
(магістр, спеціаліст) та стаж роботи по професії не менше 3 років

хвороба Тп т о 7 г Р,І0Д Т СУГН0СТІ НаЧШ1ЬНИка (відпустка, відрядження,
• ■ } И0,°  об()вязки покладаються на працівника, який набуває

Відповідних прав , несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 
ЦИМ Положенням, посадовою інструкцією, правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, іншими нормативними документами.

1.8 Співробітники Відділу призначаються на посаду та звільняються з 
посади наказом Президента Університету за поданням начальника Відділу 
узгодженим із проректором з освітньої діяльності.

1.9 В|ДЛ|Л здійснює свою діяльність відповідно до плану роботи ЩО 
складаєт ься на рік. 71 ц



2. Структура
2.1 Структуру Відділу затверджує Президент Університету за 

поданням начальника відділу по роботі з персоналом за погодженням із 
проректором з освітньої діяльності.

2.2. До складу Відділу входять внутрішні підрозділи згідно додатку.

3. Основні завдання
Основними завданнями, що покладаються на Відділ, є:
3.1. організація вдосконалення виховної діяльності в Університеті 

шляхом довгострокового та перспективного планування виховного процесу 
відповідно до нормативних документів Міністерства осві ти і науки України;

3.2. планування, організація та аналіз стану виховного процесу в усіх 
структурних підрозділах Університету, в тому числі і територіально 
відокремлених;

3.3. розробка стратегії виховного процесу на основі впровадження 
в і д п о в і д н ої к о н це п ц і ї;

3.4. організація виховної роботи зі здобувачами освіти Університету, 
здійснення кон тролю за її проведенням у ТВС11;

3.5. вдосконалення змісту виховних заходів в Університеті на основі 
вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду виховної 
діяльності вітчизняних та зарубіжних З ІЮ ;

3.6. організація ефективної виховної системи національно- 
патріотичного виховання учнівської і студентської молоді;

3.7. розвиток і впровадження підходів інклюзивного виховання і 
навчання;

3.8. сприяння у створенні здобувачам освіти з інвалідністю рівних із 
іншими здобувачами освіти Університету можливостей для отримання 
освіти, професійної орієнтації, здійснення трудової діяльності, участі в 
суспільно-корисному житті, занять фізичною культурою і спортом;

3.9. створення умов для інклюзії здобувачів освіти в освітнє 
середовище, успішної адаптації здобувачів освіти до освітнього процесу та 
їх працевлаштування;

3.10. взаємодія з органами державної виконавчої влади та органами 
місцевого самоврядування, державними та громадськими організаціями у 
вирішенні проблем здобувачів освіти з інвалідністю;

4.1 1. підвищення духовного та культурного рівня студентської молоді;
4.12. сприяння розвитку творчих колективів художньої самодіяльності;
4.13. виявлення та під тримка таланови тої молоді Університету, залучення 

її в колективи художньої творчості з наданням можливості реалізувати свій 
творчий потенціал;

4.14. організація та координування виховної роботи навчально-виховних 
підрозділів через студентський актив (формування студентського активу за 
допомогою проведення школи лідерів, формування волонтерського корпусу, 
написання проектів та спільна їх реалізація у напрямах: спорт, наука, дозвілля, 
туризм, соціальний, національно-патріотичний);
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4.15. організація та вдосконалення дієвої та ефективної системи 
профорієнтаційної роботи з учнівською та студентською молоддю.

4. Головні функції
Відділ у відповідності з покладеними на нього завданнями виконує такі 

фун кції:
4.1. організація виховної., культурно-масової, соніальпо- 

просвітінизької, національію-патріотичної, спортивно-оздоровчої роботи зі 
сту д с і -гтс ь к о ю м о j ю д д і о;

4.2. створення умов для організації змістовного духовно-морального 
дозвілля та фізичного виховання учнівської і студен тської молоді;

4.3. створення інструктивних документів для навчальних підрозділів з 
пи тань здійснення виховної діяльнос ті;

4.4. аналіз і узагальнення даних із виховної роботи кафедр на підставі 
щорічних звітів навчально-виховних підрозділів базової структури і ТВС11;

4.5. проведення семінарів для співробітників Університету та 
студентського самоврядування з питань організації виховної діяльності;

4.6. контроль відвідуваності здобувачами освіти занять;
4.7. пошук та підтримка здібних й обдарованих учнів і студентів;
4.8. проведення конкурсів па кращу академічну трупу, кращий 

навчально-виховний підрозділ, па отримання президен тських і директорських 
стипендій;

4.9. допомога в підготовці матеріалів на призначення іменних стипендій 
здобувачам освіти;

4.10. проведення всеукраїнських і міжнародних конференцій, 
фестивалів, круглих столів із патріотичного виховання учнівської та 
студентської молоді;

4.11. популяризація національних видів спорту та спортивних змагань, 
заснованих на традиціях українського козацтва;

4.12. організація співпраці з міжнародними культурно-освітніми 
центрами та участь у впровадженні гуманітарних програм;

4.13. оперативний контроль за виконанням наказів, розпоряджень та 
заходів, що стосуються організації виховного процесу.

5. Права
Відділ для вирішення покладених па нього завдань згідно з визначеними 

функціями має право:
5.1. браги участь у Загальних зборах засновників, Загальних зборах 

(конференції) Університету, засіданнях Вченої ради, інших дорадчих і 
колегіальних органів, нарадах, які проводяться в Університеті, за 
запрошенням та відповідно до затверджених квот;

5.2. самостійно вести гіереписку з питань, що стосуються компетенції 
Відділу і не потребують узгодження з керівництвом Університету;

5.3. представляти інтереси Університету в установленому порядку з 
питань, іцо стосуються компетенції Відділу, у відносинах із органами



державної влади, а також іншими підприємствами, установами, організаціями;
5.4. давати роз'яснення, рекомендації та вказівки з питань, що входять 

у компетенцію Відділу;
5.5. вимагати та отримувати від усіх структурних підрозділів 

Університету інформацію, необхідну для виконання покладених на Відділ 
завдань;

5.6. вносити керівництву Університету пропозиції з питань
удосконалення роботи Відділу;

5.7. конкретні права працівників Відділу встановлюються посадовими 
інструкціями.

6. Відповідальність
6.1. Працівники Відділу несуть персональну відповідальність за:
- якість та своєчасність виконання завдань і функцій, покладених на 

Відділ, а також за повну реалізацію прав, наданих Відділу;
- дотримання вимог нормативних правових документів;
- правильність, повноту і якість проведення заходів щодо реалізації 

політики Університету в галузі виховної роботи.

6.2. Начальник Відділу несе персональну відповідальність за:
- дотримання вимог чинного законодавства у процесі керівництва 

Відділом;
- своєчасне виконання наказів та розпоряджень керівництва.

6.3. Персональна відповідальність працівників Відділу встановлюється 
в ід н о в і д 11 и ми посадовими інструкціями.

7. Взаємодія з підрозділами Університету
Відділ у своїй діяльності співпрацює з питань виховної діяльності з усіма 

підрозділами Університету, в тому числі територіально відокремленими.
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Внутріш ні підрозділи 
відділу організації виховної роботи

1. Науково-освітній центр патріотичного виховання молоді;
2. Центр художньої творчості;
3. Спортивний клуб.

Додаток до 1 Іоложення про
відділ організації виховної роботи
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