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1. З агальн і  полож ення
1.1. Це  полож ен н я  визначає  основн і  завдання ,  структуру,  функції ,  права  й 

в ідпов ідальн ість  Науково-осв ітнього  центру  п атр іотичного  виховання  молоді,  
порядок  п роведен ня  роб іт  із виховання  в учнівської  і студентської  молоді 
патр іотизму та н ац іо н аль н о ї  свідомості,  керування  тр у д о в о ю  д и сц и п л ін о ю  у 
підрозділі,  а гакож взаєм ов ідносини  підрозділу  з ін ш им и  п ідрозділами 
університету.

1.2. Н ауково-осв ітн ій  центр  патр іотичного  виховання  молоді (далі -  
Центр)  є с труктурн им  підрозд ілом відділу орган ізац і ї  виховно ї  роботи (далі 
Відділ) уп р ав л ін н я  осв ітньо ї  д іяльності  (далі Управл іння)  Д е п а р т а м е н т у  
освітньої д іяльност і  (далі — Д е п а р т а м е н т )  В ідкритого  м іж народного  
ун іверситету  розвитку  лю ди н и  “У країна’'’ (далі — Університет)  і 
п ідпорядковується  б езп о сер ед н ьо  начальнику  Відділу.

Ц ентр  ств о р ю єт ь ся  т а  л ікв ідовується  наказом  П р е зи д е н т а  Університету  в 
порядку, в и знач ен о м у  наказом  по У ніверситету  за п о д ан н ям  керівника  
Д еп ар там ен т у  і начальника  в ідділу  по роботі  з персоналом.

1.3. Ш та тн а  чисель н ість  і структура  Ц ентр у  визначається  в ідп ов ідни м и  
наказам и  П р е зи д е н т а  Університету.

1.4. У своїй д іяльност і  Ц ентр  керується законодавством України, Статутом 
Університету, колективним  договором,  п р ави л ам и  вн у тр іш н ьо го  трудового  
розпорядку,  наказам и  та  р о зп о р я д ж ен н я м и  П р е зи д е н т а  Університету,  
П олож енням  про Д е п а р т а м е н т  осв ітньо ї  д іяльност і ,  П о л о ж е н н я м  про управл іння  
навчально-виховно ї  роботи ,  П олож енням  про відділ,  цим П олож ен н ям  та 
іншими н о р м ативн и м и  д окум ентам и .

1.5. Б езп о сер едн є  кер івництво  роб о то ю  Ц ентру  зд ій сн ю є  д иректор  Центру, 
на  п осаду  якого наказом П р е зи д е н т а  Університету  п ризн ачається  особа,  яка має 
ви щ у  осв іту  в ідпов ідного  ступеня вищ ої  осв іти  / осв ітньо -квал іф ікац ійного  
рівня (магістр ,  спеціаліст)  та  с таж  роботи  по п р о ф ес і ї  не м е н ш е  п ’яти  років.

1.6. Н а  пер іод  в ідсутност і  ди р екто р а  Ц е н т р у  (в ідпустка,  в ідрядження ,  
хвороба  тощ о)  його о б о в ’язки покладаю ться  на особу, призначену  в 
устан овлен ом у  порядку, яка набуває в ідпов ідних  прав і несе  в ідпов ідальн ість  за 
виконання обов  язків,  визначених цим П олож енням ,  п о са д о в о ю  інструкцією, 
правилам и  в н утр іш н ього  трудового  розпорядку, ін ш и м и  н о рм ативним и  
документами .

1.7. С п івроб ітники  Ц ентру  призначаю ться  на п осаду  та  зв ільняю ться  з 
посади  наказом П ре зи д е н т а  Університету  (перш ого  проректора)  за поданням
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директора  Центру,  узгодж ени м  із начальником Відділу.
1.8. Ц ентр  зд ійсню є свою  д іяльн ість  в ідпов ідно  до  плану роботи ,  що 

складається па рік.

1.9. Д а н е  П олож ення  вводи ться в д ію  наказом по Університету  та  діє до 
заміни його новим.

2. С труктура
2.1. С труктуру  Ц ентру  затвердж ує  П р ези д ент  Університету  за поданням  

начальника  в ідділу  по роботі  з персоналом.
2.3. Ц ентр  не мас у своєм у  складі вну тр іш н іх  підрозділів .
2.4. П о сад о в а  інструкція  ди р екто р а  Ц е н т р у  та  прац івників  Ц ентру  

затверджується  п р о р ек т о р о м  з осв ітньо ї  д іяльності.

3. О сновні  завдання
3.1. С творен н я  ефективно ї  виховної  систем и  н ац іонально-патр іотичного  

виховання учнівської  і студентської  молоді.
3.2. Заоезпеченпя готовності  учнівської  і студентської  молоді до захисту 

України і а виконання і ромадянського  й конституц ійного  обов 'я зку  із захисту 
н ац іональних  інтересів ,  ц іл існості та незалеж ност і  України з м етою  становлення  
її як правової,  д е м о к р ат и ч н о ї  і соц іально-ор ієнтовапо ї  д ерж ави .

3.3. Забезпечення  у молодого покоління виховання патр іотично ї  св ідомості 
й в ідпов ідальност і ,  почуття вірності,  любов і  до б атьк івщ ини ,  турботи  про 
спільне благо, збереж ення  та  ш анування  нац іонально ї  п а м ’яті.

3.4. С творення  дієвої та  еф екти вн о ї  систем и  п р о ф о р іє н т ац ій н о ї  роботи  з 
учнівською та  студентською  молоддю.

4. Головні ф ункці ї
4.1. Виховання  в учнівської  та  студентської молоді н ац іо н аль но ї  свідомості 

та  правової  культури.
4.2. Залучення  учнів  і студентів  до нац іон аль но-патр іот ичн их  заходів, 

спрям ованих  па ф о р м у ван н я  активної  громадянської  позиц і ї  та мотиваці ї  до 
здорового способу  життя.

4.3. Організац ія  зм істовного  ду х о в н о -м о р аль н о го  дозв ілля  та  ф ізичного 
виховання учнівської  і студентської  молоді.

4.4. П о ш у к  та  п ідтримка  здібних іі обдарованих  учнів  і студентів.
4.5. Н а да н н я  науково-м етодичних  та п ракти чн их  рекомендацій  в 

організації  осв ітньо ї  д іяльност і  козацьких закладів  освіти .
4.6. Організац ія  і п роведен ня  всеукра їнських  і м іж н а р о д н и х  конференцій ,  

фестивалів ,  круглих столів із патр іотичного  виховання  учнівської  та 
студентської молоді.

4.7. П о пуляризац ія  нац іон аль ни х  видів  спорту  та спортивних  змагань, 
заснованих  на традиц іях  укра їнського  козацтва.

4.(S. С пі вира ця з м іж н ародни м и  культурно-осв ітн іми центрам и  та  участь  у 
впровадженні  гуман ітарних  програм у держ авах  п р о ж иван ня  української  
д іаспори.

4.9. В идання  навчально-м етодично ї  л ітератури з патр іотичного  виховання



для д о ш к іл ьн и х  закладів ,  закладів  середньо ї  та  в и щ о ї  освіти .

5. П рава
Відділ д л я  вир іш ення  покладених  на нього завдань зг ідно з визначеними 

функціями мас право:

5.1. Брати участь  у Загальних зборах засновників ,  Загальних  зборах 
(конференції )  Університету,  зас іданнях Вченої ради, інших дорадчих  і 
колегіальних органів ,  парадах,  які проводяться  в Університеті ,  за з апр о ш ен н ям  
та в ідповідно до  затвердж ених  квот;

5.2. С ам о ст ій н о  вести  переписку  з питань,  що стосую ться  компетенці ї  
Центру і не п огребую ть  узгодження  з кер івництвом Університету.

5.3. П редставляти  інтереси Університету  в у с т ан о в л ен о м у  порядку  з питань,  
що стосую ться  компетенції  Центру, у в ідносинах  із о р ган ам и  д е р ж ав н о ї  влади, а 
також ін ш и м и  п ідп риєм ствам и ,  установами ,  орган ізац іям и,  в тому числі 
іноземними.

5.4.^ Вим агати  та отримувати  д окум енти  та  матеріали від структурних 
підрозділів  Університету  щодо м он іторингу  наявних  і, за необхідності,  
с ів о р ен н я  нових осв ітньо-виховних  програм із патр іотичного  виховання молоді.

5.5. Ініціювати створення  в ідділень,  секторів  та робочих  груп із питань, що 
належать  до компетенці ї  Цен тру.

5.6. П роводити  орган ізац ійно-м асову  роботу  в ідпов ідно  до завдань Центру.
5.7. Брати у ч а с і ь  у заходах, що належ ать  до компетенці ї  Ц ентру  за 

дорученням  П р ези д ент а  Університету, перш ого  проректора ,  проректора  з 
осв ітньо ї  д іяльності.

5.8. Вносити  кер івництву  Університету  пропозиц і ї  з питань  удосконалення  
роботи  Університету ;

5.9. Конкретні права  працівників  П ідрозділу  в с т ан о в л ю ю т ь с я  п о са д о в и м и  
інструкціями.

6. В ідпов ідал ьність
6.1. П рац івн и ки  Ц ентр у  несуть п ерсон аль ну  в ідпов ідальн ість  за:
6.1.1 якість та своєчасн ість  виконання завдань і функції! ,  покладених  на 

Центр, а також за повну реал ізац ію  прав, наданих Цен тру;
6.1.2. д о т р и м а н н я  вим ог  норм ативних  правових  документ ів ;
6.1.3. правильність ,  повноту і як ість проведення  заходів щодо реалізаці ї  

політики Університету  в галузі нац іонально-патр іотичного  виховання молоді.
6.2. Д и р ек то р  Центру  несе персональну  в ідпов ідальн ість  за:
6.2.1. д о т р и м а н н я  вимог  чинного  законодавства  у процес і  кер івництва  

Центром;

6.2.2. кер івництво  роб о то ю  Ц е н т р у  щ одо в и ко н ан ня  завдань,  визначених  
ним П о л о ж ен н я м  та  п о с а д о в о ю  інструкцією.

6.2.3. подання у встановлені  терміни планів  роботи  Ц е н т р у  та контроль їх 
виконання;

6.2.4. своєчасне  виконання  наказів та р о зп о р я д ж ен ь  керівництва.

7. Взаємодія  з п ідрозділами У ніверситету



Центр  у своїй д іяльност і  сп івп рацю є  з:

7 Л ' ш с т и т у т а м п - Ф а « ™ «  коледжем «О світа» ,  в ідокрем лен и м и  
структурним и п ідрозд ілами,  студентським с ам о вр я д у ва н н я м ,  відділом

організації  виховно ї  роб о ти  щ одо  нац іон аль но-патр іот ичн ого  виховання 
студентської молоді;

. г г  у с ш а  С |р у к 'у р н н х  « р о з д іл а м и  Університету з пит ан ь  організації
нацю нально- і  іа'грюти чи і їх виховних заходів.
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