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1. Загальні  полож ення
П о сад а  «директор  центру»  в ідноситься  до  п р о ф ес ій н о ї  групи 

«керівники».

Д и р ек то р  Науково-осв ітнього  центру  патр іотичного  виховання молоді 
(надалі  -  Ц ентр)  у своїй д іяльност і  керується  К онституц ією  України 
законами України, п о ст ан о в ам и  В ерховно ї  Ради України, указами та 
р о з п о р я д ж ен н я м и  П р ези д ент а  України,  п о ст ан о в ам и  та  р о зп о р я д ж ен н я м и  
Кабінету  М ін істр ів  України, розп о р яд чи м и  та  н о р м ати в н и м и  д о к у м ен т ам и  
М ін істерства  осв іти  і науки України,  Статутом, колективним  д оговором  
правилам и  вн у тр іш н ьо го  трудового  р о зп о р яд к у  Університету, наказами та  
р о зп о р я д ж ен н я м и  П р е зи д е н т а  Університету, П о л о ж ен н я м  про Д е п а р т а м е н т  
освітньої д іяльност і ,  П олож енням  про управл іння  осв ітньо ї  д іяльності ,  
П олож енням  про відділ організації  виховної  роботи  (надалі Відділ),  
П олож ен н ям  про Ц ентр  та цією інструкцією.

 ̂ П ризначається  на посаду  та  зв ільняється  з неї  наказом П резидента  
Університету  за поданням  начальника  відділу за п огодж енням  п роректора  з 
осв ітньо ї  д іяльності .

Д и ректор  Ц е н т р у  безп о сер ед н ьо  п ідпорядковується  начальнику  Відділу.
Па період  в ідсутності директора  Центру  його функц іональн і  о б о в ’язки 

викопує прац івник ,  п ризн ачен и й  у встановленом у  порядку.
Невід  є м н о ю  ч асти н о ю  цієї п осадово ї  інструкці ї  є паспорт  посади  

директора  Центру, що додається.
У разі необхідност і  вн есенн я  змін до дано ї  п о са д о в о ї  інструкці ї  директор

Ц ентру  р озробляє  нову посадову  інструкцію та погодж ує  її в устан о вл ен о м у  
порядку.

П осадова  інструкція діє до заміни повою, а її оригінал  зберігається у 
відділі орган ізац ійної  роботи та контролю разом із наказом про її 
затвердження  в ідпов ідно  до чинного  законодавства .  Копії: 1-й прим ірник  -  у 
відділі по роботі  з персоналом,  2-й прим ірник  — на р о б очом у  місці.

П рацівник ,  який п рийм ається  на п о сад у  ди р екто р а  Центру, до початку 
роботи повинен  бути озн ай ом лени й  із д а н о ю  п о с а д о в о ю  інструкцією під 
особистий  підпис.



2. Завдан н я  та о б о в ’язки
2.1 З абезпечує  виконання  п окладени х  на Ц е н т р  завдань щодо участі  у

рмуванні та реалізаці ї  політики Університету  у сфері 
н ац іонально-патр іотичного  виховання студентської  молоді.

« М о л о д о ї С І ' ш Г  ° ЄРЄД СГУЛЄНТІ° — У мололь  та її ДО осередку

2.3. Розробляє  та  реалізовує  щорічні п л ан и  за галь ноун іверси тетськи х  
заходів із нац іон аль но-патр іот ичн ого  виховання ,  узгодж ує  їх із 
з а гал ь но у н івер си тетськи м и  п л ан ам и  виховно ї  роботи.

2.4. Н адає  м етодичну  та практичну  д о п о м о гу  навчально-виховним
підрозділам Університету  у проведенні заходів нац іонально-патр іотичного  
спрямування .  1

-.5 .  Координуй роботу з нац іон аль но-патр іот ичн ого  виховання  в 
навчальних  підрозділах  ун іверситету  та залучає  студентську  молодь до участі 
у науково-практичних сем інарах ,  конференціях ,  фестивалях  
загальноун іверситетських  заходах тощо.

... , . 2 ,6 ' А нал ізує  інф орм ац ію  про результативність  роботи з 
н ац іон аль но-патр іотичн ого  виховання в н авчаль но-виховн и х  п ідрозд ілах  та 
координує роботу  в ідпов ідальних  за напрям.

2.7. Вивчає та  вп р о вад ж у є  в ітчизняний  та м іж н а р о д н и й  д о с в ід  роботи  з
патр іотичного  виховання,  спи раю чись  на методичні  рекомендаці ї
М іністерства  освіти  і науки України та  анал ізую чи  світові тен ден ц і ї  у роботі  з 
молоддю.

2.8. Організовує  загальноупіверситетськ і ,  всеукраїнські  та  міжнародні  
заходи з патр іотичного  виховання згідно з р ічним планом.

_. . Орі ані зову ( і а проводи іь і р с н і ш и  та в ікторини з патр іотичного  
виховання для с іуден т ів  навчально-виховних  підрозділів.

2.10.  О рган ізовує  д у х о в н о -м о р аль н е  та ф ізи ч н о -в и ш к іл ь н е  дозв ілля  
студенте  ь кої м ojі о ; і і.

2.11. О рган ізовує  с п івп р ацю  зі ^добувачами освіти  інших закладів  освіти , 
1ВСГ1, гром адським и  молод іж ним и  організац іями,  проводить  спільні  заходи 
конференції ,  круглі столи тощо.

2.12. О рган ізовує  п ідготовку студентських  команд д л я  участі у щ орічних  
козацько-лицарських  вишколах.

2.13.  Забезпечує  участь  студентських  команд у Всеукра їнськ ій  
науково-практичн ій  конференц і ї  учнівської  та студентської  молоді  
«Українська козацька держ ава»  та Всеукра їнськом у  ф естивал і  козацької пісні.

2 .14 .Організовує зустрічі здобувачів  освіти з во їнами АТО, волонтерами ,  
гром адським и  діячами.

2 ’ і 5 ' .„ О рган ізовує  тематичні концерти ,  виховні  акції , 
ін ф о р м ац ійно-просв ітницьк і  компанії ,  зустрічі ,  ф ле ш м о б и ,  бесіди, що 
сприяю ть  розвитку  особист існих  компетенції!  здобувачів  освіти  
волонтерського ,  'туристсько-краєзнавчого , н ац іон ально-патр іотичн ого  та  
спортивного  напрямків .



2.16. О рган ізовує  проф ор іє н тац ій н у  роботу з у ч н я м и  шкіл-партнерів  у 
рамках  Всеукра їнсько ї  ери «Джура».

2.17. У м еж ах  своєї компетенції  готує' накази та інші нормативні 
документи.

2.18. Готує р ічний звіт роботи  й д о сягн ен ь  Центру.
2.19. ^ Забезпечує  в межах своєї компетенці ї  надання необхідної 

орі а н і за ці и н о- м етод и ч н о і та консультативної допомоги .
2.20.  Виконує  д о р у ч ен н я  П резидента  університету,  проректора  з 

осв ітньо ї  д іяльності .

3. П р а в а
Д и р ек то р  Ц ентр у  має право:

3.1. на п рийняття  сам ост ій н и х  р іш ень  у межах компетенці ї  посади;
3.2. о трим увати  від кер івництва  управл іння  інформ ац ію ,  необхідну 

для виконання ф у нк ц іо н ал ь ни х  о б о в ’язків або інших завдань і доручень;
д.З. в носи і п пропозиції  щодо підготовки документ ів ,  матеріалів  

ун іверситетського  рівня;
0.4. вноси і и пропозиції  щодо покращ ення  д іяльност і  Університету;
3.5. користуватися  правами і свободами ,  які гарантую ться  громадянам 

К о н с іи іу ц іс ю  і а законами України, Статутом, колективним договором та 
п равилам и  вн у тр іш н ьо г о  трудового  розпорядку  Університету;

3.6. на безпечні та належні  у м ови  праці.

4. В ідп ов ідал ь н ість
Д и ректор  Ц е н т р у  несе  в ідпов ідальн ість  за:
4.1. н ал еж н е  виконання наказів  П р ези д ент а  Університету, р іш ень  В чено ї  

ради,  ректорату, Зборів  (конференції )  трудового  колективу, інших 
нормативних документ і  в Універси те ту;

4.2. якість реалізаці ї  завдань та о о о в ’язків,  викладених  у розділі 2 цієї 
п о с а д о в о ї і н с т р у к ц і ї ;

4.3. досто в ір н ість  даних, які надаю ться  кер івництву  Університету  та 
органам д е р ж а в н о ї  влади;

4.4. н ан есен н я  матеріальної шкоди Університету ;
4.5. своєчасне  надання  інформаці ї  Університету  стосовно:  в и никнення  

подій т е х н о г е н н о ю  характеру; нещ асн и х  випадків ;  м асо ви х  захворю вань;  
скоєння сп івроб іт ни кам и  або здооувачами освіти  злочинів ; масове  збурення 
здобувачів  осв іти  з р ізних  причин; появу в ЗМІ матеріал ів  тенденц ійного ,  
критичного  характеру;  скарг громадян  на орган ізац ію  осв ітнього  процесу  
тощо;

4.6. сум лінне  та  своєчасне  виконання по клад ени х  на нього та Ц ентр  
завдань та о б о в ’язків,  визначених П олож ен н ям  про Центр та цією 
інструкцією;

4.7. д о т р и м а н н я  правил внутр іш нього  розпорядку,  охорони праці та 
пожежної  безпеки;

4.8. е ф ек ти вн е  використання  робочого  часу сп івр о б іт ни к ам и  Центру;



4.9. д о т р и м а н н я  р е ж и м у  конфіденційност і  в роботі з ін форм ац ією  
обм еж еного  користування;

4.10. розголош ен ня  конфіденційно ї  інформації ;
4.1 І . коректне ставлення  до підлеглих.

За невиконання  або н еналеж не  виконання д и р ек то р о м  Ц ентр у  посадових  
ооов язків,  зл о вж иван ня  служ бовим  стан о ви щ ем  або п ер еви щ енн я  служ бових  
п овноваж ень  директора  Ц ентру  може бути п ритягнуто  до дисциплінарно ї ,  
матеріальної,  ад м ін істративно ї  в ідповідальності .

. У в1Дповідиості з внутр іш н ім и  н орм ативним и  д о к у м е н т ам и  договором 
Університету за невиконання  або нен алеж н е  виконання  п осадових  о б о в ’язків 
директор  Ц ентр у  може бути позбавлений  д о п л а т  та  інших  заохочувальних  
виплат,  передбачених  колективним дого во р о м  та контрактом, взагалі або на 
певний період.

5. П ов и нен  знати
- К онституц ію  України;
- Закони України «П ро  освіту», «П ро  вищу освіту» ,  «Про фахову 

передвищ у освіту»;

норм ативно-правов і  документи  з питань  нац іонально-патр іотичного  
виховання молоді;

- трудове  законодавство;
практику  застосування  законодавства  з питань  

н а ц і о н а л ь н о - п ат р і от и ч н о го в и х о в а нн я м о л од і;
- д е р ж ав н у  пол ітику  у сфері освіти;
- основи  ін форм атики ;
- соц іально-психолог ічн і  основи  управління;
- д е р ж а в н у  мову;
- правила  охорони праці та п роти пож еж н ого  захисту.

6. Квал іф ікац ійні  вимоги
Повна вища освіта  (спеціаліст,  магістр),  ( ’таж  роботи на керівних 

посадах — не м ен ш е  2 років  або стаж  роботи у в ідповідній  сфері д іяльності  — 
не м енш е  5 років.

П овинен  бути компетентним у своїй справі,  пост ійно  п ідвищ увати  
проф ес ійн и й  р івень і квал іфікацію.

7. В заєм ов ідносини  ( з в ’язки)  за п о са д о ю
с п івп р ацю є  з ус іма  с труктурн им и  п ідрозд ілам и  Університету  з питань  

зд ійснення  нац іон аль но-патр іот ичн ого  виховання  молоді.

8 . П о р я до к  оцінки роботи  п рац ів н и к а
Робота  д и р ек то р а  Ц ентру  оц інюється :
- б е зпосередн ім  керівником у процесі п овсякд ен но ї  д іяльності ;

А ісс  і ац ійп ою  комісією Університету — пер іодично  в строки, визначені 
« П олож ен н ям  про порядок  поточної оцінки  трудової д іяльност і  та атестації



Д одаток
до  посадово ї  інструкці ї  ди р екто р а  

Н ауково-осв ітнього  центру п атр іотичного  виховання

« Д и р е к т о р  Н аук ов о
ЇІаспорт посади  

-осв ітн ього  центру п а т р іо т и ч н о го  в и х о ва н н я »
( п о в н а  на зв а  п о с ад и )

№
з/п Ф у н к ц і ї

Кл ючові  
професійні  

к ом петенц і ї

Індивідуальні  
особис  тісні  
к о м п е т е н ц і ї  

(иовед ін ков і)

О собли в ост і
к о р п о р а т и в н о ї

культури
! 1 Виявляє  серед  

студентів
тал ан о ви ту  м олодь  
та залучає  її до 
осередку  « М о л о д о ї  
Січі»

С п о с т е р е ж л и ­
вість

Х ар изм ати ч -
НІСТЬ, вміння
зацікавити
молодь Д оброзичлив ість ;

2 Розробляє  та 
реал ізовує  щорічні 
плани
з а гал ь н о у н і в е рс и тет  
ських заходів  із 
нац іонально-  
патр іотичного  
виховання

Лідерські
здібності

П р а ц е зд ат ­
ність

Знання
укра їнсько ї
мови;

Знання
рос ійсько ї  мови; 

Знання
"У К о ордин ує  роботу  3

нац іонально-
патр іотичного
виховання  в
навчальних
підрозділах
ун іверситету

Організаторськ і
здібності

Вміння 
працю вати  в 
команді 
І Іовага до 
д ум ки  інших

англійської
мови;

Знання  інших 
іноземних мов;

Бажання

4 О рган і зовує  
загальноуні  верситет  
ські, всеукраїнські 
та м іжнародні  
заходи з 
патр іотичного  
виховання

Організаторськ і
здібності

К о м у н ік а б е л ь ­
ність
В ід п о в ідал ь ­
ність

розвиватись;

Вміння 
п рацю вати  в 
ум овах  стресу;

Високий рівень

5 О рган ізовує  
п ідготовку 
студентських  
к оманд  для участі  у 
щ орічних  козацько-  
л и царських  
ви школах

І Ірофесійна 
компетентн ість  
3 дозв іллєво ї  
роботи

Зібраність
Д и с ц и п л і н о в а ­
ність

креативності ;



А налізує
ін ф орм ац ію  про
результативн ість
роботи  з
нац іонально-
патр іотичного
виховання

Апал ітич ні 
здібності 
Володіння  ГІК, 
оф існими 
програмам и

Ретельність  
І 'рамотність



r*v  ш о з н а й о м л е н н я  
з п о с а д о в о ю  ін с т р у к ц іє ю  

д и р е к т о р а К щ т о в о - о с в і ї ' н ь о г о  ц е н т р у  п а т р і о т и ч н о г о  в и х о в а н н я  
' A d , d  П ід п и с  про

о з н а й о м л е н н я  о з н а й о м л е н н я
№  з/п

7 П р і з в и щ е  т а  ін іц іал и


