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1. Загальні положення
1.1. Це полож ення  визначає  основні завдання ,  структуру ,  функції ,  права 

й в ідповідальніс  і ь Цен тру художньої  творчості,  порядок  проведення  робіт  у 
Центрі худож ньо ї  творчості ,  керування т р у д о в о ю  д и с ц и п л ін о ю  у підрозділі,  а 
також  взаєм ов ідносини  підрозділу  з інш ими п ідрозд ілами  університету .

1.~. Ц ентр  художньої  творчості (надалі — Центр)  є с труктурним  
підрозділом відділу орган ізац і ї  виховно ї  роботи (надалі -  Відділ) управл іння  
освітньої д іяльності  (надалі -  У правл іння )  Д е п а р т а м е н т у  осв ітньо ї  д іяльності  
(надалі — Д е п а р т а м е н т )  В ідкритого  м іж н ар о д н о г о  ун іверситету  розвитку 
лю ди н и  « У кра їн а»  (надалі -  Університет)  і п ідп орядковується  безпосередньо  
начальнику  Відділу.

1.3.  Ц ентр  створю ється  та  л ікв ідовується  наказом  П р езидента  
Університету  в порядку ,  ви знач ен о м у  наказом по У нівер си тету  за поданням 
керівника  Д е п а р т а м е н т у  і начальника  відділу по роботі  з персоналом.

1.4. Ш татн а  чисельн ість  і структура  Ц ентру  визначається  в ідпов ідними 
наказами П рези дента  Універси  тету.

1.5. У своїй  д іяльності Центр керується зако н о д авство м  України,  
Статутом У ніверситету ,  П равилами  вн у тр іш н ьо г о  тр у д о во го  розпорядку ,  
наказами та р о зп о р я д ж ен н я м и  П резидента  У ніверситету ,  п олож енням  про 
Д епартам ент ,  П о л о ж ен н я м  про У правл іння ,  П о л о ж ен н я м  про Відділ,  цим 
полож енням  та ін шими но р м ативн и м и  д окум ент ам и .

1.6. Б езп о сер едн є  кер івництво  роботою  Ц ентру  зд ій сн ю є  д иректор  
Центру, на посаду  якого  наказом П резидента  У ніверситету  призначається  
особа,  яка  має повну вищ у освіту  в ідпов ідного  о св ітнього  ступеня/осв ітньо-  
квал іф ікаційного  рівня (магістр ,  спец іаліст  за спец іаль н істю  «Х ореограф ія» ,  
« М у зи ч н е  м истецтво» ,  «С цен іч не  мистецтво» ,  « М е н е д ж м е н т  соц іокультурно ї  
д іяльності»  або їх п опередн ім и  аналогам и)  та стаж  роботи  по професі ї  не 
м енш е  3 років.

1.7. На період  в ідсутності  д и ректора  Центру  (в ідпустка,  в ідрядження,  
хвороба  тощо) його о б о в ’язки покладаю ться  на особу, призначену  в 
устан о вл ен о м у  порядку, яка набуває в ідпов ідних  прав і несе в ідповідальність  
за виконання  о б о в ’язків,  визначених  цим П о л о ж ен н я м ,  посадовою 
інструкцією, правилам и  внутр іш нього  тр у д о во го  розпорядку ,  іншими 
норм ат и в н и м и до ку м е п та м и .

1.8. С п івроб ітники  Центру  призначаю ться  на посаду  та зв ільняю ться  з



посади наказом  П р ези д ент а  У н іверси тету  за п о д ан н ям  д и р ек т о р а  Центру,
узгодж ени м  із проректором  з осв ітньо ї  д іяльності.

1.9. Ц ентр  здійснює свою  д іяльність  в ідповідно до  плану культурно-  
виховної роботи,  що складається  на рік.

1.10. Д ане  полож ення  вводи ться із д ію  наказом по У ніверситету  та діє до 
заміни його новим.

2. С тр у к ту р а
2.1. С іруктуру  І Ц итру  затвердж ує  І Ірезидент  У ніверситету  за поданням 

начальника  відділу по роботі  з персоналом за п огод ж енн ям  із п роректором  з 
осв ітньої  д іяльності.

2.2. Д о  складу  Ц ентру  входять  колективи  х у д о ж н ь о ї  самодіяльності .
2.3. П о сад о в а  інструкція  д и р ек то р а  Центру розробляється  начальником 

відділу організації  виховної роботи . Посадові інструкці ї  прац івників  Центру  
розробляю ться  д и р ек т о р о м  Центру. П осадова  інструкція  д и р ек то р а  Центру 
і а працівників  Центру  затвердж ується  проректором  з осв ітньо ї  д іяльності.

3. Основні! завдання
О с н о в н и м и  завдання м и ,  що покладают ься на 1 Ц и тр  є:
3.1. П ідви щ енн я  д у ховн ого  та культурного  рівня сту дентсько ї  молоді 

ш ляхом коорди нуван ня  та активізаці ї  ку л ьту р н о -в и х о в но ї  роботи.
3.2. С творення  та розвиток  тво р ч их  колективів  х удож н ьо ї  

самодіяльності .
т.З.  Ф о р м у в а н н я  всебічно розвинутого  фахівця  шляхом  розкриття 

творчих  зд ібностей  особистості .
3.4. В ия влення  та п ідтримка  тал ан о в и то ї  молоді Університету ,  

залучення  п в колективи  х у д о ж н ь о ї  творчості  з наданням  можливості  
реалізувати свій творчий  потенціал.

3.5. Залучення здобувач ів  освіти до кращих св ітових та в ітчизняних 
художніх  т ворів мистецтва .

4. Головні ф у н к ц і ї
4.1. Ц е н т р у  відповідності з п окладеним и  на нього завдан ня м и  виконує 

такі функції:

4.1.1.  Р озробляє  план к ультурн о-ви ховно ї  роботи на навчальний  рік, 
який затвердж ує  п роректор  з осв ітньо ї  д іяльност і.

4.1.2. Р озробляє  репертуар  колективів  х у д о ж н ь о ї  сам одіяльност і ,  який 
затверджується  д и р ек то р о м  І Цитру.

4.1.3. К о о р д и н у є  культурн о-ви ховну  роботу з д іял ьн істю  навчально-  
виховних п ідрозділ ів  базово ї  структури  У ніверситету .

4.1.4.  О рган ізовує  взаємодію  з Відділом щ одо  проведення  культурних 
заходів  в Університеті .

4.1.5. С тв о р ю е  колект иви худож ньо ї 'творчост і :  теат ральний,  вокальний, 
тан цю вальний  та музичний.



4.1.6. О ф о р м л ю є  ф отостен д  для висв ітлення  роботи  колективів  
художньої  самодіяльності .

4.1.7.  Ьерс участь  у загальноун іверси тетськи х  заходах, тем ати чн и х  
вечорах, концертах ,  приурочених  до  знам енних  подій і свят.

4.1.8.  Бере  участь  у м іж народних ,  всеукра їнських ,  міських,  районних  
м истецьких  ф ести валях  та оглядах -коикурсах  н ен ар о д н о ї  творчості .

4.1.9.  Залучає  здобувач ів  освіти з інвал ідністю до роботи  в колективах  
художньої  самодіяльност і .

4.1.10.  О рган і зовує  виступи колективів  х у д о ж н ь о ї  сам одіяльност і  з 
м етою  у т в е р д ж ен н я  ім іджу У ніверситету  в інших закладах  освіти 
громадських  установах .

4 4  4  Б еРе Участь У заходах,  що п роводить  К иївська  міська  д ер ж ав н а  
адміністрація ,  С в я т о ш и н с ь к а  районна  в місті Києві д е р ж а в н а  адмін істрація .
. . .  4 4  4  2 - Ь сР° участь  у заходах, які проводять  структурні  підрозділи
Університету .  " ' h

4 4  4 3 - Заосміечус сприятливі  умови  для розвитку  х у д о ж н ьо ї  
самодіяльності  в Університеті ,  п ідвищ ення ролі і значення  І (ентру як осередку
збереж ення ,  п ідтримки та розвитку  к ультурн о ї  с п ад щ и н и  укра їнського  
народу.

4.2. В ідпов ідно  до покладених  на Центр завдан ь  та функц ій  о сновним и  
показниками д іяльності  1 Цитру є:

4.2.1.  В иконання  плану ку л ьту р н о -ви х о вно ї  роботи  на навчальний  рік.
4.2.2. Д о т р и м а н н я  графіку роботи  колективів  х у д о ж н ь о ї  самодіяльності .
4.2.3. Р ізноман ітн ість  і якість  репертуару  колектив ів  х у д о ж н ь о ї  

самодіяльност і  на навчальний  рік.
4.2.4. Звіт  роботи  за навчальний  рік.
4.2.5. У часть  колектив ів  художньої  сам одіяльност і  в концертах ,  вечорах,  

з а галь ноун іверситетських  заходах, п р иурочених  до зн ам ен н их  подій і свят,  
м и с іец ьк и х  ф естивалях  та конкурсах різних рівнів (районних ,  міських, 
всеукраїнських ,  м іж н арод ни х)  з м етою у тв ер д ж ен н я  ім іджу Університету .

4.2.6. П роведен ня  загальноун іверситетських  заходів  зг ідно плану 
к у л ь турн о-ви ховно ї  роботи  на навчальний рік: « П о свя та  у студенти» ,  річниця 
з Дня заснування  У ніверситету  «Україна» ,  «У ніверситетськ і  вечорниці» ,  
«Ф ести валь  с іу д еп т е ь к о ї  творчості «У н іверси тетське  літо» тощо та участь  у 
заходах,  п риурочени х  до знам енних  дат  та подій.

4.2.7. Зал у чен ня  до  колективів  х у д о ж н ь о ї  сам одіяльност і  здобувач ів  
освіти У ніверситету  та  п ідтримка  їх у виступах  на ф ести валях  творчості .

4.2.8. У часть  у зас іданнях  студентського  сам о вр я д у ва н н я  У ніверситету  
з метою  популяри зац і ї  роботи колективів  х у д о ж н ь о ї  сам одіяльност і  Центру.

4.2.9. Зустріч  керівників  колективів  х у д о ж н ь о ї  творчост і  та д и ректора
Центру зі здобувачам и  освіти У ніверситету  з м ето ю  озн ай ом ленн я  їх із
р о б о ю ю  Центру  та залучення  талановитої молоді в колективи  х у д о ж н ьо ї  
самодіяльності .

4._.10.  У час і ь колективів  художньої  сам одіяльност і  у район н ом у  та 
міському Конкурсі народної т ворчості  з м етою  підняття  престиж у  та іміджу



У ніверситету  та роботи  Центру.

5. Права
Ц ентр  для виріш ення  покладених  на нього завдань  зг ідно з визначеними 

функц іями  мас право:

. 5-1, ЬРа т и _ участь  у Загальних  зборах  (конференц і ї )  Університету ,
зас іданнях В чено ї  ради, інших д о радчи х  і колег іальних органів ,  нарадах,  які
проводяться  в Університеті ,  за запрош ен н ям  та в ідпов ідно  до  затвердж ених  
квот.

5.2. С ам о ст ій н о  вести переписку  з питань, що стосую ться  компетенц і ї  
Центру  і не по тр ебу ю ть  узгодж енн я  з кер івництвом Університету .

5.3. П редставл яти  інтереси У н іверситету  в у с т ан о в л ен о м у  порядку  з 
питань, що стосую ться  ком петенц і ї  Центру,  у в ідносинах  із органами  
державно ї  влади, а т а к о ж  ін шими п ідприєм ствам и ,  у с тан о в а м и ,  організаціями.

5.4. Д ав ати  роз яснення, рекомендаці ї  та вказівки з питань,  що входять 
до компетенц і ї  І (єн тру.

5.5. Вимагач и та о тримувати від усіх стру кту р н их  підрозд іл ів
Університету  інформ ац ію ,  необхідну для виконання  покладених  на Центр 
завдань.

5.6. Вносити  кер івництву  У ніверситету  пропозиц і ї  з питань 
удоскон ален н я  роботи Університету.

5.7. Конкретні  права працівників  Центру  встановлю ю ться  
в ід і ю  в ід н и м и г і ос а; ю в и м и і н стру к ц і я м и .

6. В ідпов ідал ьність
6.1. П рац івники  Центру  несуть  п ерсон аль ну  в ідпов ідальн ість  за:
6.1.1 я кіс і ь іа  своєчасн ість  виконання  завдань  і функцій ,  покладених  на 

Центр, а т а к о ж  за повну реал ізац ію  прав, наданих  Центру;
6.1.2.  д о т р и м а н н я  вимог  норм ативних  правових  документ ів ;
6.1.3. правильн ість ,  повноту  і як ість проведення  заходів  щ одо  реалізаці ї  

полі інки У ніверситету  в галузі к ультурно-м асово ї  д іяльності .
6.2. Центр  з о б о в ’язаний:
6.2.1. Забезпечувати виконання завдань, п окладени х  на Центр.
6.~._. З д ій сню вати  п о іо ч н у  д іяльн ість  зг ідно з о сно в н и м и  напрям кам и  

роботи.

6.2.л.  Забезпечувати  виконання  кошторису ,  з а тв ер д ж е н о го  П резидентом  
Університету .

6.2.4. С у во р о  д о т р и м у в а т и с ь  ум о в  конфіденц ійност і  інформ ац і ї  та 
профес ійно ї  етики.

6.2.5. С кладати  статистичну  звітність і вчасно подавати  ї ї  до  кер івництва  
Д епартам енту ,  У правл іння ,  Відділу, з абезп ечувати  виконання  вимог  
нормативних  та о р ган ізац ій н о-розп оряд чи х  д о к у м е н т ів  У ніверситету  в 
частині ,  що стосується  Цен тру,

6._.6.  За ос ш с ч у в а їи  дотри м анн я  правил та норм охорони  праці,  безпеки 
життєд іяльност і  та п р о т и п о ж е ж н о ї  безпеки.



6.2.7. Заб езп ечувати  зб ер еж ен ня  інтелектуальн о ї  власності та 
комерційної  таєм ниц і  Університету .

6.2.8. Забезпечувати  зберігання майна, що перебуває  в користуванні  
Центру.

6.3. Д и р е к т о р  Центру несе персональну  в ідпов ідальн ість  за:
6.3.1. д о т р и м а н н я  вимог  чинного  закон одавства  у процесі кер івництва  

Центром;

6-3.2. своє час не виконання наказів  та р о з п о р я д ж ен ь  керівництва,  
р ішень  Вченої  ради, ректорату ,  Зборів  (конференц і ї )  тр у д о во го  колективу, 
інших н орм ативн и х  до к у м ент ів  Університету;

6.0.3. д о стов ірн ість  даних ,  які надаються  кер івництву  У ніверситету  та 
органам д е р ж а в н о ї  влади;

6.0.4.  зб ер е ж е н н я  та справний  техн ічний  стан закр іплено ї  за ним 
техніки;

6.3.5. своєчасне  та якісне виконання  робіт,  передбачених  
ф у нк ц іо н ал ь ни м и  обов 'я зками,  о п еративних  завдань  кер івництва  
Університету ;

6.3.6. до тр и м ан н я  ф інан сово ї  та в иробничо ї  дисципліни ;
6.3.7. нанесення  матер іально ї  шкоди університету ;
6.3.8.  своєчасне  надання інформ ац і ї  У ніверситету  стосовно: 

виникнення  подій тех н о ген н о го  характеру;  н ещ асних  випадків ;  масових 
захворю вань;  скоєння  сп івроб ітниками  або зд о б у вач ам и  освіти  злочинів; 
масове  збурення  здобувач ів  освіти з різних причин; появу в ЗМІ матеріалів  
тенденц ійного ,  кри тичн ого  характеру; скарг  громадян  тощо;

6.3.9. д о т р и м а н н я  правил внутр іш нього  розпорядку ,  охорони  праці та 
по ж еж н о ї  безпеки;

6. а. 10. е ф ек ти вн е  використання  робочого  часу сп івроб ітникам и  
Центру;

6.3.11. д о т р и м а н н я  р еж им у  конфіденційност і  в роботі  з ін ф орм ац ією  
об межено го кор и етуван н я ;

6.3.12.  розголош ен ня  конфіденц ійно ї  інформації ;
6.3.13.  коректне  ставлення до підлеглих.
6.4. П ер со н аль на  в ідпов ідальність  інших прац івників  Центру  

встановлю ється  в ідпов ідними інструкціями.

7. Взаємодія  з п ідрозд ілами У н ів ер си т ет у
Центр  у своїй д іяльності сп івп рацю є з:

7.1. н ав ч аль н о -в и х о в н и м и  п ідрозд ілами базово ї  структури, 
с т у д ен іс ь к и м  сам о вр я д у ван н ям ,  Відділом щ одо п ідвищ ення  ду х о в н о го  та 
культурного  рівня студен тсько ї  молоді;

7.2. з ус іма  стр у кту р н им и  п ідрозд ілами У ніверситету  з питань 
організаці ї  культурно-дозв іллєво ї  д іяльності ,  з абезпечення  ф у нкц іонування  
художніх  колективів  Центру, участі художньої  сам одіяльност і  Університету  
в к ультурно-м асових  заходах.
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