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П О С А Д О В А  І Н С Т Р У К Ц І Я
д и ректора  І Центру х у д о ж н ь о ї  

творчості

S. Загальні  п о лож ен н я
П осада  «д и р ек то р  центру» в ідноситься  до  п роф ес ійно ї  групи 

«керівники».

Д и р ек т о р  Центру  х у д о ж н ь о ї  творчості  (надалі  -  Центр)  у своїй 
д іяльності керується  К онсти ту ц ією  України ,  з аконам и  України ,  постановами  
Верховної Ради України ,  указами та  р о зп о р я д ж ен н я м и  П р ези д ент а  України, 
постановам и  та р о зп о р я д ж ен н я м и  Кабінету  М іністр ів  України ,  розп орядчи м и  
та н о р м ати в н и м и  д о к у м е н т ам и  М іністерства  освіти  і науки України, 
Статутом,  К о л ек т и в н и м  договором ,  П рави лам и  вн у тр іш н ьо го  трудового  
розпорядку  У ніверситету ,  наказами та р о зп о р я д ж ен н я м и  Президента  
У н і в е р с и їе іу ,  П о л о ж ен н я м  про Д е п а р т а м е н т  осв ітньо ї  д іяльності,  
П олож енням  про управл іння  освітньої д іяльності .  П о л о ж ен н я м  про відділ 
організації  виховної роботи  (надалі Відділ),  П о л о ж ен н я м  про Центр 
художньої  творчості  та цією інструкцією.

П ризначається  на посаду іа зв ільняється  з неї наказом П резидента  
У ніверситету  за поданням  начальника  Відділу.

Д и р ек т о р  Центру безп о сер ед н ьо  п ідпорядковується  начальнику  Відділу.
На період  в ідсутності д и ректора  Ц ентру  його функц іональн і  о б о в ’язки 

виконує працівник,  призначений  у встан овлен ом у  порядку.
Н е в ід ’єм н о ю  части н ою  цієї посадово ї  інструкці ї  є паспорт  посади 

д и ректора  Центру ,  що доЦається.
У разі необхідності  внесення змін д о д а н о ї  посадово ї  інструкці ї  ди р екто р  

Центру  розробляє  нову посадову  інструкцію  та по го д ж у є  її в устан овлен ом у  
порядку.

Посадова  інструкція діє до заміни новою, а її оригінал  зберігається у 
відділі орган ізац ійно ї  роботи  та контролю  разом із наказом про її 
заі вердження  в ідповідно  до  чинного  законодавст ва. Копії: 1-й прим ірник  — у 
відділі по роботі  з персоналом,  2-й прим ірник  - на робочом у  місці.

П рацівник ,  який приймається  на посаду д и р ек т о р а  Центру,  до  початку 
рооо і и повинен оу і и озн ай ом лени й  із д а н о ю  п осад овою  інструкцією під 
особист ий підпис.

2. З ав д ан н я  та о б о в ’язки
2.1. З абезпечує  виконання  покладених  на Ц ентр  завдань  щ одо  участі у 

формуванн і  та реал ізаці ї  політики У ніверситету  у сфері орган ізац і ї  
кул ьтур н о -м асово ї  д і ял ьноет і .
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2.2. В ия вля є  серед  здобувач ів  освіти  тал ан о в и ту  м о л о д ь  та залучає  її в 
колєкт  и в и х у д () ж  11 ь ої  с а м о д і я л ь н о с г і.

2.3. Р озробляє  план участі Центру  в культурно-виховн ій  роботі  
Університету .

2.4. Розробляє  пропозиц і ї  щ одо  кош торису  Ц ентру  на навчальний рік, 
графік роботи  гуртків  та подає на затвердж ення .

2.5. О рган і зовує  і контролю є роботу  колективів  х удож н ьо ї  
самодіяльності .

2.6. Розробляє  репертуар  колективів  х у д о ж н ь о ї  самодіяльності  з 
керівниками гуртк ів  в ідповідно до заходів  та планів  роботи І (ситру.

2.7. Надає м етодичну  та практичну  д о п о м о гу  навчаль но-виховн и м  
підрозділам У ніверситету  в проведенні к у л ьту р н о -ви х о вни х  заходів.

2.8. К о о р д ин у є  культурн о-ви ховну  роботу в навчальних  підрозділах 
У ніверситету  та  залучає  талановиту  м олодь  до участі  у концертах, 
фестивалях  творчост і ,  з агальпоуніверситетських  заходах  тощо.

2.9. Розробляє  сценарі ї ,  концертні програми тощо.
2.10. П роводит ь  загальпоуніверситетськ і  заходи  «П освя та  у студенти» ,  

святкування  «Р ічниці від Дня заснування  Університету ,  ф естиваль  
студентсько ї  творчост і  « У ніверситетське  л іто»  тощо.

2.11. Веде  п ідготовку  колективів  х у д о ж н ь о ї  сам одіяльност і  Центру, 
студентів  з інвал ідн істю  до Ф ести в алю  с ту д ен тськ о ї  творчості  «С яйво  
надій».

2.12.  Розробляє  сценарії ,  концертні програми,  м узичне  оф орм лен н я  та 
проводить  тематичні заходи  до Н ового  року, 8 березня ,  корпоративних  
вечірок для сп івроб ітник ів  Університету , «У ніверси  тетські вечорниці» .

2.13. Забезпечує  участь  колективів  х у д о ж н ь о ї  самодіяльності  у
Всеукраїнські й науково-практич  н і П кої іфереї 11 пї уч 11 і вської та студентсько ї  
молоді «У кра їнська  козацька  держ ава»  та В сеу кр а їнсько м у  фестивалі  
козацької  пісні.

2.14. С п р и я є  розвитку  творчих  колективів  Центру.
2.15. З абезпечує  сприятливі  ум ови  для розвитку  х у д о ж н ьо ї

самодіяльності  в Університет і ,  п ідвищ ення  ролі і значення  Центру  як
осередку  зб ер еж ен ня ,  п ідтримки та розвитку  к ультурн о ї  спадщ ини
у країно ько го н а р о д у .

2.16.  Ініц іює ф орм уван н я  пр іоритетних  напрям ів  розвитку х у д о ж н ьо ї  
творчості в Університет і .

2.17. Залучає  колективи  х удож н ьо ї  творчості Ц ентру  до краєзнавчих 
е к с п е д ті ц і й « І сто  р и ч 11 и м и п а м ’яткам и Київщ ини».

2.18. Забезпечує  Ц ентр  квал іф ікованими кадрами для п одальш ого  його 
розвитку.

2.19.  В ж ив ає  заходів  щ одо  удоскон ален н я  орган ізац і ї  роботи  Центру,  
сприяє  п ід в и щ ен н ю  квал іф ікаці ї  працівників.

2.20.  Залучає  колективи  х у д о ж н ь о ї  сам одіяльност і  до участі в районних ,  
міських,  всеукра їнських  та  м іж н ародни х  м истецьких  конкурсах  і фестивалях  
з м етою  обм іну  до св ід о м  для персп екти вн и х  н апрям ів  роботи  Ц ентру  та 
утвердж ен н я  п озитивн ого  ім іджу Університету .



2.21. П редставляє  інтереси Центру в р і зн о м ан іт ни х  установах  та 
організаціях  (із межах своєї  компетенції ) .

2.22. Забезпечує  використання  та збереж ення  закр іпленого  за Центром 
майна.

2.23.  Розробляє  ескізи концертних  костю м ів  із кер івниками колективів  
художньої  сам одіяльност і  та забезпечує  їх виготовлення .

2.24. Організовує,  забезпечення  колектив ів  х у д о ж н ь о ї  творчості 
костю м ам и  та теат ральн и м  реквізитом,  м узи ч ни м  су пр о в о д о м  під час 
виступів  та заняттях  у гуртках.

2.25. У межах  своє ї  ком петенці ї  готує проекти  наказів  та інші 
нормативні документи .

2.26. О рган ізовує  та контролю є  керівників  творчих колективів .
2.27. Вносить  пропозиції  щодо загально ї  кількості працівників,  

структури та посадових  о б о в ’язків.
2.28.  Розподіляє  посадові о б о в ’язки між прац івникам и  Центру  з 

о б ум овлен п ям  їх взаємозамінності .
2.29. У разі невиконання  посадових  о б о в ’язків  сп івроб ітникам и  Центру  

чи правил вн у тр іш н ьо го  розпорядку  в Університет і  вносить  пропозиц і ї  щодо 
11 а к л а д лінія д и сц и п л ін а р н и х  стягнень.

2.30.  В носить  пропозиц і ї  щ одо  м атер іаль ного  с ти м у л ю ван н я  
працівників,  які н ал еж н о  виконую ть  сво ї  о б о в ’язки і сп р и я ю ть  розвитку  
Університету .

2.31.  В ир іш ує  питання щ одо надання о крем их  д о р у ч ен ь  працівникам 
І (ептру в м еж ах  своєї компетенції .

2.32. В ж иває  заходів  щодо створення безпечних  та спри ятли ви х  умов  
праці та навчання для сп івроб ітник ів  і гуртківців.

2.33.  С к лад ає  р ічний план роботи Центру.  Готує річний звіт роботи й 
д осягнень  1 Центру.

2.34.  Забезпечує  в межах  своєї ком петенці ї  надання необхідної  
орган ізац ій н о -м ето д и чн о ї  та консультативно ї  допом оги .

2.35. Зд ій сню є  контроль за веденням д іловодства ,  збер іганням 
докум ент ів  і справ.

2.36. В ико н у є  д о р у ч ен н я  п роректора  з осв ітньо ї  д іяльності.

3. Права
Д и р ек т о р  Ц ентру  має право:

3.1. на прийняття  сам ост ійних  р іш ень  у межах ком петенц і ї  посади;
3.2. о трим увати  від керівництва  управл іння  інформ ац ію ,  необхідну 

для виконання  ф у нк ц іо н ал ь ни х  об о в 'я зк ів  або інших завдань  і доручень;
3.3. вносити пропозиц і ї  щодо підготовки документ ів ,  матеріалів  

у н і верс итетс ь ко і о р і в н я ;
3.4. вносити пропозиц і ї  щ одо  покращ ення  д іяльності  Університету ;
3.5. користуватися  правами і свободам и ,  які гарантую ться  громадянам 

К онсти туц ією  та з аконам и  України,  Статутом ,  К о л ек ти в н им  договором  та 
П равилами  вн утр іш н ього  тр удового  розпорядку  Університету ;

3.6. на безпечні  та належні ум ови  праці.



4. В ідпов ідал ьність
Д и р ек т о р  Центру  несе  відповідальніст ь за:
4.1. належ не  виконання  наказів  П резидента  У ніверситету ,  р іш ень  В ченої  

ради, ректорату ,  Зборів  (конференц і ї )  тр у д о во го  колективу ,  інших 
норм ативних  д о к у м е н т ів  Університету ;

4.2. якість реалізаці ї  завдань та о б о в ’язків , викладених  у розділі 2 цієї 
посадової  інструкції ;

4.3. д остов ірн ість  даних, які надаються  кер івництву  У ніверситету  та 
органам д е р ж а в н о ї  влади;

4.4. нанесення  матер іально ї  шкоди Університету ;
4.5. своєчасне  надання інформації  У н іверситету  стосовно:  виникнення 

подій і ехі іо геп ного  характеру; нещ асних  випадків;  масових  захворю вань;  
скоєння сп івроб ітникам и  або здобуваними освіти злочинів ;  масове  збурення 
здобувач ів  освіти із різних причин; появу в ЗМІ матеріал ів  тенденц ійного ,  
критичного  характеру;  скарг  громадян на орган ізац ію  осв ітнього  процесу 
тощо;

4.6. су м л інне  та своєчасне  виконання покладених  на нього та Центр 
завдань та о б о в ’язків,  визначених П о л о ж ен н я м  про Центр та цією 
інструкцією;

4.7. д о т р и м а н н я  правил внутр іш нього  розпорядку ,  охорони  праці та 
п о ж еж н о ї  безпеки;

4.8. еф екти вн е  використання  робочого  часу сп івр о б іт ни к ам и  Центру;
4.9. д о т р и м а н н я  р еж им у  конфіденційност і  в роботі з інф орм ац ією  

об м еже 11 о го кор и сту ван н я ;
4.10. розго л о ш ен ня  конфіденц ійно ї  інформації ;
4.1 1. коректне  ставлення  до підлеглих.
За невиконання  або неналеж не  виконання д и р ек то р о м  Центру посадових 

о б о в ’язків,  зл о в ж ив ан ня  служ бовим  стан о в и щ ем  або перевищ ення  
служ бових  п о в н о в а ж е н ь  д и ректора  Ц ентру  м ож е  бути притягнуто  до 
дисциплінарно ї ,  матеріальної ,  адм ін істративно ї  в ідповідальності .

У в ідповідності з внутр ішніми  н о р м ати в н и м и  докум ент ам и  
Університету  за невиконання  або неналеж не  виконання  посадових  о б о в ’язків 
директор  Центру  м ож е  бути позбавлений  д о п л а т  та інших заохочувальних  
виплат,  передбачених  К олекти вн им  дого во р о м  та контрактом ,  взагалі або на 
певний період.

5. П овинен  знати
- К о н сти ту ц ію  України;
- Закони України «П ро  освіту», « П р о  вищу освіту», «П ро  фахову 

передвищу осві ту»;
- норм ативно-правов і  докум енти  з питань кул ьту р н о -м асо во ї  роботи;
- трудове  законодавство ;
- практику  застосування  законодавства  з питань  культурно-осв ітньо ї  

діяльності ;
- д ер ж ав н у  політику у сфері культури;



- основи  інформ атики ;

- с о ц і а л ь н о - п с и х о л о г і ч н і  о с н о в и  у правл інн я;
- д е р ж а в н у  мову;

- прави ла  о х о р о н и  праці  та п р о т и п о ж е ж н о г о  з а х и с т у .

6. К вал іф ікац ійні  вимоги

« Х о п е о т а Л і я »  « | Г ,  за спец іальн істю
Аорео. рафія»,  « М у з и ч н е  мистецтво» ,  « С ц ен іч н е  м истецтво»  « М е н е д ж м е н т

с о ц ю к у л ь т у р н о ,  д і я л ь н о с т і »  а б о  їх п о п е р е д н і м и  а н а л о г а м и ) .  С ™ ,  за Z 0M

д  ял н Г Х " =  ~  Г  МЄНШЄ 2 Р° КІВ 3 6 0  СТа*  Р ° б ° ™  У в ід п о в і д н і й  сф ер і  д ія л ь н о с т і  —  не  м е н ш е  5 років.

П о в и н е н  б у т и  к о м п е т е н т н и м  у с в о їй  с п рав і ,  п о с т і й н о  п ід в и щ у в а т и  
п р о ф е с і й н и й  р івень  і квал іф ікац ію .  п ід в и щ у в а т и

7. В заєм о в ід н о син и  ( з в ’язки) за п о са д о ю
ппгаі' - СП,В.ПраЦ,()(' 3 у с ім а  ^ * РУ кту р 11 и м и п ідрозд ілами У ніверситету  з питань  
організації  культурно-м асово ї  діяльності .

8. П о р я д о к  оц інки роботи п р а ц ів н и к а
Р о б о т а  д и р е к т о р а  І ( ентру  оц ін ю є т ь с я :  

- б е з п о с е р е д н і м  к е р ів н и к о м  у  п р о ц е с і  п о в с я к д е н н о ї  д ія л ь н о с т і ;
- А т е с т а щ й н о ю  к о м і с і є ю  У н і в е р с и т е т у  -  п е р і о д и ч н о  в с т р о к и ’, визначен і

« П о л о ж е н н я м  про  п о р я д о к  п о т о ч н о ї  оц ін к и  т р у д о в о ї  д і я л ь н о с т і  та а т е с т а ц і ї
п е р с о н а л у »  у  відповідності  д о  графіку  ате с т а ц і ї ,  з а т в е р д ж е н о г о  наказом  
1 І р е зи д ен т а  У н і в е р с и т е т у ;

О сно в н и м и  критер іями оцінки роботи  д и р ек то р а  Центру  є повнота ,  
своєчасн ість  і р івень якості виконуваних  ним завдань  та  о б о в ’язк ів ’ 
передбачених  д а н о ю  п осад овою  інструкцією.



Д о д ато к
до посадово ї  інструкці ї  д и ректора  

І Центру х у д о ж н ь о ї  творчості

1 Іаспорт посади 
«Д и р екто р  1 Цитру х у д о ж н ьо ї  творчост і»

№

з/п
Ф у  НІС ції

Клю чові  
професій  ні 

к ом петенц і ї

ін ди в ід у а л ь н і
особистіен і
к о м п е т е н ц і ї

(новед інков і)

О собли вост і
к о р п о р а т и в н о ї

культури

1

З д і й с н ю є  
к е р і в н и ц т в о  
Ц е н т р о м . к о о р д и н у є  
всі в и д и  й о г о  
д і я л ь н о с т і

Н а я в н і с т ь  
п р о ф е с і й н о ї  та  
к о м у н і к а т и в н о ї  
к о м п е т е н т н о с т і

Л і д е р с ь к і  я к о с т і ,  
ор і  а н і з а ц і й н і  
з д і б н о с т і  ( в м і н н я  
о р г а н і з у в а т и  і 
м о т и в у в а т и  к о м а н д у  
на  ш в и д к е  в и р і ш е н н я  
з а в д а н ь ) ,
у с в і д о м л е н н я  м е т и ,  
в о л о д і н н я  с о б о ю ,  

ч е с н і с т ь ,  н а д і й н і с т ь ,  
а д е к в а т н і с т ь  о ц і н к и ,  
м о т и в а ц і й н а  
а к т и в н і с т ь ,  а к т и в н а  
ж и т т є в а  п о з и ц і я

В і р н і с т ь  д у х у
п р о ф е с і ї ,
з г у р т о в а н і с т ь
к о л е к т и в у ,  п о в а г а
д о  п р а ц і в н и к і в  і
с т у д е н т і в
У н і в е р с и т е т у ,
е ф е к т и в н і с т ь
п р а ц і  та
с п р я м у в а н н я
д і я л ь н о с т і  11,ептру
па  в и к о н а н н я
п о с т а в л е н и х
з а в д а н ь

2
О р г а н і з о в у є  н а л е ж н і  
у м о в и  п р а ц і  д л я  
п р а ц і в н и к і в  Ц е н т р у

З н а н н я  ч и н н о г о  

з а к о н о д а в с т в а ,  
н о р м а т и в н и х  
а к т і в  т а  
д о к у м е н т і в

В і д п о в і д а л ь н і с т ь  т а
с в о є ч а с н і с т ь
в и к о н а н н я
п о с т а в л е н и х  з а в д а н ь

В м і й  ня 

п р а ц ю в а т и  зі 
с т у д е н т а м и  та  
п р а ц і в н и к а м и  

У н і в е р с и т е т у

3

З а б е з п е ч у є  н а д а н н я  
і н ф о р м а ц і й н и х  т а  
м е т о д и ч н и х  п о с л у г  у 
с в о ї й  с т р у к т у р і  та 
с т р у ю  \ рах  
У н і в е р с и т е т ) '

П р о ф е с і й н і  
з н а н н я  в г алу з і  
к у л ь т у р и ,  
о с в і т и ,  щ о  
р е г у л ю ю т ь  
к у л ь т у р п о -  
оевіл н ю  та
ДОЗНІЛЛЄВ)
ДІЯЛЬИІСТІ)

П р о ф е с і й н а  
с п р я м о в а н і с т ь  ц іл е й

В и с о к а  
кр ен і  II1511 іс і ь

4

О р г а н і з о в у є  н а б і р  
с т у д е н т і в ,  
с п і в р о б і т н и к і в  

У н і в е р с и т е т у  в 
к о л е к т и в и  Ц е н т р у

В о л о д і н н я  
н о в и м и  
ф о р м а м и  І 
м е т о д а м и  
р о б о т и

М о р а л ь н а  
к о м п о т о м  ш і с т ь .  
І Є) 1 ОВІ1ІС 1 ь.
с п р о м о ж н і с т ь  і 
п о  тре ба  ж и т и  за  
' т р а д и ц і й н и м и  
м о р а л ь н и м и  
н о р м а м и

В м і н н я  
п р а ц ю в а т и  зі 

с т у д е н т с ь к о ю  
м о л о д д ю

7

В м е ж а х  с в о є ї  
к о м п е т е н ц і ї  в и д а є  
р о з п о р я д ж е н н я  і 
в к а з і в к и  д л я  

в и к о н а н н я

В м і н н я  
с к л а д а т и  
д о к у м е н  ти та  
в в о д и т и  їх у 
д і ю .  В о л о д ї і  II

З д і б н і с т ь  н а п е р е д  
б а ч и т и  та  
п о п е р е д ж у в а т и  
н е г а т и в н і  м о м е н т и  та  
п о д і ї  в р о б о  ті

В з а є м о в і д н о с и н и  
м і ж  л ю д ь м и ,  
ш л я х и  й м е т о д и  
в п р і н і с н н  я 

к о н ф л і к т і в ,  щ о



к е р і в н и к і в  
к о л е к т и в і в  та  

с т у д е н т і в .  В ж и в а є  

з а х о д и  щ о д о  

м а т е р і а л ь н о г о  
с т и м у л ю в а н н я  
п р а ц і в н и к і в  Ц е н т р у .
1 І ад ас  с л у ж б о в і
д о к у м е н т и  на
д и с ц и п л і н а р н е
с т я г н е н н я  \ раз і
н е в и к о н а н н я
п о с а д о в и х  о б о в ' я з к і в
с п і в р о б і т н и к а м и
Ц е н т р у  чи п р а в и л
в н у т р і ш н ь о г о
р о з п о р я д к у
У н і в е р с и т е т у .
в н о с и т ь  п р о п о з и ц і ї
щ о д о  н а к л а д а н н я
д и с ц и п л і н а р н и х
с т я г н е н ь

т е х н і ч н и м и
з а с о б а м и  д л я

е ф е к т и в н о ї
р о б о т и

в п н и  к а ю т ь

8

В і д б и р а є  т а л а н о в и т у  
с т у д е н т с ь к у  м о л о д ь ,  

я к а  м о ж е  п р а ц ю в а т и  
на г р о м а д с ь к и х  
з а с а д а х  у Ц е н т р і

В о л о д і н н я  
п р о ф е с і й н і ї  ми 
з н а н н я м и  в 

гал у з і  к у л ь т у р и  
т а  м и с т е ц т в а

1 І р а г н е п п я  д о  
т в о р ч о г о  з р о с т а н н я

Р о з к р и т т я  
і н т е л е к т у а л ь н о г о  
п о т е н ц і а л у  л ю д е й ,  
які  п р а ц ю ю т ь  
п о р у ч

9

З а б е з п е ч у є  з а к о н н е  
з м і ц н е н н я  
д и с ц и п л і н и  і 
п о р я д к у  в І Ц и т р і ,  
о р г а н і з о в у є  та  
к о н т р о л ю є  
к е р і в н и к і в  т в о р ч и х  
к о л е к т и в і в

З н а н і ї  я
е о ц і а л ь п о -
н с и х о л о г і ч н н х
а с п е к т і в
у п р а в л і н с ь к о ї
д і я л ь н о с т і

В і д п о в і д а л ь н і с т ь  т а  
в и к о н а н н я  п о с а д о в и х  
о б о в ' я з к і в ,  
в и з н а ч е н н я  і ч і т к е  
б  а ч с и н я  п е р с н е к т и  ви 
п о с т а в л е н и х  з а в д а н ь

О с о б и с т и й  
п р и к л а д  як  
м о р а л ь н и й  
о р і є н т и р  д л я  
п і д л е г л и х

1 1

О р г а н і з о в у є  т а  
п р о в о д и т ь  з а г а л ь н о -  
у н і в е р с и т е т с ь к і  

з а х о д и . т е м а т и ч н і  
в е ч о р и ,  к о н ц е р т и

З н а н н я  т а  
п р о ф е с і й н і  
н а в и ч к и  в 
п р о в е д е н н і  
к у л ь т у р н и х
Ш К О Д І  В

П р о ф е с і й н і  з н а н н я  т а  
д о с в і д  р о б о т и  в 
п р о в е д е н н і  
к у л ь т у р н и х  з а х о д і в

В и с о к и й  р і в е н ь
п р о ф е с і й н о ї
р о б о т и

12

У т в е р д ж у є  і м і д ж  
У н і в е р с и т е т у  на вс іх  
в и с т у п а х  к о л е к т и в і в  
І Ц и т р у  в р і з н и х  
у с т а н о в а х  та  
о р г а н і з а ц і я х  м і с т а  
К и є в а  т а  К и ї в с ь к о ї  
о б л а с т і ,  і н ш и х  м і с т  
У к р а ї н и  т а  за  ї ї  
м е ж а м и

1 Ір о ф ес іП п і  
в и с т у п и  
к о л е к т и в і в  
І Ц а п р у  на  вс іх  
з а х о д а х ,  які  
п р о в о д я т ь с я  в 
У н і в е р с и т е т і ,  
на  м и с т е ц ь к и х  
ф е с т и в а л я х ,  
о г л я д а х -  
к о н к у р с а х  
н а р о д н о ї  
т в о р ч о с т і

В і д д а н і с т ь  
У н і в е р с и т е т ) . 
в б о л і в а н н я  за  
п о к а з н и к и  і 
п р о ф е с і й н і с т ь  
в и с т у п і в  к о л е к т и в і в

В м і н н я  
п р а ц ю в а т и  та  
р о з в и в а т и с я



13

З а б е з п е ч у є  у ч а с т ь  
к о л е к т и в і в  Ц е н т р у  у 
м н е н е ц ь к и х  

ф е с т и в а л я х -  
к о н к у р с а х  р і з н и х  
р і в н і в  т а  о г л я д а х - 
к о н к у р с а х  н а р о д н о ї  
т в о р ч о с т і

Д о л у ч е н і ї  я д о

і н ф о р м а ц і ї
с т о с о в н о
м и с т е ц ь к и х
ф е с т и в а л і в  та
к о н к у р с і в

О р г а н і з а т о р с ь к і  
з д і б н о с т і .  В м і н н я  
п р и й т и  на  д о п о м о г у

Р о з к р и т т я
т в о р ч о г о
п о т е н ц і а л у
с т у д е н т і в

14

В о л о д і є  з н а н н я м и  
с т и к и  і п с и х о л о г і ї  

в и х о в а н н я  та  
с п і л к у в а н н я  зі 
с т у д е н т с ь к о ю  
м о л о д д ю

Н а я в н і с т ь
р о з в и н у т и х

з д і б н о с т е й  і
п р о ф е с і й н о
з н а ч и м и х
о с о б и с т и х
я к о с т е й

З а с о б и
м о т и в а ц і й н о г о  
в п л и в у  на  с т у д е н т і в

О с о б и с т и й  

п р и к л а д  
д у х о в н о г о  і 
п р о ф е с і й н о г о  
в д о с к о н а л е н н я



А р куш  о зна йо млей  ня 
з п о с а д о в о ю  і н с т р у к ц і є ю

№  з/п Д а т а
о з н а й о м л е н н я

1 1 Т'-п 1 р V л у д о ж н ь и і
П ід п и с  про 

о з н а й о м л е н н я

і в о р ч о с т і

П р і з в и щ е  т а  ін іц іали

---------------- ■ - —  - - і-

---- ------ --—  ---------------


