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Н А К А З

м. Київ

2023 р. №

Про Всеукраїнський конкурс 
«Навчально-виховний підрозділ 
(комплекс) із найкраще організованим 
інклюзивним освітнім середовищем»

З метою виявлення найкраще організованого інклюзивного освітнього 
середовища, кращих практик інклюзивного навчання, узагальнення та 
поширення досвіду з інклюзивної освіти

НАКАЗУЮ:

1. Організувати та провести у період з 21.08.2023 до 20.10.2023 
Всеукраїнський конкурс «Навчально-виховний підрозділ (комплекс) із найкраще 
організованим інклюзивним освітнім середовищем» (далі —  Конкурс)

Відповідальні: Коляда О.П., Базиленко А.К., 
Маслюк К.А., керівники НВП

2. Затвердити:
2.1. Положення про Всеукраїнський конкурс «Навчально-виховний 

підрозділ (комплекс) із найкраще організованим інклюзивним освітнім 
середовищем» (далі -  Положення) (додаток 1);

2.2. Склад робочої групи (додаток 2);
2.3. Кошторис витрат (додаток 3);
2.4. Склад журі Конкурсу (додаток 4).

3. Забезпечити участь НВП у Конкурсі та провести у навчально-виховних
підрозділах університету перший (відбірковий) тур Конкурсу (21 08 2023-
18.09.2023):
здійснити подачу заявки на участь у Google-формі за посиланням-
https ://forms. gle/HqRrLn 1 AaOo8ZgK і 7:

mailto:viddilorgrobotu@ukr.net


- фото і таблиці завантажувати на Google-диск за посиланням: 
https://drive.google.com/drive/folders/ipkyK4nCExdkY57farSvaXiiONYUO 
MUSA?usp;

- забезпечити розміщення всіх необхідних матеріалів відповідно до кожної 
номінації на Google-диску та надання організаторам доступу до нього за 
адресою: centreitn@gmail.com.

4. У період із 18.09.2023 до 20.10.2023 провести другий тур Конкурсу 
(оцінювання матеріалів, поданих на Конкурс) відповідно до Положення. 
Підрахунок голосів та визначення переможців здійснити до 20.10.2023.

5. Оголосити переможця Конкурсу на Засіданні Вченої ради 26.10.2023
Відповідальні: Базиленко А.К., Маслюк К.А. 
Термін: 30.10.2023

6. Виготовити і розповсюдити збірку матеріалів.
Відповідальна: Базиленко А.К.
Термін: 30.06.2023

7. Здійснити оплату витрат на проведення Конкурсу згідно з кошторисом 
за рахунок внесків на розвиток статутної діяльності (Додаток 3).

Відповідальна: Лопоносова Н.П.
Термін: до 18.09.2023

8. Розмістити інформацію про Конкурс на сайті університету та в 
соціальних мережах.

Відповідальні: Базиленко С.О.
Термін: 21.08.2023-20.10.2023

9. Контроль за виконанням наказу покласти на проректора з освітньої 
діяльності Коляду О.П.

Відповідальні: керівники НВП 
Термін: 21.08.2023-18.09.2023

Відповідальні: Базиленко А.К., Маслюк К.А., 
журі конкурсу
Термін: 18.09.2023-20.10.2023

Президент

https://drive.google.com/drive/folders/ipkyK4nCExdkY57farSvaXiiONYUO
mailto:centreitn@gmail.com


до наказу № 
від « <■ /  » Р£>_____ 2023 р.

Додаток 1

ПОЛОЖЕННЯ
про Всеукраїнський конкурс «Навчально-виховний підрозділ (комплекс) із 

найкраще організованим інклюзивним освітнім середовищем»

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Всеукраїнський конкурс «Навчально-виховний підрозділ (комплекс) із найкраще 
організованим інклюзивним освітнім середовищем» (далі — Конкурс) 
проводиться з ініціативи Університету «Україна» у визначений термін.

Для участі у конкурсі запрошуються всі територіально відокремлені структурні 
підрозділи (ТВСП) (у разі, якщо у місті є два підрозділи (комплекс), наприклад, 
інститут і коледж, то вони є одним учасником Конкурсу) та базова структура 
Університету «Україна» (інститут і Фаховий коледж «Освіта» у частині 
спеціальностей інституту).

Конкурс проводиться у 2 тури:

1-й тур -  підготовчий;
2-й тур -  фінальний.

II. МЕТА ПРОВЕДЕННЯ
Конкурс має на меті виявлення найкраще організованого інклюзивного 
освітнього середовища, кращих практик інклюзивного навчання, узагальнення та 
поширення досвіду з інклюзивної освіти. Кращі конкурсні матеріали, практичні 
напрацювання та досвід передових навчально-виховних підрозділів (НВП) 
будуть систематизовані в методичні збірники, які будуть розповсюджені в ТВСП 
для полегшення організації створення інклюзивного освітнього середовища в 
закладах.

III. ОРГАНІЗАТОР
Організатор Конкурсу -  Університет «Україна».

IV. ПОРЯДОК І УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ
• Підготовчий тур проходить на місцях (у базовій структурі, 

територіально відокремлених структурних підрозділах) до 20 жовтня 2023 року 
та має такі етапи:
I. Заповнення відповідей на всі запитання, подані у Google-формі;
II. Збір додаткової інформації для розміщення у папці на Google-диску 
відповідно до кожної позитивної відповіді у кожній номінації:

• інформація має бути викладена в окрему папку на Google-диску, куди



організаторам має бути надано доступ;
• кількість фото- і відеоматеріалу не менше, ніж у вимогах, зазначених у 

відповідній номінації;
• чіткі та якісні фото і відео, якщо це зазначено у відповідній номінації;
• обов’язковим є додавання посилання на аналогічну інформацію, викладену 

на сайті та/чи на платформі MOODLe, якщо це зазначено у відповідній 
номінації.

Другий фінальний тур проводить Організатор.
Організатор:

- підраховує результати за різними номінаціями та визначеними критеріями 
оцінювання, визначає переможців;

- оголошує переможців, які набувають статусу переможців Конкурсу;
- нагороджує їх дипломами та цінними подарунками Конкурсу.

V. Номінації конкурсу:

1. Педагогічна підтримка

Номінація передбачає аналіз: наявності та сутності методів оптимізації 
викладання навчального матеріалу різним категоріям студентів у максимально 
прийнятній формі для кожного з них; запровадження сучасних педагогічних 
технологій навчання; забезпечення навчально-методичними матеріалами; 
готовності викладачів працювати в умовах інклюзивного освітнього середовища. 
Номінація містить такі показники:

1.1 наявність та зміст навчального матеріалу з урахуванням потреб студентів з
інвалідністю різних нозологій:
1.1.1 кількість нечуючих студентів; наявність лекцій у відеоформаті для 
нечуючих студентів; додаткова інформація в довільній формі про 
організацію роботи з цією категорією студентів; наявність перекладу 
жестовою мовою навчальних занять; використання інтерактивних методик 
навчання з метою візуалізації матеріалу: розробка карт знань, використання 
цифрових карт в освітньому процесі, флеш карток для вивчення 
термінології тощо;
1.1.2 кількість незрячих студентів; наявність лекцій в аудіоформаті для 
незрячих студентів; наявність тифлосупроводу; додаткова інформація в 
довільній формі про організацію роботи з цією категорією студентів;
1.1.3 наявність посібників та/чи методичних рекомендацій, розроблених 
співробітниками НВП для студентів з інвалідністю або інших категорій осіб, 
що дозволяють оптимізувати викладання навчального матеріалу різним 
категоріям студентів, запроваджувати сучасні педагогічні технології 
навчання;
1.1.4 наявність якісних показових курсів дисциплін на Moodle, де розміщено 
навчально-методичні матеріали у різних форматах із дотриманням 
принципів інформаційної доступності.

1.2 Кадрове забезпечення НВП фахівцями по роботі зі студентами з особливими
освітніми потребами; наявність у них фахової або відповідної освіти, курсів



підвищення кваліфікації тощо:
1.2.1 загальна кількість викладачів ТВСП чи НВП базової структури;
1.2.2 кількість викладачів ТВСП чи НВП базової структури, які мають 

спеціальну освіту та/або пройшли сертифіковані курси з інклюзивного 
навчання за останні 5 років (заповніть таблицю, за наявності);

Загальна
кількість

ПІП фахівців, які мають спеціальну 
освіту та/або пройшли сертифіковані 
курси з інклюзивного навчання за 
останні 5 років

Назва, номер, 
дата диплома 
чи
відповідного
сертифіката

викладачі
5 1...

2 ...
1.2.3 кількість психологів, які мають спеціальну освіту та/або пройшли 

сертифіковані курси з інклюзивного навчання за останні 5 років

Загальна
кількість

ПІП фахівців, які мають спеціальну 
освіту та/або пройшли сертифіковані 
курси з інклюзивного навчання за 
останні 5 років

Назва, номер, 
дата диплома 
чи
відповідного
сертифіката

психологи 2
1...
2 ...

і  г ^ --------------------------------------- --------------~

1.2.5 наявність курсів жестової мови та кількість співробітників, які їх 
закінчили;

1.2.6 кількість медпрацівників у ТВСП чи базовій структурі;
1.2.7 кількість реабілітологів у ТВСП чи базовій структурі.

1.3 Розвиток інклюзивної компетентності педагогічних працівників з питань 
надання освітніх послуг дітям/молоді з особливими освітніми потребами 
у 2022-2023 н.р:

1.3.1 досвід проведення конференцій, тренінгів, семінарів, консиліумів, 
майстер-класів, круглих столів на тему інклюзії для фахівців інших 
закладів та установ, для різних категорій людей (вказати дати і теми

Назва заходу Дата Посилання на заходи у 
соціальних мережах або на 
сайті

Приблизна
кількість
учасників

Цільова
аудиторія

(опишіть у довільній формі організацію цього виду роботи, за



наявності);
1.3.3 досвід діяльності кураторів академічних груп щодо створення 

інклюзивного освітнього середовища, опишіть у довільній формі, за 
наявності;

1.3.4 досвід роботи з усіма студентами НВП загалом щодо створення 
інклюзивного середовища, опишіть у довільній формі, за наявності;

1.3.5 роботу з батьками студентів з інвалідністю, опишіть у довільній формі, 
за наявності.

2. Психологічна підтримка

2.1 кількість індивідуальних звернень до психолога за 2022-2023 н.р. (написати 
кількість звернень та описати «найпопулярніші» теми звернень);

2.2. кількість проведених тренінгів за 2022-2023 н.р. для студентів з 
інвалідністю, метою яких є адаптація, розвиток навичок впевненої 
поведінки, ефективного спілкування і побудови стосунків, стресостійкості, 
уникнення конфліктів або інших тренінгів (описати дати і теми заходів,

дати, теми тестів за наявності);

2.5.

працевлаштування, робота психолога в напрямку професійного 
самовизначення старшокласників-абітурієнтів (опишіть у довільній формі); 
досвід діяльності груп взаємопідтримки та взаємодопомоги (опишіть у 
довільній формі).

Назва заходу Дата Посилання на заходи у 
соціальних мережах або на 
сайті

Приблизна
кількість
учасників

Цільова
аудиторія

Назва заходу Дата Посилання на заходи у 
соціальних мережах або на 
сайті

Приблизна
кількість
учасників

Цільова
аудиторія

3. Медико-реабілітаційна та фізкультурно-спортивна підтримка
3.1 кількість звернень студентів з метою консультації при виборі спортивної 

секції за 2022-2023 н.р. (кількість звернень та «найпопулярніші» теми 
звернень);

3.2кількість звернень щодо отримання рекомендації по стану здоров’я перед 
фізкультурно-масовими заходами, отримання довідок після перенесених 
захворювань (кількість звернень та «найпопулярніші» теми звернень);

3.3участь медичного працівника чи інших працівників ТВСП у здійсненні 
консультативно-профілактичної роботи зі студентами (у довільній формі,



за наявності);
3.4досвід проведення оцінювання фізичного стану студентів з інвалідністю 

медичним працівником ТВСП чи фізичним терапевтом (у довільній формі, 
за наявності);

3.5 наявність індивідуальних реабілітаційних програм студентів з 
інвалідністю, розроблених працівниками ТВСП, та досвід їх впровадження 
(у довільній формі, за наявності);

3.6. кількість студентів з інвалідністю — учасників Паралімпійських, 
Дефлімпійських ігор, студентських спартакіад, змагань місцевого, 
державного та міжнародного рівнів, окремо по видах спорту 
(викладіть у папку на Google-диску відповідно заповнену таблицю, за 
наявності);

ПІП студента Тип
інвалідно

сті

Назви змагань та 
виду спорту

Здобуті
нагороди

Дати
змагань

3.7Типи спеціальних фізичних навантажень у ТВСП, які можуть 
отримувати студенти з інвалідністю, відповідно до нозологій (вкажіть 
кількість студентів з інвалідністю відповідно до нозологій) (викладіть у 
папку на Google-диску відповідно заповнену таблицю, за наявності):

№
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людина з порушенням опорно-рухового апарату 
людина з церебральним паралічем 
людина з цукровим діабетом
людина із захворюванням залоз внутрішньої секреції

людина із захворюванням крові, шлунково-кишкового

людина із захворюванням дихальної системи 
людина із захворюванням сечовивідної системи 
людина із захворюванням нервової системи 
людина із захворюванням серцево-судинної системи 
людина з онкологічним захворюванням 
нечуюча людина 
слабочуюча людина 
слабозора людина



С незряча людина
Вз людина на візку
Амп людина з ампутованими кінцівками

3.7.1 відвідують ЛФК -  осіб;
3.7.2 відвідують реабілітаційний центр -  осіб;
3.7.3 окремі секції, які зараховуються ТВСП чи базовою 

структурою до фізичних навантажень, -  осіб ;
3.7.4 відсторонені від занять фізичною культурою - __________ осіб.

4. Соціальна підтримка
4.1. Кількість висновків психолога/соціального працівника по студентах з 

інвалідністю (викладіть у папку на Google-диску зразок, за наявності).
4.2. Кількість карток потреб чи програм соціального патронажу чи 

індивідуальних програм навчання студентів з інвалідністю станом на 
квітень 2023 року (викладіть у папку на Google-диску зразки, за 
наявності).

4.3. Участь студентського самоврядування в соціальному супроводі 
студентів з інвалідністю (у довільній формі).

4.4. Досвід посередницької діяльності, у разі наявності, участі 
відповідальних працівників НВП, представників студентського 
самоврядування чи викладачів у налагодженні зв’язків студента з 
інвалідністю з органами соціального захисту населення, 
громадськими організаціями тощо з метою вирішення проблем 
студента(ів), (у довільній формі).

4.5. Кількість студентів з інвалідністю серед членів студентського 
самоврядування.

5. Архітектурна безбар’єрність та матеріально-технічна підтримка
Умови, створені в НВП (у довільній формі по кожній категорії):

5.1. Студенти мають можливість отримати консультації фахівця щодо 
роботи на комп’ютері та використання комп’ютерної техніки і 
спеціалізованого обладнання.

5.2. Студенти з інвалідністю по зору мають можливість працювати на 
комп’ютері за допомогою спеціальної програми мовного доступу.

5.3. Студенти з інвалідністю по зору мають можливість користуватися 
підручниками шрифтом Брайля.

5.4. Студенти з інвалідністю по слуху і мовленню мають можливість 
навчатися за допомогою програми «Живий звук».

5.5. Студенти мають доступ до офісного та адаптивного технічного 
обладнання для сканування навчальної літератури та її переведення в 
електронний вигляд, прослуховування аудіозаписів лекцій, виконання 
самостійних практичних завдань.

5.6. Забезпечена архітектурна доступність, безперешкодний доступ до 
будівель та приміщень здобувачів освіти з порушеннями опорно- 
рухового апарату, зокрема тих, хто пересувається на візках, та людей з



порушеннями зору, наявність необхідного розміру місця, простору 
(надайте детальні фотографії пунктів 5.6.1-5.6.11 усього наявного) 
(викладіть у папку на Google-диску зразок, за наявності):

5.6.1. наявність пандусів, ліфтів, під’їздів;
5.6.2. пристосовані туалети з кабінкою для людини на кріслі колісному;
5.6.3. під’їзди до закладу освіти;
5.6.4. вхід у будівлю (пандус);
5.6.5. розсувні двері;
5.6.6. пересування по коридорах закладу освіти (мін 1,5 метра);
5.6.7. ліфт для людей з інвалідністю
5.6.8. дзеркало на рівні один метр;
5.6.9. аудиторії з урахуванням місця для візку;
5.6.10. інформаційна доступність (інформаційні вивіски біля вхідних 

дверей);
5.6.11. доступне укриття, що відповідає всім вимогам.

6. Працевлаштування студентів та випускників
Робота стосовно працевлаштування випускників:

6.1. Створена база роботодавців, які беруть на роботу студентів з 
інвалідністю (додайте посилання, або надішліть базу роботодавців у 
папку на Google-диску, за наявності).

6.2. Розроблені тренінги та методичні матеріали, які допомагають 
студенту презентувати себе перед майбутнім роботодавцем (додайте 
посилання, або надішліть методичні рекомендації, або презентації, або 
базу роботодавців у папку на Google-диску, за наявності).

6.3. Анкетування студентів та випускників з метою вивчення інформації 
щодо працевлаштування та вивчення потреб у працевлаштуванні 
(підтвердіть посиланнями, додайте у папку на Google-диску, за 
наявності).

6.4. Організація зустрічей студентів із роботодавцями (підтвердіть 
посиланнями на дописи із соціальних мереж, або документально у 
папку на Google-диску, за наявності).

6.5. Кількість випускників 2022-2023 н.р./кількість працевлаштованих 
випускників, кількість випускників з інвалідністю 2022-2023 
н.р./кількість працевлаштованих випускників з інвалідністю 
(надішліть на Google-диск заповнений Додаток Працевлаштування 
випускників з інвалідністю за період 2018-2023 pp.).

VI. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

6.1 Для організації і проведення конкурсу створюється журі, до якого 
входять представники базової структури Університету «Україна» і ТВСП та 
запрошені незалежні експерти з інклюзії.

6.2 Кожен член журі оцінює надісланий матеріал по двобальній системі за 
критеріями, визначеними для кожної номінації конкурсу. Журі визначає



VII. ПІДСУМКИ КОНКУРСУ ТА НАГОРОДЖЕННЯ УЧАСНИКІВ

7.1 Оголошення переможців Конкурсу відбувається на Засіданні Вченої ради.
7.2 Найінклюзивніший заклад освіти нагороджується дипломом, груповою 

екскурсійною поїздкою та/солодощами.
7.3 Переможці конкурсу отримують табличку з відзнакою «Навчально- 

виховний підрозділ (комплекс) із найкраще організованим інклюзивним 
освітнім середовищем».

7.4 Інформація про нагородження учасників висвітлюється в соціальних 
мережах і на сайті університету.

7.5 На основі надісланих матеріалів виготовляється збірник для поширення 
найкращих практик.

Проректор з освітньої діяльності Оксана КОЛЯДА



Додаток 2
до наказу № 44S

від « /Д/ »  2023 р.

Склад робочої групи з підготовки та проведення 
Всеукраїнського конкурсу «Навчально-виховний підрозділ 

(комплекс) із найкраще організованим 
інклюзивним освітнім середовищем»

1. Коляда О.П. -  проректор з освітньої діяльності (голова робочої групи);
2. Лопоносова Н.П. — начальник Центру внутрішнього аудиту;
3. Базиленко А.К. -  начальник управління освітньої діяльності;
4. Кочупалова Т.В. -  начальник відділу виховної діяльності;
5. Маслюк К.А. -  соціальний працівник Центру інклюзивних технологій навчання;
6. Корбут К.К. -  фахівець відділу виховної діяльності;
7. Бессараб П.Г. -  завідувач Центру технічного забезпечення навчального процесу.



Додаток З
до наказу № ;/С

б і д  « 0 %  O S  2023 р.

Кошторис витрат на підготовку та проведення 
Всеукраїнського конкурсу «Навчально-виховний підрозділ 

(комплекс) із найкраще організованим 
інклюзивним освітнім середовищем»

№ Назва Сума
1 Прогнозована кількість осіб -  40.

Вартість на одну особу, грн (автобус, харчування, вхідні 
квитки) -  600 грн.

24 000 грн

2 Друк збірника матеріалів на 150 сторінок формату А5 у 
кольоровій обкладинці -  100 од.

7 000 грн

Всього 31 000 грн

Наталія ЛОПОНОСОВА 

Карина МАСЛЮК

Начальник Центру внутрішнього
аудиту

Соціальний працівник Центру інклюзивних 
технологій навчання у



Додаток 4
до наказу № 

від « у ф » ______2023 р.

Склад журі
Всеукраїнського конкурсу «Навчально-виховний підрозділ 

(комплекс) із найкраще організованим 
інклюзивним освітнім середовищем»

1. Коляда О.П. -  проректор з освітньої діяльності (голова робочої групи);
2. Базиленко А.К. -  начальник управління освітньої діяльності;
3. Таланчук І.В. -  начальник служби президента-юрисконсульт;
4. Петроченко С.В. -  заступник керівника департаменту з діяльності ТВСП, 

організаційної та кадрової роботи;
5. Холодова О.С. -  в.о. директора Інституту соціальних технологій;
6. Османова А.М. -  завідувач кафедри психології;
7. Кочупалова Т. В. -  начальник відділу виховної діяльності;
8. Маслюк К.А. -  соціальний працівник Центру інклюзивних технологій 

навчання;
9. Корбут К.К. -  фахівець відділу виховної діяльності;
10.Давиденко Г.В. -  директор Вінницького соціально-економічного 

інституту;
11.Чайковський М.С. -  директор Хмельницького інституту соціальних 

технологій;
12.Старєва А.М. -  директор Миколаївського інституту розвитку людини;
ІЗ.Остролуцька Л.І. -  методист Центру соціальних служб м. Києва;
14.Ворона О.В. -  президент СГОІК -  Спілки громадських організацій людей 

з інвалідністю м. Києва.


