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Заслухавши й обговоривши доповідь проректора з господарсько- 
комерційної діяльності Ткача В.Д. «Про підсумки роботи колективу 
Університету «Україна» у 2022/2023 н.р. та завдання на 2023/2024 н.р.», 
Конференція трудового колективу відзначає, що 2022/2023 навчальний рік для 
колективу університету минув у важкий та відповідальний час. Кожен більшою 
чи меншою мірою відчув вплив війни, довелося не просто перелаштуватися, а 
за окремими напрямами фактично будувати заново своє життя і робочі процеси. 
Га поміж тим колектив вистояв і напружено працював, щоб Університет 
«Україна» був серед пріоритетів у молоді, яка прагне здобути якісну освіту.

В Університеті проведена відповідна організаторська робота щодо 
діяльності навчально-виховних підрозділів. Освітню діяльність в Університеті 
здійснювали у базовій структурі 7 інститутів та Фаховий коледж «Освіта», у 
ТВСП -  12 інститутів, 4 філії та 15 фахових коледжів.

Річна чисельність укладених контрактів за результатами набору у 2022 
році становить 6 015, з них 1 540 контрактів (26%) — базова структура, 4 475 
(74%) -  відокремлені структурні підрозділи. Зараховано 5 269 студентів, 
поновлено 746. Зарахування за освітніми рівнями:

Кваліфікований робітник -6 1 ;
Фаховий молодший бакалавр -  1 165;
Молодший бакалавр -  2;
Бакалавр — 2 504 (із них 1 358 на перший курс);
Магістр -  1 537.
У 15 підрозділів (56%) із 28 набір перевищив минулорічний: 

Білоцерківський навчально-науковий комплекс (надалі -  НІЖ ) -  205 (+49), 
Броварський фаховий коледж -  46 (+5), Васильківський фаховий коледж -  101 
(+17), Вінницький ННК -  509 (+234), Житомирський інститут -  116 (+21), 
Івано-Франківська філія -  458 (+210), Карпатський ННК -  348 (+236), Луцький 
ННК -  367 (+175), Рівненський ННК -  334 (+72), Сторожинецький фаховий 
коледж -  156 (+85), Хмельницький ННК -  395 (+86), Центральноукраїнський 
ННК -  148 (+13), Чернігівська філія -  62 (+2), Інститут соціальних технологій -  
275 (+17), Інститут філології та масових комунікацій -  144 (+37).



Зменшення набору порівняно з минулим роком відбулось у 13 НВП. 
Значне зменшення набору спостерігалось у підрозділах, які найбільше 
постраждали від російської агресії: Новокаховський гуманітарний інститут,
Мелітопольський ННК, Миколаївський ННК.

За результатами набору значно збільшився контингент студентів у таких 
НВП, як Вінницький ННК -  871 (+286), Івано-Франківська філія -  680 (+258) 
Карпатський ННК -  598 (+282), Луцький ННК -  748 (+166), Хмельницький 
Н Н К -7 4 4  (+112).

У 2022/2023 навчальному році в Університеті «Україна» освітня 
діяльність проводилася у 19 галузях знань за 36 спеціальностями. На різних 
освітніх рівнях навчалося 12 454 здобувачі освіти, з них за денною формою 
навчання — 6 694, за заочною — 5 760, студентів з особливими освітніми 
потребами -  586 (4,7%). У звітний період в університеті завершили навчання 
4947 здобувачів освіти. Ступінь фахового молодшого бакалавра і молодшого 
спеціаліста здобули 707 осіб, ступінь бакалавра — 3 301, ступінь магістра — 924 
особи. В аспірантурі університету навчалося 162 особи.

У 2022/2023 н. р. освітній процес здійснювало 827 викладачів, у тому
числі зі вченими ступенями та науковими званнями -  414 (53,8%), із них
докторів наук, професорів -  86 (20,77%), кандидатів наук, доцентів -  258 
(62,32%).

Науковий імідж університету та якість підготовки фахівців значною 
мірою визначаються рівнем розвитку та результативністю діяльності наукових 
шкіл. Наразі в Університеті функціонує 27 наукових шкіл -  11 у базовій 
структурі і 16 у ТВСП.

Мають вагомі наукові здобутки і нарощують свій потенціал наукові 
школи, які очолюють відомі вчені, доктори наук, професори: П. Таланчук 
(Київ), Г. Давиденко (Вінниця), М. Чайковський (Хмельницький), О. Жила 
(Кропивницький), 3. Пахолок, О. Євтух (Луцьк), С. Короєд, Н. Сайко (Полтава), 
О. Олійник, Р. Скупський (Миколаїв), С. Трофимчук (Біла Церква), В. Сердюк, 
Л. Сердюк, І. Маслянікова, Н. Барна, Р. Дубас, С. Забара, А. Тимошенко’ 
В. Самарай (Київ).

Плідно розвиваються та мають хороші перспективи розвитку наукові 
школи, якими керують кандидати наук, професори: К. Чупрій
(Кропивницький), Н. Волощук (Карпати); Л. Данилюк (Полтава), В. Павленко, 
М. Калакура (Київ), доктори філософії: А. Артеменко (Житомир) та ін.

Дисертаційними роботами аспірантів керують 37 наукових керівників, 
серед яких 19 докторів наук, професорів, решта -  кандидати наук, доценти.

Упродовж звітного навчального року навчально-виховними підрозділами 
було підготовлено 38 грантових проектів, із яких 15 отримали фінансування.

Виходячи з вищенаведеного, Конференція трудового колективу 
ухвалює:

1. Керуватися в подальшій діяльності університету завданнями, 
викладеними у виступі Президента університету ГІ. М. Таланчука, доповіді 
проректора з господарсько-комерційної діяльності В.Д. Ткача «Про підсумки



роботи колективу Університету «Україна» у 2022/2023 н. р. та завдання на 
2023/2024 н. р.» та у звітах керівників навчально-виховних підрозділів базової 
структури і відокремлених структурних підрозділів.

2. Затвердити План заходів щодо діяльності Університету «Україна» на 
2023/2024 навчальний рік.

Президент

Секретар Світлана ЗИМЕНКО

Петро ТАЛАНЧУК
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Додаток до рішення Конференції трудового колективу від 
20.10.2023

ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ''УКРАЇНА' '  у 2023/2024 н.р.
№  з/п Завдання Термін виконання Відповідальні за виконання

І. Ліцензування нових спеціальностей та розширення освітньої 
діяльності упродовж року Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 

моніторингу якості освіти

1.1.
Вивчити доцільність необхідності ліцензування спеціальностей 
освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра і 
регульованих спеціальностей освітніх ступенів "бакалавр", "магістр"

після внесення ясності в політику 
МОН щодо закриття філій

Коляда О.П., Базиленко А.К., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, керівники навчально- 
виховних підрозділів

1.2.

Розширити спектр спеціальностей освітньо-професійного ступеня 
кваліфікованого робітника у коледжах університету, враховуючи 
реальні потреби відбудови післявоєнної України та визначитися з 
перспективою спеціальностей освітньо-професійного ступеня 
кваліфікованого робітника

упродовж року
Коляда О.П.,начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, керівники коледжів, голови циклових 
комісій

1.3.

Проаналізувати перспективу попиту на підготовку фахових молодших 
бакалаврів після базової середньої освіти з отриманням фінансування 
на здобуття студентами повної загальної середньої освіти з метою 
отримання ліцензії на повну загальну середню освіту для всіх 
підрозділів

упродовж року
Веденєєва О.А., Лопоносова Н.П., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, керівники навчально- 
виховних підрозділів

1.4.
Розширити спектр спеціальностей на ОС "бакалавр" та "магістр", у 
тому числі спеціальностей галузі "Охорона здоров’я" з метою 
залучення на навчання іноземців

упродовж року
Начальник відділу ліцензування, акредитації та моніторингу якості 
освіти, керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі 
кафедр/голови циклових комісій

1.5.
Доопрацювати ліцензійну справу зі спеціальності 022 Дизайн ОПС 
'фаховий молодший бакалавр" відповідно до вимог чинного 
законодавства та подати до МОН України

грудень 2023 року Начальник відділу ліцензування, акредитації та моніторингу якості 
освіти, Залюбовський М.Г., Кошель Г.В.

1.6.
Розробити заходи щодо відновлення освітньої програми "Комп’ютерні 
науки" спеціальності 122 Комп’ютерні науки першого 
^бакалаврського) рівня вищої освіти

червень 2024 року Одрібець Н.В., завідувачі кафедр

1



2

1.7. Підготувати та ліцензувати спеціальність "Дизайн" освітнього ступеня 
"бакалавр" до 01 червня 2024 року Сухорукова Н.С., начальник відділу ліцензування, акредитації та 

моніторингу якості освіти

1.8. Ліцензувати спеціальність 226 Фармація, промислова фармація ОР 
"магістр" із ліцензійним обсягом 60 осіб квітень 2024 року Мовчан В.О., Шостак Л.Г., начальник відділу ліцензування, 

акредитації та моніторингу якості освіти

1.9. Розробити нову освітню програму у рамках спеціальності 226 
Фармація, промислова фармація у співпраці з ПрАТ "ІНДАР" до 01 березня2024 року Мовчан В.О., Шостак Л.Г., начальник відділу ліцензування, 

акредитації та моніторингу якості освіти

1.10. Ліцензувати спеціальність 223 Медсестринство освітньо-професійного 
ступеня "фаховий молодший бакалавр" ЗО травня 2024 року Польовик О.В., Луцкевич Н.І.

1.11. Ліцензувати спеціальність 227 Терапія та реабілітація освітнього 
ступеня "магістр" ЗО квітня 2024 року Пупишева В.Я., завідувач випускової кафедри

1.12.
Розробити план розширення спектру спеціальностей шляхом 
відкриття, ліцензування чи збільшення ліцензованого обсягу у зв’язку 
зі змінами в законодавчій базі вітчизняної освіти

березень 2024 року Коляда О.П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

1.13. Забезпечити можливість отримання студентами і випускниками 
університету водійських прав до 15 травня 2024 року Залюбовський М.Г.

1.13.1. Розробити план заходів щодо відкриття і роботи Автошколи або 
співпраці з діючими і подати на затвердження президенту університету грудень 2023 року Залюбовський М.Г., Личов Д.О., Ткач В.Д.

1.14. Вивчити доцільність відкриття  військової кафедри в університеті до 01 березня 2024 року Кучерявий І.Т., Крисько М.О., Чайковський М.Є., ІПамрай В.Г.
II. Організація освітньої діяльності упродовж року Коляда О.П.

2.1. Відновлення системи дистанційного навчання університету шляхом 
збагачення її поєднанням кейс-технологій із інтернет-технологіями упродовж року Коляда О.П.

2.1.1. Вивчити доцільність відрядження працівників університету до 
Британського університету по обміну досвідом січень 2024 року Таланчук П.М., Давиденко Г.В., Коляда О.П., Лопоносова Н.П.

2.1.2. Забезпечити дотримання академічної доброчесності всіма учасниками 
освітнього процесу упродовж року

Коляда О.П., Базиленко А.К., Бабич О.М., керівники навчально- 
виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій, 
науково-педагогічні та педагогічні працівники
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2.1.3.
Розробити якісне навчально-методичне забезпечення дистанційногс 
навчання та здійснювати моніторинг якості та сертифікацій: 
електронних курсів дистанційного навчання

щосеместрово упродовж року
Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, Базиленко А.К., Баула В.М., Федірко 
А.В., голови НМО, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.1.4.
Здійснити аналіз існуючого матеріально-технічного забезпечення 
дистанційних технологій навчання в університеті, при необхідності 
розробити детальний план його поповнення

до 01 грудня 2023 року Бессараб П.Г., Ткач В.Д., керівники навчально-виховних підрозділів

2.2. Методична робота упродовж року Коляда О.П., Баула В.М.

2.2.1. Забезпечити ОБОВ'ЯЗКОВЕ проходження ВСІХ опитувань з метою 
оцінки якості надання освітніх послуг згідно графіку упродовж року Коляда О.П., Баула В.М., керівники навчально-виховних підрозділів, 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.2.2. Оновити зміст освітніх програм до потреб ринку праці для 
вдосконалення освітнього процесу економічного спектру до 01 травня 2024 року Нестеренко С.С., завідувачі кафедр ІЕМ

2.2.3.
Промоніторити вимоги роботодавців до майбутніх працівників за 
відповідними спеціальностями, внести відповідні зміни в освітні 
програми та оформити розпорядчими документами по університету

до 01 грудня 2023 року Коляда О.П., Баула В.М., керівники НВП, куратори Рад 
роботодавців, голови НМО, гаранти ОП та їх групи забезпечення

2.2.4. Завершити роботу над уніфікацією робочих навчальних програм 
обов’язкових дисциплін у НМО до 20 липня 2024 року Коляда О.П., Базиленко А.К., Баула В.М., голови НМО, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій

2.2.5. Удосконалити навчальні плани шляхом уніфікації назв подібних за 
змістом дисциплін і зменшення їх кількості (укрупнення) упродовж року

Коляда О.П., Базиленко А.К., Баула В.М., Цикун В.М., голови НМО, 
керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій

2.2.6.
Запровадити у кожну дисципліну тему, яка відкрито чи приховано 
шкодитиме москалям, та внести відповідні зміни в робочі програми і 
силабуси навчальних дисциплін

до 15 листопада 2023 року
Коляда О. П., Баула В.М., Базиленко А.К., Карпенко Р.В., Цикун 
В.М., керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі 
кафедр/голови циклових комісій

1
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2.2.7.

і ---------- ----------------------------------------------------
Розробити нові мейджери по спеціальностях 121 Інженерія 
програмного забезпечення, 123 Комп’ютерна інженерія для ступенів 
фахового молодшого бакалавра, бакалавра та магістра

упродовж року Одрібець Н.В., завідувачі кафедр

2.2.8.

Забезпечити 100% наповнення та розміщення на сайті Інтернет- 
підтримки освітнього процесу оновлених робочих програм і силабусів 
навчальних дисциплін та навчально-методичних комплексів 
закріплених за кафедрами/цикловими комісіями дисциплін відповідно 
до затверджених на 2023/2024 н.р. навчальних планів

до 25 жовтня 2023 року -  для 
викладачів, зарахованих на початку 
н.р., до 01 лютого 2024 року -  для 

викладачів, зарахованих на II 
семестр

Коляда О.П., Базиленко А.К., Федірко А.В., Баула В.М., завідувачі 
кафедр/голови циклових комісій, менеджери платформи Інтернет- 
підтримки дистанційного навчання

2.3. Удосконалення освітнього процесу упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К.

2.3.1. Сформувати загальноуніверситетські групи з різних дисциплін для 
різних НВП та забезпечити якісний освітній процес упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., Цикун ВМ., Федірко А.В., Бессараб 

П.Г., керівники навчально-виховних підрозділів

2.3.2.
Забезпечити залучення провідних фахівців-практиків до викладання, 
керівництва дипломними проектами, участі у випускових 
екзаменаційних комісіях

упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., Баула В.М., керівники навчально- 
виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.3.3.

Розробити план відновлення кафедри дизайну, а саме залучення нових 
науково-педагогічних працівників, пошук баз практики та залучення 
роботодавців та інших стейкхолдерів до удосконалення освітніх 
програм спеціальності 022 Дизайн

до 20 лютого 2024 року Залюбовський М.Г., Кошель Г.В.

2.3.4. Провести не менше двох олімпіад або тематичних конкурсів у галузі 
управління та адміністрування упродовж року Нестеренко С.С., завідувачі кафедр ІЕМ

2.3.5. Провести МастерМайнд по імплементації провідних педагогічних 
технік та інструментів упродовж року Нестеренко С.С., Дубас Р.Г., Пшенична М.В.

2.3.6.

Провести онлайн-семінар щодо використання розроблених методик 
оцінювання рівня володіння іноземною мовою для викладачів, що 
забезпечують викладання англійської мови, із залученням фахівців 
партнерських організацій

грудень 2023 року Барна Н.В., Єнг І.С., Шостак О.М.

2.3.7.
-

Забезпечити надання консультацій в офлайн і дистанційному режимах 
у рамках роботи Юридичної клініки “Феміда” із висвітленням їх 
результатів у соціальних мережах

упродовж року Федоренко Т.В., Фаст О.О., Лукацька Л.Г.

2.3.8.
Забезпечити проведення відкритих занять з метою обміну 
педагогічним досвідом, упровадження сучасних технологій та 
активних методів навчання

упродовж року згідно графіка Коляда О.П., Баула В.М., керівники навчально-виховних підрозділів, 
завідувачі кафедр/голови циклових комісій, викладачі
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2.4. Пошук напрямів і створення нових затребуваних українським 
суспільством курсів упродовж року Коляда О.П., Веденєєва О.А., Базиленко А.К.

2.4.1. Здійснювати моніторинг існуючих платформ курсового навчання з 
метою запозичення досвіду та виявлення незакритих запитів упродовж року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів

2.4.2. Розробити алгоритм впровадження курсової підготовки в університеті до 15 листопада 2023 року Коляда О.П., Базиленко А.К., Лопоносова Н.П., керівники навчально- 
виховних підрозділів

2.4.3. Створити постійно діючі короткострокові курси у кожному НВП по 
всіх профільних дисциплінах відповідно до попиту

до 15 листопада 2023 року

Коляда О.П., Базиленко А.К., Базиленко С.О., керівники навчально- 
виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.4.4. Створити курси підвищення кваліфікації по спеціальностях 053 
Психологія і 227 Терапія та реабілітація

до 15 листопада 2023 року Холодова О.С., Бондарчук В.І., Базиленко А.К., викладачі кафедри 
психології та фізичної терапії, ерготерапії та фізичного виховання

2.4.5. Створити школу «Юний кухар» до вересня 2024 року Залюбовський М.Г., Ратушенко А.Т

2.4.6. Організувати в кожному НВП курсове навчання з метою отримання 
суміжних професій до 15 січня 2024 року Коляда О.П., Базиленко А.К., Карпенко Р.В., керівники навчально- 

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2,4.7.
На основі аналізу зацікавленості аудиторії курсовим навчанням та з 
урахуванням її побажань щодо подальшого навчання створювати 
міждисциплінарні освітні програми або курси

упродовж року
Коляда О.П., Базиленко А.К., Баула В.М., Карпенко Р.В., керівники 
навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 
комісій

2.4.8. Відкрити комп’ютерні курси для опанування офісних програм (Word, 
Excel тощо) лютий 2024 року

Коляда О.П., Базиленко А.К., Карпенко Р.В., Одрібець Н.В., 
керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій

2.4.9. Відкрити комп’ютерні курси для учнів ЗОШ, у т.ч. канікулярні школи до 15 грудня 2023 року
Коляда О.П., Базиленко А.К., Карпенко Р.В., Одрібець Н.В., 
керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій

1
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2.4.10. Відкрити мовні курси грудень 2023 року
Коляда О.П., Базиленко А.К., Карпенко Р.В., Барна Н.В., Єнг І.С., 
керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій

2.4.11. Відкрити курси підвищення кваліфікації викладачів (для всіх НВП 
університету) упродовж року

Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, Базиленко А.К., Карпенко Р.В., керівники 
навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 
комісій

2.4.12. Відкрити курси підготовки до ЗНО (НМТ), ЄВІ, ЄФВВ тощо, тобто 
курси для вступу на «старші освітні рівні» та ЄДКІ до 15 січня 2024 року Коляда О.П., Веденєєва О.А., Базиленко А.К., керівники навчально- 

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.4.13.

Відкрити курси з української мови для підготовки до складання 
екзамену на визначення рівня володіння державною мовою у НВП, які 
мають ліцензію та акредитацію або спеціальності «Філологія. 
Українська мова» або «Публічне управління та адміністрування»

упродовж року Коляда О.П., Барна Н.В., Нестеренко С.С., керівники навчально- 
виховних підрозділів

2.4.14.

Розробити навчальну програму на 5 років для організації історичної 
освіти в Університеті «Україна» (умовна назва дисципліни -  
«Український світ»), залучивши до співпраці Науково-дослідний 
інститут українознавства МОН України

упродовж року Таланчук П.М., Коляда О.П.

2.4.15. аозробити план заходів на 2024 рік щодо набору на короткострокові 
курси до 01 грудня 2023 року Коляда О.П., Базиленко А.К., Веденєєва О.А., керівники навчально- 

виховних підрозділів

2.4.16. Розробити зразок навчально-методичного комплексу дисциплін або 
методичні вказівки для освіти дорослих упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., Маслянікова І.В.

2.4.17.
Здійснити якісну підготовку студентів II курсу, які вступили на основі 
зазової середньої освіти у 2022 році, до державної підсумкової 
ітестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання знань

упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., керівники коледжів, викладачі

2.4.18. 'Забезпечити якісну підготовку студентів 2-го курсу до успішного 
іроходження НМТ упродовж року Коляда О.П., керівники коледжів, викладачі

1
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2.4.19. Розробити та наповнити, провести вибір сертифікованих курсів на 
платформі дистанційного навчання (не менше трьох від кафедри)

грудень 2023 року, березень 2024 
року

Баула В.М., .керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі 
кафедр

2.4.20. Провести сертифікацію електронних курсів ЗО грудня 2023, 30 червня 2024 Начальник відділу ліцензування, акредитації та моніторингу якості 
освіти, Баула В.М., керівники НВП, завідуваяі кафедр

2.4.21. Забезпечити проведення семінарів та навчальних курсів щодо 
організації освітнього процесу

30 грудня 2023 року, 30 
травня 2023 року Сухорукова Н.С., Твардовська О.А.

2.4.22. Провести тренінг із основ волонтерської діяльності для студентської 
молоді університету упродовж року Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В., керівники навчально-виховних 

підрозділів, студентське самоврядування

2.4.23.

Розробити мінімум дві програми короткострокового курсового 
навчання -  підвищення кваліфікації для вчителів шкіл та для широкого 
загалу з метою популяризації Інституту біомедичних технологій та 
Університету «Україна» в цілому

квітень 2024 року Мовчан В.О., Тугай Т.І., Шостак Л.Г.

2.4.24. Відкрити курси "Масаж лікувальний" на базі Луцького інституту 
розвитку людини 30 листопада 2023 року Савич С.С., завідувач кафедри

2.4.25. Провести тренінги для студентів початкових курсів: «Призначення», 
«Емоційний інтелект», «Цілепокладання» 01 листопада 2023 року Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В.

2.4.26. Розробити та запровадити нові освітні програми курсів підвищення 
квалі ф ікації/стажув ання квітень 2024 року Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В.

2.5. Впровадити мережеву форму навчання, насамперед за участю 
навчально-виховних підрозділів університету упродовж року Коляда О. П., Базиленко А. К., Карпенко Р.В., Лопоносова Н.П., 

керівники навчально-виховних підрозділів

2.5.1. контролювати дотримання положень Алгоритму взаємодії підрозділів 
у формуванні контингенту упродовж року

Коляда О.П., Базиленко А.К., Веденєєва О.А., Карпенко Р.В., 
Петроченко С.В., Лопоносова Н.П., керівники навчально-виховних 
підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.5.2.
Здійснювати взаєморозрахунки між НВП згідно Алгоритму у разі, 
ткщо до освітнього процесу в загальноуніверситетських групах 
залучаються студенти інших НВП

щосеместрово Коляда О.П., Базиленко А.К., Петроченко С.В., Лопоносова Н.П.

1



2.5.3.
Забезпечити якісний склад навчально-виховних підрозділів відповідно 
до Ліцензійним вимогам та, у разі відсутності відповідних кадрів, 
створювати загальноуніверситетські групи

щосеместрово

Коляда О.П., Базиленко А.К., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, голови НМО, керівники 
навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 
комісій

2.6. Посилення практичної підготовки студентів упродовж року Коляда О.П, Базиленко А.К., Міщанюк О.В.

2.6.1.
Розробити методичні рекомендації та/чи чіткі і зрозумілі робочі 
програми для проведення ознайомчої та навчальної практики на базі 
університету

до 04 грудня 2023 року
Міщаіпок О.В., завідувачі кафедр/голови циклових комісій, 
керівники відділів та департаментів, де проходять практику 
здобувачі

2.6.2. Здійснювати пошук зацікавлених роботодавців-партнерів упродовж року Міщанюк О.В., завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.6.3. Запровадити якісну практику на базі університету згідно графіку освітнього процесу Міщанюк О.В., завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.6.4.
Налагодити зв ’язки Університету з підприємствами та укласти 
договори про співпрацю з метою стажування викладачів та 
використання матеріально-технічної, лабораторної та виробничої бази

упродовж року Міщанюк О.В., керівники навчально-виховних підрозділів, 
завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.6.5.
Координувати роботу' Рад роботодавців, удосконалити програми 
практики, здійснювати опитування роботодавців, залучати експертів- 
роботодавців до розроблення і модифікації освітніх програм

упродовж року

Коляда О. П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, Базиленко А.К., Міщанюк О.В., 
керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій

2.6.6.
Розширити співпрацю з роботодавцями для забезпечення можливості 
проходження студентами усіх видів практики з можливістю 
подальшого працевлаштування

01 червня 2024 року Керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі 
кафедр/голови циклових комісій

2.6.7. Здійснити проведення круглих столів із залученням студентів та 
зоботодавців 01 червня 2024 року Керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій

2.6.8.

Оновити договори зі стейкхолдерами із числа закладів вищої освіти,
таукових установ та наукових відділів державних органів з метою
.абезпечення виконання акредитаційних вимог спеціальностей
іспірантури 081 Право та 281 Публічне управління та адміністрування 
-------------------------------------------------------

квітень 2024 року ■ Федоренко Т.В., Кадлубович Т.І., Фаст О.О.

1
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2.6.9. У класти додаткові договори щодо проходження практики здобувачами 
освіти всіх спеціальностей Інституту' з числа потенційних роботодавців травень 2024 року Федоренко Т.В., Кадлубович Т.І., Фаст О.О.

2.6.10.

Оновити договори зі стейкхолдерами із числа закладів вищої освіти, 
наукових установ та наукових відділів державних органів з метою 
забезпечення виконання акредитаційних вимог спеціальності 
аспірантури 053 Психологія

квітень 2024 року Холодова О.С., Базиленко А.К.

2.6.11.
Укласти додаткові договори із клінічними базами практики щодо 
проходження практики магістрами спеціальності 227 Терапія та 
реабілітація ІСТ із числа потенційних роботодавців

грудень -  січень 2023 року Холодова О.С., Бондарчук В.І., Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В.

2.6.12. Укласти не менше 10 договорів про співпрацю з роботодавцями та 
територіальними громадами 30 грудня 2023 року Савич С.С.

2.6.13.
Провести стажування науково-педагогічних працівників та 
педагогічних працівників на виробництві з роботодавцями-партнерами 
відповідно до угод про співпрацю

упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., Міщанюк О.В., керівники НВП, 
завідувічі кафедрами

2.6.14.
Розширити коло вітчизняних та іноземних партнерів у рамках 
діяльності Ради роботодавців підрозділу, залучити провідних фахівців 
галузі для проведення майстер-класів та воркінопів на проблемні теми

упродовж року Коляда О.П., Баула В.М., керівники навчально-виховних підрозділів, 
завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.6.15. Розробити модель програми дуального навчання на прикладі кафедри 
технології харчування до 09 лютого 2024 року Базиленко А.К., Міщанюк О.В., Ратушенко А.Т.

2.7.
Привести бібліотечний фонд у відповідність до оновлених ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності та критеріїв акредитації 
освітніх програм

упродовж року Коляда О.П., Веденєєва О.А., Бабич О.М.

2.7.1.

Поповнити електронну бібліотеку університету виданнями державною 
мовою та мовами міжнародного академічного спілкування, насамперед 
англійською, шляхом надсилання власних праць і колекцій джерел 
вільного доступу співробітників

упродовж року Коляда О.П., Веденєєва О.А., Бабич О.М.

2.7.2.

-’озробити і здійснити план видання навчально-методичної і наукової 
літератури та оновлення бібліотечного фонду відповідно до вимог 
ліцензування. Скласти реальний план видання літератури, який НВП 
іможе виконати. Переглянути невиконані завдання по плану видання 
літератури за 2022-2023 н.р. та за потреби додати їх до плану 2023- 
>024 н.р.

упродовж року

Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, Баула В.М., Дубовський О.С., Бабич 
О.М., керівники навчально-виховних підрозділів, голови НМО, 
завідувачі кафедр/голови циклових комісій

1
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2.7.3.
Оновлювати та популяризувати серед здобувачів освіти навчально- 
виховних підрозділів систематизовану електронну бібліотеку 
університету

упродовж року Бабич О.М., Базиленко С.О., керівники навчально-виховних 
підрозділів

2.7.4.

Видати не менше 5 підручників, посібників та методичних 
рекомендацій для супроводу викладання основних навчальних 
дисциплін спеціальностей ІПСВ. По кафедрі галузевого права та 
загальноправових дисциплін не менше 2. По кафедрі міжнародних 
відносин та політичного консалтингу - 3

червень 2024 року Федоренко Т.В., Кадлубович Т.І., Фаст О.О.

2.7.5.
Видати не менше 5 підручників, посібників та методичних 
рекомендацій для супроводу викладання основних навчальних 
дисциплін спеціальностей ІСТ

червень 2024 року Холодова О.С., Бондарчук В.І., Базиленко А.К., Маслянікова І.В.

2.7.6.

Розробити і видати до друку галузевий студентський словник з 
іноземної мови (англійської) за спеціальностши (упорядник - 
викладач, розробники - студент/студенти, рецензенти - стейкхолдери 
галузі)

березень 2024 року Єнг І.С., голова ради роботодавців ІФМК, директор Київських 
державних курсів іноземних мов Андрєєва К.

2.7.7. Видати монографію та навчально-методичний посібник науково- 
педагогічних працівників Рівненського інституту 30 червня 2023 року Макух Т.О., завідувачі кафедр

2.7.8. Підготувати й опублікувати студентські наукові збірники за 
результатами проходження практичної складової навчальних програм 30 квітня 2024 року Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В.

2.7.9. .
Провести спільні заходи та видрук колективної закордонної 
монографії у рамках міжнародної угоди з Академією прикладних наук 
-  Академією управління та адміністрування (м. Ополе, Польща)

ЗО травня 2024 року Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В.

2.8. Впровадження ІТ-технологій в освітній процес упродовж року Коляда О.П., Баула В.М., Бессараб П.Г.

2.8.1. Дотримуватись виконання плану заходів щодо впровадження 
автоматизованої системи управління освітнім процесом впровадження — згідно плану Коляда О.П., Баула В.М., Базиленко А.К., Карпенко Р.В., Цикун 

В.М., керівники навчально-виховних підрозділів

2.8.2. Забезпечити перехід на електронний документообіг за допомогою 
платформи "Вчасно" упродовж року

Коляда О.П., Базиленко А.К., Зименко С.В., Веденєєва О.А., 
Лопоносова Н.П., Баула В.М., керівники навчально-виховних 
підрозділів

2.8.3.

-’озглянути можливість встановлення програмного забезпечення на 
комп'ютерах кафедри автомобільного транспорту та сучасної 
нженерії, зокрема, системи автоматизованого проектування 
SolidWorks

01 червня 2024 року Лопоносова Н.П., Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., Личов Д.О., 
Бессараб П.Г.

1
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2.9. Сприяння працевлаштуванню випускників Коляда О.П., Базиленко А.К., Міщанюк О.В., Маслюк К.А.

2.9.1. Активізувати роботу' щодо працевлаштування випускників, у тому 
числі з інвалідністю постійно Коляда О.П., Міщанюк О.В., Маслюк К.А., керівники навчально- 

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.9.2. Забезпечити ведення статистики та обліку інформації щодо 
працевлаштування випускників, зокрема з інвалідністю упродовж року Коляда О.П., Міщанюк О.В., Маслюк К.А., керівники навчально- 

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

2.10. Акредитація освітніх програм згідно графіку Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти

2.10.1. Акредитувати освітню програму спеціальності 075 Маркетинг 
освітнього ступеня "бакалавр" 01 травня 2024 року Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 

моніторингу якості освіти, Нестеренко С.С., Дубас Р.Г.

2.10.2. Акредитувати освітню програму спеціальності 051 Економіка 
освітнього ступеня "доктор філософії" 02 лютого 2024 року

Коляда О.П., Давиденко Г.В.,начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, Нестеренко С.С., Дубас 
Р.Г.

2.10.3.
Наповнити портфоліо освітньої програми і провести інші заходи з 
метою підготовки до акредитації аспірантури по спеціальності 123 
Комп’ютерна інженерія

до ЗО серпня 2024 року
Коляда О.П., Давиденко Г.В., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, Одрібець Н.В., Морозова 
І.В.

2.10.4.
Сформувати портфоліо освітньо-наукової програми третього (освітньо 
наукового рівня вищої освіти) за спеціальністю 081 Право, скласти звіт 
про самооцінювання освітньо-наукової програми

грудень 2023 року Коляда О.П., Давиденко Г.В., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, Федоренко Т.В., Фаст О.О.

2.10.5. Пройти процедуру акредитації освітньо-наукової програми третього 
(освітньо-наукового рівня вищої освіти) за спеціальністю 081 Право червень 2024 року Коляда О.П., Давиденко Г.В., начальник відділу ліцензування, 

акредитації та моніторингу якості освіти, Федоренко Т.В., Фаст О.О.

2.10.6.

Сформувати портфоліо освітньо-наукової програми третього (освітньо 
наукового рівня вищої освіти) за спеціальністю 281 Публічне 
/правління та адміністрування та здійснити попередню підготовку до 
проходження акредитації у 2025 році

липень 2024 року
Коляда О.П., Давиденко Г.В., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу' якості освіти, Федоренко Т.В., 
ЕСадлубович Т.І.

1
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2.10.7.

Сформувати портфоліо освітньо-наукової програми третього (освітньо 
наукового рівня вищої освіти) за спеціальністю 053 Психологія та 
здійснити попередню підготовку до проходження акредитації у 2025 
році

•

липень 2024 року Коляда О.П., Давиденко Г.В., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, Базиленко А .К

2.10.8.
Пройти процедуру акредитації освітньо-наукової програми третього 
(освітньо-наукового рівня вищої освіти) за спеціальністю 053 
Психологія (здійснити умовну акредитацію)

травень 2024 року Коляда О.П., Давиденко Г.В., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, Базиленко А.К.

2.10.9. Акредитувати освітню програму спеціальності 242 Туризм і рекреація 
освітнього ступеня "бакалавр" (здійснити умовну акредитацію) березень-квітень 2024 року Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 

моніторингу якості освіти, Барна Н.В., Танська JT.B.

2.10.10. Здійснити акредитацію освітньої програми «Конструктивна екологія та 
пермакультура» спеціальності 101 Екологія січень 2024 року Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 

моніторингу якості освіти, Мовчан В.О., Сергійчук Н.М.

2.10.11.

Привести матеріальну базу, кадровий склад і методичне забезпечення 
ІБМТ у повну відповідність із ліцензійними вимогами та вести 
підготовку до акредитації освітньої програми «Середня освіта» 
спеціальності 014 Середня освіта освітнього ступеня бакалавра та 
освітньої програми «Терапевтичне садівництво» спеціальності 206 
Садово-паркове господарство освітнього ступеня магістра

упродовж року Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, Мовчан В.О., Сергійчук Н.М.

2.10.12. Здійснити акредитацію освітніх програм 073 Менеджмент та 227 
Терапія та реабілітація освітнього ступеня «бакалавр» 30 квітня 2024 року Шафранова К.В., начальник відділу ліцензування, акредитації та 

моніторингу якості освіти

2.10.13.
Здійснити акредитацію освітньої програми «Фізична терапія, 
ерготерапія» спеціальності 227 Терапія та реабілітація освітнього 
ступеня «магістр»

04 квітня 2024 року Чайковський М.Є., Луцкевич Н.І., Кравчук Л.С., начальник відділу 
ліцензування, акредитації та моніторингу якості освіти

2.10.14. Здійснити акредитацію освітньої програми «Право» спеціальності 081 
Право освітнього ступеня «бакалавр» 30 травня 2024 року Кіт Г.В., Тимчишин А.М., начальник відділу ліцензування, 

акредитації та моніторингу якості освіти

2.10.15.
Здійснити акредитацію освітньої програми «Дизайн» спеціальності 022 
Цизайн освітнього професійного ступеня «фаховий молодший 
іакалавр»

ЗО квітня 2024 року Сухорукова Н.С., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти

1
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III. Організація наукової та міжнародної діяльності упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.1.

Активізувати співпрацю між кафедрами університету через НМО та 
НЕР у сфері проведення, обговорення та апробації наукових 
досліджень. 3 метою організації міжкафедральних зустрічей ВСП та 
базової структури проводити засідання НЕР 1 раз на місяць. 
Взаємодію між кафедрами ВСП та Базової структури забезпечити у 
телеграм-каналі «Університет «Україна. Департамент НіМД»

упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.2.
Провести XXIII Міжнародну науково-практичну конференцію 
«Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі 
практики»

22-23 листопада 2023 Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.3.
Провести XXI конкурс наукових робіт здобувачів освіти за тематикою 
XXIII Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 
освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі практики»

грудень 2023 Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.4.

Провести XX конкурс наукових робіт здобувачів освіти з особливими 
освітніми потребами за тематикою наукових досліджень кафедр 
університету в рамках XXIII Міжнародної науково-практичної 
конференції «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи, 
кращі практики»

грудень 2023 Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.5. Провести І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 
із галузей знань та спеціальностей у 2 етапи березень 2024 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.6.
Провести II тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 
робіт із галузей знань та спеціальностей за напрямом «Актуальні 
проблеми інклюзивної освіти»

квітень 2024 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.7.

Провести XXI Всеукраїнську наукову конференцію студентів і 
молодих вчених «Молодь: освіта, наука, духовність» та забезпечити 
друк тез доповідей аспірантів університету в збірнику матеріалів 
конференції

травень 2024 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.8.

Забезпечити присвоєння міжнародного стандарту ідентифікації 
інформації — ідентифікатора DOI Університету науковим виданням, 
збірникам матеріалів конференцій, дисертаціям, патентам, 
підручникам, науковим посібникам, монографіям, та іншим науковим 
працям, що видаються Університетом «Україна»

упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., керівники навчально-виховних 
підрозділів
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3.9. Провести семінар щодо практичної роботи із присвоєння цифрового 
ідентифікатора D01 та роботи у Crossref листопад 2023 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., керівники навчально-виховних 

підрозділів

3.10. Провести VI Психологічний форум 8-10 грудня 2023 року Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В.

3.11.

Розширити грантову спроможність науково-педагогічних працівників 
шляхом проведення засідань робочих груп за тематичними напрямами 
актуальних грантових пропозицій та з метою спільного написання 
грантових проектів

упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., керівники навчально-виховних 
підрозділів

3.12.
Підвищити обізнаність науково-педагогічного персоналу та аспірантів 
з питань роботи у профілі науковця Google Scholar, ORCID, Scopus та 
Web of Science

грудень 2023 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., Бабич О.М., керівники навчально- 
виховних підрозділів

3.13.

Оновити на офіційному сайті Університету актуальні публікації і 
наукові видання співробітників з метою підвищення їх цитованості 
шляхом організації взаємного цитування науково-педагогічними 
працівниками та здобувачами університету

грудень 2023 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.14. Активізувати роботу Ради молодих вчених з питань організації 
наукових заходів та зворотнього зв’язку з випускниками упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.15. Оновити договори про безкоштовний доступ співробітників та 
аспірантів до баз даних Scopus та Web o f Science грудень 2023 року Бабич О.М.

3.16.
Здійснювати моніторинг профілів провідних науковців університету з 
постійним оновленням на офіційному сайті університету в Google 
Scholar, Scopus та Web of Science на афільованість із університетом

упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.17.
Інформувати викладачів і здобувачів вищої освіти з наукової та 
міжнародної діяльності щодо участі у міжнародних та європейських 
освітніх програмах (Erasmus +; DAAD; Fulbright та ін.)

упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В.

3.18. Запровадити пошуково-дослідницький проект «Герої не вмирають!» 
для здобувачів освіти 31 січня 2024 року Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В.

3.19.
|
Забезпечити міжнародне стажування, практику та мобільність 
викладачів і здобувачів освіти упродовж року Давиденко Г.В., Мякушко Н.С., Шаравара Р.І.
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3.20. Оновити програми подвійних або паралельних дипломів із 
закордонними ЗВО упродовж року Давиденко Г.В., Коляда О.П., Базиленко А.К., керівники навчально- 

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

3.21. Запровадити викладання частини дисциплін англійською мовою до 20 грудня 2023 року Давиденко Г.В., Коляда 0 . П., Базиленко А.К., керівники навчально- 
виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

3.22.

При плануванні науково-дослідної роботи підрозділів і безпосередньо 
кожного науково-педагогічного працівника забезпечити виконання 
таких показників:
- публікація монографій, навчальних посібників, підручників -  не 
менше 3 на рік від кожної кафедри;
- наукові публікації у фахових виданнях -  не менше 2 із розрахунку на 
1 викладача, який працює на штатній основі, на кожну кафедру на рік;
- наукові публікації за межами України (крім включених до 
наукометричних баз Scopus та WoS) -  не менше 2 на кафедру;
- наукові публікації, включені до наукометричних баз, -  не менше 3 на 
рік на НВГІ (виконання обов’язкове на тих кафедрах, де 
відбуватиметься акредитація, — щонайменше по 1-ій на кафедру);
- участь у всеукраїнських наукових конференціях за відповідним 
основній діяльності науковим профілем — не менше 2 конференції на 1 
штатного співробітника на рік;
- участь у міжнародних наукових конференціях за відповідним 
основній діяльності науковим профілем — не менше 2 конференції на 1 
штатного співробітника на рік;
- студентські конкурсні наукові роботи — не менше 1 конкурсної 
зоботи з розрахунку на кожного викладача зі ступенем, який працює 
на штатній основі;
- наукові публікації студентів — із розрахунку 1 стаття на 1 студента 
денної форми 4 курсу бакалаврату та не менше 2 публікацій на 1 
студента магістратури незалежно від форми навчання.

упродовж року Давиденко Г.В., керівники навчально-виховних підрозділів
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3.23.

Підвести підсумки виконання результатів наукових досліджень 
підрозділів за 2021-2023 pp. Сформувати новий перелік наукових 
досліджень на 2024-2026 pp. із урахуванням вимог сучасної науки та 
обов'язковою реєстрацією в УкрІНТЕІ (створення облікової картки)

січень 2024 року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., керівники навчально-виховних 
підрозділів

3.24.

Пройти процедуру присвоєння журналу «Modem scientific journal» 
(Сучасний науковий журнал) статусу фахового видання за напрямами: 
Право, Міжнародне право та міжнародні відносини, Публічне 
управління та адміністрування, Політологія

лютий 2024 року Федоренко Т.В., Ізуїта ІІ.О., Кадлубович Т.І., Фаст О.О.

3.25.
Взяти участь у грантових та державних програмах і соціальних 
проектах із упровадження досвіду надання освітніх, соціальних та 
реабілітаційних послуг молоді з інвалідністю

упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., керівники навчально-виховних 
підрозділів

3.26. Забезпечити участь студентів у конкурсах наукових робіт, олімпіадах 
та конференціях різних рівнів упродовж року Давиденко Г.В., Омельченко О.В., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

3.27.

Забезпечити реалізацію програми "ІНКЛЮЗИВНИЙ ТУРИЗМ ЯК 
ЕФЕКТИВНИЙ ШЛЯХ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ЛЮДЕЙ 3 ІНВАЛІДНІСТЮ 
ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ", в межах співпраці з FES провести воркшопи 
спільно з департаментами туризму Київської ОДА, Житомирської 
ОДА та Івано-Франківської ОДА з популяризації інклюзивного 
туризму для стейкхолдерів-представників туристичного бізнесу в 
рамках співпраці з Фондом Фрідріха Еберта

жовтень-листопад 2023 року Барна Н.В., Коротєєва А.В.

3.28.

Забезпечити реалізацію програм з міжнародного стажування студентів 
університету на базі туристичних комплексів курортних місць Болгарії 
та Туреччини, а також Польщі з урахуванням спеціалізацій та 
кваліфікаційних вимог до сучасних фахівців у галузі туризму

упродовж року Барна Н.В., Коротєєва А.В., Танська Л.В.

IV. Профорієнтаційна та рекламна діяльність упродовж року Коляда О. П., Веденєєва О.А.

4.1.

Проаналізувати підсумки профорієнтаційної роботи та результати 
формування контингенту здобувачів освіти у 2023 році, розробити 
ефективні заходи профорієнтаційної роботи для успішного набору у 
2023/2024 н.р.

до 15 грудня 2023 року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів, 
завідувачі кафедр/голови циклових комісій

4.2. 3озробити Програму «Абітурієнт 2024» та передбачити у ній: до 25 грудня 2023 року Коляда О. П., Веденєєва О.А.
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4.2.1. - моніторинг перспективних спеціальностей; упродовж року Коляда О. П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.2.2.
- планові показники набору та формування контингенту студентів для 
кожного НВП, враховуючи економічну складову та зростання 
контингенту мініму на 10%;

Коляда О. П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.2.3.

- вдосконалення профорієнтаційної роботи, налагодженню! нових 
контакти із закладами освіти різних рівнів та оновлення старих 
контактів із активним залученням студентів до профорієнтаційної 
роботи;

Коляда О. П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.2.4.

- співпрацю з організаціями різних форм власності, зацікавленими в 
дуальному навчанні, спільно розробити рекламний (дуже короткий) 
відеоматеріал про переваги такого навчання і вести спільну рекламну 
роботу;

Коляда О. П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.2.5. - співпрацю з керівництвом ОТГ, навчання їхніх кадрів на 
короткострокових курсах відповідно до їхніх потреб і запитів;

Коляда О. П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.2.6. - залучення абітурієнтів з інвалідністю; Веденєєва О.А., Маслюк К.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.2.7. - залучення іноземних студентів та слухачів підготовчого відділення 
для іноземних громадян та осіб без громадянства; упродовж року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів

4.2.8.
- проведення днів відкритих дверей щоостанньої суботи місяця 
протягом року. Крім того планувати різноманітні форми проведення 
додаткових днів відкритих дверей як дні гостинності тощо;

остання субота кожного місяця 
упродовж року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів

4.2.9. - онлайн-консультування щодо вступу у ЗВО (онлайн-приймальну 
комісію) упродовж року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів

4.2.10. Забезпечити набір здобувачів освіти за програмою 45+ упродовж року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів, 
завідувачі кафедр/голови циклових комісій

4.2.11. Залучати роботодавців та випускників коледжу до профорієнтаційної 
юботи до проф роботи

ЗО грудня 2023 року, 30 
травня 2023 року Сухорукова Н.С., Твардовська О.А., голови циклових комісій

4.2.12. Розширити співпрацю з об’єднаними територіальними громадами 
області упродовж року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів
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4.3. Забезпечити виконання планових показників щодо формування 
контингенту студентів на спеціальностях підрозділу серпень 2024 року Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних підрозділів, 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій

4.4.
Розробити та затвердити загальноуніверситетську програму рекламно- 
іміджевої діяльності Університету «Україна»» на 2024 p., в якій 
передбачити:

до 25 грудня 2023 року Коляда О. П., Веденєєва О.А., Базиленко С.О., керівники навчально- 
виховних підрозділів

4.4.1. - популяризацію університету в соціальних мережах та на Інтернет- 
ресурсах (на засадах співфінансування); упродовж року Коляда О. П., Веденєєва О.А., Базиленко С.О., керівники навчально- 

виховних підрозділів

4.4.2.. - створення віртуальної рекламної агенції із залученням усіх НВП до 25 грудня 2023 року Коляда О. П., Веденєєва О.А., керівники навчально-виховних 
підрозділів

4.4.3. - таргетовану рекламу та інші сучасні методи реклами до 25 грудня 2-023 року Коляда О. П., Веденєєва О.А.
4.5. Розрахувати динаміку частки Університету «Україна» на ринку 

освітніх послуг за роки існування до 15 січня 2024 року Коляда О. IX, Веденєєва О.А.

4.6.

Для розширення профорієнтаційної роботи та пропаганди університету 
сприяти створенню в громадських місцях (ботсади, парки, зони 
відпочинку та ін.) пермакультурних об'єктів із відповідним 
інформаційним супроводом у співпраці з ГС "Пермакультура в 
Україні" та Асоціацією випускників ІБМТ

упродовж року Мовчан В.О.

4.7. Відновлення Телерадіостудії «ТАЛАН-СТУДІО» та створення 
МедіаХабу упродовж року Барна Н.В.

4.7.1. Створити на баз: кафедри журналістики Інституту філології та масових 
комунікацій Університету «Україна» телерадіоцентр упродовж року Барна Н.В., Павленко Л.Г., Рудий А.Р., Денисенко В.А., Данько А.А.

4.7.2.

Розпочати роботу щодо реалізації МедіаХабу Університету «Україна» ■ 
мультимедійного хабу, що включає в себе інтернет-портал (у рамках 
СННВП), освітянську дискусійну платформу, телерадіостудію «Талан- 
студіо» та онлайн-телебачення, громадську організацію з розвитку 
якісної журналістики та продакшн-студію, тим самим створивши 
потужний інформаційно-комунікативний центр університету

упродовж року Барна Н.В., Павленко Л.Г., Рудий A.P., Денисенко В.А., Данько 
А.А., залучені стейкхолдери за згодою

4.8.
Заоезпечити наповнення сайту Університету "Україна" матеріалами 
про життя університету та його ВСП, беручи їх із сайтів ВСП, сторінок 
V соцмережах та інших джерел

упродовж року Коляда О.П., Базиленко С.О.
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4.9.
Постійно оновлювати зміст усіх сторінок сайту навчально-виховного 
підрозділу, налагодити перманентне оновлення актуальної інформації 
на сайті та в соціальних мережах

упродовж року Керівники навчально-виховних підрозділів, Коляда О.П. 
(оновлення), Базиленко С.О. (підтримання)

V. Організаційно-кадрова діяльність упродовж року Кучерявий І.Т., Петроченко С.В.
5.1. Формування структури та штатного розпису університету упродовж року Кучерявий І.Т., Петроченко С.В., Лопоносова Н.П.

5.1.1.
Оновити структуру управління університетом, затвердити оптимальні 
штати та кошториси відповідно до чисельності контингенту та 
фінансових показників підрозділів

упродовж року Кучерявий І.Т., Петроченко С.В., Лопоносова Н.П.

5.1.2. .забезпечити формування штатних розписів із дотримуванням назв 
посад Класифікатору професій ДК 003:2010 упродовж року Петроченко С.В., керівники навчально-виховних підрозділів

5.1.3. Забезпечити роботу щодо приведення у відповідність посадових 
обов’язків працівників до нових штатних розписів упродовж року Петроченко С.В., керівники підрозділів

5.1.4. Проводити атестацію працівників, зарахованих на посади згідно зі 
штатними розписами (за потребою) упродовж року Петроченко С.В., керівники підрозділів

5.1.5.
Забезпечити ведення військового обліку здобувачів освіти та 
працівників відповідно до вимог чинного законодавства України у 
період воєнного стану

01 листопада 2023 року Крисько М.О., керівники навчально-виховних підрозділів

5.2. Підвищення кваліфікації персоналу університету упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти

5.2.2.

Розробити власну систему підвищення кваліфікації для викладачів по 
кожній навчальній дисципліні, починаючи з компетентнісного підходу, 
формування індивідуальної траєкторії навчання, застосування 
інноваційних методів навчання

до 15 лютого 2024 року Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти

5.2.3. Здійснити атестацію педагогічних працівників НВП для забезпечення 
шості надання освітніх послуг на рівні фахової передвищої освіти до 01 квітня 2024 року

Коляда О.П., начальник відділу ліцензування, акредитації та 
моніторингу якості освіти, керівники коледжів, голови циклових 
комісій
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5.2.4.

Проводити семінари та навчальні курси щодо організації освітнього 
процесу, у тому числі щодо впровадження дистанційних технологій, 
змішаної форми навчання, інклюзивних технологій навчання, 
ліцензування спеціальностей та акредитації освітніх програм, навичок 
використання різних мультимедійних аудіо-візуальних програм, 
навчання працівників відбіркових комісій, операторів бази ЄДЕБО, 
фахівців відділу організації освітнього процесу і деканату (з питань 
організації документообігу та правильності складання навчально- 
методичної документації)

упродовж року

Коляда О.П., Базиленко А.К., начальник відділу ліцензування, 
акредитації та моніторингу якості освіти, Веденєєва О.А., Щербина 
О.А., Федірко А.В., Бессараб П.Г., керівники навчально-виховних 
підрозділів

5.2.5. Забезпечити підвищення кваліфікації викладачів кожної кафедри 
відповідно до вимог ліцензування та акредитації упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр

5.2.6. Провести науково-практичний семінар-тренінг «Інклюзія в освітньому 
процесі» з метою підвищення кваліфікації 29 лютого 2024 року Базиленко А.К., Пупишева В.Я., Ткаченко І.М., керівники НВП, 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій

5.3. У правління персоналом Кучерявий І.Т.

5.3.1.
Розросити університетську систему мотивації та заохочення всіх 
співробітників університету до високоякісного виконання своїх 
службових обов’язків

до 15 травня 2024 року Петроченко С.В., Лопоносова Н.П.

5.3.2.
Продовжити роботу з пошуку найбільш якісних та відповідних 
науково-педагогічних кадрів по НМО з метою роботи над уніфікацією 
робочих навчальних програм та викладання дисциплін

упродовж року Коляда О.П., Базиленко А.К., Баула В.М., голови НМО, завідувачі 
кафедр/голови циклових комісій

5.3.3. Працевлаштовувати кращих студентів і випускників Університету' в 
Університеті упродовж року Петроченко С.В., керівники підрозділів, завідувачі кафедр/голови 

циклових комісій

5.3.4. Сформувати кадровий резерв керівного складу підрозділів 
університету упродовж року Кучерявий І.Т., Петроченко С.В., керівники департаментів і 

навчально-виховних підрозділів

5.3.5.

Сформувати якісне ядро професорсько-викладацького складу 
сафедр/циклових комісій у відповідності до Ліцензійних умов 
тровадження освітньої діяльності у сфері вищої і фахової передвищої 
зсвіти

до 25 серпня 2024 року
Коляда 0 . П., Базиленко А. К., Кисельова М. С., Петроченко С. В., 
керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій

5.4. jВнутрішній аудит упродовж року Лопоносова Н.П.
1
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5.4.1. Оновити положення про групу аналізу діяльності Університету’ 
«Україна» до 15 листопада 2023 року Лопоносова Н.П.

5.4.2. Оновити положення про внутрішній аудит до 15 листопада 2023 року Лопоносова Н.П.

5.4.3. Розробити критерії оцінювання діяльності навчально-виховних 
підрозділів упродовж року Кучерявий І.Т., Коляда О.П., Давиденко Г.В., Ткач В.Д., Лопоносова 

Н.П.

5.4.4.

Розробити алгоритм визначення посадових окладів та співвідношення 
між ними для керівників (директора, заступника, головного 
бухгалтера) в залежності від контингенту, фінансових показників, 
результатів науково-дослідної роботи та інших критеріїв діяльності 
НВП

упродовж року Лопоносова Н.П.

5.5.

Забезпечити безумовне виконання затверджених в Університеті 
процедур і правил візування документів, недопущення потрапляння 
будь-яких документів на підпис президенту університету без 
відповідних віз і погоджень

упродовж року Лопоносова Н.П., Шамрай В.Г., Зименко С.В.

5.5.1.
Оновити порядок погодження документів (наказів, розпоряджень, 
положень, господарських договорів, актів виконаних робіт, рахунків 
тощо) в університеті

до 15 грудня 2023 року Лопоносова Н.П., Шамрай В.Г., Зименко С.В.

5.6.

Забезпечити належне зберігання, захист від втрати та від 
несанкціонованого ознайомлення третіми особами з конфіденційними 
документами Університету шляхом використання приписів діючого 
законодавства України, в тому числі Закону України "Про адвокатуру і 
адвокатську діяльність"

упродовж року Лопоносова Н.П., Шамрай В.Г., Зименко С.В.

5.7. Забезпечити належне архівне зберігання документів, терміни 
зберігання яких становлять 10-75 років упродовж року Зименко С.В.

5.7.1. Організувати оцифрування документів довготривалого зберігання упродовж року Зименко С.В.

VI.

6.1.

УІатеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності упродовж року Ткач В.Д.

6.1.1.
Забезпечити безпечні умови навчання та праці для всіх учасників 
зсвітнього процесу, зокрема, з урахуванням досвіду роботи в умовах 
воєнного часу

упродовж року 

упродовж року

ікач В.Д.

Ткач В.Д., керівники навчально-виховних підрозділів

6.1.2.
і

3озробити та затвердити внутрішнє оформлення приміщень, яке б 
відображало досягнення університету, наукові школи, розвиток 
нклюзивного напряму, міжнародну діяльність тощо

І півріччя 2024 року Ткач В.Д., керівники навчально-виховних підрозділів
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6.1.3. Створити інтер'єр зали судових засідань в одній із аудиторій -  «Судова 
аудиторія» для здобувачів освіти упродовж року Федоренко Т.В., Ткач В.Д., Лопоносова Н.П.

6.1.4. Для забезпечення якості освітнього процесу оснастити новітнім 
обладнанням, приладами та посудом лабораторії кафедр 
автомобільного транспорту та сучасної інженерії і технології 
харчування

01.06.2024 року Залюбовський М.Г., Личов Д.О., Ратушенко А.Т., Лопоносова Н.П.

6.1.5.

Створити відповідні лабораторії та спеціалізовані кабінети для 
забезпечення ліцензування спеціальності 223 Медсестринство освітньо 
професійного ступеня "фаховий молодший бакалавр" у межах 
кошторису

30 квітня 2024 року Польовик О.В., голова циклової комісії

6.1.6. Провести косметичний ремонт приміщень та оновити опалювальне 
обладнання в межах кошторису упродовж року Савич С.С.

6.1.7. Оновити комп’ютерну техніку інституту та коледжу в межах 
кошторису упродовж року Макух Т.О., Красовська А.М.

6.1.8. Оновити комп’ютерну техніку в межах кошторису (облаштувати 2 
комп’ютерні класи) ЗО листопада 2023 року Кіт Г.В., Дума М.В.

6.1.10. Зоільїпити власну площу філії шляхом придбання додаткового 
приміщення 30 червня 2024 року Кіт Г.В., Дума М.В.

6.1.11.
Облаштувати сучасний кабінет для проведення виробничих нарад та 
наукових заходів (електронна дошка, круглий стіл) у межах кошторису 30 травня 2024 року Чопей B.C., Роман В.П., Вака А.М.

6.2. Відновлення медико-реабілітаційного центру упродовж року Бондарчук В.І.
6.2.1. Для забезпеченая якості освітнього процесу та організації практики 

бакалаврів кафедри фізичної терапії, ерготерапії та фізичного 
виховання запустити в роботу та належним чином облаштувати 
реабілітаційний центр

січень 2024 року Бондарчук В.І., Ткач В.Д.

6.2.2. Забезпечити постійний медико-реабілітаційний супровід навчання 
студентів з інвалідністю упродовж року Бондарчук В.І.

6.2.3. Зміцнити зв’язки з Фондом соціального захисту осіб з інвалідністю упродовж року Лопоносова Н.П.
6.3. Оздоровчо-лікувальний центр "Петрівська слобода" упродовж року Ткач В.Д.

6.3.1.
Провести ремонтно-будівельні роботи з відновлення функціонування 
адміністративної будівлі і харчоблоку в оздоровчому комплексі 
<Петрівська Слобода»

липень 2024 року Ткач В.Д., Лопоносова Н.П., Чопей B.C.

6.3.2. Розробити кошторис вартості робіт, обладнання та матеріалів на 
тідставі акту обстеження до 1 грудня 2023 року Ткач В.Д., Лопоносова Н.П.
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6.3.3.
Вивчити питання в Міністерстві захисту довкілля та природни? 
ресурсів щодо буріння свердловини на мінеральну воду з метон; 
використання і реалізації в регіонах України:

упродовж року Ткач В.Д.

6.3.3.1.

- можливість отримання з Державної служби геології та надр України 
спеціального дозволу на користування надрами (видобування 
мінеральної природньої столової води, придатної для промислового 
розвитку);

упродовж року Ткач В.Д.

6.3.3.2.

- провести розрахунок доцільності закупівлі устаткування, обладнання, 
механізмів, засобів, приладдя для видобування та реалізації 
мінеральної води, забезпечити та проаналізувати режим остереження 
за можливою кількістю видобутку та якісним складом води;

упродовж року Ткач В.Д.

6.3.3.3.
- оновити медичний (бальнеологічний) висновок із ДУ "Український 
науково-дослідний інститут медичної реабілітації та курортології МОЗ 
України" (вивчити терміни дії уже наявного)

упродовж року Ткач В.Д.

6.3.3.4.
Оновити документи про відповідність приміщень філії та матеріально- 
технічної бази санітарнім нормам, вимогам правил пожежної безпеки 
та охорони праці

ЗО травня 2024 року Кіт Г.В., Колибаб’юк С.П., Слободян І.Ю.

VII. Ф інансове забезпечення освітньої діяльності упродовж року Лопоносова Н.П.
7,1. Розробити Положення про облікову політику 1 січня 2024 року Лопоносова Н.П., Шамрай В.Г.
7.2. Розробити план статей управлінського обліку, форми звітності, 

узгодити періодичність звітування до 1 січня 2024 року Коляда О.П., Лопоносова Н.П.

7.3.

7.4.

Розробити структуру підрозділу, відповідального за здійснення 
бухгалтерського, податкового, фінансового та управлінського обліку, 
отримання доходів на витрати. Визначитися з доцільністю передачі 
деяких функцій на аутсорсинг. Розробити положення про підрозділи та 
посадові обов'язки працівників (у випадку аутсорсингу докладну 
специфікацію завдань і функцій)

до 1 січня 2024 року Лопоносова Н.П., Шамрай В.Г.

7.5.

7.6.

^творити групу пошуку і формування фінансових ресурсів для 
забезпечення подальшого розвитку Університету «Україна» -  
державна підтримка навчання людей з інвалідністю; освітні, наукові, 
иедичні, гуманітарні гранти тощо

Знести зміни у структуру заробітної плати

упродовж року 

упродовж року 

до 1 січня 2024 року

Лопоносова Н.П.

Таланчук П.М., Нестеренко С.С., Давиденко Г.В., Таланчук І.В., 
Зарна Н.В., Лопоносова Н.П.

Лопоносова Н.П.
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