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Заслухавши й обговоривши доповідь президента Університету «Україна» 

Таланчука П. М. «Про підсумки роботи колективу Університету «Україна» у 

2021/2022 н. р. та завдання на 2022/2023 н. р.», Конференція трудового 

колективу відзначає, що 2021/2022 навчальний рік Університету за масштабом і 

характером викликів був одним із найскладніших у його 24-річній історії. 

Найбільшими викликами для колективу стало непередбачуване поширення 

пандемії COVID-19 та повномасштабне воєнне вторгнення з боку Росії. В 

умовах, що склалися, колектив університету потребував прийняття 

нестандартних рішень щодо забезпечення неперервності освітнього процесу. 

Пріоритетним завданням було забезпечення високої якості освітнього процесу, 

збереження контингенту здобувачів освіти та працівників університету.  

В Університеті проведена відповідна організаторська робота щодо 

діяльності навчально-виховних підрозділів. У дев'ятнадцяти інститутах, у 

чотирьох філіях та 17 фахових коледжах навчалися 12 196 здобувачів освіти, з 

них 5 402 (44,3%) здобувачів освіти навчалось на денній формі навчання та 6 

794 (55,7%) – на заочній. 

В університеті у 2021/2022 навчальному році навчалося 277 здобувачів 

освіти-іноземців із 35 країн світу, із них на підготовчому відділенні – 182 

здобувачі освіти.  

На спеціальностях університету навчаються 95 студентів-іноземців, із них 

зараховано або поновлено у 2021/2022 навчальному році 53 студенти. 

За навчальний рік випущено 4 770 фахівців за акредитованими 

спеціальностями, з них 2 052 за денною формою навчання, 2 718 – заочною.  

Серед важливих подій 2021/2022 н.р. − вперше за історію Університету 

«Україна» було отримано державний бюджет (14 місць). 

У 2021/2022 навчальному році освітній процес забезпечувало 383 

науково-педагогічних працівники з науковими ступенями і вченими званнями, 

що складало 65,9% від загальної чисельності науково-педагогічних та 

педагогічних працівників, серед них – 77 докторів наук, професорів (20,17%), 

кандидатів наук, доцентів – 306 осіб (79,9%). У числі педагогічних працівників 

коледжів налічувалось 186 викладачів, із них 78 – викладачі вищої категорії, із 

яких 24 (30,7%) працювало на постійній основі. 

Впродовж звітного періоду в Університеті виконувались прикладні та 

фундаментальні наукові дослідження за 119 темами, у т. ч. у базовій структурі  ̶  

за 35, у ТВСП – за 84 темами в економічних, юридичних, технічних, 

біологічних, психологічних, філологічних та інших галузях наук. Розвиваються 



 

2 
 

 і нарощують свій потенціал наукові школи, які очолюють відомі вчені, 

доктори наук, професори: П. Таланчук (Київ), Г. Давиденко (Вінниця), М. 

Чайковський (Хмельницький), З. Пахолок, О. Євтух (Луцьк), С. Короєд, Н. 

Сайко (Полтава), М. Пихтін, Р. Скупський (Миколаїв), С. Трофимчук (Біла 

Церква), А. Артеменко (Житомир), Л. Сердюк, С. Адирхаєв, Н. Барна, Р. Дубас,                     

С. Забара, А. Семенко (Київ).  

Упродовж звітного навчального року навчально-виховними підрозділами 

було підготовлено 33 грантових проєкти, з яких 20 отримали фінансування. 

Розвивається в університеті патентна діяльність. У 2021/2022 н.р. було 

отримано 12 документів на право інтелектуальної власності, що на 4 більше 

порівняно з минулим роком.  

Виходячи з вищенаведеного, Конференція трудового колективу 

ухвалює: 

1. Керуватися в подальшій діяльності університету завданнями, 

викладеними у доповіді Президента університету П. М. Таланчука, та у звітах 

керівників навчально-виховних підрозділів базової структури і територіально 

відокремлених структурних підрозділів, зокрема: 
 

2. У формуванні контингенту здобувачів освіти: 
 

2.1. Розробити і затвердити Програму «Абітурієнт –2022», першочергову 

увагу приділяючи профорієнтаційній роботі на підприємствах, у військових 

частинах, госпіталях, волонтерських центрах тощо. 

Виконавці: Коляда О. П., Веденєєва О.А., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 01.11.2022 
 

 

2.2. Розробити план заходів щодо залучення обдарованих вступників на 

місця державного і корпоративного замовлення. 

Виконавці: Коляда О. П., Веденєєва О.А., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 01.11.2022 
 

2.3. Розробити план заходів на 2022/2023 н. р. щодо набору іноземних 

слухачів на підготовче відділення для іноземних громадян, іноземних студентів 

та осіб без громадянства. 

Виконавці: Коляда О. П., Веденєєва О. А., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 01.11.2022 
 

2.4. Розробити та затвердити загальноуніверситетську програму 

рекламно-іміджевої діяльності Університету «Україна»» на 2022/2023 н. р., 

звертаючи особливу увагу на популяризацію університету в соціальних 

мережах та на Інтернет-ресурсах (на засадах співфінансування). 

Виконавці: Коляда О. П., Веденєєва О.А., 

Зимбалевська Ю. В., Базиленко С. О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 01.11.2022 
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 2.5. Проводити відкриті онлайн-лекції із залученням кращих викладачів 

університету. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К.,  

Володіна Л. В., Баула В. М.,  

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 31.11.2022 
 

2.6. Сформувати каталог короткострокових курсів університету з метою 

впровадження додаткових освітніх послуг.  

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К.,  

Володіна Л. В., Баула В. М., Цикун В. М., 

Федірко А. В., керівники навчально-виховних 

підрозділів 

Термін: до 31.11.2022 
 

2.7. Подати заявку на місця державного замовлення. 

Виконавці: Коляда О. П., Веденєєва О. А., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 31.12.2022 
 

2.8. Залучати роботодавців та випускників на зустрічі з майбутніми 

абітурієнтами з метою профорієнтаційної роботи.  

Виконавці: керівники навчально-виховних 

підрозділів 

Термін: згідно графіку проведення днів відкритих 

дверей 

 

3. В освітньому процесі: 
 

3.1. Проводити семінари та навчальні курси щодо організації освітнього 

процесу, в тому числі щодо впровадження дистанційних технологій, змішаної 

форми навчання, інклюзивних технологій навчання, ліцензування 

спеціальностей та акредитації освітніх програм, навичок використання різних 

мультимедійних аудіо-візуальних програм, навчання працівників відбіркових 

комісій, операторів бази ЄДЕБО, фахівців відділу організації освітнього 

процесу і деканату (з питань організації документообігу та правильності 

складання навчально-методичної документації). 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Веденєєва О. А., Нигода Л. Г., 

Щербина О. А., Федірко А. В., Бессараб П. Г., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: упродовж року 
 

3.2. Створити портфоліо освітніх програм, які виходять на акредитацію у 

2022-2023 і 2023-2024 н. р. в електронному вигляді та оприлюднити їх на сайті 

університету чи підрозділу. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л.В., Баула В. М., 

керівники навчально-виховних підрозділів, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: до 15.12.2022 
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 3.3. Скласти графік та забезпечити проходження процедури ліцензування 

та акредитації освітніх програм різних ОР/ОПР та робітничих професій у 

2022/2023 н.р. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В., 

Нигода Л. Г., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 

комісій 

Термін: план акредитації до 25.10.2022, 

ліцензування – до 01.11.2022,  

виконання згідно плану 
 

3.4. Координувати роботу Університету «Україна» з планами роботи Ради 

роботодавців. Розробити моделі програм дуального навчання, удосконалити 

програми практики, здійснювати опитування роботодавців, залучати експертів-

роботодавців до розроблення і модифікації освітніх програм. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В., 

Базиленко А. К., Баула В. М., керівники навчально-

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 

циклових комісій 

Термін: упродовж року 
 

3.5. Укласти не менше п’яти угод про співпрацю кожної випускової 

кафедри/циклової комісії з організаціями, підприємствами та установами, 

регіональними центрами зайнятості та громадськими осередками роботодавців. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В., Баула В. М., 

керівники навчально-виховних підрозділів,  

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року 
 

3.6. Забезпечити залучення провідних фахівців-практиків до викладання, 

керівництва дипломними проєктами, участі у випускових екзаменаційних 

комісіях. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А.К., 

Володіна Л. В., Баула В. М., керівники навчально-

виховних підрозділів, завідувачі кафедр 

Термін: упродовж року 
 

3.7. Забезпечити 100 % наповнення та розміщення на сайті Інтернет-

підтримки освітнього процесу оновлених робочих програм і силабусів 

навчальних дисциплін, а також навчально-методичних комплексів закріплених 

за кафедрами/цикловими комісіями дисциплін відповідно до затверджених на 

2022/2023 н. р. навчальних планів. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К.,  

Федірко А. В., Володіна Л. В., Баула В. М., 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій, 

менеджери дистанційного навчання 

Термін: до 25.10.2022 – для викладачів, 

зарахованих на початку н. р.,  
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 до 01.02.2023 – для викладачів,  

зарахованих на ІІ семестр 
 

3.8. Проводити моніторинг якості та сертифікацію електронних курсів 

дистанційного навчання. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В.,  

Баула В. М., Федірко А.В., голови НМО,  

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: щосеместрово 
 

3.9. Провести зрізи знань у вигляді ККР з метою забезпечення зростання 

якості підготовки фахівців. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Баула В. М., керівники навчально-

виховних підрозділів, голови НМО, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: 06.11.2022 – 01.12.2022,  

               16.04.2023 – 18.05.2023 
 

3.10. Розробити і здійснити план видання навчально-методичної і наукової 

літератури та оновлення бібліотечного фонду відповідно до вимог 

ліцензування. Скласти реальний план видання літератури, який НВП зможе 

виконати. Переглянути не виконані завдання по плану видання літератури за 

2021-2022 н.р. та за потреби додати їх до плану 2022-2023 н.р. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В.,  

Баула В. М., Дубовський О. С., Колійчук Л. О., 

керівники навчально-виховних підрозділів, голови 

НМО, завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року 
 

3.11. Забезпечити ОБОВ'ЯЗКОВЕ проходження ВСІХ опитувань з метою 

оцінки якості надання освітніх послуг (згідно термінів графіку опитувань), з 

особистою відповідальністю керівника НВП. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В., Баула В. М., 

керівники навчально-виховних підрозділів,  

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: згідно графіка 

3.12. Здійснити сертифікацію курсів іноземних мов з метою підвищення 

кваліфікації викладачів та здобувачів освіти університету. 

Виконавці: Коляда О. П., Барна Н. В.,  

Лопоносова Н. П., керівники навчально-виховних 

підрозділів 

Термін: упродовж року 
 

3.13. Здійснити сертифікацію курсів української мови для державних 

службовців. 

Виконавці: Коляда О. П., Барна Н. В. 

Термін: упродовж року 
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3.14. Оновити та затвердити Положення про систему забезпечення якості 

підготовки здобувачів вищої освіти. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Баула В. М. 

Термін: до 22.12.2022 
 

3.15. Затвердити норми часу з навчальної, наукової, методичної та 

організаційної роботи Університету «Україна» на 2023/2024 н.р. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Давиденко Г. В., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 

комісій 

Термін: до 01.03.2023 
 

3.16. Розробити систему критеріїв оцінювання діяльності навчально-

виховних підрозділів. 

Виконавці: Коляда О. П., Давиденко Г. В., 

Базиленко А. К., Лопоносова Н. П., керівники 

навчально-виховних підрозділів, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: до 20.12.2022 
 

3.17. Провести конкурс на «Найінклюзивніший НВП». 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., Центр 

інклюзивних технологій навчання, керівники 

навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 20.03.2023 
 

3.18. Оновити єдиний університетський реєстр науково-педагогічних, 

педагогічних та наукових працівників для ліцензування та акредитації освітніх, 

освітньо-професійних програм і відкриття спеціалізованих вчених рад. 

Виконавці: Коляда О. П., Давиденко Г. В., 

Базиленко А. К., Володіна Л. В., Нигода Л. Г., 

Петроченко С. В., Баула В. М., керівники 

навчально-виховних підрозділів, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: до 30.11.2022 
 

3.19. Розробити програми підвищення кваліфікації педагогічного і 

науково-педагогічного персоналу в галузях підвищення педагогічної 

майстерності, застосування ІТ-технологій в освітньому процесі, викладання в 

інтегрованих групах і впровадження інклюзії, впровадження академічної 

доброчесності, підвищення мовної компетенції, роботи в Інтернет-середовищі 

дистанційного навчання тощо. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л. В, Баула В. М., 

керівники навчально-виховних підрозділів,  

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року 
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 3.20. Забезпечити ведення статистики й обліку випускників, зокрема й із 

інвалідністю, щодо їх працевлаштування та розроблення заходів щодо його 

(працевлаштування) покращення. 

Виконавці: Коляда О. П., Володіна Л.В.,  

Баула В. М., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 

комісій 

Термін: упродовж року 
 

3.21. Надати доступ здобувачам освіти всіх без винятку навчально-

виховних підрозділів до систематизованої електронної бібліотеки університету. 

Виконавці: Колійчук Л.О., Базиленко С.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 31.12.2022 
 

3.22. Розробити і здійснити план заходів щодо впровадження 

автоматизованої системи управління освітнім процесом. 

Виконавці: Коляда О. П., Баула В.М., Базиленко 

А.К., Цикун В.М., керівники навчально-виховних 

підрозділів 

Термін: план – до 05.11.2022,  

   впровадження – згідно плану 
 

2.23. Організувати дні офлайн чи онлайн презентацій курсів, що 

входитимуть до загальноуніверситетського Каталогу вибіркових дисциплін на 

2023/2024 н.р., для полегшення формування здобувачами найбільш актуальної 

для них індивідуальної освітньої траєкторії. 

Виконавці: Базиленко А.К., керівники навчально-

виховних підрозділів 

Термін: до 15.04.2023 
 

3.24. Провести вільний вибір дисциплін із загальноуніверситетського 

Каталогу здобувачами фахової передвищої освіти та вищої освіти всіх НВП 

університету централізовано за допомогою автоматизованої системи 

управління освітнім процесом. 

Виконавці: Коляда О. П., Баула В.М.,  

Базиленко А.К., Цикун В.М., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 15.05.2023 

3.25. Для досягнення максимальної результативності роботи окремих 

структурних підрозділів університету та плідної співпраці підрозділів ТВСП із 

департаментами базової структури проводити тематичні наради в межах роботи 

науково-методичних об’єднань для практичного обміну досвідом та спільного 

розв’язання типових для всіх проблем. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Баула В. М., голови НМО, 

керівники навчально-виховних підрозділів, 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року згідно планів роботи НМО 
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 3.26. Проводити моніторинг дотримання положень Алгоритму взаємодії 

НКП та НВП. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Петроченко С. В., Лопоносова Н.П., 

керівники навчально-виховних підрозділів, 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року  
 

3.27. Сформувати якісне ядро професорсько-викладацького складу 

кафедр/циклових комісій у відповідності до Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Петроченко С. В., керівники 

навчально-виховних підрозділів, завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року  
 

3.28. Розробити та впровадити систему взаєморозрахунків між НВП, у 

разі якщо до освітнього процесу в них залучаються студенти інших НВП у 

загальноуніверситетські групи. 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Петроченко С. В., Лопоносова Н. П. 

Термін: упродовж року  
 

3.29. Розвивати ресурсне забезпечення дистанційної форми навчання 

(комп’ютерний парк, удосконалення системи Moodle, навчально-методичне 

забезпечення). 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А.К., Бессараб 

П.Г., Щербина О.А., Федірко А.В., Володіна Л.В., 

Баула В. М., голови НМО, керівники навчально-

виховних підрозділів, завідувачі кафедр/голови 

циклових комісій 

Термін: упродовж року 
 

3.30. Продовжити роботу над удосконаленням навчальних планів шляхом 

уніфікації назв подібних за змістом дисциплін і зменшення їх кількості 

(укрупнення). 

Виконавці: Коляда О. П., Базиленко А. К., 

Володіна Л. В., Баула В. М., Цикун В. М., голови 

НМО, керівники навчально-виховних підрозділів, 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року  
 

3.31. Промоніторити вимоги роботодавців до майбутніх працівників за 

відповідними спеціальностями та надати пропозиції щодо втілення цих вимог в 

освітні програми як особливість даних програм . 

Виконавці: голови НМО, гаранти ОП та їх групи 

забезпечення  

Термін: до 15.11.2022 року 
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3.32 Активізувати роботу Асоціації випускників Університету «Україна». 

Виконавці: керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр/голови циклових 

комісій 

Термін: упродовж року 

 

4. У науково-дослідній роботі та міжнародній діяльності: 
 

4.1. При плануванні науково-дослідної роботи кафедри і безпосередньо 

кожного науково-педагогічного працівника забезпечити виконання таких 

показників:  

- публікація монографій, навчальних посібників, підручників – не менше 

3 на рік від кожної кафедри; 

- наукові публікації у фахових виданнях – не менше 2 із розрахунку на 1 

викладача, який працює на штатній основі, на кожну кафедру на рік; 

- наукові публікації за межами України – не менше 2 на кафедру; 

- наукові публікації, включені до наукометричних баз, – не менше 3 на рік 

на НВП (виконання обов’язкове на тих кафедрах, де відбуватиметься 

акредитація, – щонайменше по 1-ій на кафедру); 

- участь у всеукраїнських наукових конференціях за відповідним основній 

діяльності науковим профілем – не менше 2 конференції на рік; 

- участь у міжнародних наукових конференціях за відповідним основній 

діяльності науковим профілем – не менше 2 конференції на рік; 

- студентські конкурсні наукові роботи – не менше 1 конкурсної роботи з 

розрахунку на кожного викладача зі ступенем , який працює на штатній основі; 

- наукові публікації студентів – із розрахунку 1 стаття на 1 студента 

денної форми 4 курсу бакалаврату та не менше 2 публікацій на 1 студента 

магістратури незалежно від форми навчання. 

Відповідальні: керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр 

Термін: упродовж року  
 

4.2. Відновити функціонування видання Вісника Університету «Україна», 

серія «Право», відповідно до вимог законодавства. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

Федоренко Т.В., Фаст О.О. 

Термін: упродовж року 
 

4.3. Забезпечити участь здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників у наукових та інформаційних заходах із наукової та міжнародної 

діяльності, що проводяться в університеті, у розрахунку не менше 5 учасників 

від кафедри. 

Відповідальні: Гребенюк А.О., завідувачі кафедр, 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: упродовж року 
 

 

4.4. Провести ХХІІ Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі практики». 
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 Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: листопад 2022 року  
 

4.5. Провести XХ конкурс студентських наукових робіт за тематикою 

ХХІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне освітнє 

середовище: проблеми, перспективи, кращі практики». 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: листопад-грудень 2022 року  
 

4.6. Провести XІХ конкурс наукових робіт студентів з особливими 

освітніми потребами за тематикою наукових досліджень кафедр університету в 

рамках ХХІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 

освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі практики». 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: листопад-грудень 2022 року 
 

4.7. Провести Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт із 

галузей знань та спеціальностей за напрямом «Актуальні проблеми інклюзивної 

освіти». 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: листопад 2022 – квітень 2023 року 
 

4.8. Провести ХХ Всеукраїнську наукову конференції студентів і молодих 

вчених «Молодь: освіта, наука, духовність». 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: травень 2023 року 
 

4.9. Провести конкурс студентських наукових робіт за тематикою ХХ 

Всеукраїнської наукової конференції студентів і молодих вчених «Молодь: 

освіта, наука, духовність», присвячений Дню науки в Україні. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: квітень-травень 2023 року 
 

4.10. Виконати план заходів щодо підготовки до акредитації освітньо-

наукових програм третього (освітнього-наукового) рівня підготовки здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії відповідно до встановлених планом 

термінів. 

Відповідальні: Дабіжа В.В., Адирхаєв С.Г., 

Нестеренко С.С., Федоренко Т.В., Самарай В.П., 

Барна Н.В. 

Термін: до грудня 2023 року 
 

4.11. Провести аудит освітніх програм, навчальних планів, робочих 

навчальних програм, карток навантаження, звітів та інших документів, 
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 необхідних для забезпечення проведення якісного освітнього процесу 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Дабіжа В.В., 

Адирхаєв С.Г., Нестеренко С.С., Федоренко Т.В., 

Самарай В.П., Барна Н.В. 

Термін: до грудня 2023 року 
 

4.12. Інформувати викладачів і здобувачів вищої освіти з наукової та 

міжнародної діяльності та спонукати до участі у міжнародних та європейських 

освітніх програмах (Erasmus +; DAAD; Fulbright та ін.). 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

Піддяча В.О., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр, члени Науково-

експертної ради 

Термін: постійно 
 

4.13. Забезпечити участь студентів-науковців, президентських 

стипендіатів до участі у програмах академічної мобільності, міжнародних 

програмах стажувань та практики: Profiteam, AIESEK, Local Employment office 

in Rybnik, Eurokadra та інші – не менше двох здобувачів від кафедри на 

навчальний рік. 

Відповідальні: Гребенюк А.О., керівники 

навчально-виховних підрозділів, завідувачі кафедр, 

члени Науково-експертної ради 

Термін: упродовж року 
 

4.14. Продовжувати та покращувати співпрацю із закордонними 

університетами-партнерами на основі двосторонніх угод, розширювати 

напрями співпраці з метою більш широкого залучення викладачів, науковців, 

аспірантів Університету до виконання спільних міжнародних наукових 

проєктів, академічного обміну і мобільності. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Коляда О.П., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: постійно 
 

4.15. Створити роботу групу та виробити пропозиції щодо створення на 

базі Інституту філології та масових комунікацій курсів англійської мови для 

співробітників і науково-педагогічних працівників університету, та виробити 

алгоритми залучення до вивчення англійської мови адміністративно-

управлінського персоналу і науково-педагогічних працівників. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Коляда О.П., 

Базиленко А.К., Барна Н.В., Гребенюк А.О.  

Термін: до 31.05.2023 року 
 

4.16. Розробити систему компенсацій та преміювання штатних наукових 

та науково-педагогічних працівників, які здійснюють публікації наукових 

статей у виданнях, включених до наукометричних баз Scopus та Web of Science. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Коляда О.П., 

Базиленко А.К., Гребенюк А.О., Лопоносова Н.П. 

Термін: до 28.02.2023 року 
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 4.17. Вивчити можливості щодо поновлення або відкриття в університеті 

та НВП власних наукових фахових видань у галузях «Педагогіка», «Соціальна 

робота», «Соціальні та поведінкові науки» тощо, в яких науково-педагогічні 

працівники університету мали б змогу безкоштовної публікації. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

керівники НВП 

Термін: до 31.05.2023 року 
 

4.18. Провести перевірку профілів та провідних науковців університету у 

Google Scholar, Scopus та Web of Science на афільованість із університетом, 

сформувати базу профілів із зазначенням індексів–h науковців та подальшим 

розміщенням на офіційному сайті. 

Відповідальні: Давиденко Г.В., Гребенюк А.О., 

Піддяча В.О., керівники навчально-виховних 

підрозділів, завідувачі кафедр, члени Науково-

експертної ради 

Термін: до 01.12.2022 року 
 

5. В адміністративно-управлінській та фінансово-господарській 

роботі: 
 

5.1. Провести атестацію працівників університету, у т. ч. професорсько-

викладацького складу. 

Виконавці: Кучерявий І.Т., Коляда О.П., 

Давиденко Г.В., Ткач В.Д., Петроченко С.В. 

Термін: після закінчення воєнного стану 
 

5.2. Завершити доопрацювання посадових обов’язків адміністративно-

управлінського, навчально-допоміжного та господарського персоналу. 

Виконавці: Кучерявий І. Т., Петроченко С.В. 

Термін до 30.12.2022 року 
 

5.3. Провести конкурс на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників. 

Виконавці: Кучерявий І.Т., Петроченко С.В., 

керівники навчально-виховних підрозділів, 

завідувачі кафедр 

Термін: до 30.06.2023 року 
 

5.4. Вирішити питання щодо заміщення посади директора 

Мелітопольського інституту соціальних технологій. 

Виконавці: Кучерявий І.Т., Петроченко С.В. 

Термін: до 15.01.2023 року 
 

5.4. Оптимізувати штатні розписи ТВСП на 2022/2023 н. р. відповідно до 

фінансових показників та чисельності контингенту здобувачів освіти. 

Виконавці: Лопоносова Н.П., Кучерявий І.Т., 

Петроченко С.В., керівники НВП та головні 

бухгалтери ТВСП 

Термін: 01.11.2022 року 
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 5.5. Забезпечити формування справ постійного та тривалого (понад 10 

років) термінів зберігання (накази з кадрових питань тривалого строку 

зберігання, особові картки, документи особових справ, розрахунково-платіжні 

відомості (особові рахунки) працівників, аспірантів, студентів та ін.) та 

передачу їх до територіального архівного відділу.  

Виконавці: керівники ТВСП 

Термін: постійно 
 

5.6. Затвердити кошториси всіх навчально-виховних підрозділів. 

Виконавці: Лопоносова Н.П., керівники НВП та 

головні бухгалтери ТВСП 

Термін: 01.11.2022 року 
 

5.7. Здійснювати фінансово-господарську діяльність лише у відповідності 

із затвердженими кошторисами.  

Виконавці: Лопоносова Н.П., керівники НВП та 

головні бухгалтери ТВСП 

Термін: постійно 
 

5.8. Забезпечити витрати на фонд оплати праці базової структури та 

ТВСП у межах 60 % від доходів за надання освітніх послуг. 

Виконавці: Лопоносова Н.П., керівники НВП та 

головні бухгалтери ТВСП 

Термін: до 25.10.2022 року 
 

5.9. Забезпечити постійний контроль за оплатою здобувачами освіти 

вартості освітніх послуг.  

Виконавці: Лопоносова Н.П., керівники НВП  

Термін: постійно 
 

 

5.10. Переглянути відповідно до оновленого законодавства, Статуту та 

Колективного договору університету порядок, норми та розміри доплат, 

надбавок, премій, матеріальної допомоги та заохочення педагогічних, 

науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету згідно 

рейтингування. 

Виконавці: Лопоносова Н.П., Петроченко С.В., 

керівники навчально-виховних підрозділів 

Термін: до 01.11.2022 року 
 

5.11. Забезпечити роботу навчально-виховних підрозділів університету 

у відповідності до вимог чинного законодавства з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки та цивільного захисту.  

Виконавці: Ткач В.Д., керівники навчально-

виховних підрозділів  

Термін: до 31.12.2022 року 
 

5.12. Забезпечити контроль за здійсненням ремонтних робіт у ТВСП. 

Виконавці: Ткач В.Д., керівники навчально-

виховних підрозділів  

Термін: постійно 
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5.13. Здійснювати заходи зі збереження та подальшого розвитку 

матеріально-технічної бази Університету для забезпечення освітнього процесу 

та роботи його працівників: 
 

- завершити облаштування резервного електричного опалення в існуючій 

газовій котельні. 

Виконавці: Ткач В.Д., Лопоносова Н.П. 

Термін: до 01.12.2022 року 
 

- провести реконструкцію теплопункту в будівлі Університету «Україна» 

по вул. Хорива, 1г. 

Виконавці: Ткач В.Д., Лопоносова Н.П. 

Термін: до 01.12.2022 року 
 

- провести загальний періодичний огляд будівельних конструкцій будівель, 

споруд та інженерних мереж по вул. Львівській, 23 та сформувати план 

поточних і капітальних ремонтів. 

Виконавці: Ткач В.Д., Лопоносова Н.П. 

Термін: до 01.05.2023 року 
 

6. Крім того, у діяльності навчально-виховних підрозділів 

визначити такі завдання на 2022/2023 н. р: 

 

6.1. ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ІНСТИТУТ 
 

1. Для забезпечення якості освітнього процесу відновити роботу та 

належним чином облаштувати хімічну лабораторію кафедри сучасної інженерії 

та нанотехнологій. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Ляшок І.О. 

Термін: 01.06.2023 року 
 

2. Для забезпечення якості освітнього процесу відновити роботу та 

належним чином облаштувати лабораторію типових деталей машин та 

автомобільних двигунів кафедри автомобільного транспорту. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Личов Д.О. 

Термін: 01.06.2023 року 
 
 

3. Для забезпечення якості освітнього процесу розглянути можливість 

встановлення програмного забезпечення на комп’ютерах кафедри 

автомобільного транспорту, зокрема, системи автоматизованого проектування 

SolidWorks. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., 

Личов Д.О. 

Термін: 01.06.2023 року 
 

 

4. Оновити зміст усіх сторінок сайту Інституту, налагодити перманентне 

оновлення актуальної інформації на сайті. 
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 Виконавці: Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., 

Андрусенко О.В., Коляда О.П. (оновлення), 

Базиленко С.О. (підтримання) 

Термін: 01.05.2023 року 
 

5. Створити групи Інженерно-технологічного інституту з числа 

здобувачів освіти, викладачів, випускників, роботодавців, партнерів кафедр у 

соціальних мережах Instagram та Facebook.  

Виконавці: Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., 

Андрусенко О.В., Базиленко А.К. 

(підтримання) 

Термін: до 01.11.2022 року – створення; 

упродовж року – наповнення 
 
 

6. Підготувати та опублікувати 22 публікації (9 від кафедри 

автомобільного транспорту, 6 від кафедри сучасної інженерії та 

нанотехнологій, 5 від кафедри технології харчування, 2 від кафедри дизайну) 

науково-педагогічних працівників за профілем їх роботи у фахових 

періодичних виданнях та 3 (2 від кафедри автомобільного транспорту, 1 від 

кафедри сучасної інженерії та нанотехнологій) – у тих, що індексуються у 

Scopus, видати 3 навчальні посібники. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., 

Ляшок І.О., Ратушенко А.Т., Личов Д.О. 

Термін: упродовж року 
 

7. Розробити план заходів щодо співпраці з роботодавцями для 

забезпечення можливості проходження студентами усіх видів практики, 

подальшого працевлаштування студентів. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Андрусенко О.В., 

Личов Д.О., Ляшок І.О. Ратушенко А.Т. 

Термін: 01.06.2023 року 
 

8. Продовжити роботу по вдосконалення ведення профорієнтаційної 

роботи, налагодити нові контакти із закладами освіти різних рівнів та оновити 

старі контакти. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., 

Ляшок І.О., Ратушенко А.Т, Личов Д.О. 

Термін: 01.06.2023 року 
 

9. Переробити посадові інструкції адміністративного і навчально-

допоміжного персоналу. 

Виконавці: Залюбовський М.Г., Кошель Г.В., 

Андрусенко О.В. 

Термін: 01.11.2022 року 
 

10. Активізувати співпрацю студентів Інституту до участі в 

університетських програмах міжнародної академічної мобільності (з 

Інститутом філології та масових комунікацій). 

Виконавці: Залюбовський М.Г.,  
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 Кошель Г.В., Ляшок І.О.,  

Ратушенко А.Т, Личов Д.О. 

Термін: згідно графіку проходження стажувань 
 

11. Забезпечити проведення опитування роботодавців з метою оцінки 

якості надання освітніх послуг. 

Виконавці: Залюбовський М.Г.,  

Кошель Г.В., Ляшок І.О.,  

Ратушенко А.Т, Личов Д.О. 

 Термін: згідно графіка опитувань 
 

12. Активізувати роботу з випускниками, в тому числі з інвалідністю, 

щодо їх працевлаштування. 

Виконавці: Залюбовський М.Г.,  

Кошель Г.В., Ляшок І.О.,  

Ратушенко А.Т, Личов Д.О. 

Термін: упродовж року 

13. Допрацювати ліцензійну справу зі спеціальності 022 «Дизайн» ОПР 

«фаховий молодший бакалавр» відповідно до пропозицій та зауважень МОН 

України, подати вдруге. 

Виконавці: Залюбовський М.Г.,  

Кошель Г.В., Гук Л.Й. 

Термін: грудень 2022 року 
 

 
 

6.2. ІНСТИТУТ БІОМЕДИЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

1. Продовжити роботу щодо вдосконалення ведення профорієнтаційної 

роботи, для чого розробити методичний посібник. 

Відповідальні: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М., 

Мележик О.В. 

Термін: грудень 2022 року 
 

 

2. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових програмах. 

Відповідальні: Мовчан В.О., Тугай Т.І.,  

Арданов П.Є. 

Термін: упродовж року 
 

3. Провести молодіжну студентську науково-практичну конференцію із 

залученням студентів медичних коледжів та школярів випускних класів. 

Відповідальна: Тугай Т.І. 

Термін: квітень 2023 року 
 

4. Забезпечити участь усіх викладачів та студентів випускних курсів у 

науково-практичних конференціях різних рангів.  

Відповідальна: Тугай Т.І.  

Термін: упродовж року 
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 5. Розширити перелік баз практики студентів, для чого укласти угоди 

щодо практики студентів із профільними вітчизняними та зарубіжними 

закладами різних форм власності (не менше 5). 

Відповідальні: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М., 

Тугай Т.І. 

Термін: грудень 2022 року 
 

6. Підготувати звіт про самооцінювання освітньої програми 

«Конструктивна екологія і пермакультура» освітнього ступеня «магістр» та 

подати до НАЗЯВО. 

Відповідальні: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М., 

Тугай Т.І. 

Термін: згідно графіку акредитації 
 

7. Оновити зміст усіх сторінок сайту Інституту, налагодити перманентне 

оновлення актуальної інформації на сайті. 

Виконавці: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М.,  

Коляда О.П. (оновлення),  

Базиленко С.О. (підтримання) 

Термін: упродовж року 
 

8. Забезпечити проведення опитування стейкхолдерів з метою оцінки 

якості надання освітніх послуг. 

Виконавці: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М. 

Термін: згідно графіка опитувань 
 

9. Активізувати студентів Інституту до участі в університетських 

програмах міжнародної академічної мобільності (у співпраці з Інститутом 

філології та масових комунікацій). 

Виконавці: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М. 

Термін: згідно графіку проходження 

стажувань 
 

10. Активізувати роботу з випускниками, в тому числі з інвалідністю, 

щодо їх працевлаштування. 

Виконавці: Мовчан В.О., Сергійчук Н.М.,  

Тугай Т.І. 

Термін: упродовж року 

 

6.3. ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 
 

1. Акредитувати освітню програму спеціальності 075 Маркетинг 

освітнього рівня «бакалавр». 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г. 

Термін: згідно з графіком акредитації 
 

2.  Акредитувати освітню програму спеціальності 076 «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність» освітнього рівня «молодший бакалавр». 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г. 

Термін: згідно з графіком акредитації 
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 3. Провести дві олімпіади або тематичні конкурси економічного 

спрямування дисциплін переліку 2022/2023 н. р. 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г., 

Нечипорук Н.В. 

Термін: упродовж року 
 

4. Провести дві міжнародні науково-практичні конференції для 

студентів, науковців та молодих вчених. 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г., 

Нечипорук Н.В. 

Термін: листопад 2022 року та квітень 2023 року 
 

5. Забезпечити популяризацію іміджу Інституту серед представників 

дипломатичного корпусу, бізнесу, в соціальних мережах, Viber-групах, на 

Telegram-каналах та інших. 

Виконавці: Нестеренко С.С., Кутліна І.Ю.,  

Дубас Р.Г., Нечипорук Н.В. 

Термін: упродовж року 

6. Оновити зміст інформації усіх сторінок сайту Інституту, налагодити 

перманентне оновлення актуальної інформації на сайті. 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г., 

Нечипорук Н.В., Коляда О.П. (оновлення), 

Базиленко С.О. (підтримання) 

Термін: упродовж року 
 

7. Забезпечити проведення опитування стейкхолдерів з метою оцінки 

якості надання освітніх послуг. 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г., 

Нечипорук Н.В. 

Термін: згідно графіка опитувань 
 

8. Активізувати студентів Інституту до участі в університетських 

програмах міжнародної академічної мобільності (у співпраці з Інститутом 

філології та масових комунікацій). 

Виконавці: Нестеренко С.С., Дубас Р.Г., 

Нечипорук Н.В. 

Термін: згідно графіку проходження стажувань 
 

9. Активізувати роботу з випускниками, в тому числі з інвалідністю, щодо 

їх працевлаштування. 

Виконавці: Нестеренко С. С., Дубас Р. Г., 

Нечипорук Н. В 

Термін: упродовж року 

 

 

6.4. ІНСТИТУТ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

1. Забезпечити популяризацію іміджу Інституту в мережі Інтернет, 

регулярно, мінімум раз на тиждень, наповнювати сторінку Інституту у 

Facebook, підписати на сторінку викладачів, здобувачів освіти та випускників 

Інституту. 



 

19 
 

 Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: упродовж року 
 

2. Видати два номери фахового журналу «Інфокомунікаційні та 

комп’ютерні технології». 

Виконавці: Самарай В.П., Семенко А.І. 

Термін: до 25.12.2022 і до 30.06.2023 
 

3. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових програмах. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: упродовж року 
 

4. Забезпечити виконання планових завдань щодо профорієнтації та 

формування контингенту здобувачів освіти по спеціальностях Інституту. 

Виконавці: Самарай В.П., Батрак Г.І., 

Тимошенко А.Г., Одрібець Н.В. 

Термін: липень 2023 року 
 

5. Організувати роботу наукових гуртків здобувачів освіти за напрямами 

підготовки кафедр із чітким плануванням та висвітленням у соціальних 

мережах. 

Виконавці: Самарай В.П., Батрак Г.І., 

Тимошенко А.Г., Одрібець Н.В. 

Термін: 30.11.2022 року 
 

6. Забезпечити розвиток та удосконалення навчально-матеріальної бази 

кафедр Інституту. Оновити матеріальне забезпечення лабораторій. Закупити 

SCADA-СИСТЕМИ (АСУТП) у складі аналогових блоків вводу, цифрових 

блоків вводу, аналогових блоків виводу, цифрових блоків виводу, датчиків 

(термопари і терморезистори), програмовані цифрові контролери, контролери 

типу СПК-107 або інші, ПІД-регулятори та інше (наприклад типу “ОВЕН” 

виробництва м. Харків) у лабораторії ІКТ для проведення занять із дисципліни 

«Основи проєктування цифрових систем керування», а також для організації 

відповідних наукових досліджень і гуртків. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: упродовж року 
 

7. Оновити зміст інформації усіх сторінок сайту. Постійно публікувати 

новини Інституту на сайті. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В., Коляда О.П. (оновлення), 

Базиленко С.О. (підтримка) 

Термін: оновити до 31.12.2022 року, 

                       підтримка – упродовж року 
 

8. Провести Всеукраїнську наукову конференцію Інституту 

комп’ютерних технологій «Комп’ютерні технології: наука і освіта». 
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 Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: до 31.03.2023 року 
 

9. Провести Міжнародний симпозіум «Телекомунікації та комп’ютерні 

технології». 

Виконавці: Самарай В.П., Павленко В.І., 

Семенко А.І.  

Термін: січень 2023 року 
 

10. Розробити план заходів щодо співпраці з роботодавцями, а саме: 

укласти договір про співпрацю та створити спільне виробництво 

(підприємство) з фірмою ТОВ «Грін ХАБ», організувати практики з можливими 

науковими дослідженнями. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: постійно 
 

11. Забезпечити освітній процес за дистанційною формою навчання 

електронними курсами НМКД усіх спеціальностей на платформі Moodle 

відповідно до оновлених ОПП. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: постійно 
 

12. Забезпечити розробку комплексу вибіркових дисциплін по 

спеціальностях 121 Інженерія програмного забезпечення, 123 Комп’ютерна 

інженерія для ступенів фахового молодшого бакалавра, бакалавра та магістра. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: упродовж року 
 

13. Забезпечити проведення опитування стейкхолдерів з метою оцінки 

якості надання освітніх послуг. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: згідно графіка опитувань 
 

14. Здійснювати вільний вибір дисциплін здобувачами освіти відповідно 

до Положення про порядок реалізації студентами права на вільний вибір 

навчальних дисциплін із дотриманням усіх його вимог. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: згідно графіка проведення процедури 

вибору дисциплін 
 

15. Розмістити в розділі Інституту «Репозитарій кваліфікаційних робіт» 

на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle електронні версії 

дипломних робіт здобувачів освіти по всіх спеціальностях та освітніх ступенях. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 
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 Термін: червень 2023 року 
 

16. Створити на сторінці Інституту на платформі Інтернет-підтримки 

освітнього процесу Moodle розділ «Силабуси навчальних дисциплін» та 

розмістити в цьому розділі всі електронні версії силабусів навчальних 

дисциплін Інституту. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: 25.12.2022 року 
 

17. Забезпечити проведення щорічного рейтингування здобувачів освіти 

та науково-педагогічних працівників із дотриманням вимог відповідних 

положень. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: 30.06.2023 року 

18. Сформувати звіт про самооцінювання освітньої програми і провести 

інші заходи з метою підготовки до акредитації аспірантури по спеціальності 

123 Комп’ютерна інженерія. 

Виконавці: Самарай В.П., Забара С.С., 

Тимошенко А.Г., Одрібець Н.В. 

Термін: 30.08.2024 року 
 

19. Активізувати роботу з випускниками, в тому числі з інвалідністю, 

щодо їх працевлаштування. 

Виконавці: Самарай В.П., Тимошенко А.Г., 

Одрібець Н.В. 

Термін: упродовж року 
 

20. З метою формування звіту самоаналізу для акредитації, конкурсних 

пропозицій та здійснення набору на освітню програму «Комп’ютерні науки» 

спеціальності 122 «Комп’ютерні науки» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти привести у відповідність до ліцензійних умов п. 38 кадровий склад 

Інституту.  

Виконавці: Самарай В.П., Одрібець Н.В. 

Термін: грудень 2022 року 
 

 

6.5. ІНСТИТУТ ПРАВА ТА СУСПІЛЬНИХ ВІДНОСИН 
 

1. У співпраці з Регіональним центром надання безоплатної вторинної 

правової допомоги та Ташанською ОТГ налагодити роботу «Науково-

практичного центру Інституту права та суспільних відносин» із надання 

безкоштовних юридичних консультацій особам, постраждалим від 

повномасштабної військової агресії Російської Федерації проти України у 

Бориспільському районі Київської області. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Фаст О.О., 

Сердюк В.П. 

Термін: грудень 2022 року 
 

2. Організувати проведення чергової Науково-практичної конференції 

«Права людини: історія та сучасність», забезпечити участь не менше 25 
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 студентів спеціальностей Інституту в загальноуніверситетських наукових 

заходах.  

Відповідальні: Федоренко Т.В., Ізуїта П.О., 

Яровой Т.С., Фаст О.О. 

Термін: квітень 2023 року 
  

3. Опублікувати не менше 25 наукових статей науково-педагогічних 

працівників Інституту в фахових видання України та іноземних наукових 

виданнях, у тому числі не менше 4 у наукометричних базах Scopus та Web of 

Science. По кафедрі галузевого права та загальноправових дисциплін – не 

менше 15 наукових статей, у тому числі не менше 2 у наукометричних базах 

Scopus або Web of Science. По кафедрі міжнародних відносин та політичного 

консалтингу – не менше 10 наукових статей, у тому числі не менше 2 у 

наукометричних базах Scopus та Web of Science. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Ізуїта П.О.,  

Яровой Т.С., Фаст О.О. 

Термін: червень 2023 року 
  

4. Сформувати звіт про самооцінювання освітніх програм і здійснити 

попередню підготовку до проходження акредитації аспірантури за 

спеціальностями 081 Право та 281 Публічне управління та адміністрування 

(освітньо-науковий рівень «доктор філософії») у 2024 році.  

Відповідальні: Федоренко Т.В., Яровой Т.С., 

Фаст О.О. 

Термін: червень 2023 року 
  

5. Оновити навчальний план підготовки для студентів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 081 Право. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Фаст О.О. 

Термін: квітень 2023 року 
  

6. Забезпечити виконання планових завдань щодо формування 

контингенту здобувачів освіти на спеціальностях 081 Право, 291 Міжнародні 

відносини, суспільні комунікації та регіональні студії, 055 Політологія. 

Відповідальні: Федоренко Т.В.,  

Потребчук М.В., Яровой Т.С., Фаст О.О. 

Термін: серпень 2023 року 
 

7. Організувати проведення курсів підготовки до Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту для випускників програм підготовки магістрів права, 

вивчити можливість включення таких курсів до переліку додаткових послуг 

Університету «Україна». 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Фаст О.О.  

Термін: лютий 2023 року 
 

8. Укласти договори зі стейкхолдерами із числа закладів вищої освіти, 

наукових установ та наукових відділів державних органів з метою забезпечення 

виконання акредитаційних вимог спеціальностей аспірантури 081 Право та            

281 Публічне управління та адміністрування. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Яровой Т.С.,  

Фаст О.О.  
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 Термін: травень 2023 року 
 

9. Опублікувати не менше шести підручників або посібників для 

супроводу викладання основних навчальних дисциплін спеціальностей 

Інституту. По кафедрі галузевого права та загальноправових дисциплін – не 

менше 3, у тому числі 1 монографія. По кафедрі міжнародних відносин та 

політичного консалтингу – 3. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Яровой Т.С.,  

Фаст О.О.  

Термін: червень 2023 року 
 

10. Активізувати роботу щодо працевлаштування випускників, у тому 

числі з інвалідністю. 

Виконавці: Федоренко Т.В., Яровой Т.С.,  

Фаст О.О. 

Термін: упродовж року 
 

11. Забезпечити популяризацію іміджу Інституту в мережі Інтернет, 

регулярно, мінімум раз на тиждень, наповнювати сторінку Інституту у 

Facebook, підписати на сторінку викладачів, здобувачів освіти та випускників 

Інституту. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Фаст О.О., 

Яровой Т.С. 

Термін: упродовж року 
 

12. Відновити роботу Юридичної клініки «Феміда» із висвітленням її 

результатів у соціальних мережах та запровадити як експеримент дистанційне 

консультування для суб’єктів звернень. 

Відповідальні: Федоренко Т.В., Фаст О.О.,  

Терещенко А.Л. 

Термін: план до 30.10.2022, робота – упродовж року 
 

 

6.6. ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

1. Ліцензувати спеціальність 053 «Психологія» для підготовки фахових 

молодших бакалаврів обсягом 60 ліцензійних місць (30 денна/30 заочна). 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г., Османова А.М. 

Термін: відповідно графіка ліцензування 
 

2. Здійснити прийом абітурієнтів до Інституту за ліцензованими 

спеціальностями до економічно обґрунтованого рівня (або прийняти на 

навчання на 10% більше ніж у 2022 році). 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г., Адирхаєва Л.В., 

Османова А.М., Маслянікова І.В. 

Термін: відповідно графіка набору 
 

3. Для забезпечення освітнього процесу в Інституті сучасною фаховою 

літературою підготувати 11 навчально-методичних посібників, 4 навчально-

методичних рекомендацій:  
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 - кафедра соціальної роботи та педагогіки: 3 навчально-методичних 

посібники: «Телефонне консультування», «Реабілітаційна психологія», 

«Основи інклюзивного навчання»; 

- кафедра фізичної терапії, ерготерапії та фізичного виховання: 2 

навчальних посібника: «Оздоровче-рекреаційні технології в фізичному 

вихованні», «Здоровий спосіб життя як чинник, що забезпечує розвиток рухової 

активності студентської молоді»; 2 методичних рекомендацій: «Методичні 

рекомендації до виконання реферативних, курсових та магістерських робіт для 

здобувачів освіти спеціальності 227 Фізична терапія, ерготерапія», «Програма 

наскрізної практики для здобувачів освітніх ступенів «бакалавр» та «магістр» 

спеціальності 227 Фізична терапія, ерготерапія»;  

- кафедра психології – 6 навчальних посібників: «Клінічна психологія та 

психодіагностика», «Теорія та практика психокорекції», «Психогігієна», 

«Нейропсихологія та експериментальна психологія», «Психологія 

залежностей», «Психологія стресу та стресових розладів»; 2 – методичних 

рекомендацій: «Вступ до спеціальності», «Психологія праці». 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г., Адирхаєва Л.В., 

Османова А.М., Маслянікова І.В. 

Термін: до 31.08.2023 року 
 

4. З метою покращення наукової роботи Інституту кожному викладачу 

підготувати по 2 статті у вітчизняних та зарубіжних виданнях; здійснити набір 

3-х аспірантів до аспірантури; залучити до наукової роботи 100% студентів 

магістратури та 50% студентів 4 курсу бакалаврату; провести 3 всеукраїнські 

наукові конференції з актуальних питань фізичної культури і спорту, фізичної 

терапії та ерготерапії, адаптивного фізичного виховання, здоров’я людини, 

психології, спеціальної освіти та соціальної роботи; залучити всіх штатних 

викладачів до наукової роботи. 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г., Адирхаєва Л.В., 

Османова А.М., Маслянікова І.В. 

Термін: до 31.08.2023 року 
 

5. Укласти угоду про співпрацю із Всеукраїнською громадською 

організацією інвалідів «Українське товариство глухих».  

Відповідальні: Адирхаєв С.Г. 

Термін: до 01.11.2022 року 
 

6. Забезпечити освітній процес за дистанційною формою навчання 

електронними курсами НМКД по всіх дисциплінах на платформі Мoodle 

відповідно до оновлених ОПП. 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г.,  

Адирхаєва Л.В., Османова А.М.,  

Маслянікова І.В. 

Термін: до 31.10.2022 року 
 

7. Забезпечити популяризацію іміджу Інституту в соціальних мережах 

через використання сторінок кафедр Інституту в Facebook і регулярного їх 

оновлення актуальною інформацією. 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г.,  
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 Адирхаєва Л.В., Османова А.М.,  

Маслянікова І.В. 

Термін: упродовж року 

8. Взяти участь у грантових та державних програмах і соціальних 

проєктах із упровадження досвіду надання освітніх, соціальних та 

реабілітаційних послуг молоді з інвалідністю. 

Відповідальні: Адирхаєв С.Г.,  

Адирхаєва Л.В., Османова А.М.,  

Маслянікова І.В. 

Термін: упродовж року 

9. Оновити зміст інформації усіх сторінок сайту Інституту, налагодити 

перманентне оновлення актуальної інформації на сайті. 

Виконавці: Адирхаєв С.Г.,  

Адирхаєва Л.В., Османова А.М.,  

Маслянікова І.В., Коляда О.П. (оновлення), 

Базиленко С.О. (підтримання) 

Термін: упродовж року 

10. Проводити опитування стейкхолдерів з метою оцінки якості надання 

освітніх послуг. 

Виконавці: Адирхаєв С.Г.,  

Адирхаєва Л.В., Османова А.М.,  

Маслянікова І.В. 

Термін: упродовж року 
 

11. Активізувати роботу щодо працевлаштування випускників, у тому 

числі з інвалідністю. 

Виконавці: Адирхаєв С.Г., Адирхаєва Л.В., 

Османова А.М., Маслянікова І.В. 

Термін: постійно 

 

 

 

6.7. ІНСТИТУТ ФІЛОЛОГІЇ ТА МАСОВИХ КОМУНІКАЦІЙ 
 

1. Впровадити систему моніторингового контролю за наповненням 

платформи дистанційного навчання Moodle науково-педагогічними 

працівниками кафедр Інституту, активізувати роботу викладачів щодо розробки 

електронних підручників для дистанційного навчання.  

Відповідальні: Барна Н.В., Степанова О.А.,  

Єнг І.С., Федірко А.В. 

Термін: грудень 2022 року, березень 2023 року 
 

2. Розширити коло вітчизняних та іноземних партнерів (стейкхолдерів) у 

рамках діяльності ради роботодавців Інституту, залучити провідних фахівців 

галузі для проведення майстер-класів та круглих столів на проблемні теми.  

Відповідальні: Барна Н.В., Степанова О.А.,  

Єнг І.С., Кобюк С.В.,Танська Л.В.  

Термін: грудень 2022 року, березень 2023 року 
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 3. Підготувати та провести XIV Міжнародну науково-практичну 

конференцію «Масово-комунікаційні аспекти в сучасному світі», в рамках 

заявлених тем кафедрам забезпечити опублікування наукових тез студентів та 

викладачів.  

Відповідальні: Барна Н.В., Панченко С.А., 

Степанова О.А., Єнг І.С.  

Термін: квітень 2023 року 
 

4. Забезпечити участь здобувачів освіти у конкурсах наукових робіт, 

олімпіадах та конференціях різних рівнів.  

Відповідальні: Барна Н.В., Панченко С.А., 

Степанова О.А., Єнг І.С.  

Термін: упродовж року 
 

5. Спільно з Фондом Фрідріха Еберта в рамках реалізації програми 

«Поширення кращих практик інклюзивної освіти: проблеми, перспективи», в 

межах співпраці з FES провести воркшоп із популяризації інклюзивного 

туризму для стейкхолдерів-представників туристичного бізнесу.  

Відповідальні: Барна Н.В., Коротєєва А.В., 

Степанова О.А.  

Термін: лютий 2023 року 
 

6. Скласти графік проведення профорієнтаційної роботи кафедрами 

Інституту, зокрема по залученню абітурієнтів на старші курси, шляхом 

підписання нових угод про співпрацю із закладами фахової передвищої та 

професійно-технічної освіти за профілем кафедр, проведенням майстер-класів 

(онлайн) в освітніх закладах Київської, Житомирської областей, із активним 

залученням здобувачів освіти до профорієнтаційної роботи.  

Відповідальні: Барна Н.В., Танська Л.В.,  

Кобюк С.В., завідувачі кафедр 

Термін: графік – до 20.11.2022 року,  

проведення профорієнтаційної роботи − постійно 
 

7. Активізувати роботу в рамках реалізації програм із міжнародного 

стажування на базі туристичних комплексів курортних місць Болгарії та 

Туреччини, з урахуванням спеціалізацій та кваліфікаційних вимог до сучасних 

фахівців у галузі туризму.  

Відповідальні: Барна Н.В., Степанова О.А.,  

Танська Л.В. 

Термін: упродовж року 
 

8. Провести круглий стіл із представниками кафедр базової структури 

університету «Проблеми та перспективи мовної підготовки сучасного фахівця: 

шляхи до конструктивного діалогу».  

Відповідальні: Барна Н.В., Єнг І.С.,  

Коромисел М.В., Домніч Л.М.  

Термін: грудень 2022 року 
 

9. Впровадити програму підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників Інституту в різних формах (майстер-класи, тренінги, ролеві ігри) в 
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 аспекті дотримання вимог академічної доброчесності, забезпечення якості 

дистанційної освіти в рамках здобуття навичок у розробці сучасних спецкурсів, 

організації проблемних лекцій.  

Відповідальні: Барна Н.В., Степанова О.А., 

Єнг І.С. 

Термін: з жовтня 2022 року 
 

10. Активізувати роботу студентського медіацентру на базі кафедри 

журналістики, видавничої справи, поліграфії та редагування, провести круглий 

стіл із представниками медіа (випускниками) на тему: «Україна у стані війні: 

нескорені та незламні».  

Відповідальні: Барна Н.В., Данько А.А.,  

Рудий А.Р., Радушинська О.П, Денисенко В.А. 

Термін: листопад 2022 року 
 

11. Провести опитування стейкхолдерів з метою оцінки якості надання 

освітніх послуг. 

Виконавці: Барна Н.В., Степанова О.А., Єнг 

І.С. 

Термін: згідно графіка опитувань 
 

12. Активізувати роботу щодо працевлаштування випускників, у тому 

числі з інвалідністю. 

Виконавці: Барна Н.В., Степанова О.А., Єнг І.С. 

Термін: упродовж року 
 

13. Привести у відповідність до вимог університету навчально-методичні 

матеріали всіх навчальних дисциплін для здобувачів освіти та розмістити їх на 

платформі Moodle. 

Відповідальні: Барна Н.В., Степанова О.А., 

Єнг І.С., Федірко А.В. 

Термін: до 01.11.2022 року 

6.8. ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ «ОСВІТА» 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту. 

Виконавці: Смолянова С.І., Володько Л.О. 

Термін: до 01.09.2023 року 
 

2. Забезпечити формування якісного кадрового потенціалу педагогічних 

працівників Коледжу та підвищення їх кваліфікації на платформі Moodle. 

Виконавці: Смолянова С.І. 

Термін: до 25.08.2023 року 
 

3. Забезпечити 100% наповнення та розміщення на сайті Інтернет-

підтримки освітнього процесу оновлених робочих програм навчальних 

дисциплін (історія України, всесвітня історія, громадянська освіта, зарубіжна 

література, захист України )та навчально-методичних комплексів відповідно до 

затверджених навчальних планів на 2022/2023 н.р. 

Виконавці: Смолянова С.І., викладачі 
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 Термін: до 01.11.2022 року 
 

4. Продовжувати співпрацю з Центром інклюзивних технологій, 

спеціальними школами-інтернатами м. Києва щодо надання освітніх послуг 

студентам та вступникам з інвалідністю. 

Виконавці: Володько Л.О., викладачі 

Термін: постійно 
 

5. Забезпечити популяризацію іміджу Фахового коледжу «Освіта» в 

соціальних мережах через використання сторінок у Facebook та регулярного їх 

оновлення актуальною інформацією. 

Виконавець: Володько Л.О. 

Термін: упродовж року 
 

6. Оновити бібліотечний фонд підручників загальноосвітньої підготовки 

відповідно до оновлених робочих програм навчальних дисциплін: з історії 

України, всесвітньої історії, зарубіжної літератури, громадянської освіти, 

захисту України. 

Виконавці: Смолянова С.І., Колійчук Л.О. 

Термін: до 01.11.2022 року  
 

7. Здійснити якісну підготовку студентів ІІ курсу, які вступили на основі 

базової середньої освіти у 2022 році, до державної підсумкової атестації у 

формі зовнішнього незалежного оцінювання знань. 

Виконавці: Смолянова С.І., викладачі 

Термін: упродовж року 
 

8. Проводити опитування стейкхолдерів з метою оцінки якості надання 

освітніх послуг. 

Виконавці: Смолянова С.І., Володько Л.О. 

Термін: згідно графіка опитувань 

 

6.9. БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ ТА УПРАВЛІННЯ, 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Оптимізувати профорієнтаційну роботу в реорганізованому 

Білоцерківському районі у відповідності з угодами, укладеними з ОТГ та ЗОШ. 

Виконавець: Новак Я.В., Коваль В.С., 

Півторак М.В. 

Термін: постійно 
 

2. Привести структуру ННК у відповідність до фінансових показників 

підрозділів та контингенту здобувачів освіти. 

Виконавці: Новак Я.В., Коваль В.С.,  

Канівець А.М. 

Термін: 01.11.2022 року 
 

3. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Новак Я.В., Коваль В.С. 
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 Термін: до 30.11.2023 року 
 

4. Провести на базі Інституту науково-практичну конференцію 

«Удосконалення інформаційно-ресурсного забезпечення освіти і науки в 

умовах євроінтеграції» та студентську науково-практичну конференцію 

«Теоретичні та практичні аспекти економіки, права, психології, соціальних 

комунікацій, бібліотекознавства та документознавства».  

Виконавці: Новак Я.В., Півторак М.В., Пасічник 

Н.С., завідувачі кафедр 

Термін: жовтень 2022 року, квітень 2023 року 
 

5. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту шляхом 

опублікування результатів наукових досліджень у періодичних фахових і 

зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних баз. 

Виконавці: Новак Я.В., Півторак М.В., завідувачі 

кафедр 

Термін: до 30.04.2023 року 
 

6. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових програмах. 

Виконавець: Новак Я.В. 

Термін: до 30.04.2023 року 
 

7. Організувати і провести за участю управлінь освіти і науки ОТГ, із 

якими укладено угоди, психологічний тренінг «ЗНО: страхи чи впевненість» для 

випускників 11-х класів або профорієнтаційний тренінг у школах району. 

Виконавці: Новак Я.В., Коваль В.С., Півторак М.В. 

Термін: до 01.12.2022 року, до 01.05.2023 року 
 

8. Оптимізувати витрати на оплату комунальних послуг. 

Виконавці: Новак Я.В., Коваль В.С. 

Термін: до 30.10.2022 року 

 

6.10. БРОВАРСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Ліцензувати спеціальність 123 Комп’ютерна інженерія освітнього 

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр». 

Виконавець: Сніжко Н.А. 

Термін: до 30.04.2023 року 
 

2. Забезпечити проведення ефективних заходів профорієнтаційної роботи 

щодо вступу абітурієнтів у 2023/2024 н.р. 

Виконавці: Сніжко Н.А., Гражевська А.І. 

Термін: до 01.03.2023 року 
 

3. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Сніжко Н.А., завідувачі циклових  

комісій 

Термін: 30.11.2023 року 
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 4. Забезпечити участь двох викладачів Коледжу в міжнародних та 

всеукраїнських науково-практичних конференціях.  

Виконавець: Сніжко Н.А., голови циклових комісій 

Термін: 30.05.2023 року 
 

5. Оновити навчально-методичне забезпечення дисциплін спеціальності 

на платформі Інтернет-підтримки дистанційного супроводу навчання. 

Виконавці: Сніжко Н.А., Гражевська О.Ю. 

Термін: до 30.05.2023 року 
 

6. Привести структуру підрозділу у відповідність до фінансових 

показників підрозділів та контингенту здобувачів освіти. 

Виконавці: Сніжко Н.А., Корендюк І.А. 

Термін: 01.11.2022 року 

 

 

6.11. ВАСИЛЬКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Акредитувати освітню програму освітнього професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр» спеціальності 151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології галузі знань 15 Автоматизація та 

приладобудування. 

Виконавці: Тимошенко І.С., Подмогильна Ю.П., 

голова циклової комісії 

Термін: до 30.05.2023 року 
 

2. Забезпечити проведення заходів профорієнтаційної та рекламно-

інформаційної роботи щодо вступу абітурієнтів у 2022/2023 н.р., у т.ч. якісну 

рекламу в соціальних мережах, таких як: Facebook, Instagram, а також в ЗМІ. 

Виконавці: Тимошенко І.С., Подмогильна Ю.П., 

Іванисик О.М., голови циклових комісій 

Термін: до 30.05.2023 року 
 

3. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Тимошенко І.С., Подмогильна Ю.П., 

Іванисик О.М., голови циклових комісій 

Термін: до 30.11.2023 року 
 

4. Оновити та укласти 5 договорів про співпрацю з директорами 3-х 

загальноосвітніх шкіл та 2-х ОТГ відповідно з новим адміністративно-

територіальним устроєм України.  

Виконавець: Тимошенко І.С. 

Термін: до 01.12.2022 року 
 

5. Забезпечити систематичне підвищення професійної кваліфікації 

викладачів відповідно затвердженого плану. 

Виконавці: Тимошенко І.С., голови циклових 

комісій 

Термін: до 30.06.2023 року 
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 6. Забезпечити участь викладачів та здобувачів освіти Коледжу в 

міжнародних та всеукраїнських конференціях.  

Виконавці: Тимошенко І.С., Санжаровець К.О., 

голова циклової комісії 

Термін: до 30.06.2023 року 
 

7. Вдосконалити роботу сайту Коледжу та забезпечити наповнювання 

його змістовною інформацією. 

Виконавець: Тимошенко І.С. 

Термін: 01.11.2022,  

8. Збалансувати видаткову частину кошторису у відповідності з 

дохідною. У разі недовиконання доходної частини пропорційно зменшувати 

видаткову частину кошторису, в т.ч. і фонд оплати праці. 

Виконавці: Тимошенко І.С. 

Термін: 01.11.2022 року 
 

9. Забезпечити участь у міжнародних та всеукраїнських наукових 

конференціях, публікація тез доповідей та наукових статей 

Виконавці: Тимошенко І.С., голови циклових 

комісій 

Термін: 30.05.2023 року 

 

 

6.12. ВІННИЦЬКИЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ, 

ВІННИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

наказу щодо планових показників доходів та контингенту. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: до 01.12.2023 року 
 

2. Забезпечити якісну роботу ННК в умовах змішаного та дистанційного 

навчання, дотримання чинних норм щодо санітарно-епідеміологічного 

контролю, безпеки під час воєнного стану та дотримання ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої та фахової передвищої освіти. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: до 01.11.2022 року 
 

3. Забезпечити наповнення нових курсів на платформі Інтернет-супроводу 

дистанційного навчання відповідно до оновлених навчальних планів 

спеціальностей. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: до 01.12.2022 року 
 

4. Забезпечити продовження позитивної практики набору здобувачів освіти 

за програмою 45+. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: упродовж 2023 року 
 

5. Продовжити практику співпраці з об’єднаними територіальними 

громадами Вінницької області. 
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 Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: упродовж 2023 року 
 

6. Продовжити роботу щодо міжнародного стажування, практики та 

мобільності здобувачів освіти Інституту та Коледжу. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: постійно 
 

7. Розширити спектр та продовжити практику надання додаткових освітніх 

послуг, а саме: курси підвищення кваліфікації, курси підготовки до ЗНО, ЄВІ та 

ЄДКІ. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: упродовж 2023 року 
 

8. Підготувати не менше двох проєктів для участі в грантових програмах. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: 01.05.2023 року 
 

9. Провести VIIІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Інклюзія: 

досвід та перспективи» в дистанційному форматі. 

Виконавці: Давиденко Г.В., Буткалюк Г.В. 

Термін: 01.06.2023 року 

 

 

6.13. ДУБЕНСЬКА ФІЛІЯ, 

ДУБЕНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

наказу щодо планових показників доходів та контингенту. 

Виконавці: Музика В.П., Орлова О.П., завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: до 30.11.2022 року 

2. Забезпечити участь студентів в олімпіадах та конкурсах наукових 

робіт. Звернути увагу на обов'язкову участь студентів випускових кафедр у 

фахових олімпіадах. 

Виконавці: Музика В.П., Орлова О.П., 

Вишковська В.І. 

Термін: 30.12.2022 року 
 

3. Забезпечити якісну роботу Філії та Коледжу в умовах змішаного та 

дистанційного навчання, дотримання чинних норм в умовах воєнного стану та 

норм чинних ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої 

та фахової передвищої освіти. 

Виконавці: Музика В.П., Орлова О.П., завідувачі 

кафедр, голови циклових комісій 

Термін: 30.12.2022 року 
 

4. Забезпечити надання додаткових освітніх послуг.  

Виконавці: Музика В.П., Орлова О.П., завідувачі 

кафедр, голови циклових комісій 

Термін: 30.12.2022 року, 30.05.2023 року 
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 5. Підвищити наукометричні показники співробітників Філії шляхом 

опублікування результатів наукових досліджень у періодичних фахових і 

зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних баз. 

Виконавці: Музика В. П., Орлова О.П., 

завідувачі кафедр, голови циклових комісій 

Термін: 30.05.2023 року 
 

6. Забезпечити виконання плану підвищення кваліфікації викладачів 

кожної кафедри/циклової комісії на курсах, у школі педагогічної майстерності 

та ЗВО ІІІ-ІV рівнів акредитації відповідно до вимог ліцензування та 

акредитації. 

Виконавці: Музика В. П., Орлова О.П. 

Термін: постійно 
 

7. Забезпечити функціонування студентських наукових формувань 

(СННВП).  

Виконавці: Музика В.П., Орлова О.П. 

Термін: упродовж року 
 

8. Облаштувати аудиторії сучасними мультимедійними засобами в межах 

кошторису. 

Виконавці: Музика В.П., Орлова О.П. 

Термін: 31.12.2022 року 
 

9. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових 

програмах. 

Виконавці: Музика В. П., Орлова О.П., 

завідувачі кафедр, голови циклових комісій 

Термін: 30.05.2023 року 

 

6.14. ЖИТОМИРСЬКИЙ ЕКОНОМІКО-ГУМАНІТАРНИЙ  

ІНСТИТУТ 
 

1. Пройти повторну процедуру акредитації освітніх програм                      

073 «Менеджмент» та 227 «Фізична терапія, ерготерапія» освітнього ступеня 

«бакалавр». 

Виконавці: Шафранова К.В., завідувачі кафедр 

Термін: 30.04.2023 року 
 

2. Ліцензувати освітньо-професійну програму 227.1 «Фізична терапія, 

ерготерапія» освітнього ступеня «магістр». 

Виконавці: Шафранова К.В., завідувач кафедри 

Термін: 30.04.2023 року 
 

3. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Шафранова К.В., завідувачі кафедр 

Термін: 30.11.2023 року 
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 4. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту 

шляхом опублікування результатів наукових досліджень у періодичних 

фахових і зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних 

баз. 

Виконавці: Шафранова К.В., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.06.2023 року 
 

5. Започаткувати курси за сертифікованими програмами на кожній 

кафедрі. 

Виконавці: Шафранова К.В., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.05.2023 року 
 

6. Активізувати роботу щодо відкриття Житомирського фахового 

коледжу з подальшим ліцензуванням фахового молодшого бакалавра. 

Виконавець: Шафранова К. В.  

Термін: упродовж року 
 

7. Провести щорічну Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Актуальні проблеми молоді в сучасних соціально-економічних умовах». 

Виконавці: Шафранова К.В., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.03.2023 року 

 

8. Підготувати не менше двох проєктів для участі в грантових програмах. 

Виконавець: Шафранова К.В. 

Термін: 30.03.2023 року 

 

 

6.15. ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ФІЛІЯ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Кіт Г.В., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.11.2023 року 
 

2. Сформувати викладацький склад кваліфікованими кадрами з 

відповідним рівнем професійної підготовки та матеріальну базу відповідно до 

ліцензійних вимог. 

Виконавці: Кіт Г.В., Тимчишин А.М. 

Термін: 30.11.2022 року 
 

3. Акредитувати освітню програму «Право» освітнього ступеня 

«бакалавр».  

Виконавці: Кіт Г.В., Тимчишин А.М. 

Термін: до 30.05.2023 року 
 

 

4. Забезпечити проведення опитування здобувачів освіти відповідно 

графіка на 2022/2023 н.р. 

Виконавці: Кіт Г.В., Колибаб’юк С.П., Тимчишин 

А.М. 

Термін: згідно графіку 
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 5. Посилити роботу «Юридичної клініки». 

Виконавці: Кіт Г.В., Пилипів Р.М. 

Термін: 30.12.2022 року 
 

6. Організувати участь у конкурсах студентських робіт різного рівня (від 

університетських до всеукраїнських) – 1 робота на кожну спеціальність. 

Виконавці: Кіт Г.В., Колибаб’юк С.П., завідувачі 

кафедр 

Термін: упродовж року 
 

7. Видати 1 монографію, 1 навчальний посібник, 6 методичних 

рекомендацій. 

Виконавці: Кіт Г.В., Колибаб’юк С.П., Тимчишин 

А.М. 

Термін: 30.06.2023 року 

 

 

6.16. КАРПАТСЬКИЙ ІНСТИТУТ ПІДПРИЄМНИЦТВА, 

КАРПАТСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Ліцензувати повну загальну освіту з одночасним отриманням освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа та страхування. 

Виконавці: Роман В.П., голова циклової комісії 

Термін: до 28.04.2023 року 
 

2. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту. 

Виконавці: Чопей В.С., Роман В.П., завідувачі 

кафедр, голови циклових комісій 

Термін: 30.11.2023 року 
 

 

3. Встановити систему блискавкозахисту безпеки діяльності ННК. 

Виконавці: Чопей В.С. 

Термін: до 31.12.2022 року 
 

4. Розробити технічний паспорт та здійснити експертизу на введення в 

експлуатацію котельні згідно технічних вимог та стандартів.  

Виконавці: Чопей В.С. 

Термін: 30.10.2022 року 
 

5. Сформувати кадровий склад відповідно до ліцензійних вимог та 

наявного контингенту. 

Виконавці: Чопей В.С., Роман В.П., завідувачі 

кафедр/голови циклових комісій 

Термін: 30.10.2022 року 
 

6. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту шляхом 

опублікування результатів наукових досліджень у періодичних фахових і 

зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних баз. 
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 Виконавці: Шинкар І.П, завідувачі кафедр, 

викладачі 

Термін: 30.05.2023 року 
 

7. Провести косметичний ремонт гуртожитку, системи водовідведення, 

закупити нові електробойлери, упорядкувати зони для відпочинку на прилеглій 

території. 

Виконавці: Чопей В.С., Роман В.П. 

Термін: 31.03.2023 року 
 

8. Оновити комп’ютерну техніку в межах кошторису.  

Виконавці: Чопей В.С., Роман В.П. 

Термін: 01.12.2022 року 
 

 

6.17. ЛУЦЬКИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ,  

ЛУЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Савич С.С., Пащук Т.В.,  

завідувачі кафедр 

Термін: 30.11.2023 року 
 

2. Забезпечити укомплектування кафедр штатними науково-

педагогічними працівниками, які мають освітню та/або професійну 

кваліфікацію відповідно до вимог Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. 

Виконавці: Савич С. С., завідувачі кафедр 

Термін: 30.10.2022 року 
 

3. Забезпечити проведення кафедрами Інституту науково-практичних 

семінарів, круглих столів із залученням роботодавців, фахівців-практиків, 

науковців та здобувачів. 

Виконавці: Савич С. С., завідувачі кафедр 

Термін: 30.01.2023 року 
 

4. Забезпечити наповнення нових курсів на платформі Інтернет-

підтримки дистанційного супроводу навчання відповідно до оновлених 

навчальних планів спеціальностей. 

Виконавці: Савич С.С., завідувачі кафедр 

Термін: 30.10.2022 року 
 

5. Провести VІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Актуальні проблеми сучасної освіти та науки в контексті євроінтеграційного 

поступу». 

Виконавці: Савич С.С., Бундак О.А. 

Термін: 28.05.2023 року 
 

6. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових програмах. 

Виконавці: Савич С.С., Бундак О.А. 
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 Термін: 30.04.2023 року 
 

7. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту шляхом 

опублікування результатів наукових досліджень у періодичних фахових і 

зарубіжних виданнях (не менше 5), у т.ч. включених до провідних 

наукометричних баз. 

Виконавці: Савич С.С., завідувачі кафедр 

Термін: 30.06.2023 року 
 

8. Забезпечити популяризацію іміджу Інституту в соціальних мережах через 

використання сторінок кафедр Інституту в Facebook і регулярного їх оновлення 

актуальною інформацією. 

Виконавець: Савич С.С. 

Термін: постійно 
 

9. Укласти не менше п’яти договорів про співпрацю з роботодавцями з 

метою систематичної координації дій з набуття професійних компетенцій 

студентів та їх працевлаштування. 

Виконавець: Савич С.С. 

Термін: до 30.11.2022 року 

 

 

6.18. МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ІНСТИТУТ  

ЕКОЛОГІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Лисенко В.І., Єрмоленко О.В. 

Термін: до 30.11.2023 року 

2. Забезпечити якісну роботу Інституту та Коледжу в умовах змішаного 

та дистанційного навчання, дотримання чинних норм щодо санітарно-

епідеміологічного контролю, норм безпеки під час воєнного стану та норм 

чинних ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої та 

фахової передвищої освіти. 

Виконавці: Лисенко В.І., Єрмоленко О.В., 

завідувачі кафедр 

Термін: 30.06.2023 року 
 

3. Забезпечити наповнення нових курсів на платформі Інтернет-

підтримки дистанційного супроводу навчання відповідно до оновлених 

навчальних планів спеціальностей. 

Виконавець: Лисенко В.І., Єрмоленко О.В. 

Термін: до 30.05.2023 року 

4. Оновити навчально-методичне забезпечення дисциплін за 

спеціальностями на платформі Інтернет-підтримки дистанційного супроводу 

навчання. 

Виконавці: Лисенко В.І., Єрмоленко О.В., 

завідувачі кафедр 
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 Термін: 30.11.2023 року 
 

5. Підготувати та подати до друку 1 монографію, 1 навчальний посібник, 

1 підручник, 6 методичних рекомендацій, 3 силабуси навчальних дисциплін. 

Виконавці: Лисенко В.І., завідувачі кафедр 

Термін: 30.05.2023 року 
 

6. Провести ХІV Міжнародну інтернет-конференцію «Соціальні та 

інженерні технології: актуальні проблеми теорії і практики». 

Виконавці: Лисенко В.І., завідувачі кафедр 

Термін: 30.05.2023 року 
 

7. Провести: семінар-тренінг для студентів, викладачів та фахівців-

практиків на тему: «Технології попередження деменції» у співпраці з БО 

«Благодійний фонд Хесед Міхаель», онлайн-тренінг сумісно із Громадською 

організацією осіб з інвалідністю «Шляхи до життя» м. Запоріжжя на тему 

«Психологічна допомога в умовах воєнного стану». 

Виконавці: Лисенко В.І., завідувачі кафедр 

Термін: до 31.03.2023 року 
 

8. Опублікувати 75 наукових робіт здобувачів освіти та викладачів, 

включаючи тези, фахові видання та наукометричні бази. 

Виконавці: Лисенко В.І., завідувачі кафедр 

Термін: до 31.05.2023 року 
 

9. Узяти участь у курсах підвищення кваліфікації викладачів за 

профільними спеціальностями. 

Виконавці: Лисенко В.І., завідувачі кафедр 

Термін: до 31.05.2023 року 
 

10. Забезпечити участь викладачів у всеукраїнських та міжнародних 

наукових конференціях. 

Виконавці: Лисенко В.І., завідувачі кафедр 

Термін: до 31.05.2023 року 
 

 

6.19. МИКОЛАЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ, 

МИКОЛАЇВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: до 01.11.2023 року 
 

2. Забезпечити проведення заходів профорієнтаційного спрямування для 

учнів ЗСО та ЗПТО (не менше 1 від кафедр/циклових комісій). 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: щомісячно  
 

3. Забезпечити якість освіти шляхом формування потужного кадрового 

потенціалу науково-педагогічних/педагогічних працівників та посилення вимог 

до результатів їхньої діяльності (розробка та своєчасне виставлення на 
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 навчальній платформі Moodle силабусів, закріплених за кафедрами/цикловими 

комісіями навчальних компонентів освітніх програм, активність на платформі). 

Якісне і повне оснащення кафедрами та цикловими комісіями освітніх 

портфоліо всіх ОР/ОПР спеціальностей. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: до 30.11.2022 року 
 

4. Розробити пропозиції для здобувачів освіти вибіркових дисциплін, 

орієнтованих на підготовку громадян України до національного спротиву, та 

провести заходи з надання першої медичної допомоги; підготувати та 

розповсюдити у вайбер-групах пам’ятки-поради щодо дій населення у 

надзвичайних ситуаціях. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: до 30.11.2022 року 
 

5. Укласти нові договори про співпрацю (підготовка від кафедр не менше 

одного договору на спеціальність), залучити роботодавців (стейкхолдерів) до 

розробки освітніх/освітньо-професійних програм та проведення лекційних, 

семінарських занять. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: щомісячно 
 

6. Забезпечити ефективність практичної підготовки здобувачів освіти в 

умовах дистанційного та змішаного навчання кафедрами шляхом оновлення 

програм, угод, технологій, проведення спільних заходів із роботодавцями (не 

менше одного заходу на спеціальність), висвітлення наукових звітувань 

здобувачів освіти за результати практики в науковому віснику Інституту. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: відповідно до навчальних планів та плану 

роботи Миколаївського комплексу 
 

7. Забезпечити розвиток неформальної освіти шляхом розробки коротко-

цільових курсів із актуальних тем та важливих сучасних компетенцій (не менше 

однієї від кожної спеціальності). Розробити та запровадити нові освітні 

програми, курси підвищення кваліфікації/стажування. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: жовтень – грудень 2022 року 
 

8. Забезпечити проведення спільних заходів у рамках міжнародних 

угод/меморандумів, написання колективної закордонної монографії. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: до 01.04.2023 року 
 

9. Забезпечити залучення до грантової/проєктної діяльності викладачів, 

студентів та учнівську молодь.  

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 

Термін: 31.12.2022 року, 31.05.2023 року 
 

10. Завершити підготовку приміщення (укриття) та укомплектувати його 

засобами спеціального цивільного захисту для учасників освітнього процесу. 

Виконавці: Старєва А.М., Кандюк-Лебідь С.В. 
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 Термін: 01.10.2022 року 
 

 

6.20. НОВОКАХОВСЬКИЙ ГУМАНІТАРНИЙ ІНСТИТУТ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно 

до планових показників доходів та контингенту.  

Виконавець: Севрюков Г.І. 

Термін: 30.11.2023 року 
 

2. Запровадити факультатив із експрес-навчання науково-педагогічних 

працівників по вдосконаленню навичок роботи у медійних-ресурсах (Zoom, 

Youtube, Telegram). 

Виконавці: Севрюков Г.І., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.10.2022 року 
 

2. Забезпечити якісну роботу Інституту в умовах змішаного та 

дистанційного навчання, дотримання чинних норм санітарно-епідеміологічного 

контролю, безпеки під час воєнного стану та чинних ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

Виконавці: Севрюков Г.І., Корчагіна В.Г., 

завідувачі кафедр 

Термін: постійно 
 

4. Забезпечити реєстрацію на платформі MOODLe всіх студентів НВП. 

Відповідальні: Севрюков Г.І., Корчагіна В.Г., 

Федірко А.В. 

Термін: до 01.11.2022 року 

 

 5. Забезпечити експрес-навчання для науково-педагогічних працівників 

інституту по вдосконаленню навичок роботи у найбільш популярних медійних-

ресурсах (Zoom, Youtube, Telegram). 

Відповідальні: Севрюков Г.І., Корчагіна В.Г.,  

Термін: до 01.11.2022 року 

 

 

6.21. ПОЛТАВСЬКИЙ ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ І ПРАВА, 

ПОЛТАВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту. 

Виконавці: Мякушко Н.С., Шаравара Р.І. 

Термін: до 30.11.2023 року 
 

2. Забезпечити академічну мобільність викладачів та здобувачів освіти на 

засадах двосторонніх угод. 

Виконавці: Мякушко Н.С., Шаравара Р.І., 

завідувачі кафедр 

Термін: до 30.06.2023 року 
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 3. Забезпечити дотримання академічної доброчесності всіма учасниками 

освітнього процесу. 

Виконавці: Шаравара Р.І., Басенко Р.О., завідувачі 

кафедр  

Термін: до 30.06.2023 року 
 

4. Забезпечити 100% наповнення та розміщення на сайті Інтернет-

підтримки освітнього процесу оновлених робочих програм і силабусів 

навчальних дисциплін, а також навчально-методичних комплексів закріплених 

за кафедрами, цикловими комісіями дисциплін відповідно до затверджених на 

2022/2023 н.р. навчальних планів. 

Виконавці: Басенко Р.О., завідувачі кафедр, 

голови циклових комісій  

Термін: до 30.12.2022 року 
 

5. Продовжити роботу на рівні минулого року щодо започаткування на 

кожній кафедрі курсів за сертифікованими програмами. 

Виконавці: Басенко Р.О., завідувачі кафедр  

Термін: 30.12.2022 року, 30.04.2023 року 
 

6. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту шляхом 

опублікування результатів наукових досліджень у періодичних фахових і 

зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних баз. 

Виконавці: Басенко Р.О., завідувачі кафедр  

Термін: 30.06.2023 року 
 

7. Розпочати підготовку до акредитації освітньої програми «Право» за 

освітніми ступенями «бакалавр» і «магістр» та освітньої програми «Соціальна 

робота» за освітнім ступенем «бакалавр».  

Виконавці: Басенко Р.О.,  

завідувачі відповідних кафедр  

Термін: 30.06.2023 року 

 

 

6.22. РІВНЕНСЬКИЙ ІНСТИТУТ,  

РІВНЕНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити проведення ефективних заходів профорієнтаційної роботи 

щодо вступу абітурієнтів у 2022/2023 н.р. через функціонування чат-боту на 

офіційному сайті Інституту. 

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М., 

завідувачі кафедр/голови циклових комісії 

Термін: 15.11.2022 року, 30.06.2023 року 
 

2. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М. 

Термін: 30.11.2023 року 
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 3. Продовжити практику набору здобувачів освіти за програмою 45+. 

Виконавці: Макух Т.О., завідувачі кафедр, 

викладачі 

Термін виконання: до 30.11.2023 року 
 

4. Здійснити підготовку матеріалів акредитаційної справи освітньої 

програми «Економіка» освітнього ступеня «магістр». 

Виконавці: Макух Т.О., завідувач кафедр 

економіки, обліку та фінансів, викладачі 

Термін: до 30.03.2023 року 
 

5. Затвердити освітню програму спеціальності «Економіка» освітнього 

ступеня «магістр». 

Виконавці: Макух Т.О., завідувач кафедр 

економіки обліку та фінансів 

Термін: до 30.03.2023 року 
 

6. Забезпечити якісну роботу Інституту та Коледжу в умовах змішаного та 

дистанційного навчання, дотримання чинних норм в умовах воєнного стану та 

чинних ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої та 

фахової передвищої освіти. 

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М., 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: упродовж року 
 

7. Сформувати якісне ядро професорсько-викладацького складу кафедр у 

відповідності до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері 

вищої освіти (залучити до роботи двох докторів наук). 

Виконавці: Макух Т.О., завідувачі кафедр  

Термін: 30.10.2022 року 
 

8. Завершити розробку силабусів дисциплін за встановленою формою та 

розмістити на платформі Moodle. 

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М., 

завідувачі кафедр, голови циклових комісій. 

Термін: 01.11.2022 року 
 

9. Затвердити тему науково-дослідної роботи Інституту в УкрІНТЕІ. 

Виконавці: Макух Т.О., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.03.2023 року 
 

10. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту 

шляхом опублікування результатів наукових досліджень у періодичних 

фахових і зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних 

баз. 

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М., 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: до 30.06.2023 року 
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 11. Видати монографію та навчально-методичний посібник науково-

педагогічних працівників Інституту. 

Виконавці: Макух Т.О., завідувачі кафедр 

Термін: 30.05.2023 року 
 

12. Провести щорічну Всеукраїнську науково-практичну конференцію 

«Людина і суспільство: економічний та соціокультурний розвиток». 

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М., 

завідувачі кафедр/голови циклових комісії 

Термін: 30.03.2023 року 
 

13. Забезпечити залучення до грантової/проєктної діяльності викладачів і 

здобувачів освіти.  

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М. 

Термін: 31.12.2022 року, 31.05.2023 року 
 

14. Оптимізувати структуру Інституту та Коледжу у відповідності до 

фінансових показників підрозділів та контингенту здобувачів освіти. 

Виконавці: Макух Т.О., Красовська А.М. 

Термін: до 01.11.2022 року 
 

15. Продовжити оновлювати комп’ютерну техніку Інституту та Коледжу в 

межах кошторису. 

Відповідальні: Макух Т.О., Красовська А.М. 

Термін: 30.05.2023 року 
 

 

6.23. СТОРОЖИНЕЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити проведення ефективної профорієнтаційної роботи щодо 

вступу абітурієнтів у 2023/2024 н. р. 

Виконавці: Пожога Г.Л., Жижій І.П. 

Термін: до 01.05.2023 року 
 

2. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Пожога Г.Л., Жижій І.П. 

Термін: до 30.11.2023 року 
 

3. Забезпечити виконання ліцензованого обсягу набору студентів на 1 

курс на основі базової загальної середньої освіти. 

Виконавці: Пожога Г.Л., Жижій І.П. 

Термін: до 01.08.2023 року 
 

4. Укласти не менше 10 договорів про співробітництво із 

загальноосвітніми школами та професійними (професійно-технічними) 

закладами освіти з метою подальшого залучення здобувачів освіти. 

Виконавець: Пожога Г.Л. 

Термін: до 30.12.2022 року 
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 5. Забезпечити якість освіти шляхом формування потужного кадрового 

потенціалу педагогічних працівників та посилення вимог до результатів їхньої 

діяльності (розробка та своєчасне виставлення на навчальній платформі 

MOODLE силабусів, закріплених за цикловими комісіями навчальних 

компонентів освітніх програм). 

Виконавці: Пожога Г.Л., голови циклових комісій 

Термін: 31.12.2022 року 
 

6. Встановити зв’язок із роботодавцями щодо систематичної координації 

дій із набуття професійних компетенцій здобувачів освіти та їх 

працевлаштування. 

Виконавці: Пожога Г.Л. 

Термін: 31.12.2022 року 
 

7. Започаткувати мовні курси з польської, румунської та англійської мов 

для слухачів усіх вікових груп. 

Виконавці: Пожога Г.Л., Жижій І.П. 

Термін: до 01.11.2022 року 
 

8. Придбати 4 комп’ютера для забезпечення якісного освітнього процесу 

в межах кошторису. 

Виконавець: Пожога Г.Л., голови циклових комісій 

Термін: 31.12.2022 року 

 

 

6.24. ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавець: Сухорукова Н.С. 

Термін: до 30.11.2023 року 
 

2. Забезпечити висвітлення результатів діяльності Коледжу для 

громадськості, насамперед спеціальності «Журналістика». 

Виконавці: Сухорукова Н.С., завідувачі циклових 

комісій 

Термін: упродовж року 
 

3. Забезпечити формування професійного портфоліо випускників 

спеціальності «Дизайн». 

Виконавець: Сухорукова Н.С. 

Термін: 31.12.2022 року 
 

4. Забезпечити виконання викладачами вимог, передбачених для них 

Ліцензійними умовами надання вищої та фахової передвищої освіти. 

Виконавець: Сухорукова Н.С. 

Термін: 31.12.2022 року 
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 5. Модернізувати сайт Колежу та забезпечити системне висвітлення 

студентського життя та навчальних досягнень здобувачів освіти у соціальних 

мережах Коледжу. 

Виконавець: Сухорукова Н.С. 

Термін: 30.11.2022, постійно 
 

6. Забезпечити вдосконалення навчально-методичного забезпечення 

дисциплін усіма викладачами та набуття позитивного досвіду організації 

навчання за технологіями On-line. 

Виконавець: Сухорукова Н.С., голови циклових 

комісій 

Термін: 30.11.2022, постійно 

 

 

6.25. ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, 

ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Акредитувати освітню програму «Фізична терапія, ерготерапія» 

спеціальності 227 Фізична терапія, ерготерапія освітнього ступеня «магістр». 

Виконавці: Чайковський М.Є., Луцкевич Н.І., 

Кравчук Л.С. 

Термін: до 30.06.2023 року 
 

2. Продовжити розширення спектру спеціальностей освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» шляхом їх ліцензування. 

Виконавці: Польовик О.В., Луцкевич Н.І. 

Термін: до 30.05.2023 року 
 

3. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Чайковський М.Є., Польовик О.В. 

Термін: 30.11.2023 року 
 

4. Здійснювати системну роботу із зовнішніми стейкхолдерами в 

напрямках подальшого удосконалення освітніх програм, підписання угод про 

проходження практики здобувачами освіти та подальшого працевлаштування 

випускників. 

Виконавці: Чайковський М.Є., Польовик О.В., 

завідувачі кафедр 

Термін: 31.12.2022 року, 30.06.2023 року 
 

5. Активно залучати до проведення аудиторних занять професіоналів-

практиків, експертів галузі, представників роботодавців. 

Виконавці: Луцкевич Н.І., Польовик О.В., 

завідувачі кафедр 

Термін: 31.12.2022 року, 30.06.2023 року 
 

5. Активізувати роботу серед професорсько-викладацького складу 

кафедр щодо отримання вченого звання доцента. 

Виконавці: Чайковський М.Є., завідувачі кафедр 

Термін: 30.06.2023 року 
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 7. Підтримувати рівень кадрового забезпечення навчального процесу на 

рівні, встановленому Ліцензійними умовами надання освітніх послуг у сфері 

вищої та фахової передвищої освіти. 

Виконавці: Чайковський М.Є., Польовик О.В., 

завідувачі кафедр/голови циклових комісій 

Термін: постійно 
 

8. Видати __підручників та __навчально-методичних посібників науково-

педагогічних працівників Інституту. 

Виконавці: Чайковський М.Є., завідувачі кафедр 

Термін: 30.06.2023 року 
 

9. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових програмах. 

Виконавці: Чайковський М.Є., Польовик О.В. 

Термін: 30.06.2023 року 
 

10. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту 

шляхом опублікування результатів наукових досліджень у періодичних 

фахових і зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних 

баз. 

Виконавці: Островська Н.О., завідувачі кафедр 

Термін: 30.06.2023 року 
 

11. Облаштувати лабораторії і спеціалізовані кабінети, забезпечити їх 

ноутбуками. 

Виконавці: Чайковський М.Є., завідувачі кафедр 

Термін: до 30.06.2023 року 

 

6.26. ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ, 

ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
 

1. Забезпечити формування контингенту здобувачів освіти відповідно до 

планових показників доходів та контингенту.  

Виконавці: Пупишева В.Я., Ткаченко І.М. 

Термін: 30.11.2023 року 
 

2. Акредитувати освітню програму «Право» за спеціальністю 081 Право 

освітнього ступеня «бакалавр». 

Виконавці: Пупишева В.Я. 

Термін: 30.05.2023 року 

 

3. Продовжити співпрацю з територіальними громадами (укласти 5 угод 

із ОТГ), загальноосвітніми закладами міста Кропивницький та Кіровоградської 

області у проведенні спільних заходів з метою профорієнтації. 

Виконавці: Пупишева В.Я., завідувачі кафедр 

Термін: упродовж року 

 

4. Забезпечити якісну роботу ННК в умовах змішаного та дистанційного 

навчання, дотримання чинних норм в умовах воєнного стану та норм чинних 
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 ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої та фахової 

передвищої освіти. 

Виконавці: Пупишева В.Я., Ткаченко І.М., 

завідувачі кафедр, голови циклових комісій 

Термін: упродовж року  
 

5. Провести ІV Міжнародну науково-практичну конференцію «Актуальні 

питання права і суспільно-економічних відносин» та ІІІ Всеукраїнську науково-

практичну конференцію «Здоров’я і суспільство». 

Виконавці: Пупишева В.Я., Кравченко О.В. 

Термін: 30.10.2022 року, 30.04.2023 року 
 

6. Налагодити нові контакти із ЗВО в Україні та закордоном, підписати 

договори про співпрацю, провести спільні наукові заходи. 

Виконавці: Пупишева В.Я. 

Термін: лютий 2023 року 
 

7. Підвищити наукометричні показники співробітників Інституту шляхом 

опублікування результатів наукових досліджень у періодичних фахових і 

зарубіжних виданнях, у т.ч. включених до провідних наукометричних баз. 

Виконавці: Пупишева В.Я., завідувачі кафедр 

Термін: 30.05.2023 року 
 

8. Збільшити чисельну кількість стажувань та підвищення кваліфікації 

науково-педагогічними працівниками Інституту в закордонних закладах освіти. 

Виконавці: Пупишева В.Я., Трегубенко М.Ю. 

Термін: упродовж року 

9. Підготувати не менше двох проєктів для участі у грантових програмах. 

Виконавці: Пупишева В.Я., Трегубенко М.Ю., 

завідувачі кафедр 

Термін: 30.06.2023 року 

 

 

     

 

Голова  
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