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ВСТУП 

 

Заклад вищої освіти «Відкритий міжнародний університет розвитку 

людини «Україна» – один із найпотужніших класичних університетів із 

сучасною  матеріально-технічною базою для здійснення навчально-виховної, 

науково-дослідної діяльності та упровадження інновацій. Це єдиний ЗВО 

інтегрованого типу, відкритий для молоді неоднакового рівня підготовки, 

соціальних можливостей та стану здоров’я. 

2022/2023 навчальний рік для колективу університету минув у важкий та 

відповідальний час, коли в Україні йде жорстока боротьба за свою самостійність 

й територіальну цілісність. Кожен більшою чи меншою мірою відчув вплив 

війни, довелося не просто перелаштуватися, а за окремими напрямами фактично 

будувати заново своє життя і робочі процеси. Та поміж тим колектив вистояв і 

напружено працював, щоб Університет «Україна» був серед пріоритетів у 

молоді, яка прагне здобути якісну освіту. 

Упродовж звітного періоду керівництвом університету докладено чимало 

зусиль та прийнято необхідні управлінські рішення для сталого функціонування 

та розвитку закладу вищої освіти, створення в колективі атмосфери взаємної 

довіри й поваги до праці педагога та вченого. Важлива роль в управлінні 

колективом відводилась Вченій раді та виробничим нарадам. У звітному періоді 

було проведено 11 (одинадцять) засідань Вченої ради Університету «Україна», із 

них 5 – планові та 6 – позачергові. При цьому було розглянуто 72 найбільш 

актуальних та важливих питання. Питання, що потребували оперативного 

вирішення, за вже установленою традицією розглядались на засіданнях 

виробничих нарад. Усього проведено 31 виробничу нараду. Упродовж року 

здійснювався постійний контроль за виконанням рішень колегіальних органів, 

наказів та доручень президента. Слід відмітити, що виконавська дисципліна 

працівників знаходиться не на досить належному рівні. Є випадки порушення 

термінів виконання поставлених завдань. Загалом із поставлених завдань 

виконано 78%. 

Для підвищення ефективності організаційно-управлінської діяльності у 

звітному році було продовжено заходи, спрямовані на оптимізацію структури й 

зміну функцій деяких структурних підрозділів університету. Внесено зміни та 

затверджено нові редакції Положення про Васильківський фаховий коледж, 

Центральноукраїнський інститут розвитку людини, призупинено діяльність 

Дніпровського фахового коледжу. Внесено корективи у структуру Департаменту 

освітньої діяльності. Шляхом об’єднання кафедри автомобільного транспорту та 

соціальної безпеки і сучасної інженерії та нанотехнологій реорганізовано у 

кафедру автомобільного транспорту та сучасної інженерії. 

Освітню діяльність в Університеті здійснювали у базовій структурі                   

7 інститутів та Фаховий коледж «Освіта», у ТВСП – 12 інститутів, 4 філії та         

15 фахових коледжів. 

У минулому році Університет продовжив удосконалювати свою 

нормативну базу в царині організації освітнього процесу відповідно до законів 

України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» та інших 
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нормативних документів. Оновлено Положення про систему рейтингового 

оцінювання діяльності науково-педагогічних/педагогічних працівників, 

затверджено Положення про мережеву форму здобуття вищої та фахової 

передвищої освіти. Введено в дію Положення про підготовку здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти доктора філософії (PhD) та 

організацію освітнього процесу в аспірантурі, нову редакцію Положення про 

електронний навчальний курс та його сертифікацію, Положення про випускову 

кваліфікаційну (дипломну) роботу (проєкт), Положення про запобігання та 

виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, 

кваліфікаційних та навчальних роботах, Положення про організацію освітнього 

процесу, Тимчасове положення про підготовку фахівців за дуальною формою 

здобуття освіти. 

З метою врегулювання взаємостосунків між навчально-виховними 

підрозділами університету оновлено Алгоритм взаємодії навчально-виховних 

підрозділів у формуванні контингенту здобувачів освіти. 

З метою якісної організації освітнього процесу у звітному періоді було 

проліцензовано три нових спеціальності з підготовки фахівців за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр», а саме 017 Фізична 

культура і спорт і 231 Соціальна робота у Хмельницькому фаховому коледжі та 

231 Соціальна робота у Полтавському фаховому коледжі.  

З метою розширення спектру спеціальностей для здійснення якісної 

вступної кампанії рішенням Вченої ради в межах існуючого ліцензійного обсягу 

запроваджено підготовку за новими спеціальностями в Університеті «Україна»: 

014 Середня освіта Біологія та здоров’я людини, 015 Професійна освіта Цифрові 

технології, 076 Підприємництво та торгівля, 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка, 174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка, 229 Громадське здоров`я. Акредитовано терміном 

на один календарний рік сім освітньо-професійних програм: 075 Маркетинг, 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, 101 Екологія, 242 Туризм, 073 

Менеджмент, 227 Фізична терапія, ерготерапія (бакалавр), 227 Фізична терапія, 

ерготерапія (магістр). 

У 2022/2023 навчальному році в Університеті «Україна» освітня діяльність 

проводилася у 19 галузях знань за 36 спеціальностями. На різних освітніх рівнях 

навчалося 12 454 здобувачі освіти, з них за денною формою навчання − 6 694, за 

заочною − 5 760, студентів з особливими освітніми потребами – 586 (4,7%).  
 

Динаміка контингенту студентів за три роки  

(станом на 1 грудня) 

Навчальний рік 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Київ 4350 4053 5262 

ТВСП 7520 8143 7192 

Разом 11870 12196 12454 
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У звітний період в університеті завершили навчання 4947 здобувачів 

освіти. Ступінь фахового молодшого бакалавра і молодшого спеціаліста здобули 

707 осіб, ступінь бакалавра – 3301, ступінь магістра − 924 особи.  

У 2022/2023 н. р. освітній процес здійснювало 827 викладачів, у тому числі 

зі вченими ступенями та науковими званнями – 414 (53,8%), із них докторів наук, 

професорів – 86 (20,77%), кандидатів наук, доцентів – 258 (62,32%). 

В університеті приділяється належна увага підготовці наукових та 

науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації. Станом на сьогодні освітньо-

науковий ступінь «доктор філософії» здобувають 187 аспіранти, 165 із яких 

навчаються на денній формі навчання, а 22 – на заочній. Вчене звання професора 

було присвоєно 1 (одному здобувачу), вчене звання доцента – 12 (дванадцяти 

здобувачам), у т. ч. у базовій структурі – 4, у ТВСП – 8. 

Науковий імідж університету та якість підготовки фахівців значною мірою 

визначаються рівнем розвитку та результативністю діяльності наукових шкіл. 

Наразі в Університеті функціонує 27 наукових шкіл – 11 у базовій структурі і 16 

у ТВСП. 

Дисертаційними роботами аспірантів керують 37 наукових керівників, 

серед яких 19 докторів наук, професорів, решта – кандидати наук, доценти.  

Упродовж звітного навчального року навчально-виховними підрозділами 

було підготовлено 38 грантових проєктів, із яких 15 отримали фінансування. 

До участі у міжнародних зарубіжних заходах протягом 2022-2023 н.р. 

долучилось 76 викладачів та співробітників університету, а також 57 здобувачів 

освіти. Загалом співробітниками та викладачами у звітному періоді відвідано 35 

закордонних конференцій та пройдено 42 стажування.  

Основою іміджевої політики Університету «Україна» є позиціонування в 

сегменті лідерів на ринку приватних освітніх послуг України. Реалізація 

іміджевої політики Університету забезпечується шляхом здійснення 

цілеспрямованої системи заходів посилення значимості університету в 

українському та глобальному інформаційних просторах: як одного з 

інноваційних освітніх та наукових центрів м. Києва, Київської області та країни; 

як центру освітнього просвітництва та інтелектуальної культури. 

Формування та управління іміджем входить до функцій маркетингово-

комунікаційної діяльності. Належна увага була приділена створенню 

позитивного іміджу університету та забезпеченню профорієнтаційної діяльності 

рекламно-інформаційними матеріалами. Маркетингова діяльність 

здійснювалася згідно із загальноуніверситетською «Комплексною програмою 

«Абітурієнт–2022». 

На офіційному сайті університету та його підрозділів відповідно до вимог 

МОН України висвітлено повну інформацію щодо вступної кампанії. Увага 

приділялася зміцненню іміджу навчально-виховних підрозділів університету 

шляхом виготовлення і розміщення інформаційних матеріалів на сайті. На сайтах 

навчально-виховних підрозділів базової структури функціонують персональні 

сторінки викладачів. 

На офіційній сторінці університету в соціальній мережі Facebook 

регулярно розміщувалися рекламні пости про досягнення Університету 
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«Україна», переваги навчання в інститутах, про спеціальності та курси. В 

соціальній мережі Facebook було проведено таргетовані рекламні компанії, 

оголошення яких демонструвалися виключно аудиторії, яка є цільовою для 

Університету «Україна». На офіційній сторінці в соціальній мережі Facebook 

відповідно до розробленого контент-плану регулярно розміщувалися рекламні 

пости про досягнення, здобутки та успішні показники діяльності Університету 

«Україна», способи цікавого та корисного проведення вільного часу, переваги 

навчання в інститутах, інформація для абітурієнтів про спеціальності та курси, 

анонсувалися події, розміщувалися фото- і відеоматеріали про роботу 

Університету. 

Успішно функціонує офіційний відеоканал Університету «Україна» 

University Ukraine на порталі YouTube. Для вловлювання актуальних тем, 

реклами університету та розкручування груп у соціальних мережах діють 

акаунти в соціальній мережі Twitter та Instagram. Для збільшення маси посилань 

та з метою просування Інтернет-сайту університету діє сторінка в соціальній 

мережі Google+.  

Постійно здійснюється підтримка актуальних даних на інформаційних 

сторінках про університет, на спеціалізованих сайтах для абітурієнтів і студентів 

та низка заходів щодо просування (оптимізації) університетського сайту для 

пошукових систем у мережі Інтернет.  

Оновлено інформаційні сторінки про університет на сайті osvita.ua, 

освітянському порталі України Education.ua, сайті довідника навчальних 

закладів abiturients.info. 

На 5 каналі транслювалася телепрограма «Навчайся з нами» до 25-річчя 

університету.  

Все це дозволяє ефективно виконувати статутні завдання функціонування 

Університету – сприяння можливостям розвитку суспільства, підготовки 

студентів, а також стимулювання наукових досліджень та інновацій.  

Таким чином, реалізація іміджевої політики Університету «Україна» 

дозволить отримати значний ефект щодо збільшення кількості вступників та 

інвестиційних коштів для його розвитку. 
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

Формування контингенту здобувачів освіти 
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Університет «Україна» (м. Київ) 1117 2311 30 110 3568 

Миколаївський інститут розвитку 

людини 
400 1150   1550 

Вінницький соціально-економічний 

інститут 
150 485   635 

Луцький інститут розвитку людини 60 460   520 

Новокаховський гуманітарний інститут 125 385   510 

Хмельницький інститут соціальних 

технологій 
105 370   475 

Полтавський інститут економіки і права 220 215   435 

Білоцерківський інститут економіки та 

управління 

60 335   395 

Рівненський інститут  65 225   290 

Дубенська філія  270   270 

Центральноукраїнський інститут 

розвитку людини 
 240   240 

Мелітопольський інститут екології та 

соціальних технологій 
65 165   230 

Дніпровський фаховий коледж  190   190 

Карпатський інститут підприємництва  190   190 

Житомирський економіко-гуманітарний 

інститут 
15 160   175 

Івано-Франківська філія  60   60 

Загальний підсумок 2382 7211 30 110 9733 
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Освітні програми, сертифікати про акредитацію та контингент здобувачів 

вищої освіти в базовій структурі Університету «Україна» в Києві  

станом на 25.09.2023 
 

Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

Бакалавр 

(014) Середня освіта  

Біологія та здоров’я 

людини 

Біологія та здоров’я 

людини 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

14 

(015) Професійна освіта  

Цифрові технології 

Професійна освіта 

(Цифрові технології) 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

6 

(016) Спеціальна освіта Спеціальна освіта 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014036, дійсний 

до 01.07.2026 

8 

(017) Фізична культура і 

спорт 

Фізична культура і 

спорт 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

4 

(022) Дизайн Дизайн 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014033, дійсний 

до 01.07.2029 

63 

(022) Дизайн Ландшафтний дизайн 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014033, дійсний 

до 01.07.2029 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

(022) Дизайн  

Графічний дизайн 
Дизайн 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014033, дійсний 

до 01.07.2029 

45 

(029) Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014026, дійсний 

до 01.07.2027 

82 

(035) Філологія Переклад 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

5 

(035) Філологія Перекладач 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

1 

(035) Філологія 

Східні мови: турецька, 

арабська, китайська, 

японська 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

2 

(035) Філологія 
Українська мова та 

література 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

1 

(035) Філологія Філологія (Переклад) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

18 

(035) Філологія 
Філологія (Українська 

мова та література) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

1 

(035) Філологія  

германські мови та 

літератури (переклад 

включно), перша - 

англійська 

Філологія (Переклад) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

13 

(035) Філологія  

українська мова та 

література 

Філологія (Українська 

мова та література) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 

3 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

УП 11014024, дійсний 

до 01.07.2027 

(052) Політологія Політологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

15 

(053) Психологія Психологія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014035, дійсний 

до 01.07.2026 

95 

(061) Журналістика 
Видавнича справа та 

редагування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014027, дійсний 

до 01.07.2027 

1 

(061) Журналістика Журналістика 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014027, дійсний 

до 01.07.2027 

40 

(071) Облік і 

оподаткування 
Облік і оподаткування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014041, дійсний 

до 01.07.2026 

20 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014039, дійсний 

до 01.07.2026 

15 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11017679, дійсний 

до 01.07.2026 

7 

(073) Менеджмент Менеджмент 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014040, дійсний 

до 01.07.2026 

54 

(075) Маркетинг Маркетинг 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 0, дійсний до 

16.05.2024 

37 

(081) Право Право 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 

451 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

УП 11014022, дійсний 

до 01.07.2026 

(091) Біологія Біологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5128, дійсний 

до 01.07.2027 

52 

(091) Біологія та біохімія Біологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5128, дійсний 

до 01.07.2027 

5 

(121) Інженерія 

програмного забезпечення 

Інженерія програмного 

забезпечення 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014043, дійсний 

до 01.07.2027 

152 

(122) Комп'ютерні науки Комп'ютерні науки 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

4 

(123) Комп’ютерна 

інженерія 
Комп’ютерна інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014042, дійсний 

до 01.01.2029 

55 

(141) Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електричний транспорт 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

11 

(161) Хімічні технології та 

інженерія 

Хімічні технології та 

інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11017681, дійсний 

до 01.07.2027 

6 

(161) Хімічні технології та 

інженерія 

Хімічні технології та 

інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014031, дійсний 

до 01.07.2027 

7 

(162) Біотехнології та 

біоінженерія 

Біотехнології та 

біоінженерія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

11 

(174) Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології 

та робототехніка 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

10 

(181) Харчові технології 

Виробництво продукції 

оздоровчого 

харчування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014030, дійсний 

до 01.07.2026 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

(181) Харчові технології Харчові технології 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014030, дійсний 

до 01.07.2026 

167 

(206) Садово-паркове 

господарство 

Садово-паркове 

господарство 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

 

(226) Фармація, 

промислова фармація 

Фармація, промислова 

фармація 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми УП11014061, 

дійсний до 01.07.2024 

34 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014037, дійсний 

до 01.07.2026 

68 

(227) Терапія та 

реабілітація  

Фізична терапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11017683, дійсний 

до 01.07.2026 

39 

(231) Соціальна робота Соціальна робота 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014034, дійсний 

до 01.01.2026 

83 

(241) Готельно-ресторанна 

справа 

Готельно - ресторанна 

справа 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

14 

(242) Туризм Туризм 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 0, дійсний до 

27.09.2023 

36 

(242) Туризм і рекреація Туризм 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

17 

(274) Автомобільний 

транспорт 

Автомобільний 

транспорт 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014032, дійсний 

до 01.07.2027 

178 

(281) Публічне управління 

та адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014038, дійсний 

до 01.07.2026 

4 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

(291) Міжнародні 

відносини, суспільні 

комунікації та регіональні 

студії 

Міжнародні відносини, 

суспільні комунікаціїї 

та регіональні студії 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014023, дійсний 

до 01.07.2026 

26 

Магістр 

(016) Спеціальна освіта 

Освітньо-професійна 
Спеціальна освіта 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014053, дійсний 

до 01.07.2026 

15 

(022) Дизайн 

Освітньо-професійна 
Дизайн 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми УП11014066, 

дійсний до 01.07.2024 

12 

(029) Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

Освітньо-професійна 

Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми УП11014065, 

дійсний до 01.07.2024 

20 

(029) Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

Освітньо-професійна 

Менеджмент в системі 

органів державної 

влади та управління 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11000635, дійсний 

до 01.07.2025 

36 

(035) Філологія 

Освітньо-професійна 
Філологія (переклад) 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

12 

(053) Психологія 

Освітньо-професійна 
Психологія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014052, дійсний 

до 01.07.2026 

267 

(053) Психологія 

Освітньо-професійна 
Психологія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014052, дійсний 

до 01.07.2026 

2 

(061) Журналістика 

Освітньо-професійна 
Журналістика 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014046, дійсний 

до 01.07.2027 

23 

(071) Облік і 

оподаткування 

Освітньо-професійна 

Облік і оподаткування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014057, дійсний 

до 01.07.2026 

7 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Освітньо-професійна 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014055, дійсний 

до 01.07.2026 

6 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Освітньо-професійна 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11017680, дійсний 

до 01.07.2026 

8 

(073) Менеджмент 

Освітньо-професійна 
Менеджмент 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014056, дійсний 

до 01.07.2026 

38 

(074) Публічне управління 

та адміністрування 

Освітньо-професійна 

Публічне управління та 

адміністрування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
НІ 1189874, дійсний до 

01.07.2026 

 

(081) Право 

Освітньо-професійна 
Право 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014044, дійсний 

до 01.01.2026 

108 

(091) Біологія 

Освітньо-професійна 
Біологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5129, дійсний 

до 01.07.2026 

27 

(091) Біологія та біохімія 

Освітньо-професійна 
Біологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5129, дійсний 

до 01.07.2026 

18 

(101) Екологія 

Освітньо-професійна 

Конструктивна екологія 

та пермакультура 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 0, дійсний до 

21.02.2024 

11 

(121) Інженерія 

програмного забезпечення 

Освітньо-професійна 

Інженерія програмного 

забезпечення 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014058, дійсний 

до 01.07.2027 

141 

(122) Комп'ютерні науки 

Освітньо-професійна 
Комп'ютерні науки 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми УП11014060, 

дійсний до 01.07.2024 

49 

(123) Комп’ютерна 

інженерія 
Комп'ютерна інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 
41 
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Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

Освітньо-професійна програми УП11014059, 

дійсний до 01.07.2024 

(161) Хімічні технології та 

інженерія 

Освітньо-професійна 

Основи технологій 

тугоплавких 

неметалевих і 

силікатних матеріалів 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014048, дійсний 

до 01.07.2027 

 

(161) Хімічні технології та 

інженерія 

Освітньо-професійна 

Сучасні нанотехнології 

та наноматеріали 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014048, дійсний 

до 01.07.2027 

 

(161) Хімічні технології та 

інженерія 

Освітньо-професійна 

Хімічна технологія та 

інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014048, дійсний 

до 01.07.2027 

3 

(161) Хімічні технології та 

інженерія 

Освітньо-професійна 

Хімічна технологія та 

інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11017682, дійсний 

до 01.07.2027 

20 

(181) Харчові технології 

Освітньо-професійна 
Харчові технології 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014047, дійсний 

до 01.07.2026 

24 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014050, дійсний 

до 01.07.2026 

47 

(227) Терапія та 

реабілітація  

Фізична терапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11017684, дійсний 

до 01.07.2026 

46 

(231) Соціальна робота 

Освітньо-професійна 
Соціальна робота 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014051, дійсний 

до 01.07.2026 

77 

(242) Туризм 

Освітньо-професійна 
Туризм 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми УП11014062, 

дійсний до 01.07.2024 

14 

(274) Автомобільний 

транспорт 

Автомобільний 

транспорт 

Сертифікат про 

акредитацію 
63 



16 

 

Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип 

програми магістра 

Назва освітньої 

програми 

Інформація про 

акредитацію 

Кількість 

здобувачів 

Освітньо-професійна спеціальності 
УП 11014049, дійсний 

до 01.07.2027 

(281) Публічне управління 

та адміністрування 

Освітньо-професійна 

Публічне управління та 

адміністрування 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014054, дійсний 

до 01.07.2026 

20 

(291) Міжнародні 

відносини, суспільні 

комунікації та регіональні 

студії 

Освітньо-професійна 

Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 

регіональні студії 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 
УП 11014045, дійсний 

до 01.07.2026 

20 

Доктор філософії 

(034) Культурологія 

Освітньо-наукова 
034 Культурологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

17 

(051) Економіка 

Освітньо-наукова 
Економіка 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

38 

(053) Психологія 

Освітньо-наукова 
Психологія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

9 

(081) Право 

Освітньо-наукова 
Право 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

54 

(123) Комп’ютерна 

інженерія 

Освітньо-наукова 

Комп'ютерна інженерія 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

44 

(281) Публічне управління 

та адміністрування 

Освітньо-наукова 

Публічне управління та 

адміністрування 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

25 

З метою якісної організації освітнього процесу у звітному періоді було 

проліцензовано три нових спеціальності з підготовки фахівців за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр». 
 

Назва спеціальності 

(спеціалізації) 

Ліцензований обсяг 

На рік 

Рішення про видачу 

ліцензії 

Хмельницький фаховий коледж Університету «Україна» 

(017) Фізична культура і 

спорт 

40 Наказ МОН України від 

04.07.2022 № 124-л 

(231) Соціальна робота 20 Наказ МОН України від 

22.08.2022 № 186-л 

Полтавський фаховий коледж Університету «Україна» 

(231) Соціальна робота 40 Наказ МОН України від 

14.11.2022 № 260-л 
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Станом на 14.08.2023 знаходиться на розгляді ліцензійної комісії МОН 

України одна ліцензійна справа із започаткування підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти у Хмельницькому фаховому коледжі Університету «Україна» 

за спеціальністю 223 «Медсестринство», ліцензованим обсягом 30 осіб на рік  

Також одна ліцензійна справа із започаткування підготовки здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю (227) Терапія та 

реабілітація 227.01 залишена без розгляду, потребує доопрацювання розділ 

«Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності», а саме в матеріалах 

справи відсутні копії документів, які підтверджують право власності чи 

користування майном для провадження освітньої діяльності для Відокремленого 

структурного підрозділу закладу вищої освіти «Відкритий міжнародний 

університет розвитку людини «Україна» Центральноукраїнський інститут 

розвитку людини, проте наявні документи для Закладу вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини «Україна», що не відповідає вимогам 

підпункту 1 пункту 41 Ліцензійних умов 

З метою продовження здійснення підготовки здобувачів освіти за 

спеціальностями та галузями, в яких відбулися зміни відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. № 1392 «Про внесення змін до 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» переоформлено ліцензії за спеціальністю 227 Терапія 

та реабілітація: 

 
Назва 

спеціальності 

(спеціалізації) 

Освітня 

програма 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу 

ліцензії 

Примітка 

 

ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

60 Наказ МОН 

України від 

24.05.2023 № 

182-л 

 

 

другий (магістерський) рівень – освітній ступінь «магістр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

60 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

Освітньо-

професійна 

ВІННИЦЬКИЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ  

УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА» 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

60 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

 

другий (магістерський) рівень – освітній ступінь «магістр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія 40 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

Освітньо-

наукова 

ЖИТОМИРСЬКИЙ ЕКОНОМІКО-ГУМАНІТАРНИЙ ІНСТИТУТ  

УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА» 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 
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(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

50 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

 

ЛУЦЬКИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ  

УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА» 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

50 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

 

другий (магістерський) рівень – освітній ступінь «магістр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

10 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

Освітньо-

професійна 

МИКОЛАЇВСЬКИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ  

УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА» 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

100 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

 

другий (магістерський) рівень – освітній ступінь «магістр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

15 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

Освітньо-

професійна 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ІНСТИТУТ ЕКОЛОГІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА» 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

40 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

 

другий (магістерський) рівень – освітній ступінь «магістр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

20 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

Освітньо-

професійна 

 

 

 

ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

УНІВЕРСИТЕТУ "УКРАЇНА" 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

60 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

 

другий (магістерський) рівень – освітній ступінь «магістр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

40 Наказ МОН 

від 24.05.2023 

№ 182-л 

Освітньо-

професійна 

ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ 

УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА» 

перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь «бакалавр» 

(227) Терапія та 

реабілітація 

227.01 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

50 Наказ МОН 

від 12.06.2023 

№ 223-л 
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Також переоформлено ліцензії фахової передвищої освіти за 

спеціальностями 242, 161, 072, 174: 

Назва спеціальності 

(спеціалізації) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Назва відокремленого структурного 

підрозділу 

(174) Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології 

та робототехніка 

Наказ МОН України 

від 12.06.2023 № 223-

л 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» Васильківський фаховий коледж 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Наказ МОН України 

від 12.06.2023 № 223-

л 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» Центральноукраїнський фаховий 

коледж 

(161) Хімічні 

технології та інженерія 

Наказ МОН України 

від 24.05.2023 № 182-

л 

Фаховий коледж «Освіта» закладу вищої 

освіти «Відкритий міжнародний 

університет розвитку людини «Україна» 

(242) Туризм і 

рекреація 

Наказ МОН України 

від 24.05.2023 № 182-

л 

Фаховий коледж «Освіта» закладу вищої 

освіти «Відкритий міжнародний 

університет розвитку людини «Україна» 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Наказ МОН України 

від 12.06.2023 № 223-

л 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» Рівненський фаховий коледж 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Наказ МОН України 

від 12.06.2023 № 223-

л 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» Миколаївський фаховий коледж 

 

та створено у базі ЄДЕБО за новими назвами галузей та спеціальностей 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 076 

Підприємництво та торгівля, 091 Біологія та біохімія, 161 (зміна назви галузі), 

162 (зміна назви галузі), 227 Терапія та реабілітація, 242 Туризм і рекреація, 174 

Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка освітні 

програми за різними рівнями освіти. 

З метою розширення спектру спеціальностей для здійснення якісної 

вступної кампанії рішенням Вченої ради в межах існуючого ліцензійного обсягу 

запроваджено підготовку за новими спеціальностями в Університеті «Україна». 
Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип програми 

магістра 

Назва освітньої 

програми 

Запроваджено Освітній 

ступінь 

(014) Середня освіта 

Біологія та здоров’я людини 

Біологія та здоров’я 

людини 

з 2023/24 н.р. бакалавр 

(015) Професійна освіта 

Цифрові технології 

Професійна освіта 

(Цифрові технології) 

з 2023/24 н.р. бакалавр 

(076) Підприємництво та 

торгівля 

Підприємництво та 

торгівля 

з 2023/24 н.р. бакалавр 

(141) Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електричний транспорт 

з 2023/24 н.р. бакалавр 
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(174) Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології 

та робототехніка 

з 2023/24 н.р. бакалавр 

(229) Громадське здоров`я Громадське здоров'я з 2023/24 н.р. бакалавр 

(229) Громадське здоров`я Громадське здоров'я з 2023/24 н.р. магістр 

 

За звітний період акредитовано терміном на один календарний рік сім 

освітньо-професійних програм: 
Назва 

спеціальності 

(спеціалізації) 

Освітня 

програма 

ID ОПП в 

ЄДЕБО 

Рішення про 

акредитацію 

Примітка 

Інститут економіки та менеджменту 

075 Маркетинг Маркетинг 16943 16.05.2023 

Протокол №8 

НАЗЯВО 

бакалавр 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

46834 16.05.2023 

Протокол №8 

НАЗЯВО 

молодший 

бакалавр 

Інститут біомедичних технологій 

101 Екологія Конструктивна 

екологія та 

пермакультура 

51358 21.02.2023 

Протокол №2 

НАЗЯВО 

магістр 

Інститут філології та масових комунікацій 

242 Туризм Туризм 17117 27.09.2022 

Протокол №16 

НАЗЯВО 

бакалавр 

Житомирський економіко-гуманітарний інститут 

073 Менеджмент Менеджмент 15113 16.05.2023 

Протокол №8 

НАЗЯВО 

бакалавр 

227 Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

32650 16.05.2023 

Протокол №8 

НАЗЯВО 

бакалавр 

Хмельницький інститут соціальних технологій 

227 Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

35432 21.03.2023 

Протокол № 4 

НАЗЯВО 

магістр 

 

 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про особливості 

акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої 

освіти, в умовах воєнного стану» від 16 березня 2022 р. № 295 подовжено термін 

дії дев’яти сертифікатів до 01.07.2024 року. 

 
Назва 

спеціальності 

(спеціалізації) 

Освітня 

програма 

ID ОПП в 

ЄДЕБО 

Рішення про 

акредитацію 

спеціальності/ 

освітньої 

програми, видані 

МОН України 

Примітка 
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Білоцерківський інститут економіки та управління Університету «Україна» 

053 Психологія Психологія 34947 УП 11013880 

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

бакалавр 

Івано-Франківська філія Університету «Україна» 

081 Право Право 2039 УП 11013902  

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

бакалавр 

Центральноукраїнський інститут розвитку людини «Україна» 

081 Право Право 3786 УП 11013910 

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

бакалавр 

Полтавський інститут економіки і права Університету «Україна» 

081 Право Право 25790 Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

УП11013986 

Дійсний до 

01.07.2025 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

Магістр 

Хмельницький інститут соціальних технологій Університету «Україна» 

231 Соціальна 

робота 

Соціальна робота, 

практична 

психологія 

27479 Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми  

УП 11013990 

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

Магістр 

Рівненський інститут Університету «Україна» 

(051) Економіка Економіка 9960 Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

УП11013989 

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

Магістр 

Інститут філології та масових комунікацій Університету «Україна» 
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(029) Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

16944 Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми  

УП 11014065 

Дійсний до 

01.07.2024  

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

Магістр 

(035) Філологія Філологія 

(переклад) 

27274 Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми  

УП 11014064 

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

Магістр 

(242) Туризм Туризм 25756 Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми  

УП 11014062 

Дійсний до 

01.07.2024 

(п. 1 Постанови 

КМУ № 295 від 

16.03.2022) 

Магістр 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. 

№ 1392 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» переоформлено (поширено 

дію) сертифікати акредитованих у НАЗЯВО освітніх програм за спеціальністю 

091 освітніх ступенів «бакалавр» та «магістр». 
Назва спеціальності 

(спеціалізації) 

Освітня 

програма 

ID ОПП в 

ЄДЕБО 

Рішення про 

акредитацію освітньої 

програми, видані 

НАЗЯВО 

Освітній 

ступінь 

(091) Біологія Біологія 7726 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5128, дійсний 

до 01.07.2027 

бакалавр 

(091) Біологія та біохімія Біологія 58501 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5128, дійсний 

до 01.07.2027 

бакалавр 

(091) Біологія 

Освітньо-професійна 
Біологія 47350 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5129, дійсний 

до 01.07.2026 

магістр 

(091) Біологія та біохімія 

Освітньо-професійна 
Біологія 58503 

Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми 5129, дійсний 

до 01.07.2026 

магістр 
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Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. 

№ 1392 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» переоформлено (поширено 

дію) сертифікати акредитованих у МОН України освітніх програм за 

спеціальностями ступенів «бакалавр» та «магістр». 
 

КИЇВ  

(базова структура) 
 

Назва спеціальності Назва ОПП Сертифікат МОН Примітка 

(161) Хімічні 

технології та 

інженерія 

Хімічні технології та 

інженерія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11017681, 

дійсний до 01.07.2027 

Новий (змінено 

назву галузі)  

бакалавр 

(161) Хімічні 

технології та 

інженерія 

Хімічні технології та 

інженерія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11014031, 

дійсний до 01.07.2027 

Бакалавр 

(існуючий) 

(161) Хімічні 

технології та 

інженерія 

Освітньо-професійна 

Хімічна технологія та 

інженерія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11014048, 

дійсний до 01.07.2027 

Магістр 

(існуючий) 

(161) Хімічні 

технології та 

інженерія 

Освітньо-професійна 

Хімічна технологія та 

інженерія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11017682, 

дійсний до 01.07.2027 

Новий (змінено 

назву галузі)  

магістр 

227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11014037, 

дійсний до 01.07.2026 

Бакалавр 

(існуючий) 

(227) Терапія та 

реабілітація 

Фізична терапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11017683, 

дійсний до 01.07.2026 

Новий  

(змінено назву 

спеціальності та 

додано 

спеціалізацію) 

бакалавр 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11014050, 

дійсний до 01.07.2026 

Магістр 

(існуючий) 

(227) Терапія та 

реабілітація 

Фізична терапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11017684, 

дійсний до 01.07.2026 

Новий  

(змінено назву 

спеціальності та 

додано 

спеціалізацію) 

магістр 

072) Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11014039, 

дійсний до 01.07.2026 

Бакалавр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11017679, 

дійсний до 01.07.2026 

Новий (змінено 

назву 

спеціальності)  

бакалавр 
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072) Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Освітньо-професійна 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11014055, 

дійсний до 01.07.2026 

Магістр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Освітньо-професійна 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11017680, 

дійсний до 01.07.2026 

Новий (змінено 

назву 

спеціальності)  

магістр 

 

 

ВІДОКРЕМЛЕНІ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 
 

Полтавський інститут економіки і права  

Університету «Україна» 
 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Освітньо-професійна 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми 
УП11013987, дійсний до 

01.07.2024 

Магістр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Освітньо-професійна 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми 
УП11018183, дійсний до 

01.07.2024 

Новий 

(змінено назву 

спеціальності)  

магістр 
 

 

 

 

Миколаївський інститут розвитку людини Університету «Україна» 
 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11013956, дійсний до 

01.07.2025 

Бакалавр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11018178, дійсний до 

01.07.2025 

Новий 

(змінено 

назву 

спеціальності)  

бакалавр 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11013948, дійсний до 

01.07.2026 

Бакалавр 

(існуючий) 

(227) Терапія та 

реабілітація 

Фізична терапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11018177, дійсний до 

01.07.2026 

Новий 

(змінено 

назву 

спеціальності 

та додано 

спеціалізацію) 

бакалавр 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, 

банківська 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

Магістр 

(існуючий) 
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Освітньо-професійна справа та 

страхування 

11013957, дійсний до 

01.07.2025 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Освітньо-професійна 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11018180, дійсний до 

01.07.2025 

Новий  

(змінено 

назву 

спеціальності)  

магістр 

(076) Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Освітньо-професійна 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11013943, дійсний до 

01.07.2026 

Магістр 

(існуючий) 

(076) Підприємництво та 

торгівля 

Освітньо-професійна 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11018181, дійсний до 

01.07.2026 

Новий  

(змінено 

назву 

спеціальності) 

магістр 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11013949, дійсний до 

01.07.2026 

Магістр 

(існуючий) 

(227) Терапія та 

реабілітація 

Фізична терапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 

11018179, дійсний до 

01.07.2026 

Новий  

(змінено 

назву 

спеціальності 

та додано 

спеціалізацію) 

магістр 
 

Хмельницький інститут соціальних технологій  

Університету «Україна» 
 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013975, 

дійсний до 01.07.2026 

Бакалавр 

(існуючий) 

(227) Терапія та реабілітація 

Фізична терапія 

Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11018182, 

дійсний до 01.07.2026 

Новий  

(змінено назву 

спеціальності 

та додано 

спеціалізацію)  

бакалавр 
 

Центральноукраїнський інститут розвитку людини 

Університету «Україна» 
 

072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про 

акредитацію спеціальності 

УП 11013909, дійсний до 

01.07.2027 

Бакалавр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про 

акредитацію спеціальності 

УП 11018176, дійсний до 

01.07.2027 

Новий 

(змінено назву 

спеціальності)  

бакалавр 
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(227) Фізична терапія, 

ерготерапія  

Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про 

акредитацію спеціальності 

УП 11013907, дійсний до 

01.07.2027 

Бакалавр 

(існуючий) 

(227) Терапія та реабілітація 

Фізична терапія 

Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про 

акредитацію спеціальності 

УП 11018175, дійсний до 

01.07.2027 

Новий  

(змінено назву 

спеціальності 

та додано 

спеціалізацію) 

бакалавр 

 

Також подано заяви на переоформлення. Очікуємо на результат. 

 

ВІДОКРЕМЛЕНІ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 
 

Білоцерківський інститут економіки та управління  

Університету "Україна" 
 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013881, 

дійсний до 01.07.2027 

Бакалавр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Освітньо-професійна 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013882, 

дійсний до 01.07.2027 

Магістр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Освітньо-професійна 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

 

Вінницький соціально-економічний інститут  

Університету «Україна» 
 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013885, 

дійсний до 01.07.2026 

Бакалавр 

(існуючий) 

(227) Терапія та реабілітація 

Фізична терапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-наукова 

Фізична терапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013886, 

дійсний до 01.07.2026 

Магістр 

(існуючий) 

(227) Терапія та реабілітація 

Фізична терапія 

Освітньо-наукова 

Фізична терапія 
Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

 

Карпатський інститут підприємництва  

Університету «Україна» 
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(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013905, 

дійсний до 01.07.2026 

Бакалавр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

 

Луцький інститут розвитку людини  

Університету «Україна» 
 

072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013929, 

дійсний до 01.07.2024 

Бакалавр 

(існуючий) 

(072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013921, 

дійсний до 01.07.2024 

Бакалавр 

(існуючий) 

(227) Терапія та реабілітація 

Фізична терапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

242) Туризм Туризм 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013914, 

дійсний до 01.07.2028 

Бакалавр 

(існуючий) 

(242) Туризм і рекреація Туризм 
Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо 

(227) Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

спеціальності УП 11013923, 

дійсний до 01.07.2026 

Магістр 

(існуючий) 
   

(227) Терапія та реабілітація 

Фізична терапія 

Освітньо-професійна 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 
очікуємо    

 

Державною службою якості освіти подовжено терміни дії сертифікатів 

терміном до 01.07.2024 р. фахової передвищої освіти на один рік відповідно до 

п. 1. Постанови Кабінету Міністрів України від 21 березня 2022 р. № 338: 
 

№ 

з/п 

Назва навчально-виховного 

підрозділу (надалі – НВП) 

Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип програми 

магістра 

Назва освітньої 

програми 

1 Броварський фаховий коледж 
(022) Дизайн 

Графічний дизайн 
Дизайн    

2 
Тернопільський фаховий 

коледж 

(029) Інформаційна, бібліотечна 

та архівна справа 

Інформаційна, бібліотечна 

та архівна справа 
   

3 
Мелітопольський фаховий 

коледж 

(101) Екологія Екологія    

(122) Комп'ютерні науки Комп'ютерні науки    
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№ 

з/п 

Назва навчально-виховного 

підрозділу (надалі – НВП) 

Назва спеціальності 

(спеціалізації), тип програми 

магістра 

Назва освітньої 

програми 

(231) Соціальна робота Соціальна робота    

 

Також подані заяви на переоформлення у зв’язку зі змінами у переліку 

спеціальностей. Очікуємо на результат 
 

Фаховий коледж «Освіта»  
 

Назва спеціальності Назва ОПП Сертифікати 

(161) Хімічні технології 

та інженерія 

Хімічні технології та 

інженерія 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми ПС000340, дійсний до 

01.07.2026 

(161) Хімічні технології 

та інженерія 

Хімічні технології та 

інженерія 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми відсутній (очікуємо) 

(242) Туризм Туризм 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми ПС000338, дійсний до 

01.07.2025 

(242) Туризм і рекреація Туризм 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми відсутній (очікуємо) 

  

 

Миколаївський фаховий коледж 
 

Назва спеціальності Назва ОПП Сертифікати 

(072) Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми ПС000087, дійсний до 

01.07.2027 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та фондовий 

ринок 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми відсутній (очікуємо) 

 

Рівненський фаховий коледж 
 

Назва 

спеціальності 
Назва ОПП 

 
Сертифікати 

(072) Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

 Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми ПС000466, 

дійсний до 01.07.2024 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

 Сертифікат про 

акредитацію освітньої 

програми відсутній 

(очікуємо) 
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Центральноукраїнський фаховий коледж 
 

Назва спеціальності Назва ОПП Сертифікати 

(072) Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми ПС000073, дійсний до 

01.09.2026 

(072) Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та фондовий 

ринок 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми відсутній (очікуємо) 

 

 

 

 

 

На 2023-2024 навчальний рік заплановано перелік освітніх програм, щодо 

яких Заклад вищої освіти «Відкритий міжнародний університет розвитку 

людини «Україна» звертається про ухвалення рішення про умовну  (відкладену) 

акредитацію без проведення акредитаційної експертизи в повному обсязі або з 

частковим проведенням акредитаційної експертизи відповідно до п. 2 Постанови 

Кабінету Міністрів України від 16 березня 2022 р. № 295. 
 

 

№ ID освітньої 

програми в 

ЄДЕБО 

Рівень  вищої 

освіти 

Спеціальність Назва 

освітньої 

програми 

Термін 

завершення 

навчання 

Заклад вищої освіти «Відкритий міжнародний  

університет розвитку людини «Україна» 

1 50895 Доктор філософії 081 Право Право 01.07.2024 р. 

2 51029 Доктор філософії 053 Психологія Психологія 01.07.2024 р. 

3 17117 Бакалавр 242 Туризм Туризм 01.07.2024 р. 
 

Житомирський економіко-гуманітарний інститут 
4 32650 Бакалавр 227 Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

01.07.2024 р. 

Хмельницький інститут соціальних технологій 

5 35432 Магістр 227 Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

Фізична 

терапія, 

ерготерапія 

01.07.2024 р. 
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Перелік освітніх програм, щодо яких Заклад вищої освіти «Відкритий 

міжнародний університет розвитку людини «Україна» звертається про 

проведення процедури акредитації у повному обсязі 
 

№ ID освітньої 

програми в 

ЄДЕБО 

Рівень 

вищої 

освіти 

Спеціальність Назва 

освітньої 

програми 

Термін 

завершення 

навчання 

Заклад вищої освіти «Відкритий міжнародний  

університет розвитку людини «Україна» 
1 51028 Доктор 

філософії 

051 Економіка Економіка 01.07.2024 р. 

2 16943 Бакалавр 075 Маркетинг Маркетинг 01.07.2024 р. 

3 51358 Магістр 101 Екологія Конструктивна 

екологія та 

пермакультура 

28.02.2024 р. 

 

Житомирський економіко-гуманітарний інститут 

4 15113 Бакалавр 073 Менеджмент Менеджмент 01.07.2024 р. 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ. 

Особливості та результати проведення прийому до університету  

у 2022-2023 н.р. 

Річна чисельність укладених контрактів за результатами набору у 2022 

році порівняно з наборами попередніх років виглядає так: 2018 р. – 5506, 2019 р. 

– 5072, 2020 р. – 5072, 2021 р. – 5872, 2022 р. – 6015. Чисельність контрактів із 

цьогорічних 6015: за базовою структурою – 1540 контракт (26%), за ТВСП – 4475 

(74%).  

Зараховано 5269 студентів, поновлено 746.  

Зарахування за освітніми рівнями: 

Кваліфікований робітник – 61; 

Фаховий молодший бакалавр – 1 165; 

Молодший бакалавр – 2; 

Бакалавр – 2 504 (із них 1 358 на перший курс); 

Магістр – 1 537. 

У 15 підрозділів (56%) із 28 набір перевищив минулорічний: 

Білоцерківський навчально-науковий комплекс (надалі – ННК) – 205 (+49), 

Броварський фаховий коледж – 46 (+5), Васильківський фаховий коледж – 101 

(+17), Вінницький ННК – 509 (+234), Житомирський інститут – 116 (+21), Івано-

Франківська філія – 458 (+210), Карпатський ННК – 348 (+236), Луцький ННК – 

367 (+175), Рівненський ННК – 334 (+72), Сторожинецький фаховий коледж – 

156 (+85), Хмельницький ННК – 395 (+86), Центральноукраїнський ННК – 148 

(+13), Чернігівська філія – 62 (+2), Інститут соціальних технологій – 275 (+17), 

Інститут філології та масових комунікацій – 144 (+37). 
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Зменшення набору порівняно з минулим роком відбулось у 13 НВП. 

Значне зменшення набору спостерігалось у підрозділах, які найбільше 

постраждали від російської агресії: Новокаховський гуманітарний інститут, 

Мелітопольський ННК, Миколаївський ННК.  

За результатами набору значно збільшився контингент студентів у таких 

НВП, як Вінницький ННК – 871 (+286), Івано-Франківська філія – 680 (+258), 

Карпатський ННК – 598 (+282), Луцький ННК – 748 (+166), Хмельницький ННК 

– 744 (+112). 

Профорієнтаційна робота в усіх підрозділах ведеться із застосуванням 

різноманітних профорієнтаційних заходів, а саме, співпраця із закладами 

середньої, професійно-технічної, фахової передвищої освіти, підприємствами, 

організаціями й установами відповідних регіонів, військовими частинами, 

відділками поліції, об’єднаними територіальними громадами, волонтерськими 

організаціями та благодійними фондами, обласними центрами зайнятості. 

Інформація про університет розповсюджується через роботу агітаційних бригад, 

у соціальних мережах, розсилками через електронну пошту, рекламними 

роликами на телебаченні та радіо, оголошеннями у супермаркетах та на зупинках 

громадського транспорту. 

Протягом року проводилися дні відкритих дверей та дні гостинності, куди 

запрошувалися школярі, які мали змогу взяти участь у запропонованих майстер-

класах для ознайомлення із професіями.  

У 2023 році для розширення спектру спеціальностей у базовій структурі 

рішенням Вченої ради започатковано освітні програми на бакалаврському рівні: 

014.05 Середня освіта (біологія та здоров’я людини), 015.039 Професійна освіта 

(цифрові технології), 076 Підприємництво та торгівля, 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка, 174 Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та робототехніка, 229 Громадське здоров`я; на 

магістерському рівні: 206 Садово-паркове господарство (Терапевтичне 

садівництво) і 229 Громадське здоров`я.  

Значно розширений перелік спеціальностей, за якими видаються ваучери 

за Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку видачі 

ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян 

на ринку праці». У 2023 році ваучери на навчання видаються за 15 

спеціальностями університету. 

Перспективи виконання ліцензованого обсягу за спеціальностями та 

освітніми рівнями на 2023-2024 н.р. залишаються на рівні минулого року і 

складатимуть 54% та, враховуючи поновлення, можуть складати 62%. 

Контингент здобувачів освіти університету на 1 грудня 2022 року за 

ЄДЕБО складав 12 454 особи, з них 6 694 – здобувачі освіти денної форми та         

5 760 заочної форми навчання.  
 

За рівнями освіти: 

Освітній рівень Кількість Відсоток 

Кваліфікований робітник 61 0,49% 

Фаховий молодший бакалавр 2 791 22,41% 

Молодший спеціаліст 122 0,98% 
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Молодший бакалавр 9 0,07% 

Бакалавр 6 720 53,96% 

Магістр 2 582 20,73% 

Доктор філософії 169 1,36% 

Разом 12 454  
 

Загалом контингент за спеціальностями університету протягом трьох 

останніх років розподілявся так:  

Спеціальності 2020 % 2021 % 2022 % 
К-ть 

ОП 

081 Право 2554 22,06% 2910 24,96% 2752 22,51% 25 

053 Психологія 1215 10,49% 1211 10,39% 1171 9,58% 14 

231 Соціальна робота 814 7,03% 662 5,68% 1080 8,84% 19 

227 Фізична терапія, 

ерготерапія 
922 7,96% 709 6,08% 764 6,25% 14 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 
583 5,04% 688 5,90% 653 5,34% 21 

123 Комп’ютерна 

інженерія 
504 4,35% 592 5,08% 596 4,88% 9 

029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

346 2,99% 322 2,76% 583 4,77% 14 

073 Менеджмент 442 3,82% 525 4,50% 545 4,46% 13 

274 Автомобільний 

транспорт 
588 5,08% 537 4,61% 521 4,26% 3 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
362 3,13% 355 3,04% 473 3,87% 4 

181 Харчові технології 483 4,17% 382 3,28% 442 3,62% 3 

016 Спеціальна освіта 391 3,38% 372 3,19% 414 3,39% 8 

061 Журналістика 233 2,01% 199 1,71% 279 2,28% 8 

071 Облік і оподаткування 259 2,24% 345 2,96% 243 1,99% 12 

022 Дизайн 258 2,23% 194 1,66% 236 1,93% 4 

242 Туризм 266 2,30% 266 2,28% 221 1,81% 6 

017 Фізична культура і 

спорт 
123 1,06% 132 1,13% 192 1,57% 2 

091 Біологія 163 1,41% 176 1,51% 148 1,21% 2 

161 Хімічні технології та 

інженерія 
134 1,16% 172 1,48% 137 1,12% 3 

035 Філологія 178 1,54% 139 1,19% 126 1,03% 4 

075 Маркетинг 152 1,31% 137 1,18% 117 0,96% 4 

241 Готельно-ресторанна 

справа 
49 0,42% 84 0,72% 104 0,85% 3 

226 Фармація, промислова 

фармація 
116 1,00% 109 0,93% 81 0,66% 1 

122 Комп'ютерні науки 102 0,88% 55 0,47% 81 0,66% 4 

101 Екологія 137 1,18% 132 1,13% 78 0,64% 3 

051 Економіка 47 0,41% 41 0,35% 56 0,46% 4 
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291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 

регіональні студії 

65 0,56% 57 0,49% 45 0,37% 2 

281 Публічне управління 

та адміністрування 
62 0,54% 62 0,53% 28 0,23% 3 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

4 0,03% 15 0,13% 18 0,15% 3 

052 Політологія     18 0,15% 15 0,12% 1 

162 Біотехнології та 

біоінженерія 
  0,00% 6 0,05% 12 0,10% 1 

014 Середня освіта 5 0,04% 10 0,09% 6 0,05% 1 

151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 

3 0,03% 4 0,03% 6 0,05% 1 

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
17 0,15% 41 0,35% 0 0,00% 1 

Загальний підсумок 11577   11659   12223   220 

В університеті у 2022-2023 н.р. навчалося 30 студентів-іноземців, із них 15 

магістерської програми «Соціальна робота» з Литви за програмою паралельних 

дипломів. 
 

НАВЧАЛЬНА РОБОТА 
 

У 2022-2023 н.р. організація і здійснення освітнього процесу в 

Університеті «Україна» проводились згідно з нормативно-правовими і 

розпорядчими документами: Законами України, зокрема «Про фахову 

передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII та «Про вищу освіту» від 

01.07.2014 № 1556-VII, постановами Кабінету Міністрів України, наказами 

Міністерства освіти і науки України, стандартами вищої освіти, наказами та 

розпорядженнями по Університету «Україна», зокрема Положенням про 

організацію освітнього процесу у Відкритому міжнародному університеті 

розвитку людини «Україна», затвердженим рішенням Вченої ради Університету 

«Україна» від 23.12.2021 (протокол № 8) і введеним у дію наказом президента 

університету від 23.12.2021 №262.  

Реалії сьогодення вимагають творчих нестандартних підходів, генерування 

ідей, гнучких самостійних рішень у всіх сферах життя. Модернізація освіти 

України зумовлює організацію навчання у закладах освіти на засадах новітніх 

підходів і здобутків у галузі педагогіки та інформаційних технологій, які б 

враховували можливості й потреби здобувачів освіти та давали змогу 

організовувати взаємодію між усіма учасниками освітнього процесу, що 

передбачає створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення 

потреб та інтересів здобувачів освіти, зокрема надання можливостей для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії. 

У 2022-2023 н.р. через виклики пов’язані із введенням в Україні режиму 

воєнного стану та недостатність укриттів для здобувачів освіти, а також через 

обрання переважною кількістю здобувачів освіти дистанційної форми 

організації освітнього процесу в більшості підрозділів Університету організація 
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навчальних занять здійснювалася за допомогою платформи Інтернет-підтримки 

освітнього процесу Moodle. Аудиторні заняття проводилися відповідно до 

розкладу. Практично в усіх підрозділах Університету розклади І семестру 2022-

2023 н.р. формувалися в межах 10-тижневого графіка навчання. 

На інновації в освітньому процесі Університету впливали такі чинники: 

 зовнішнє середовище закладу освіти; 

 кадровий склад, здобувачі освіти, їхні мотиви, цінності, культура, 

можливості; 

 особливості змісту освіти; 

 корпоративна культура закладу освіти; 

 система самоврядування. 

В сучасних умовах освітнє середовище повинне бути динамічним, 

функціональним, відкритим, емоційно і психологічно комфортним. Лише за 

таких умов воно здатне вирішити такі стратегічні завдання, як організація умов і 

можливостей для ефективного розвитку і саморозвитку особистості; створення 

умов і визначення пріоритетів для навчальної, самоосвітньої діяльності 

здобувача освіти, реалізація індивідуальної освітньої траєкторії; організація 

умов і можливостей для формування життєвої компетентності здобувача освіти. 

Отже, одним із основних завдань на цей навчальний рік була побудова 

освітнього процесу на основі врахування особливостей учнівської та 

студентськоїі молоді з використанням новітніх технічних можливостей, 

візуалізації матеріалу, формуванням мотивації, зміною видів діяльності й 

забезпеченням постійної взаємодії і зворотного зв’язку. 

Інноваційні підходи до організації освітнього процесу зумовили 

використання активних та інтерактивних форм не лише у традиційній лекційно-

семінарській системі навчання, а й при проведенні науково-практичних 

конференцій, форумів, наукових шкіл, практик, а також організації самостійної 

роботи здобувачів освіти. 

Відповідно до результатів аналізу освітнього процесу у 2022-2023 н.р. та 

дотримання положень Алгоритму взаємодії підрозділів виникла потреба внести 

зміни до Алгоритму, в тому числі в частині його назви. Зокрема було 

запропоновано та затверджено в новій редакції Алгоритм врегулювання 

взаємовідносин між навчально-виховними підрозділами в частині надання 

якісних освітніх послуг, проведення профорієнтаційної роботи та формування 

якісного контингенту здобувачів освіти (надалі – Алгоритм). Метою даного 

документа є врегулювання взаємовідносин профорієнтаційного характеру між 

підрозділами, підвищення якості навчання за рахунок оптимізації якісного 

складу, економія коштів, контроль документообігу та освітнього процесу.  

Актуальними завданнями на наступний навчальний рік залишаються: 

- необхідність аналізу відповідності викладачів дисциплінам та 

ліцензійним умовам у межах науково-методичних об’єднань (надалі – НМО); 

- розробка уніфікованих робочих навчальних програм дисциплін, за 

якими працюватимуть відповідні, визначені у НМО, викладачі; 

- формування загальноуніверситетських груп дистанційного навчання; 
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- розробка та впровадження системи взаєморозрахунків підрозділів згідно 

Алгоритму; 

- підвищення та передбачення матеріальної відповідальності керівників 

НВП за порушення термінів та/або процедур, прописаних в Алгоритмі. 

Кафедрами щорічно розробляються навчальні плани, в яких визначено 

перелік та обсяги обов’язкових та вибіркових навчальних дисциплін, 

послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення занять та їх обсяги, 

форми здійснення поточного та підсумкового контролів.  

Також розробляються індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти з 

урахуванням особливих освітніх потреб та індивідуальної освітньої траєкторії. 

Невід’ємною складовою формування індивідуальної освітньої траєкторії є 

вибір дисциплін. На виконання розпорядження від 29.04.2022 № 7-р «Про 

формування бази вибіркових дисциплін на 2022-2023 н.р.» у всіх НВП 

університету була проведена відповідна робота щодо забезпечення процедури 

вільного вибору здобувачами освіти вибіркових дисциплін, а саме: створено 

каталог вибіркових дисциплін; підготовлено перелік дисциплін для викладання 

на 2022-2023 н.р. та надано кафедрам; розроблено анотації, робочі програми та 

силабуси вибіркових дисциплін; проведено процедуру вільного вибору 

вибіркових дисциплін здобувачами освіти за допомогою анкетування. Деякі 

здобувачі освіти обрали навчальні дисципліни, що пропонуються для інших 

освітніх програм та в різних підрозділах університету. 

У 2022-2023 н.р. у базовій структурі вибір дисциплін вперше відбувався 

централізовано через Google-форми відділу організації освітнього процесу, 

розміщені на сайті університету та сайтах ТВСП. Після заповнення здобувачами 

освіти форм відділом було проаналізовано відповідність обраних здобувачами 

освіти дисциплін необхідній кількості кредитів та семестрам, а також 

можливості укомплектування груп. Даний аналіз був відправлений НВП для 

роботи і в результаті було сформовано зведений документ обраних здобувачами 

освіти дисциплін на 2023-2024 н.р., який враховано у зведеному педагогічному 

навантаженні. 

Науково-педагогічними працівниками створено відеозаписи презентацій 

освітніх дисциплін, які віднесені до циклу вільного вибору здобувачів освіти. 

Викладачі різних підрозділів Університету активно долучилися до Днів реклами 

вибіркових дисциплін, у результаті яких на Youtube-каналі університету було 

розміщено 1 139 відеозаписів презентацій дисциплін. Проте, на жаль, інформація 

не була донесена повною мірою до здобувачів освіти, що спричинило малу 

кількість переглядів на каналі. Дуже багато відео мають до 10 переглядів, проте 

є й такі, які передивлялися 100-200 глядачів. Це зумовлює необхідність 

залучення викладачів до самореклами та реклами своїх вибіркових курсів 

дисциплін у майбутньому навчальному році. 

Актуальним завданням на наступний навчальний рік є розробка та 

затвердження форми пролонгованого (на всі роки навчання) Індивідуального 

навчального плану здобувачів освіти, алгоритму його використання та внесення 

змін у відповідне Положення. Також заплановані проведення майстер-класів для 



36 

 

працівників НВП щодо розробки індивідуальних навчальних планів здобувачів 

освіти, що вступають на скорочений термін навчання. 

Через війну значна кількість здобувачів освіти та випускників різних НВП 

університету перебуває за кордоном та потребує документального супроводу з 

боку університету. Це спричиняє підвищення вимог та контрольних заходів 

щодо документального супроводу вступу, здійснення освітнього процесу та 

випуску здобувачів освіти. У звітному періоді управлінням освітньої діяльності 

здійснювались ретельні перевірки індивідуальних навчальних планів, 

відомостей про перезарахування результатів попереднього навчання та 

нарахувань академічної різниці, додатків до дипломів тощо. Шаблони додатків 

до дипломів усіх освітніх ступенів та освітніх програм було оновлено за 

допомогою відповідних кафедр та циклових комісій, згідно змін в освітніх 

програмах, а також у них було додано графи щодо перезарахувань результатів 

неформальної та інформальної освіти, перезарахувань дисциплін із попередніх 

закладів освіти. 

У звітному періоді відбулося затвердження нового дизайну дипломів та 

додатків до дипломів про фахову передвищу та вищу освіту Університету 

«Україна» (з 1 квітня 2023 року) та перехід на друк цих документів у Видавничо-

друкарському комплексі «Університет «Україна». Основною проблемою, 

пов’язаною з виробництвом зазначених документів, є несвоєчасність їх подання 

кафедрами та цикловими комісіями на перевірку до відділу організації 

освітнього процесу та тривалість подальших доопрацювань. Це зумовило 

необхідність зобов’язати НВП робити попередні додатки без останньої сесії та 

результатів підсумкової атестації за один місяць до випуску здобувачів освіти. 

Цей захід дозволить у майбутньому значно зменшити кількість помилок та 

тривалість виготовлення документів про освіту. 

Дуже важливу роль для підвищення якості освітнього процесу, а також із 

цього року і з профорієнтаційною метою, відіграють відкриті заняття, що 

проводяться для демонстрації професійної майстерності викладачів. Викладач 

повинен продемонструвати щось цікаве з дисципліни та обов’язково з 

дотриманням вимог до проведення занять в університеті. Взаємовідвідування 

колегами відкритих занять для обміну досвідом, для моніторингу якості 

освітнього процесу та підвищення його якості є надзвичайно важливими. 

Завідувач кафедри або виконуючий його обов’язки працівник обов’язково 

повинен відвідувати відкриті заняття.  

Відкриті заняття відбувалися за графіком на І семестр (розпорядження № 

35-р від 30.09.2022) і на ІІ семестр (розпорядження №1-р від 30.01.2023). Про 

виконання графіку відкритих занять керівники НВП свідчать протоколи 

обговорення відкритих занять. 

№ 

пп 
НВП Посилання на сайті 

Кількість 

запланованих 

відкритих 

занять 

Надіслані 

/розміщені 

протоколи 

обговорення 

відкритих 

занять 

   І сем ІІ сем І сем ІІ сем 
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1 
Інститут економіки та 

менеджменту 
 14 14 14 14 

2 
Інженерно-

технологічний 

інститут 

 34 48 14 14 

3 
Інститут 

комп’ютерних 

технологій 

 20 35 20 25 

4 
Інститут права та 

суспільних відносин 
 15 24 6 22 

5 
Інститут соціальних 

технологій 
 23 30 15 15 

6 
Інститут філології та 

масових комунікацій 
 47 60 10 4 

7 
Інститут біомедичних 

технологій 
 14 10 9 11 

8 
Фаховий коледж 

«Освіта» 
 20 20 20 20 

ВСЬОГО по Києву  187 241 108 125 

1.  

Білоцерківський 

інститут економіки та 

управління  https://bc-coll.uu.edu.ua/vidkruti_zanyattya/ 9 18 

1 14 

2.  
Білоцерківський 

фаховий коледж 
1 9 

3.  
Броварський фаховий 

коледж 
немає 0 11 0 0 

4.  
Васильківський 

фаховий коледж 
https://vasylkiv.uu.edu.ua/vidkryti-zaniattia/  8 7 8 7 

5.  
Вінницький фаховий 

коледж  
https://vn-coll.uu.edu.ua/pro-

zaklad/vidkryti-zaniattia/    6 14 15 14 

6.  
Вінницький соціально-

економічний інститут 

https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/p

idvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-
zanyattya 

53 54 36 46 

7.  Дубенський комплекс немає 21 25 22 21 

8.  

Житомирський 

економіко-

гуманітарний інститут 

https://zh.uu.edu.ua/publichna-

informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-
iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/ 

25 23 14 7 

9.  
Івано-Франківська 

філія 
https://if.uu.edu.ua/?page_id=2320 26 20 15 5 

10.  Карпатський комплекс 

https://kipuu.com.ua/pro-obgovorennya-
vidkrytyh-zanyat-u-karpatskomu-instytuti-

pidpryyemnytstva.html 

 

10 15 7 3 

11.  Центральноукраїнський 

комплекс 
 http://vmurol.kr.ua/?page_id=11852 

33 38 
56 
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12.  20 20 15 

13.  Луцький комплекс 

https://lutsk.uu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d
1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-

%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%8

2%d0%b8/  

44 0 44 0 

14.  
Мелітопольський 

комплекс 
немає 0 15 0 0 

15.  
Миколаївський 

фаховий коледж 

Кафедра психології, спеціальної освіти 
та здоров’я людини  - 

http://www.mmirl.edu.ua/template-

features/menu-krl-2  
Кафедра права та інформаційних 

технологій – 

http://www.mmirl.edu.ua/template-

18 26 16 0 

https://bc-coll.uu.edu.ua/vidkruti_zanyattya/
https://vasylkiv.uu.edu.ua/vidkryti-zaniattia/
https://vn-coll.uu.edu.ua/pro-zaklad/vidkryti-zaniattia/
https://vn-coll.uu.edu.ua/pro-zaklad/vidkryti-zaniattia/
https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/pidvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya
https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/pidvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya
https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/pidvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
https://if.uu.edu.ua/?page_id=2320
https://kipuu.com.ua/pro-obgovorennya-vidkrytyh-zanyat-u-karpatskomu-instytuti-pidpryyemnytstva.html
https://kipuu.com.ua/pro-obgovorennya-vidkrytyh-zanyat-u-karpatskomu-instytuti-pidpryyemnytstva.html
https://kipuu.com.ua/pro-obgovorennya-vidkrytyh-zanyat-u-karpatskomu-instytuti-pidpryyemnytstva.html
http://vmurol.kr.ua/?page_id=11852
https://lutsk.uu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8/
https://lutsk.uu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8/
https://lutsk.uu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8/
https://lutsk.uu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8/
http://www.mmirl.edu.ua/template-features/menu-krl-2
http://www.mmirl.edu.ua/template-features/menu-krl-2
http://www.mmirl.edu.ua/template-features/kafedra-prava-ta-sotsialno-povedinkovikh-nauk/pro-kafedru
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16.  

Миколаївський 

інститут розвитку 

людини 

features/kafedra-prava-ta-sotsialno-

povedinkovikh-nauk/pro-kafedru  

Кафедра підприємництва, управління та 
адміністрування - 

http://www.mmirl.edu.ua/template-

features/kafedra-pidpriemnitstva  

17.  
Новокаховський 

гуманітарний інститут 
 0 0 0 0 

18.  Полтавський комплекс 

https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%96%d0
%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d

1%96-

%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%8
2%d1%82%d1%8f/ 

20 24 20 24 

19.  Рівненський інститут 
https://rv.uu.edu.ua/grafik-vidkrytyh-

zanyat/  10 18 11 0 

20.  
Рівненський фаховий 

коледж 

https://rv-coll.uu.edu.ua/navchalnyj-
protses/grafik-vidkrytyh-zanyat/ 17 6 11 0 

21.  
Сторожинецький 

фаховий коледж 
немає 0 25 0 0 

22.  
Тернопільський 

фаховий коледж 

https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%

be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0
%bb%d0%b8-

%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%8
0%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-

%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%8

2%d1%8c-
%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b

0%d0%b4%d0%b0%d1%87/  

0 27 0 6 

23.  
Хмельницький 

комплекс 

https://hist.km.ua/osvita/upravlinnia-

iakistiu-osvity/graphsresult  
Кафедра правових та інформаційних 

технологій https://hist.km.ua/osvita/osv-

up/osv-openmeet/kafedra-pit-1/2022-2023-
nr 

Кафедра фізичної культури і 

спорту https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-
openmeet/kafedra-ftfk-1/2022-2023-nr-2 

Кафедра психології та соціальної 

роботи https://hist.km.ua/osvita/osv-
up/osv-openmeet/kafedra-pssr-1 

44 52 33 0 

 Всього по ТВСП  364 438 308 186 

ВСЬОГО по УУ  551 679 416 311 

 

На І семестр було заплановано 551 відкрите заняття, оформлено протоколів 

416. На ІІ семестр було заплановано 679, оформлено протоколів – 311. Отже 

відсоток контролю завідувачами кафедр відкритих занять складає: за І семестр –

75,4 %, за ІІ семестр – 45,8 %.  

Під час перевірок відкритих занять було виявлено такі порушення: 

- не правильне посилання на підключення до заняття (ІКТ, викладач 

Зайцев, 14.03.2023; 

- заняття не проведене, не перенесене (ІТІ, викладач Гук Л.Й., 14.03.2023; 

ІФМК, викладач Кнодель, 17.03.2023); 

- викладач не вмикає камеру (викладачі Денисенко, Сацюк, Левківський, 

Єнг, Данилюк, Тугай, Тимошенко, Купріяненко, Ратушенко); 

- викладача погано видно або видно пів обличчя (викладачі Лазор, 

Сазонова); 

- викладач працює без наочності, відсутня презентація або демонстрація 

матеріалів (викладачі Калакура В., Савич В.); 

- викладач читає матеріали або презентацію (викладачі Сердюк, 

Хропачевський); 

http://www.mmirl.edu.ua/template-features/kafedra-prava-ta-sotsialno-povedinkovikh-nauk/pro-kafedru
http://www.mmirl.edu.ua/template-features/kafedra-prava-ta-sotsialno-povedinkovikh-nauk/pro-kafedru
http://www.mmirl.edu.ua/template-features/kafedra-pidpriemnitstva
http://www.mmirl.edu.ua/template-features/kafedra-pidpriemnitstva
https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%82%d1%8f/
https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%82%d1%8f/
https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%82%d1%8f/
https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%82%d1%8f/
https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%82%d1%8f/
https://rv.uu.edu.ua/grafik-vidkrytyh-zanyat/
https://rv.uu.edu.ua/grafik-vidkrytyh-zanyat/
https://rv-coll.uu.edu.ua/navchalnyj-protses/grafik-vidkrytyh-zanyat/
https://rv-coll.uu.edu.ua/navchalnyj-protses/grafik-vidkrytyh-zanyat/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://te.uu.edu.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8-%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d1%87/
https://hist.km.ua/osvita/upravlinnia-iakistiu-osvity/graphsresult
https://hist.km.ua/osvita/upravlinnia-iakistiu-osvity/graphsresult
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-pit-1/2022-2023-nr
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-pit-1/2022-2023-nr
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-pit-1/2022-2023-nr
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-ftfk-1/2022-2023-nr-2
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-ftfk-1/2022-2023-nr-2
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-pssr-1
https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-openmeet/kafedra-pssr-1
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- студенти не вмикають камери (у всіх, якщо і вмикають, то не більше 

10%); 

- викладач п’є чай і грається з домашнім улюбленцем (викладач Яровий 

Т.) 

Серед проблем проведення відкритих занять у звітному періоді визначено: 

- безвідповідальне ставлення деяких науково-педагогічних працівників до 

підготовки до таких занять; 

- часті зміни у графіку відкритих занять за короткий термін до їх 

проведення; 

- формальне ведення протоколів обговорення відкритих занять; 

- негативне ставлення викладачів із ТВСП до збільшення вільних 

відвідувачів їхніх занять, відповідно неможливість розміщення реклами занять у 

соціальних мережах. 

Цього року 78 лекційних та практичних відкритих занять викладачів 

базової структури були прорекламовані у соціальних мережах Університету. 

Найбільш популярними з них стали «Психологія лідерства в освіті», «Типологія 

тренінгових вправ», «Ефірні олії та лікарські рослини», «Зародження 

професійної соціальної роботи», «Психологія дошкільного віку», «Кадрове 

планування в організаціях», «Інклюзія щодо людей з інвалідністю». 

Викладачами університету було розроблено та запропоновано 16 

тематичних зустрічей для старшокласників та учнів професійно-технічних 

закладів із усіх регіонів України в межах соціального профорієнтаційного 

проєкту «Обирай спеціальність зважено!» Проте даний проєкт так і не було 

реалізовано, адже жоден підрозділ не зміг домовитись із закладами освіти, 

зацікавленими у проведенні таких зустрічей. Відповідно це вимагає 

доопрацювань та особливої уваги в наступному навчальному році. 

Основними векторами впровадження інноваційних технологій у 2022-2023 

н.р. було обрано: 

Контекстне навчання відбувалось через активізацію науково-практичного 

пошуку здобувачів освіти за рахунок залучення їх до наукової діяльності (робота 

над науковими публікаціями, написання наукових робіт); залучення до 

організації та участі в науково-практичних заходах (семінари, наукові 

конференції, конкурси); залучення до грантової діяльності тощо. 

Імітаційне навчання відбувалось за рахунок залучення здобувачів до 

моделювання основних практичних і професійних видів діяльності майбутнього 

фахівця: психологічне консультування, організація і проведення тренінгових 

занять тощо.  

Проблемне навчання здійснювалось шляхом розробки індивідуальних та 

творчих завдань, розробки тематики науково-практичних досліджень, за рахунок 

включення здобувачів освіти в процес розробки програм, тренінгів, написання 

наукових публікацій тощо. 

В освітньому процесі різних підрозділів університету використовуються 

такі інноваційні форми занять, як: воркшоп, квест, кейс-стаді, кванторіум, 

коворкінг, дискусія (панельна, керована тощо), форсайт, колаборація, семінари-

дискусії (проблемні), брейн-ринги, наукові семінари; ігрове проєктування; 
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технології ситуаційного навчання, віртуальні екскурсії тощо. Ведеться 

систематична робота, спрямована на поширення сучасних освітніх технологій та 

обмін досвідом їх застосування серед викладачів. Зокрема, проводяться майстер-

класи та інші освітні заходи, де науково-педагогічні і педагогічні працівники 

мають змогу не лише обмінятися власним досвідом, а й ознайомитися з новітніми 

методами організації освітнього процесу та інноваційними технологіями з метою 

подальшої їх реалізації на практиці. 

Зі здобувачами освіти систематично проводяться наукові семінари, 

зокрема з написання наукових статей, академічної доброчесності, з організації і 

методології наукових досліджень. Науково-педагогічні працівники 

систематично залучають здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності та 

діяльності в межах наукових гуртків.  

З метою мотивації пізнавальної активності студентів Університету до 

вивчення англійської мови в листопаді 2022 року було проведено «Конкурс на 

звання кращого знавця англійської мови». За результатами конкурсу були 

визначені переможці:  

І місце – Ліннік Олег Юрійович, Житомирський економіко-гуманітарний 

інститут, за конкурсну роботу «Ukrainian National Holidays and Traditions» у 

жанрі «Опис національних українських свят чи традицій»;  

ІІ місце – Богуш Анастасія Ростиславівна, Рівненський інститут, за 

конкурсну роботу «Різноманітна українська кухня» у жанрі «Рецепти 

національних українських страв»;  

ІІІ місце – Чумаш Даяна Олександрівна, Полтавський інститут 

економіки і права, за конкурсну роботу «Canadian Version of the English 

Language» у жанрі «Наукова стаття за тематикою спеціальності». 

Оцінювання застосування результатів інноваційної діяльності науково-

педагогічними і педагогічними працівниками в освітньому процесі здійснюється 

на основі системи показників за напрямами наукової, науково-методичної 

роботи та інших видів діяльності шляхом щорічного рейтингового оцінювання 

діяльності науково-педагогічних працівників. Важливим є використання 

рейтингів науково-педагогічних працівників як механізму заохочення. Вже на 

наступний навчальний рік у базовій структурі заплановано впровадження 

градації премій викладачів залежно від їхніх рейтингових балів із подальшим 

поширенням цього досвіду на мережу підрозділів Університету. 

У звітному періоді було проведено аналіз та оптимізацію робочих 

навчальних планів усіх груп денної та заочної форм навчання з метою 

зпоточення всіх груп, де є близькі за змістом дисципліни або розробки нових 

робочих програм, іншого змісту, у разі незпоточення. Таким чином, лише у 

базовій структурі вдалося заощадити 9 500 годин аудиторного навантаження 

викладачів. Також це сприяло підвищенню якості освітнього процесу. У 

подальшому планується поширення цього досвіду обрахунку педагогічного 

навантаження й на ТВСП та додаткова економія шляхом створення 

загальноуніверситетських груп. 

У 2022-2023 н.р. загальноуніверситетські групи було створено у дуже 

поодиноких випадках у разі малокомплектності груп у різних підрозділах. Проте 
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на наступний навчальний рік заплановано створення загальноуніверситетських 

груп для вивчення всіх загальнообов’язкових дисциплін на всіх освітніх 

ступенях та інших обов’язкових дисциплін (за рішенням НМО). 

Багато загальноуніверситетських дисциплін циклів загальної та 

професійної підготовки викладаються у потоках, які складаються зі здобувачів 

освіти різних спеціальностей та курсів, що також дозволяє суттєво зменшувати 

педагогічне навантаження викладачів. 

Індивідуальні плани роботи викладачів складаються за визначеною 

формою та з урахуванням вимог Наказу «Про норми часу навчального 

навантаження, методичної, наукової та організаційно-виховної роботи 

педагогічних та науково-педагогічних працівників». Всі індивідуальні плани 

роботи викладачів затверджуються завідувачами кафедр та головами циклових 

комісій після обговорення на їх засіданні. Викладачі щосеместрово звітуються 

про виконання індивідуальних планів. У звітному періоді управління освітньої 

діяльності здійснило детальний аналіз індивідуальних планів роботи викладачів 

та відповідності форм самооцінювання. В результаті аналізу було визначено, що 

у багатьох випадках завідувачі кафедр та циклових комісій досить формально 

ставляться до перегляду індивідуальних планів роботи викладачів на стадії 

їхнього заповнення та під час звітування викладачів. Сформовано пропозиції для 

внесення доповнень у новому навчальному році в індивідуальні плани роботи 

викладачів, зважаючи на те, що викладачі вказують у формах самооцінювання.  

При організації освітнього процесу у звітному році до уваги бралися такі 

популярні сьогодні інновації, як міждисциплінарні програми (запровадження 

навчальних програм, які поєднують знання з різних галузей для забезпечення 

більш широкого розуміння проблем та розв'язання сучасних викликів); співпраця 

з індустрією (залучення викладачів із практичним досвідом із профільних 

організацій та співпраця з підприємствами для забезпечення актуальності та 

релевантності навчальних програм; діяльність рад роботодавців). Дуже 

важливим в освітньому процесі є встановлення усвідомлюваних міжпредметних 

зв’язків, що особливо важливо при дистанційному навчанні. Не менш важливим 

є необхідність встановлення зв'язку з раніше набутими знаннями й уміннями, 

опора на досягнутий рівень розвитку здобувачів освіти. Знання, набуті в закладах 

професійно-технічної освіти використовуються як база для поглибленого 

опанування майбутньої професії. 

Для здійснення академічної мобільності та вдосконалення навичок і 

саморозвитку для здобувачів освіти відібрані, відповідно до спеціальності, та 

запропоновані додаткові курси на освітніх онлайн платформах www.coursera.org, 

www.canvas.net, prometheus.org.ua, www.ed-era.com та ін. Гарним досвідом стало 

впровадження програми національної академічної мобільності для здобувачів 

освіти освітнього ступеня «бакалавр» та «магістр» спеціальності 022 «Дизайн» у 

Київському національному університеті технологій та дизайну, де кожна із груп 

здобувачів нашого Університету опановувала від 1 до 3 дисциплін поточного 

року. 

Викладачі більшості освітніх програм та підрозділів активно 

співпрацюють зі стейкхолдерами, експертами галузі та практиками, з якими 

https://www.coursera.org/
http://www.canvas.net/
https://prometheus.org.ua/
https://www.ed-era.com/
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підписано угоди про співпрацю. Спільно організовують семінари, гостьові 

лекції, влаштовують екскурсії на виробництво. Така організація освітнього 

процесу дозволяє зреалізувати практичну складову в поєднанні з теоретичними 

знаннями, які здобувачі освіти отримують на аудиторних заняттях.  

Отримання та практичне закріплення знань здобувачів освіти у багатьох 

випадках здійснюється під керівництвом провідних науково-педагогічних 

працівників та викладачів-практиків у вигляді бінарних занять. Відтак здобувачі 

освіти мають чудову можливість не тільки з підручників, а й із перших вуст 

успішних практиків за фахом дізнаватись професійні реалії в Україні. Кафедри 

все частіше залучають стейкхолдерів до освітнього процесу. Так в Інституті 

економіки та менеджменту Віктором Козаковим – підприємцем, експертом 

галузі та членом Ради роботодавців інституту було проведено бізнес-

факультатив «Бізнес. Вимоги часу» для здобувачів освіти 3 і 4 курсів.  

У викладанні багатьох курсів використовуються різні тематичні інтернет-

ресурси для відпрацювання навичок та вивчення особливостей галузей знань. 

Найбільш ефективним є навчання у разі наявності лабораторної бази, це дає 

можливість здобувачам освіти в ході навчання проводити обстеження, 

експерименти, користуватись сучасними приладами. Лабораторні заняття 

допомагають формувати практично необхідні знання, вміння, навички, 

раціональні прийоми мислення, вміння працювати в команді. Дуже важливими є 

заняття в малих групах, бригадах і ланках. Окремі здобувачі освіти, які 

виконують роботу бригадирів, консультантів, тобто ті, хто навчає малу групу, 

мають найбільший потенціал у майбутньому стати керівниками в межах своєї 

галузі. У звітному періоді було відновлено функціонування лабораторії деталей 

машин кафедри автомобільного транспорту та соціальної безпеки, а також 

лабораторії органічної та неорганічної хімії кафедри сучасної інженерії та 

нанотехнологій. 

У 2022-2023 н.р. за кожним НВП було закріплено інспекторів освітнього 

процесу з метою відвідування онлайн занять у підрозділах, перевірок роботи 

викладачів та навчання здобувачів освіти на платформі Інтернет-підтримки 

освітнього процесу Moodle. Результати інспекторських перевірок систематично 

доводились до відома керівництва НВП, надавався час на виправлення 

проблемних ситуацій та відбувалась повторна перевірка. Завдяки інспекторам 

освітнього процесу у Базовій структурі вдалося майже повністю викоренити 

непроведення занять за розкладом, перенесення занять без поважних причин, 

неякісне проведення занять тощо. Тобто загалом можемо казати про значне 

зростання якості освітнього процесу. Інспектори постійно були на зв’язку з 

методистами НВП. У наступному навчальному році запланована більш ретельна 

перевірка освітнього процесу в ТВСП. 

Другий рік поспіль в Університеті впроваджено формування Наказу на 

проходження здобувачами освіти всіх освітніх ступенів та освітніх програм 

базової структури повторних платних (або у разі наявності відповідних 

поважних причин – повторних безоплатних) курсів із дисциплін, у разі якщо 

здобувачі освіти не набрали необхідних балів для допуску до підсумкової 

атестації з певних дисциплін чи не склали заліково-екзаменаційну сесію загалом. 
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У звітному періоді керівникам ТВСП було рекомендовано відправити здобувачів 

освіти, які не здали сесію чи окремі дисципліни вчасно без поважних причин, на 

платні повторні курси з дисциплін. На наступний навчальний рік планується 

зобов’язати ТВСП відправляти таких здобувачів на повторні платні курси. 

Різними підрозділами університету було запропоновано інноваційні 

сертифікаційні курси, які мали затверджені програми на визначену кількість 

кредитів, з датами проведення та детальним описом. З метою набору груп та 

продажу даних курсів було створено інформаційний сайт з короткими описами 

курсів https://courses.uu.ua/. Загалом було подано та розміщено 76 курсів, із яких 

29 психологічного спрямування. У наступному навчальному році заплановано 

обрання найбільш популярних курсів, їх запуск шляхом масштабної рекламної 

кампанії, активізація набору груп. 

Основним напрямом введення інновацій в освітній процес у 2022-2023 н.р. 

була діджиталізація освітнього процесу, використання інформаційних 

технологій на всіх етапах освітньої діяльності. 

Йдеться не про звичне використання комп’ютера для вирішення 

повсякденних освітніх задач, а про зміну самого ставлення науково-педагогічних 

працівників до проблеми використання інновацій у навчанні. Головною метою 

цього процесу є зміна декларативного стилю викладання на інноваційний, на 

персоніфікацію і використання високих технологій. 

Основними бар’єрами процесу зміни декларативного стилю викладання на 

інноваційний є: 

 проблема забезпечення учасників освітнього процесу відповідним 

технічним обладнанням (комп’ютери, доступний Інтернет, засоби 

мультимедійної комунікації тощо); 

 створення нових форм роботи, які мають відповідати інноваційному 

формату (активізація пізнавальної активності замість звичного конспектування 

інформації тощо). 

У звітному періоді відмічалася загальна низька мотивація до навчання, 

обумовлена психо-емоційною нестабільністю й високою стресовістю 

сьогодення. Міграція населення та зміна пріоритетів життєдіяльності у 

сучасного покоління українців змусили різні підрозділи Університету шукати ті 

студентоцентровані методики організації навчання, які б допомогли молоді не 

лише здобути професійні навички, але й забезпечити підтримку їх психічного 

здоров’я. 

Так, у рамках налагодження ефективної взаємодії та кращої організації 

освітнього процесу в умовах дистанційного навчання було реалізовано такі 

кроки: 

- гнучкий графік взаємодії та аргументована пролонгація термінів подання 

на перевірку у Moodle завдань поточного контролю, зважаючи на особисті 

виклики і життєві фактори здобувачів освіти; 

- лекційні заняття наповнювалися геймінгом – заходами, що дозволяли 

зняти напругу зі здобувачів, налаштувати на плідну роботу та забезпечити 

належний рівень засвоєння навчального матеріалу; 

https://courses.uu.ua/
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- здобувачі освіти залучались до науково- практичних конференцій та 

конкурсів наукових робіт завдяки персональній мотивації та підкресленій 

значущості внеску кожного українця на своєму полі відповідальності (для 

студентів – у сфері освіти). 

Найбільші труднощі з організацією освітнього процесу студенти і 

викладачі відчули в період з жовтня 2022 по середину ІІ семестру (березень-

квітень 2023 року) через постійні обстріли критичної інфраструктури та дефіцит 

електроенергії. Тому в цей період освітній процес здебільшого відбувався 

асинхронно. При цьому керівництво кафедр, відповідальні за напрямки постійно 

здійснювали моніторинг місцезнаходження, стану та потреб здобувачів освіти 

для швидкого реагування у разі необхідності.  

Організація і здійснення освітнього процесу в умовах воєнного стану 

потребує швидкої адаптації всіх учасників освітнього процесу до динаміки змін, 

які висувають до них нові обмеження та вимоги. Зокрема виявлено, що 

найбільшої уваги в напрямку підвищення якості освітнього процесу потребують 

такі питання, як: мотивація здобувачів освіти до самоорганізації і неформального 

навчання, активної участі в проєктній та науковій діяльності кафедр; підвищення 

кваліфікації і вдосконалення навичок проєктної роботи науково-педагогічних та 

педагогічних працівників, зокрема, через співпрацю з іноземними партнерами 

тощо. 

Основна увага в процесі організації освітнього процесу у звітному періоді 

приділялася: 

- мотивуванню й активізації розвитку всіх напрямів професійної 

діяльності, сприянню формування творчого підходу до майбутньої професії, в 

тому числі й шляхом надання можливості самостійно обирати теми для 

рефератів, курсових, кваліфікаційних робіт; 

- забезпеченню належних якісних показників освіти (кадрового складу; 

вступників та контингенту здобувачів освіти; змісту освіти та його орієнтації на 

зв`язок із ринком праці; розвитку внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; упровадженню нових моделей підготовки фахівців); 

- удосконаленню й подальшому розвитку системи академічної мобільності 

здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників в освітньому просторі 

держави, Європи та світу; 

- розвитку зв’язків із підприємствами-працедавцями з метою проходження 

практики на підприємстві, використання їхніх ресурсів для забезпечення 

професійної компетентності в освітньому процесі;  

- оновленню змісту фахової підготовки здобувачів освіти.  

У більшості підрозділів, окрім підрозділів, що знаходяться у західних 

регіонах України, освітній процес здійснювався в дистанційному/online-режимі 

у таких формах: 

- проведення навчальних занять за допомогою хмарних сервісів організації 

відеозв’язку: Zoom, Google Meet; 

- розміщення навчального матеріалу, прийому виконаних завдань, 

організації тестового контролю на платформі Інтернет-підтримки дистанційного 

навчання Moodle (у певних випадках викладачі досі використовували 
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платформи, які не є затвердженими для роботи в Університеті «Україна», 

зокрема Google for education, Google Classroom); застосування особистого 

контенту викладачів на платформі YouTube (у разі великого обсягу матеріалу); 

- комунікація зі здобувачами вищої освіти – через електронну пошту, Viber, 

Telegram, у тому числі з метою поширення допоміжної інформації із 

психологічними бліц-вправами по зниженню тривожності й подоланню 

панічних атак у здобувачів освіти та забезпечення відчуття академічної 

спільності, громадянської солідарності та людської підтримки одне одному; 

- фіксація результатів навчання здобувачів освіти в електронних журналах, 

розміщених на платформі Moodle. 

Управлінням освітньої діяльності постійно здійснювався моніторинг 

наявності та якості електронних курсів на платформі дистанційного навчання 

Moodle та контролювалася робота в модулі «Відвідування».  

Ефективності дистанційного навчання сприяють його гнучкість і 

зручність, адже здобувачі освіти можуть розплановувати свій навчальний графік, 

враховуючи інші зобов'язання, що дозволяє краще збалансувати навчання, 

роботу та особисте життя; широкий доступ до знань реалізовується через 

можливість залучати викладачів та експертів із інших закладів освіти, 

профільних підприємств та організацій, забезпечуючи здобувачам освіти 

різноманітність знань та підходів.  

Разом із тим у звітному навчальному році проявилися і виклики 

дистанційного навчання. Вагомими залишаються технічні проблеми: відсутність 

надійного Інтернету, сучасних комп'ютерів та інших технічних засобів, особливо 

для здобувачів освіти, які знаходяться на тимчасово окупованих територіях, а 

також для студентів із категорії внутрішньо переміщених осіб. Це створює 

загрози для безперебійної участі таких здобувачів освіти в освітньому процесі та 

їхньої успішності у підсумку. Основним технічним засобом для більшості 

здобувачів освіти є смартфон, а не комп’ютер, що значно звужує можливості 

сприйняття навчальної інформації, виконання дидактичних завдань і 

використання дистанційних навчальних технологій у цілому. 

Дистанційне навчання вимагає від здобувачів освіти великої 

самодисципліни та відповідальності. На жаль, деякі здобувачі освіти можуть 

відкладати навчання та не дотримуватися графіку занять і виконання завдань. 

Ще одним викликом дистанційного навчання виявилась відсутність 

(обмеженість) безпосереднього спілкування: фізична присутність у навчальній 

аудиторії дозволяє здобувачам освіти безпосередньо спілкуватися з викладачами 

та однокурсниками. На жаль, дистанційне навчання значно зменшує 

міжособистісні зв'язки та соціальну взаємодію навіть при стовідсотковому 

застосуванні відеоконференцій для проведення навчальних занять. Деякі 

предмети можуть вимагати більшої фізичної взаємодії або практичних занять, 

що може бути важко забезпечити в дистанційній формі. 

Викладачам при дистанційній формі навчання потрібно володіти 

спеціальними навичками для організації ефективного освітнього процесу в 

онлайн-середовищі та взаємодії зі здобувачами освіти, що є перепоною для 

багатьох викладачів старшого віку. У зв’язку з цим при підготовці до 2022-2023 
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н.р. управлінням освітньої діяльності було організовано у серпні 2022 року курс 

для викладачів по роботі на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу 

Moodle. Згідно аналізу учасниками мали стати біля 300 викладачів, а долучились 

біля 90 осіб, із них отримали сертифікати про повне проходження курсу 60. На 

даному курсі викладачів навчали наповнювати власні курси дисциплін на 

платформі необхідними ресурсами згідно з вимогами Університету «Україна». 

Відповідно, станом на початок 2022-2023 н.р. ми мали багато курсів викладачів, 

які працювали у минулі роки, проте не мали необхідних ресурсів для якісного 

дистанційного навчання здобувачів освіти. Частими були випадки виявлення 

відсутності на платформі оновлених робочих програм і силабусів навчальних 

дисциплін, наявність даних документів зі старими кількостями годин, наявність 

даних документів із титульною сторінкою з одного предмету, а вмістом 

абсолютно іншого предмету, наявність програм і силабусів із російськими 

джерелами літератури 80-90-х років. Відповідно моніторинг якості навчально-

методичного забезпечення курсів дисциплін відбувався весь навчальний рік, 

інформація систематично доносилась до завідувачів відповідних кафедр, які 

безпосередньо відповідальні за якість НМКД.  

Відповідно до особливостей змішаного навчання, яке було запроваджене в 

Університеті у 2022-2023 н.р., рішенням Вченої ради Університету «Україна» 

було затверджено вимоги до викладання у змішаному форматі та перелік 

порушень ведення викладачами курсів дисциплін на платформі Moodle. Серед 

них: 

- викладач веде онлайн-заняття з увімкненим відео (винятком можуть бути 

лише викладачі, які перебувають у зоні активних бойових дій або їх наслідків та, 

як результат, мають слабкий Інтернет); 

- викладач виглядає охайно; 

- викладач дбає про вдалий фон для проведення онлайн занять або 

встановлює корпоративний фон у Zoom; 

- єдиною мовою викладання в Університеті «Україна» є українська мова, 

винятком можуть бути лише дисципліни, які передбачають викладання 

англійською, німецькою, іспанською та іншими іноземними мовами, окрім 

російської; 

- викладач ввічливо спілкується зі студентами; 

- викладач не відходить від теми заняття (за винятком просвітництва, 

виховання, цивільного захисту і безпеки життєдіяльності, але не більше 10 

хвилин); 

- викладач дотримується регламенту проведення занять – вчасно 

розпочинає (спізнення не більше ніж на 5 хвилин) та завершує заняття (за 

винятком оголошення повітряної тривоги); 

- викладач проводить заняття, а не диктує підручник чи конспект лекцій; 

- кожне онлайн заняття викладач супроводжує презентаціями або іншими 

наочними матеріалами (текст книги чи силабусу не є наочним матеріалом); 

- у випадку поганої якості зв’язку при викладанні з дому викладач 

приїздить в університет і викладає з робочого місця (не враховується для 
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викладачів, які перебувають у зоні активних бойових дій або їх наслідків та, як 

результат, мають слабкий Інтернет і не можуть приїхати на роботу); 

- викладач вміє користуватися Zoom (вмикати камеру, мікрофон, запис, 

демонстрацію екрану тощо); 

- викладач дотримується затверджених робочої програми і силабусу, які 

розміщені в електронному курсі; 

- у разі форс-мажорних обставин вчасно повідомляє студентів, 

керівництво та інспектора освітнього процесу про перенесення заняття 

письмово; 

- у разі відвідування лекції менш ніж 20% студентів веде відеозапис 

заняття та викладає у Moodle; 

- веде електронний журнал на платформі Moodle (систематично перевіряє 

та оцінює роботи студентів, відмічає відвідування студентами занять); 

- у випадку повітряної тривоги викладач аналізує ситуацію. Якщо 

викладач знаходиться у сховищі і має доступ до Інтернету, то пропонує 

студентам також піти у сховище. Якщо після цього більшість виходить з пари, 

то викладач записує заняття з подальшим викладенням у курс на платформі. 

Якщо ж студенти під’єднуються, то пара продовжується. Якщо викладач іде у 

сховище, то пара зупиняється з поданням її на перенесення, або ж викладач 

записує лекцію та викладає на платформу. Дозволяється не відпрацьовувати 

онлайн лише практичні та семінарські заняття у разі тривоги, якщо на платформі 

забезпечено їх проходження відповідно до вимог Університету «Україна»; 

- наявність посилання у курсі дисципліни на платформі Moodle на 

онлайн заняття у Zoom чи на інших платформах із обов’язковим розміщенням 

також ідентифікатора конференції та сталого коду доступу 11111; 

- наявність затвердженої робочої програми дисципліни на платформі 

Moodle (для нових викладачів або нових для викладачів курсів (форс-мажорна 

заміна) враховується тільки в останньому місяці семестру) або затвердженого 

силабуса дисципліни на платформі Moodle (для нових викладачів або для 

викладачів курсів (форс-мажорна заміна) враховується тільки в останньому 

місяці семестру). Робоча програма навчальної дисципліни повинна бути 

розроблена у поточному році, або ж пролонгована з минулого року (у разі якщо: 

кількість аудиторних годин кожного виду не змінилась; якщо зміст дисципліни 

не зазнав суттєвих змін; оновлення не потребує перелік рекомендованої 

літератури); 

- наявність лекційного матеріалу (якщо лекції передбачені) (текст лекції, 

презентація, інше) на платформі Moodle, до кожної лекції окремо з позначенням 

дати лекції згідно розкладу занять, а також наочних матеріалів до лекцій; 

- наявність завдань до практичних, лабораторних чи семінарських занять 

у ресурсі «Завдання» на платформі Moodle до кожного такого заняття окремо з 

позначенням дати заняття згідно розкладу занять; 

- наявність методичних вказівок чи опису практичних/лабораторних/ 

семінарських занять на платформі Moodle; 
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- наявність відеозаписів лекційних занять з датою їхнього проведення 

відповідно розкладу занять на платформі Moodle, у разі якщо заняття відвідували 

менше 20% студентів у Zoom; 

- наявність програми самостійної роботи для здобувачів освіти на 

платформі Moodle; 

- наявність переліку літератури та актуальних посилань, завантажених 

підручників із мережі Інтернет, посібників викладача з дисципліни або посилань 

на них; 

- наявність модульних та підсумкових тестів; 

- наявність завдань до підсумкової атестації з дисципліни; 

- наявність окремого блоку із завданнями для студентів заочної форми 

навчання (якщо такі є); 

- ведення електронного журналу відвідувань та оцінок на платформі 

Moodle. 

Для забезпечення якісного дистанційного та змішаного навчання у 2022-

2023 н.р. у більшості підрозділів Університету було проведено такі заходи: 

- створено посилання для груп на всі дисципліни в розділі «Спеціальності 

й академічні групи»; 

- забезпечено реєстрацію здобувачів освіти на навчальні курси та додано 

можливості приймати (зберігати) виконані ними завдання на сторінці курсів 

дисципліни;  

- постійна підтримка в актуальному стані списків здобувачів освіти 

академічних груп; 

- синхронізовано списки здобувачів освіти у курсах навчальних дисциплін; 

- налагоджено автоматичний імпорт до журналу оцінок службового курсу 

кожної групи результуючих оцінок усіх дисциплін, які вивчає група; 

- створено у курсах форуми для спілкування, розміщення оголошень тощо; 

- розміщено сформовані розклади аудиторної роботи із гіперпосиланнями 

у відповідних академічних групах; 

- розроблено нові електронні курси згідно змін у навчальних планах, а 

також актуального вибору здобувачами вибіркових дисциплін; 

- розміщено нові навчально-методичні матеріали для проведення занять із 

дисциплін: текстові матеріали лекцій та презентації; 

- реорганізовано структуру навчальних дисциплін; 

- створено та розміщено на платформі Moodle відеозаписи лекційних 

занять; 

- створено у кожному курсі дисципліни гіперпосилання на 

відеоконференцію, в якій проводяться онлайн-заняття та консультації; 

- розміщено завдання для практичних, семінарських занять та самостійної 

роботи для здобувачів освіти в форматі елементу курсу «Завдання», що дає 

можливість оцінювання робіт та надання зворотнього зв’язку здобувачам освіти. 

Для методичного супроводу самостійної роботи здобувачів освіти широко 

використовуються наявні можливості системи Moodle. На сайті розміщено 

електронні підручники, методичні матеріали, тексти лекцій, завдання для 

практичних та лабораторних робіт, вимоги до написання курсових і 
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кваліфікаційних робіт та багато іншого матеріалу, який може бути корисним для 

організації самостійної роботи здобувачів освіти. 

Запровадження дистанційного навчання має низку негативних моментів, а 

саме: 

- підготовка матеріалів і самих занять онлайн займає, принаймні, удвічі 

більше часу, ніж за звичайного режиму, тому спостерігалося певне зниження 

виконавської дисципліни науково-педагогічних та педагогічних працівників; 

- різні умови та можливості здобувачів освіти щодо використання 

технологій дистанційного навчання – рівень володіння комп’ютерною технікою, 

її наявність, навички використання різноманітних сервісів, наявність Інтернет-

зв’язку тощо.  

Відсоток наповнення електронних курсів на платформі Moodle постійно 

змінювався, в результаті постійного моніторингу та тісній співпраці з кафедрами 

на кінець року по базовій структурі вдалося досягти приблизно 85% навчальних 

дисциплін, які були забезпечені всіма необхідними навчально-методичними 

матеріалами згідно вимог Університету. Найгірша ситуація з наповненням курсів 

була в Інституті філології та масових комунікацій, пов’язана з небажанням 

деяких викладачів якісно працювати на платформі дистанційного навчання 

Moodle, що значною мірою відобразилося на якості освітнього процесу та 

рейтингових показниках засвоєння знань здобувачами освіти.  

Cитуація у багатьох ТВСП також була кричущою. Багато науково-

педагогічних працівників різних підрозділів досі застосовували електронне 

листування для пересилання та перевірки індивідуальних завдань, що 

унеможливлювало контроль і моніторинг якості освіти. 

В ході інспекторських перевірок освітнього процесу протягом ІІ семестру 

було виявлено, що деякі підрозділи так і не почали працювати на платформі 

Інтернет-підтримки дистанційного навчання. Це: Білоцерківський комплекс, 

Броварський фаховий коледж, Сторожинецький фаховий коледж, Карпатський 

комплекс, Дубенський комплекс, а також окремі викладачі з різних НВП. Для 

викладачів цих підрозділів заплановано організацію курсу по роботі на 

платформі Інтернет-підтримки Moodle у серпні 2023 для розгляду можливості 

їхньої подальшої роботи в Університеті та підготовки до нового навчального 

року. Результатом проходження курсу має стати наповнення згідно вимог 

університету їхніх курсів на платформі. У разі відсутності такого наповнення у 

зазначені терміни планується формування загальноуніверситетських груп для 

студентів цих НВП. 

Найбільш поширеними проблемами курсів були: 

- Лекції не розбиті по темах та не проставлені дати; 

- Немає активних практичних робіт, створених через діяльність 

«Завдання», і дат проведення; 

- Не розписано методичні рекомендації (що саме має зробити 

студент); 

- Не перевіряються роботи здобувачів освіти; 
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- Не користуються ресурсом «Відвідування» (деякі підрозділи, що 

навчались офлайн, вважали, що це є підставою не вести електронні журнали на 

платформі Moodle); 

- Немає тестів, модульних контрольних робіт; 

- Немає літератури, на яку може посилатися студент, зокрема й 

літератури викладачів університету. 

Пріоритетними напрямами вдосконалення системи навчання у 2023-2024 

н.р. визначаємо: 

- розробку нових завдань і підходів до дистанційної форми навчання; 

- продовження практики створення відеопрезентацій курсів та запису 

відеолекцій, що дає здобувачу освіти можливість повторного перегляду та 

кращого засвоєння матеріалу; 

- розробку електронних підручників і навчально-методичних комплексів, 

які забезпечують безперервність і повноту дидактичного циклу, особливо в 

умовах електронного (дистанційного) навчання тощо; 

- продовження практики залучення до викладання професійних дисциплін 

роботодавців; 

- підвищення вимогливості до професорсько-викладацького складу щодо 

виконання ними своїх посадових обов'язків із відповідними заохочувальними та 

дисциплінарними наслідками; 

- продовження практики проведення семінарів, майстер-класів та інших 

форм професійного розвитку із проблем дистанційного навчання, інноваційних 

технологій навчання та викладання. 

У ході проведення занять викладачі багатьох підрозділів використовують 

мобільні додатки (мобільний навчальний контент). Мобільні додатки 

дозволяють здобувачам освіти навчатися на ходу, використовуючи свої 

смартфони та планшети, і надають багато переваг як студентам, так і викладачам, 

є корисним доповненням до основного освітнього процесу. Приклади 

використання мобільних додатків для навчання:  

- Duolingo – це мобільний додаток для вивчення мов. Він пропонує 

інтерактивні уроки, тести та вправи, що допомагають користувачам вивчати нову 

мову в групових та індивідуальних форматах;  

- Memrise – дозволяє створювати власні навчальні карти та флешкарти для 

запам'ятовування слів, фраз, теорій та інших важливих відомостей;  

- Quizlet – мобільний додаток для створення навчальних карточок, тестів 

та інших ресурсів для запам'ятовування та повторення матеріалу;  

- Photomath – це додаток для вирішення математичних завдань за 

допомогою камери смартфона. Він надає детальні пояснення;  

- Elevate – це додаток для тренування різних когнітивних навичок, таких як 

мовлення, лексика, розуміння тощо;  

- TED – дозволяє переглядати вдумливі та натхненні виступи з різних 

галузей знань.  

Для підвищення рівня освітнього процесу у змішаному форматі було 

проведено загальноуніверситетський конкурс електронних курсів різних 
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профілів та сертифікацію електронних навчальних курсів Університету 

«Україна». 

За 2022-2023 навчальний рік система забезпечення якості в Університеті 

«Україна» інтенсивно розвивалася. За цей період у більшості НВП налагоджено 

зворотній зв'язок зі стейкхолдерами, зокрема шляхом опитування, постійно 

проводяться внутрішні аудити, які спрямовані на виявлення та усунення 

проблемних питань у системі управління якістю. 

Основні завдання системи управління якістю освіти – це аналіз та 

перевірка результатів навчання, аналіз оцінок, отриманих здобувачами освіти, 

покращення освітніх програм, мотивація співробітників, покращення рівня 

викладання. Фактично система якості освіти складається з таких підсистем: 

забезпечення якості, оцінки якості, удосконалення якості освіти. Одним із 

важливих показників діяльності університету, його окремих навчальних 

підрозділів є успішність та якість знань здобувачів освіти. 

Система контролю якості освітнього процесу є організаційною формою, 

яка дозволяє виявляти факти, що негативно впливають на якість підготовки 

фахівців та своєчасно організовувати заходи, спрямовані на її підвищення. 

До об’єктів контролю якості освітнього процесу в Університеті «Україна» 

відносяться: 

- готовність кафедр до навчального року; 

- методичне забезпечення навчальних дисциплін, у тому числі на платформі 

Moodle; 

- дотримання розкладу навчальних занять; 

- якість проведення навчальних занять та контрольних заходів; 

- рівень знань здобувачів освіти (поточний та сесійний). 

Знайти шляхи підвищення якості освітнього процесу, виявити проблеми та 

продумати шляхи їх вирішення, зрозуміти причини низької успішності, 

академічної заборгованості допомагають численні анонімні анкетування 

здобувачів освіти та інших суб’єктів освітнього процесу, які проводяться за 

Google-формами: «Освітня програма очима здобувачів вищої освіти», «Освітня 

програма очима випускників», «Освітня програма очима роботодавців», 

«Освітня програма очима науково-педагогічного персоналу», «Курс дисципліни 

очима студентів», «Університет очима студентів», «Опитування споживачів 

освітніх послуг», «Моніторинг якості навчання англійської мови», «Рейтингове 

оцінювання ПВС», «Дистанційна форма навчання» тощо. 

Результати аналізу успішності здобувачів освіти стають предметом 

обговорення на засіданнях вчених і науково-методичних рад підрозділів та 

педагогічних рад коледжів, де приймаються відповідні організаційні, науково-

методичні та адміністративні рішення з метою вдосконалення навчальної 

роботи, виправлення виявлених недоліків. Моніторинг якості освіти 

супроводжується систематичним підвищенням кваліфікації професорсько-

викладацького складу та інших співробітників − учасників освітнього процесу. 

Серйозною проблемою якості освітнього процесу у звітному періоді стали часті 

збої у розкладах занять та постійні перенесення пар у більшості ТВСП, що 

значною мірою демотивує здобувачів освіти та збиває їх з навчального ритму. 
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Щомісяця кожен НВП отримував аналітичну таблицю за результатами 

інспекторських перевірок та мав можливість вживати заходи для зменшення 

кількості таких порушень. 

Згідно зі зведеними відомостями успішності зимової сесії (за І семестр) 

2022-2023 н.р., наданими НВП, здобувачі таких підрозділів здали сесію у 

достатньому обсязі (понад 85%): Білоцерківський інститут, Броварський 

фаховий коледж, Васильківський фаховий коледж, Вінницький фаховий коледж, 

Дубенський комплекс, Житомирський економіко-гуманітарний інститут, 

Карпатський комплекс, Івано-Франківська філія, Інститут економіки та 

менеджменту, Інститут соціальних технологій, Луцький комплекс, 

Мелітопольський інститут, Миколаївський інститут розвитку людини, 

Полтавський комплекс, Рівненський комплекс, Тернопільський фаховий коледж, 

Фаховий коледж «Освіта», Хмельницький комплекс, Центральноукраїнський 

комплекс. Ці ж підрозділи мають найвищі показники абсолютної успішності. В 

той же час здобувачі таких підрозділів, як: Білоцерківський фаховий коледж, 

Інженерно-технологічний інститут, Інститут комп’ютерних технологій, Інститут 

філології та масових комунікацій здали сесію у дуже малому обсязі (від 20% до 

60% здобувачів освіти). Найвищі показники якісної успішності за результатами 

зимової сесії 2022-2023 н.р. здобули такі НВП: понад 90% - Броварський фаховий 

коледж, Івано-Франківська філія, Інститут соціальних технологій, Рівненський 

інститут, 80-89% - Житомирський економіко-гуманітарний інститут, Луцький 

інститут розвитку людини, Полтавський фаховий коледж, Хмельницький 

комплекс, Фаховий коледж «Освіта» та Центральноукраїнський фаховий 

коледж. Окремо варто виділити підрозділи, здобувачі яких мають дуже низькі 

показники якісної успішності (до 35%): Білоцерківський, Дубенський фахові 

коледжі, Інженерно-технологічний інститут, Інститут біомедичних технологій, 

Інститут комп’ютерних технологій (здобувачі денної форми навчання), Інститут 

філології та масових комунікацій, Мелітопольський та Миколаївський фахові 

коледжі. Найвищі середні бали (понад 80) отримали здобувачі Васильківського 

фахового коледжу, Вінницького фахового коледжу, Івано-Франківської філії, 

Луцького інституту розвитку людини, Полтавського економіко-гуманітарного 

інституту, Рівненського комплексу, Центральноукраїнського комплексу. 

Найнижчі середні бали (до 65) зафіксовано у здобувачів Білоцерківського 

фахового коледжу, Інституту комп’ютерних технологій та Інституту філології та 

масових комунікацій. 

Рейтингові списки здобувачів за І семестр 2022-2023 н.р. було вчасно та в 

повному обсязі розміщено на сайтах усіх НВП крім Новокаховського 

гуманітарного інституту. 

Згідно зі зведеними відомостями успішності літньої сесії (за ІІ семестр) 

2022-2023 н.р., наданими НВП, здобувачі таких підрозділів здали сесію у 

достатньому обсязі (понад 85%): Вінницький фаховий коледж та Дубенська філія 

(100%), Карпатський інститут підприємництва та Сторожинецький фаховий 

коледж (98%), Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій 

(97,5%), Луцький фаховий коледж (97,1%), Інститут економіки та менеджменту 

(97%), Дубенський фаховий коледж (96,4%), Центральноукраїнський інститут 
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розвитку людини (95,6%), Луцький інститут розвитку людини (95,1%), 

Карпатський фаховий коледж (92,9%), Броварський фаховий коледж (92,8%), 

Вінницький соціально-економічний інститут (89,3%), Центральноукраїнський 

фаховий коледж (88,4%), Миколаївський фаховий коледж (87,5%), Інститут 

соціальних технологій (87,3%), Хмельницький інститут соціальних технологій 

(86,8%), Васильківський фаховий коледж (85,5%). Ці ж підрозділи мають 

найвищі показники абсолютної успішності. В той же час здобувачі Інженерно-

технологічного інституту здали сесію вчасно та в повному обсязі у дуже малій 

кількості випадків (33,5%). Найвищі показники якісної успішності за 

результатами літньої сесії 2022-2023 н.р. отримали здобувачі таких НВП: понад 

75% - Інститут економіки та менеджменту, Житомирський економіко-

гуманітарний інститут, Рівненський фаховий коледж, Карпатський комплекс, 

Луцький інститут розвитку людини, 60-74% - Мелітопольський інститут екології 

та соціальних технологій, Луцький фаховий коледж, Інститут права та 

суспільних відносин, Броварський фаховий коледж, Вінницький комплекс, 

Центральноукраїнський інститут розвитку людини, Хмельницький комплекс. У 

той же час варто відзначити, що показники якісної успішності зимової сесії 2022-

2023 н.р. були значно вищими у багатьох НВП. А за результатами літньої сесії 

найвищі показники якісної успішності сягнули 81,5% в Інституті економіки та 

менеджменту, у Житомирському економіко-гуманітарному інституті - 78,5%, у 

Рівненському фаховому коледжі - 76,5%, у Карпатському комплексі - 75,7%, у 

Луцькому інституті розвитку людини - 75,2%. Окремо варто виділити 

підрозділи, здобувачі яких мають дуже низькі показники якісної успішності за 

результатами літньої сесії 2022-2023 н.р. (до 35%): Білоцерківський, Дубенський 

фахові коледжі, Івано-Франківська філія, Інститут комп’ютерних технологій, 

Сторожинецький фаховий коледж, Інженерно-технологічний інститут. Для 

порівняння за результатами зимової сесії 2022-2023 н.р. у цьому переліку НВП 

здобувачі, яких мають найнижчі показники якісної успішності також були такі 

НВП: Інститут біомедичних технологій, Інститут філології та масових 

комунікацій, Мелітопольський та Миколаївський фахові коледжі, натомість 

Івано-Франківської філії та Сторожинецького фахового коледжу навпаки не 

було. Найвищі середні бали за результатами літньої сесії (понад 80) отримали 

здобувачі Луцького інституту розвитку людини, Мелітопольського інституту 

екології та соціальних технологій, Вінницького фахового коледжу, 

Центральноукраїнського фахового коледжу, Дубенської філії. Лідерську 

позицію за середніми балами за результатами обох сесій зайняли: 

Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій та 

Центральноукраїнський фаховий коледж. Найнижчі середні бали за 

результатами літньої сесії зафіксовано у здобувачів Інженерно-технологічного 

інституту (53,2), Інституту комп’ютерних технологій (65,5), Інституту філології 

та масових комунікацій (68,6), Інституту біомедичних технологій (68,7) 

Білоцерківського фахового коледжу (69,2). Антилідерську позицію за 

результатами обох сесій 2022-2023 н.р. зайняли: Інститут комп’ютерних 

технологій, Інститут філології та масових комунікацій, Білоцерківський фаховий 

коледж. 
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Кількість здобувачів, що не здали сесії вчасно та в повному обсязі, є 

значною, це викликано низкою причин: перебуванням на службі в ЗСУ, 

перебуванням за кордоном, технічними проблемами (відключеннями світла, 

інтернету та загалом із різною військовою ситуацією по регіонах), недостатньою 

мотивацією до навчання тощо. Актуальною задачею залишається впровадження 

практики проходження повторних курсів дисциплін здобувачами освіти, що 

мають поважні причини, – на безоплатній основі, що не здали сесію чи окремі 

предмети без поважних причин, – на платній основі згідно з наказом президента 

університету від 13.02.2023 №21 «Про затвердження переліку і вартостей 

платних послуг, які можуть надаватися в Університеті «Україна». У цьому 

навчальному році цей наказ виконувався у базовій структурі та кількох ТВСП. У 

наступному навчальному році плануємо відслідковувати його виконання в усіх 

ТВСП. 

У більшості підрозділів відбулось підвищення показників успішності 

здобувачів фахової передвищої освіти за результатами ІІ заліково-

екзаменаційної сесії порівняно із І заліково-екзаменаційною сесією. Це 

пояснюється тим, що літня сесія відбулась після проходження здобувачами 

ознайомчих, навчальних, виробничих, технологічних та інших видів практик, що 

сприяло підвищенню ступеню розуміння і сприйняття навчального матеріалу.  

Для ліквідації академічної заборгованості здобувачів освіти у різних 

підрозділах Університету вживаються такі заходи: 

- зменшення кількості безпідставних пропусків здобувачами освіти 

навчальних занять; 

- проведення індивідуальних консультацій зі здобувачами освіти, що 

мають академічну заборгованість провідними фахівцями інститутів разом із 

кураторами академічних груп, у тому числі з метою з’ясування причин 

заборгованності; 

- впровадження системи перездач із кожної дисципліни; 

- надання можливості доздачі певних дисциплін у канікулярний період; 

- проведення індивідуальної роботи з батьками здобувачів освіти, що 

мають академічну та фінансову заборгованість; 

- систематичне проведення моніторингу ліквідації академічної 

заборгованості здобувачів освіти керівництвом, відділами організації освітньої 

діяльності; 

- відправлення деяких здобувачів освіти на повторне вивчення дисциплін; 

- формування індивідуальних графіків складання сесій для студентів-

військовослужбовців заочної форми навчання на підставі поданих заяв. 

З метою покращення навчальної дисципліни та вчасної ліквідації 

академічної заборгованості здобувачами освіти у наступному навчальному році 

рекомендовано: 

- складання графіків консультацій і розкладів ліквідації академічної 

заборгованості; 

- формування витягів зі зведених відомостей академічних груп по кожному 

здобувачеві освіти та надання кураторам для проведення індивідуальної 
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інформаційної роботи щодо ліквідації академічної заборгованості (перелік 

навчальних дисциплін, отримані оцінки, терміни ліквідації). 
 

Результати проведення ККР  
На виконання наказу від 18.11.2022 №129 «Про оцінювання залишкових 

знань здобувачів освіти Університету Україна у 2022 році» завідувачами кафедр 

і головами циклових комісій було розроблено пакети ККР за всіма 

спеціальностями та освітніми рівнями із групи навчальних дисциплін циклів 

загальної та професійної підготовки. Завдання ККР охоплювали матеріал, 

передбачений робочими програмами цих навчальних дисциплін. Метою 

проведення ККР було виявлення рівня залишкових знань здобувачів вищої і 

фахової передвищої освіти всіх підрозділів Університету.  

Комплексні контрольні роботи у 2022-2023 н.р. проводились за 

встановленим графіком у 2 етапи: 

- у період із 28 листопада по 2 грудня 2022 року (згідно наказу від 

18.11.2022 р. №129 «Про оцінювання залишкових знань здобувачів освіти 

Університету «Україна» у 2022 р.») із фахових навчальних дисциплін, які 

вивчались здобувачами освіти у ІІ семестрі 2021-2022 н.р.;  

- у період із 25 по 26 травня 2023 року (згідно розпорядження від 14.03.2023 

р. №7-р) – із навчальних дисциплін, включених до циклу загальної підготовки 

відповідних навчальних планів. 

У результаті такого масового проходження ККР здобувачами освіти ми 

отримали дуже великий масив інформації для аналізу, багато НВП жалілися на 

складність організації таких комплексних контрольних робіт у військовий час, 

тому, не зважаючи на важливість такої практики для аналізу якості та 

покращення освітнього процесу, а також корисності ККР для підготовки 

здобувачів освіти до іспитів різної складності у формі тестів, зокрема до 

випробувань для вступу в магістратуру, в наступному навчальному році 

планується проведення ККР вибірково і за потреби. 

За результатами оцінювання залишкових знань здобувачів освіти 

Університету «Україна» у 2022-2023 н.р. із фахових дисциплін за кількістю 

здобувачів освіти, які пройшли таке оцінювання, НВП розподілилися так: 

Сторожинецький фаховий коледж – 100%, Центральноукраїнський інститут 

розвитку людини – 92%, Хмельницький фаховий коледж – 88%, Житомирський 

економіко-гуманітарний інститут – 80%, Центральноукраїнський фаховий 

коледж – 79%, Карпатський інститут підприємництва – 76%, Луцький фаховий 

коледж – 69%, Івано-Франківська філія – 67%, Дубенська філія – 66%, 

Рівненський інститут і коледж – 64%, Луцький інститут розвитку людини – 64%, 

Інститут біомедичних технологій – 58%, Вінницький фаховий коледж – 54%, 

Інститут економіки та менеджменту – 53%, Інститут права та суспільних 

відносин – 52%, Миколаївський інститут розвитку людини – 52%, Хмельницький 

інститут розвитку людини – 51%, Інститут філології та масових комунікацій – 

51%, Інститут соціальних технологій – 50%, Білоцерківський фаховий коледж – 

48%, Миколаївський фаховий коледж – 45%, Білоцерківський інститут 

економіки та управління – 44%, ІКТ – 43%, Полтавський фаховий коледж – 39%, 

Васильківський фаховий коледж – 39%, Тернопільський фаховий коледж – 31%, 
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Інженерно-технологічний інститут – 31%, Полтавський інститут економіки та 

права – 31%, Вінницький соціально-економічний інститут – 26%, Дубенський 

фаховий коледж – 26%. Згідно з Положенням про оцінювання залишкових знань 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти з навчальних дисциплін у формі 

контрольних, комплексних контрольних робіт виконувати ККР повинно не 

менше 75% спискового складу груп, які перевіряються. Виконали даний 

норматив 6 НВП. 

За результатами ККР із загальнообов’язкових дисциплін, що були 

проведені з метою аналізу рівня залишкових знань для підвищення якості 

освітнього процесу у новому навчальному році, ми бачимо досить високий 

рівень залишкових знань у здобувачів освіти тих підрозділів, які мають 

налагоджену систему дистанційного супроводу навчання через платформу 

Інтернет-супроводу освітнього процесу. В той же час у таких підрозділах, як 

Білоцерківський інститут економіки та управління та Дубенський ННК 

(спеціальність «Право») студенти взагалі не пройшли ККРи із 

загальнообов’язкових дисциплін, що також пов’язано і з відсутністю 

дистанційної роботи у цих НВП загалом. Поверхневий аналіз робочих 

навчальних програм (далі РНП) із загальнообов’язкових дисциплін виявив такі 

основні недоліки: підміна змісту дисципліни чи її звуження; відсутність 

практичних завдань із дисципліни чи заміна практичних занять на семінарські; 

застаріла та подекуди навіть російська література; відмінність змісту дисципліни 

у РНП та у курсі на платформі Moodle; відсутність належного наповнення курсу 

на платформі; РНП розроблене не на затверджену кількість годин; окремі 

частини РНП скопійовані абсолютно з інших предметів; відсутність планування 

годин на різні види робіт для заочної форми навчання; відсутність конспектів 

лекцій тощо. Зазначене потребує посилення ролі завідувачів кафедр та голів 

науково-методичних об’єднань (надалі – НМО) у процесі моніторингу якості 

РНП та наповнення курсів на платформі і зумовлює необхідність перегляду 

змісту робочих програм та підбору високоякісних кадрів з числа викладачів 

мережі університету для підвищення якості освітнього процесу. 

До причин, які позначилися на недостатньому рівні успішності здобувачів 

освіти за результатами виконання комплексних контрольних робіт, відносимо: 

- за окремими дисциплінами недосконалий зміст тестових завдань. 

Зокрема, іноді завдання передбачали виявлення рівня логічного мислення у 

здобувачів освіти, а не перевірку залишкових знань. У наступному навчальному 

році плануємо оновлення та доопрацювання змісту ККР на засіданнях НМО; 

- тестові завдання за окремими навчальними дисциплінами відрізнялися 

кількісним розподілом за варіантами (по 30 тестів, по 45 тестів, по 60 тестів), 

їхнім ступенем складності та максимальним балом оцінювання. У наступному 

навчальному році плануємо уніфікацію тестових питань для ККР на засіданнях 

НМО; 

- тестові завдання з деяких дисциплін складено з порушенням академічної 

доброчесності, тобто запозичено з Інтернет-ресурсів;  

- занадто стислі терміни проведення ККР із загальнообов’язкових 

дисциплін (2 дні) за значної кількості дисциплін (5-6 дисциплін). 
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Випускову атестацію здобувачів освіти всіх підрозділів Університету 

«Україна» було проведено згідно із затвердженими графіками освітнього 

процесу для всіх спеціальностей та з дотриманням нормативних документів 

Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»: 

«Положення про організацію освітнього процесу» (протокол Вченої ради № 4 від 

27.04.2023 р.), «Положення про порядок створення та організацію роботи 

Екзаменаційної комісії» (протокол Вченої ради № 4 від 27.05.2022 р.), 

«Положення про випускну кваліфікаційну (дипломну) роботу (проєкт)» 

(протокол Вченої ради № 4 від 27.04.2023 р.), Положення про запобігання та 

виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, 

кваліфікаційних та навчальних роботах (протокол Вченої ради № 4 від 27.04.2023 

р.) та ін.  

Випускова атестація для здобувачів фахової передвищої та вищої освіти 

різних ОС та ОП відбувалася у формі, визначеній відповідними стандартами: у 

формі захисту випускної кваліфікаційної роботи та/або у формі комплексного 

кваліфікаційного іспиту. Випускні кваліфікаційні роботи здобувачів освіти всіх 

підрозділів Університету та довідки перевірки на плагіат було вчасно розміщено 

на платформі Moodle у репозитаріях кваліфікаційних робіт. Загалом у всіх 

підрозділах університету за звітний період пройшло ЕК та випустилось 15 

кваліфікованих робітників, 707 фахових молодших бакалаврів та молодших 

спеціалістів, 3301 бакалавр та 924 магістри, загалом 4947 осіб. 

Для проведення випускової атестації випускників усіх підрозділів 

університету було створено екзаменаційні комісії (ЕК) кожної спеціальності 

згідно «Положення про порядок створення та організації роботи Екзаменаційної 

комісії у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна». В 

обов’язки екзаменаційних комісій входило: перевірка й оцінка науково-

теоретичної та практичної підготовки здобувачів освіти з метою встановлення 

відповідності їхнього освітнього рівня вимогам стандарту спеціальності 

відповідного освітнього рівня, а також навчальних планів і програм підготовки 

фахівців; вирішення питань про присвоєння випускникам відповідної 

кваліфікації та видачі дипломів (звичайного зразка чи з відзнакою); розробка 

пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки фахівців, що 

навчаються за певною освітньою програмою.  

Програма та метод проведення комплексних атестаційних екзаменів 

визначались випусковою кафедрою. Для забезпечення роботи екзаменаційних 

комісій було подано необхідні матеріали, а саме: наказ про створення комісії для 

проведення випускової атестації здобувачів освіти, наказ про допуск до 

випускової атестації здобувачів освіти, розклад роботи комісії, зведені відомості 

про виконання здобувачами освіти вимог навчального плану, бланки протоколів 

та відомостей, програми комплексних атестаційних екзаменів. 

Кваліфікаційні роботи, рецензії загалом відповідали нормативним 

вимогам, усі роботи пройшли перевірку на плагіат у системі Unicheck. Попередні 

захисти кваліфікаційних робіт відбулись своєчасно. 

Захисти кваліфікаційних робіт було проведено згідно із графіком на 

відкритих засіданнях екзаменаційних комісій за участю членів та голів комісій.  
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Результати захисту кваліфікаційних робіт обговорювали на закритому 

засіданні ЕК та оцінювали за національною шкалою й ECTS. При визначенні 

оцінки брали до уваги рівень теоретичної, наукової та практичної підготовки 

студентів, захист роботи, відповіді на питання, академічну доброчесність, 

технічне оформлення роботи, враховували також думки наукового керівника та 

рецензента. 

Загалом Екзаменаційні комісії відзначили належний рівень організації та 

проведення випускових іспитів, у цілому достатній фаховий рівень підготовки 

здобувачів освіти та їх готовність до самостійної практичної діяльності за 

обраним фахом. Водночас серед основних рекомендацій та зауважень 

екзаменаційних комісій у різних підрозділах можна виокремити:  

1. приділяти більше уваги засвоєнню студентами фахової термінології та 

вмінню її правильно застосовувати; 

2. скеровувати здобувачів освіти під час відповідей на запитання спиратися 

на нормативні документи, що регламентують дану сферу діяльності; 

3. своєчасно оновлювати практичні завдання з фахових дисциплін у 

випускових білетах у зв’язку зі змінами та доповненнями нормативно-правової 

бази спеціальностей. 

Відповідно до листа МОЗ України ДНП «Центр тестування» від 10.02.2023 

№ 125/01-12 «Про надання реєстраційних списків здобувачів для апробаційного 

складання ЄДКІ» здобувачі освіти спеціальності 227 «Фізична терапія, 

ерготерапія» освітнього ступеня «бакалавр» усіх підрозділів Університету, в 

яких здійснюється навчання здобувачів за цією освітньою програмою, взяли 

участь у проведенні апробаційного єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

03.05.2023 р. Іспит проходив на базі Університету «Україна» (м. Київ, вул. 

Львівська 23, корпус 3). 

Результати складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту для 

здобувачів ступеня вищої освіти на першому (бакалаврському) рівні за 

спеціальністю «Фізична терапія, ерготерапія» відображено в листі МОЗ України 

ДНП «Центр тестування» від 11.05.2023 № 530/01-12 за формою А01 – усі 

здобувачі освіти склали іспит та отримали достатню кількість балів. 

Протягом 2022-23 навчального року у різних підрозділах Університету 

спостерігалися такі причини академічної заборгованності та відрахувань 

студентів (близько 10% контингенту): 

- невиконання навчального плану та порушення умов контракту; 

- втрата домівки;  

- втрата роботи і, як наслідок, неможливість сплачувати за навчання; 

- виїзд за кордон та одночасне небажання продовжувати навчання звідти; 

- служба в ЗСУ та неможливість навчатись у цей період; 

- часті перебої з електроенергією та інтернет з’єднанням.  

Підрозділами проводиться робота щодо поновлення на навчання 

відрахованих здобувачів освіти. Колективи працююють над вирішенням даної 

проблеми: знаходять додаткові шляхи комунікації, співпрацюють з батьками 

здобувачів освіти, які мають академічну заборгованість, із самими здобувачами, 

з’ясовують причини та визначають шляхи погашення академічної заборгованості 
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з урахуванням ситуації, в якій опинилась кожна конкретна особа. Здобувачам 

освіти повідомляли про наявну кількість пропусків та академічну заборгованість, 

а також про можливе відрахування телефоном, поштовими та електронними 

листами, через Viber, смс-розсилку батькам (особам, що фінансують навчання 

студентів), через сторінки в соціальних мережах (Facebook, Instagram) та ін. 

Списки здобувачів освіти, рекомендованих до відрахування, доводились до 

відома студентів через групи Viber.  

У більшості підрозділів лише після проведеної роботи зі студентами та 

глибокого аналізу причин неможливості ліквідації боргів формувались подання 

на відрахування студентів. 

Найбільш кричущою у звітному періоді була ситуація з контингентом 

студентів в Інженерно-технологічному інституті. Заявлений попереднім 

керівництвом підрозділу контингент студентів станом на початок 2022-2023 

навчального року у кількості орієнтовно 1000 здобувачів освіти не відповідав 

дійсності. За 2022-2023 навчальний рік майже 400 здобувачів освіти було 

відраховано за академічні та фінансові борги. Більшість здобувачів освіти з числа 

відрахованих мали академічну заборгованість навіть за декілька років навчання. 

У близько 60 здобувачів освіти за весь період навчання не було жодної проплати 

за надання освітніх послуг.  

Поновленими до складу здобувачів освіти можуть бути особи, відраховані 

до завершення навчання або яким було надано академічну відпустку. 

Керівництво підрозділів та науково-педагогічні працівники проводили 

індивідуальні бесіди-зустрічі з відрахованими студентами щодо їхнього 

подальшого поновлення.  

У 2022-2023 навчальному році студенти ІІ курсу фахових коледжів 

Університету «Україна» були звільнені від проходження державної підсумкової 

атестації у формі ЗНО. 

Вагомою складовою освітнього процесу є практична підготовка здобувачів 

фахової передвищої та вищої освіти, метою якої є формування відповідних 

фахових компетентностей та підготовка до професійної діяльності. До того ж, 

практика сприяє розвитку самостійної роботи здобувачів освіти. В процесі 

проходження практики здобувачі освіти навчаються самостійно відбирати і 

систематизувати інформацію в рамках поставлених перед ними завдань; 

застосовувати отримані знання на практиці; вивчати технологію й устаткування, 

що використовуються в рамках конкретного виробництва; розвивати навички 

роботи в колективі; здійснювати самоконтроль. Крім цього, однією із 

пріоритетних вимог потенційних роботодавців сьогодні є професійні 

компетентності працівника. Проходження практики дозволяє здобувачу освіти 

оцінити рівень своєї компетентності та визначити необхідність її коригування в 

процесі навчання у закладі освіти. 

Практична підготовка здобувачів освіти зі спеціальностей у 2022-2023 

навчальному році здійснювалась згідно з Положенням про проведення практики 

здобувачів освіти Відкритого міжнародного університету розвитку людини 

«Україна», на виконання наказів №№ 14 та 85 від 26.12.2022 р. «Про організацію 

та проведення практики здобувачів освіти у 2022-2023 н.р.», розпорядження 56-
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р «Про організацію практики», наказу «Про розміщення на сайті Університету 

інформації» від 12 січня 2022 р. № 69, відповідно до навчальних планів та 

програм практики для кожної спеціальності у вигляді ознайомчої, навчальної, 

виробничої, педагогічної та переддипломної практик (а для студентів 

спеціальності «Фізична терапія, ерготерапія» - клінічних практик) на 

підприємствах, в організаціях та установах різних форм власності України. 

Терміни проходження усіх видів практик в декількох навчально-виховних 

підрозділах було перенесено із зимового періоду у зв’язку з воєнним станом і 

неможливістю потенційних баз практик прийняти здобувачів освіти у зимовий 

період.  

Інформація про професійно-практичну підготовку учасників освітнього 

процесу Університету «Україна» у 2022-2023 навчальному році показано в 

таблиці (рис. 1). 

 
Рис. 1 

 

 

Всього

Кількість 

підприємств, із 

якими 

укладено 

договори

абсолютний 

показник 

(%)

якісний 

показник 

(%)

1 2 3 4 5 6 7

1 Інженерно-технологічний інститут 53 48 504 41,90% 39,70%

2 Інститут біомедичних технологій 22 11 143 95,80% 81,50%

3 Інститут економіки та менеджменту 23 23 255 96,08% 87,06%

4 Інститут комп'ютерних технологій 51 37 411 100% 85%

5 Інститут права та суспільних відносин 36 8 427 93,00% 57,00%

6 Інститут соціальних технологій 37 9 455 81,00% 64,60%

7 Інститут філології та масових комунікацій 48 30 462 90,80% 64,20%

8 Білоцерківський інститут економіки та управління 78 21 274 96,00% 64,20%

9 Білоцерківський фаховий коледж 12 9 61 78,20% 48,00%

10 Броварський фаховий коледж 11 11 25 100,00% 100,00%

11 Васильківський фаховий коледж 53 22 130 100,00% 95,30%

12 Вінницький соціально-економічний інститут 72 62 559 97,80% 88,50%

13 Віницький фаховий коледж 7 5 44 100,00% 100,00%

14 Дубенська філія 99 99 214 100,00% 100,00%

15 Дубенський фаховий коледж 23 23 87 100,00% 100,00%

16 Житомирський економіко-гуманітарний інститут 76 34 183 96,30% 95,90%

17 Івано-Франківська філія 156 49 224 97,00% 97,00%

18 Карпатський інститут підприємництва 82 74 110 100,00% 100,00%

19 Карпатський фаховий коледж 65 62 89 100,00% 100,00%

20 Луцький інститут розвитку людини 115 9 807 94,00% 93,50%

21 Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій 46 32 105 97,10% 86,70%

22 Мелітопольський фаховий коледж 19 19 43 90,70% 76,70%

23 Миколаївський інститут розвитку людини 359 126 709 9620,00% 93,20%

24 Миколаївський фаховий коледж 53 48 82 95,30% 90,20%

25 Полтавський інститут економіки і права 283 61 504 100,00% 98,20%

26 Полтавський фаховий коледж 52 15 105 100,00% 88,00%

27 Рівненський інститут 86 25 486 96,00% 82,00%

28 Рівненський фаховий коледж 50 11 103 100,00% 100,00%

29 Сторожинецьий фаховий коледж 14 14 75 100,00% 72,00%

30 Тернопільський фаховий коледж 23 23 277 88,00% 89,00%

31 Хмельницький інститут соціальних технологій 149 35 733 96,00% 96,00%

32 Хмельницький фаховий коледж 9 8 68 100,00% 90,00%

33 Центральноукраїнський інститут розвитку людини 30 30 148 90,00% 90,00%

34 Центральноукраїнський фаховий коледж 13 13 40 91,00% 93,00%

35 Чернігівська філія 39 7 91 100,00% 100,00%

2 344 1 113 9 033 83,2% 75,6%

* Данні про кількість підприємств, із якими укладено договори у 22/23 н.р. перевірялись відповідно наданих звітів про практику та річних звітів НВП

№ 

з/п

Всього:

ІНФОРМАЦІЯ

про професійно-практичну підготовку учасників освітнього процесу

у 2022/2023 навчальному році

Успішність

Чисельність 

здобувачів 

освіти

Бази  практики

Назва навчально-виховного підрозділу
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Практичну підготовку проходило 9 033 здобувачів освіти різних рівнів 

освіти: фаховий молодший бакалавр, молодший спеціаліст, молодший бакалавр, 

бакалавр, магістр, доктор філософії. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Університеті «Україна» у 2022-2023 н.р. практична підготовка 

проводилась на 2 344 базах практики. Бази практик були підібрані за профілем 

діяльності і відповідали фаховому спрямуванню підготовки здобувачів вищої  

освіти відповідних спеціальностей та ступенів освіти. Частина здобувачів 

освіти проходили практику за місцем роботи, в тому числі на посадах, на яких 

працюють. 
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Чисельність здобувачів освіти, які проходили практику у 22-23 н.р. 

Інженерно-технологічний інститут Інститут біомедичних технологій Інститут економіки та менеджменту Інститут комп'ютерних технологій

Інститут права та суспільних відносин Інститут соціальних технологій Інститут філології та масових комунікацій Білоцерківський інститут економіки та управління 

Білоцерківський фаховий коледж Броварський фаховий коледж Васильківський фаховий коледж Вінницький соціально-економічний інститут

Віницький фаховий коледж Дубенська філія Дубенський фаховий коледж Житомирський економіко-гуманітарний інститут

Івано-Франківська філія Карпатський інститут підприємництва Карпатський фаховий коледж Луцький інститут розвитку людини

Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій Мелітопольський фаховий коледж Миколаївський інститут розвитку людини Миколаївський фаховий коледж

Полтавський інститут економіки і права Полтавський фаховий коледж Рівненський інститут Рівненський фаховий коледж

Сторожинецьий фаховий коледж Тернопільський фаховий коледж Хмельницький інститут соціальних технологій Хмельницький фаховий коледж

Центральноукраїнський інститут розвитку людини Центральноукраїнський фаховий коледж Чернігівська філія
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Протягом 2022-2023 н.р. було укладено 1 113 угод про співпрацю та про 

проходження практики з організаціями, установами та підприємствами різних 

форм власності та господарювання, які здійснюють свою діяльність на території 

України.  
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Бази практик по НВП у 22/23 н.р.
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Науково-педагогічними працівниками навчально-виховних підрозділів, 

яких згідно розподілу навантаження призначено керівниками практики 

здобувачів освіти, була проведена робота із розроблення та оновлення програм 

практик, здійснювався консультаційний супровід здобувачів освіти під час 

проходження ними практики, проведено настановчі конференції у режимі 

відеоконференції Zoom щодо проходження практик. Здобувачів освіти було 

забезпечено пакетами бланків документів, необхідних для проходження 

практики (зокрема, направлення на базу практики, щоденник практики, звіти про 

проходження практики). Керівниками практик прийнято звіти здобувачів освіти 

та проведено їх захист, звіти про проходження практики було розміщено на сайті 

інтернет-підтримки освітнього процесу на платформі Moodle в розділах 

навчально-виховних підрозділів. 

Під час проходження практики здобувачі освіти змогли у повному обсязі 

реалізувати здобуті знання, набуті під час теоретичного навчання, удосконалити 

компетентності, визначені відповідною освітньою програмою, систематизували, 

закріплювали і розширювали теоретичні і практичні знання. 

Воєнний стан і ситуація в Україні також внесла певні корективи й у 

проведення практичної підготовки в 2022–2023 н.р. у вигляді змішаної форми 

проходження практичної підготовки. За умов сьогодення у поточному 

навчальному році до програм практик було включено вимогу про обов’язкову 
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участь здобувачів вищої та фахової передвищої освіти у проєкті «Війна моїми 

очима: це треба пам’ятати!». Результатом захисту матеріалів практик у 

Миколаївському інституті розвитку людини стало видання збірника «Практична 

складова освітньої програми майбутнього фахівця в умовах воєнного стану в 

Україні: особливості, пріоритети, перспективи» у 2-х випусках, що розміщені на 

сайті Миколаївського ННК (http://www.mmirl.edu.ua/joomla-nauka/nashi-naukovi-

pratsi/materiali-konferentsij). Переважна більшість здобувачів інституту та 

коледжу виконала зазначену вимогу та за результатами проходження практики 

подали до збірника «Практична складова освітньої програми майбутнього 

фахівця в умовах воєнного стану в Україні: особливості, пріоритети, 

перспективи» тези, загальна кількість яких склала 187 (випуск 1 – 61 теза, 2 

випуск – 126 тез). До першого випуску збірника увійшли переважно тези, 

підготовлені здобувачами вищої освіти освітнього ступеня «магістр» за 

результатами проходження переддипломної практики (016 «Спеціальна освіта» 

- 21 теза, 053 «Психологія» - 11 тез, 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування», 073 «Менеджмент», 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність», 241 «Готельно-ресторанна справа», 071 «Облік і оподаткування» - 

22 тези). Другий випуск збірника сформовано з тез, поданих за результатами 

проходження різних видів практик здобувачами освіти освітніх ступенів 

«магістр» і «бакалавр» та освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший 

бакалавр» (081 «Право» - 5 тез, 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», 

073 «Менеджмент», 071 «Облік і оподаткування» - 25 тез, 241 «Готельно-

ресторанна справа» - 20 тез, 123 «Комп’ютерна інженерія» - 13 тез, 231 

«Соціальна робота» - 2 тези, 227 «Фізична терапія, ерготерапія» - 12 тез, 053 

«Психологія» - 16 тез, 016 «Спеціальна освіта» - 33 тези).  

Особливо важко було організувати практичну підготовку у 2022-2023 

навчальному році колективам Мелітопольського інституту екології та 

соціальних технологій та Мелітопольського фахового коледжу. Проте 

проходження практики студентами спеціальності 101 «Екологія» відбувалось на 

9 підприємствах та в природоохоронних організаціях, із якими попередньо було 

укладено договори про співпрацю та проходження таких видів практики:  

- науково-дослідницька - 1-го та 2-го курсів магістратури на базах 

практики: Мисливське господарство Новомосковської районної організації 

УТМР, ТОВ НПП УКРМІНЕРАЛ ІНВЕСТ, Національний природний парк 

«Залісся», Національний природний парк «Верховинський», Національний 

заповідник «Хортиця», Державна екологічна інспекція Південного округу 

(Запорізька та Херсонська області), ТОВ «Спеціалізоване мисливсько-

риболовецьке підприємство «Філін», КУ природно-заповідного фонду 

«Регіональний ландшафтний парк «Диканський» Полтавської обласної ради;  

- технологічна та виробнича – 3-го та 4-го курсів бакалаврату на базах 

практики: Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та 

Херсонська області), Національний заповідник «Хортиця», ТОВ «Спеціалізоване 

мисливсько-риболовецьке підприємство «Філін», ТОВ «Украгрохімтрейд»; 

- ландшафтно-екологічна навчальна: КУ природно-заповідного фонду 

«Регіональний ландшафтний парк «Диканський» Полтавської обласної ради. 

http://www.mmirl.edu.ua/joomla-nauka/nashi-naukovi-pratsi/materiali-konferentsij
http://www.mmirl.edu.ua/joomla-nauka/nashi-naukovi-pratsi/materiali-konferentsij
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У зв’язку з військовим станом у країні багато ознайомчих та навчальних 

екскурсій було скасовано; проведення практик ускладнювали надзвичайна 

обережність і боязкість окремих приватних підприємств виробничої галузі 

підписувати домовленості про співробітництво і дозволи на проходження 

практики студентів-екологів на виробництві. 

На першому бакалаврському рівні було організовано і проведено практику 

на базі КНП «Центр соціальних послуг та медичної реабілітації Мелітопольської 

міської ради Запорізької області». Під час практики студенти 3 та 4 курсів 

розробляли реабілітаційну програму при різних захворюваннях по 

індивідуальних завданнях. Позитивними моментами проходження практики 

здобувачів освіти можна визначити: можливість наочно бачити та виконувати 

маніпуляції; оволодіння методикою проведення лікувального масажу, лазеро- та 

ультразвукової терапії; оволодіння правилами заповнення медичної 

документації; студенти мали можливість навчитися спілкуванню та опитуванню 

хворих із захворюваннями опорно-рухового апарату, патологією нервової, 

серцево-судинної та інших систем. 

Основні недоліки під час організації та проходження практик здобувачами 

освіти даної спеціальності пов’язані перш за все з великою завантаженістю 

лікарів під час війни, що призводило до відсутності можливості повною мірою 

приділяти увагу студентам, і тому більша частина практики проходила в онлайн 

форматі та була присвячена вивченню теоретичних основ на основі перегляду 

відеоканалів з фізичної терапії. Подані з баз практики характеристики свідчать 

про гарну теоретичну підготовку студентів.  

Унікальним є досвід організації міжнародної практики та стажування 

студентів колективом Інституту філології та масових комунікацій. Уже сьомий 

рік інститут завдяки співпраці з міжнародним комітетом з прав людини при 

Міністерстві культури та інформаційної політики України та міжнародним 

благодійним фондом «Творчість» реалізовує програми стажування студентів 

університету в Болгарії. З минулого року базою практики студентів став 

туристичний комплекс «SOL», що об'єднує 4* і 5* готелі у містах Несебр, 

Слінчев бряг у Болгарії. 25 травня, 3 червня та 30 червня 3 групи студентів з 

Інституту філології та масових комунікацій, Інституту біомедичних технологій 

та Житомирського економіко-гуманітарного інституту Університету «Україна» 

виїхали до готелів «SOL NESSEBR Bay», «SOL NESSEBR Mare» та «SOL 

NESSEBR Palas». Всього на стажуванні у звітному періоді перебувало 45 

студентів, переважно це нормотипові студенти та студенти з інвалідністю, 

спеціальностей «Туризм», «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», 

«Журналістика». Студенти проходили стажування на посадах транспортного 

гіда (3), адміністратора на ресепшн (4), аніматора (2), бармена-офіціанта (25), 

помічника кухаря (10).  

Аналіз звітної документації показав, що більше уваги необхідно приділити 

ознайомленню здобувачів освіти з методичними матеріалами для проходження 

практики, а також вивченню нормативно-правових документів, на підставі яких 

працюють заклади, на базі яких проходить практика.  
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У більшості підрозділів результати практик обговорюються на засіданнях 

Рад роботодавців з питань модернізації освітніх програм, оосбливостей 

організації та проходження практик здобувачами освіти, можливостей 

працевлаштування випускників: 

У звітному періоді було зібрано інформацію про працевлаштування 

випускників кожної освітньої програми (магістрів, бакалаврів, фахових 

молодших бакалаврів) та оновлено перелік дійсних і потенційних експертів по 

галузі, з якими співпрацюємо чи потенційно можемо співпрацювати, 

роботодавців, випускників, які беруть (можуть брати) участь у роботі 

екзаменаційних комісій, бути рецензентами освітніх програм, респондентами 

при проведенні опитувань тощо. 

У звітному періоді студенти-іноземці навчалися лише у базовій структурі 

університету. Навчання студентів іноземців на спеціальностях у 2022-2023 н.р. 

було організовано в загальних групах разом із українськими студентами. 

Студенти-іноземці навчалися за спеціальностями бакалаврату: 073 Менеджмент, 

081 Право, 091 Біологія, 226 Фармація, промислова фармація, 227 Фізична 

терапія, ерготерапія, 121 Інженерія програмного забезпечення, 242 Туризм, 

магістратури: 053 Психологія, 073 Менеджмент, 227 Фізична терапія, 

ерготерапія, 231 Соціальна робота, 242 Туризм.  

Близько половини іноземних здобувачів освіти (12), які навчалися у 

звітному періоді в інститутах базової структури, мали фактично повну 

академічну та значну фінансову заборгованість. Загалом організація навчання 

для іноземців проводилася відповідно до Графіка навчального процесу та 

розкладу занять в дистанційному форматі, відповідно до змісту освітніх програм 

відповідного профілю. 

У кінці червня 2023 року відбулась перевірка навчання іноземців в 

Університеті «Україна», в результаті якої всі студенти-іноземці, що мали 

академічну та фінансову заборгованність, були відраховані, а студенти, що 

повинні були випуститись і були допущені до випускової атестації, отримали 

дипломи відповідних рівнів. 

 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Робота Науково-методичної ради (далі – НМР) університету в 2022-2023 

навчальному році здійснювалась у відповідності до затвердженого плану роботи. 

До централізованої організаційно-методичної роботи було залучено членів НМР 

– 75 працівників (44 з базової структури і 31 із територіально відокремлених 

структурних підрозділів), але у квітні 2023 року було внесені зміни до складу 

НМР та НМО у зв’язку з кадровими змінами, і на кінець навчального року склад 

НМР налічував 71 члена (40 із базової структури і 31 із територіально 

відокремлених структурних підрозділів). 

У поточному 2022-2023 навчальному році було проведено 5 засідань 

Науково-методичної ради із 5 запланованих, протоколи розміщено на сторінці 

НМР офіційного сайту Університету https://uu.edu.ua/naukovo_metodichna_rada.  

https://uu.edu.ua/naukovo_metodichna_rada
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Серед запланованих питань було розглянуто питання, вивчені членами 

НМР, задля вдосконалення освітнього процесу в Університеті, а саме: 

- у жовтні 2022 року начальник управління моніторингу якості освіти, 

ліцензування та акредитації Володіна Л.В. доповідала про «Вимоги до кадрового 

забезпечення освітніх програм та матеріально-технічної бази для проходження 

процедури ліцензування та акредитації», по якому було рішення скласти план 

підвищення кваліфікації та атестації педагогічних кадрів; 

- у грудні 2022 року директор Інституту філології та масових комунікацій 

Барна Н.В. доповіла про «Впровадження наскрізних програм практик (на 

прикладі міжнародного стажування студентів Університету)», за результатами 

було вирішено вважати міжнародне стажування студентів Університету 

«Україна» позитивним, директорам НВП залучати більше здобувачів освіти до 

міжнародного стажування та планувати наскрізну практику між рівнями освіти, 

аналізуючи попередній рівень освіти; 

- у лютому 2023 року директор Інституту права та суспільних відносин 

Федоренко Т.В. доповіла про «Запровадження короткострокових курсів із 

підготовки до Єдиного фахового вступного випробування для абітурієнтів 

спеціальності 081 «Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти», за 

результатами доповіді програму було затверджено; 

- у квітні 2023 року голова Науково-методичного об’єднання з 

журналістики, видавничої справи, поліграфії та редагування Сазонова Ю.О. 

доповіла про «Специфіку дуальної освіти у ЗВО: шляхи конструктивного 

діалогу» на прикладі Львівського ЗВО, де працює дуальна форма освіти, та було 

вирішено оновити Положення про дуальну форму навчання в Університеті. 

У 2022-2023 н.р. НМР продовжила роботу над удосконаленням 

рекомендацій до складання освітньо-професійних програм, навчальних планів та 

робочих навчальних планів, відповідно яких було оновлено та розроблено нові 

ОПП та НП Університету. 

Навчально-виховними підрозділами двічі на рік організовуються засідання 

рад роботодавців (у 2022-2023 н.р. такі засідання відбувалися 24.11.2022 року та 

25.05.2023 року), а також інші заходи, які описані у планах і звітах кожного НВП. 

Також роботодавці подали свої пропозиції щодо вдосконалення освітнього 

процесу та освітніх програм, зокрема запропонували додати в освітні програми: 

- компетентності по управлінню персоналом та економічної грамотності; 

- посилення компетентності з володіння іноземною мовою, зокрема у процесі 

викладання професійних дисциплін; 

- формування інформаційної, політичної, психологічної та естетичної 

культури майбутніх фахівців; 

- формування компетентності боротьби зі стресом;  

- більше складових, що направлені на розвиток практичних навичок, навичок 

критичного та аналітичного мислення, формування навичок роботи в 

команді, комунікабельність. 
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Для покращення організації освітнього процесу проводились анонімні 

опитування здобувачів освіти, викладачів, роботодавців, випускників, 

завідувачів кафедр, керівників НВП, старост груп. 

 

 

№ 

з/п 
Тема дослідження Назва 

Дати 

проведення 

2022-2023 

Аудиторія 
Кількість 

відповідей 

1 

Оцінювання якості 

освітньої програми 

Освітня програма очима здобувачів 

освіти 

Січень - 

лютий 2023 

здобувачі 

освіти 
822 

2 
Освітня програма очима 

випускників 
випускники 150 

3 
Освітня програма очима 

роботодавців 
роботодавці 67 

4 
Освітня програма очима науково-

педагогічного персоналу 
викладачі 243 

5 

Визначення професійної 

орієнтованості і 

конкурентоздатності 

випускників університету 

на ринку праці, 

залежності успішності 

працевлаштування від 

якості освіти 

Працевлаштування очима 

випускників 

Листопад 

2022 
випускники 126 

6 

Визначення 

конкурентоздатності 

випускників університету 

на ринку праці 

Працевлаштування очима 

роботодавців 

Листопад 

2022 
роботодавці 53 

7 

Оцінювання 

професіоналізму науково-

педагогічних працівників 

і якості курсу 

Курс дисципліни очима здобувачів 

освіти 

Грудень 

2022 

Квітень 

2023 

здобувачі 

освіти 
4072 

8 
З’ясування рівня 

поінформованості та 

ставлення до системи 

запобігання плагіату 

Опитування стосовно системи 

запобігання плагіату 

Травень 

2023 

здобувачі 

освіти 627 

9 викладачі 

10 

Оцінювання рівня 

задоволеності якістю 

освітніх послуг і 

середовища 

Університет очима здобувачів 

освіти 

Березень – 

квітень 2023 

здобувачі 

освіти 
319 

11 

Маркетингове 

дослідження поведінки 

споживачів освітніх 

послуг університету 

Опитування споживачів освітніх 

послуг 

Листопад – 

грудень 

2022 

здобувачі освіти 460 

12 

Оцінювання обізнаності 

учасників освітнього 

процесу щодо принципів 

та особливостей 

організації дуальної 

форми навчання 

Дуальна форма здобуття освіти 

Лютий 2023 

(оновлені 

форми 

Березень -

квітень) 

здобувачі 

освіти 
867 

викладачі, 

співробітники 
123 

13 

Оцінювання учасниками 

освітнього процесу 

елементів супроводу 

виховання та навчання 

студентів із особливими 

освітніми потребами і 

рівня розвиненості 

інклюзивного середовища 

Інклюзивна освіта 

Квітень – 

травень 

2023 

здобувачі 

освіти 
105 

14 

Опитування старост груп 

у рамках конкурсу на 

звання «кращого старости 

академічної групи» 

Кращий староста академічної групи 
Березень 

2023 
старости груп 23 

15 

Оцінювання рівня 

адаптації студентів 

першого курсу до умов 

навчання в університеті 

Адаптація першокурсників 
Грудень 

2022 

студенти-

першокурсники 
133 
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16 

Моніторинг якості 

навчання англійської 

мови 

Моніторинг якості навчання 

англійської мови 

Березень – 

квітень 2023 

студенти 

перших курсів 

(І-ІІ) 

студенти 

старших курсів 

аспіранти 

1622 

17 

Визначення задоволеності 

студентів-іноземців 

послугами Університету 

Анкетування здобувачів освіти-

іноземців 

Грудень 

2022 

Квітень 

2023 

здобувачі 

освіти-іноземці 
0 

18 

Оцінювання діяльності 

викладача завідувачем 

кафедри за поточний н.р. 

Рейтингове оцінювання ПВС 
Травень 

2023 

завідувач 

кафедри/голова 

циклової 

комісії, на якій 

у штаті, 

завідувач 

кафедри/голова 

циклової 

комісії, яку 

обслуговує або 

працює за 

внутрішнім 

сумісництвом 

218 

19 

Оцінювання діяльності 

викладача колегами за 

поточний н.р. 

Рейтингове оцінювання ПВС 
Травень 

2023 
колеги 515 

20 

Оцінювання діяльності 

викладача здобувачами 

освіти за поточний н.р. 

Рейтингове оцінювання ПВС 
Травень 

2023 

здобувачі 

освіти 
1128 

21 

Оцінювання ефективності 

дистанційної форми 

навчання  

Дистанційна форма навчання 

Грудень 

2022 

Квітень 

2023 

здобувачі 

освіти  

адміністрація 

902 

22 
Опитування із проблем 

насильства та цькування 

(булінгу) в освітньому 

середовищі 

Що ми знаємо про булінг і як 

розуміємо цю проблему 

Листопад - 

грудень 

2022 

науково-

педагогічні та 

педагогічні 

працівники 

100 

23 
здобувачі 

освіти 
236 

24 

Оцінювання 

професіоналізму науково-

педагогічних працівників 

і якості курсу 

Курс навчальної дисципліни очима 

здобувачів освіти з інвалідністю 

Листопад 

2022 – 

червень 

2023 

здобувачі 

освіти з 

інвалідністю 

608 

25 

Оцінювання якості 

освітньої програми 

Освітня програма очима 

випускників з інвалідністю 

Січень - 

лютий 2023 

випускники з 

інвалідністю 
17 

26 
Освітня програма очима здобувачів 

освіти з інвалідністю 

здобувачі 

освіти з 

інвалідністю 

57 

27 
Працевлаштування очима 

випускників з інвалідністю 

випускники з 

інвалідністю 
14 

 

Результати опитувань розміщені за посиланням 

https://uu.edu.ua/grafic_i_rezultati_opituvan.  

 

У 2022-2023 навчальному році діяло 17 науково-методичних об’єднань, а 

саме:  

НМО Голова НМО 
Кількість 

членів НМО 

НМО з фінансів, обліку та економіки 
Голова НМО - Нечипорук Наталія 

Віталіївна 

12 

НМО з управління та 

адміністрування 

Голова НМО - Дубас Ростислав 

Григорович  

8 

НМО з філології 
Голова НМО - Риженко Катерина 

Володимирівна 

6 

https://uu.edu.ua/grafic_i_rezultati_opituvan
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НМО з журналістики, видавничої 

справи, поліграфії та редагування 

Голова НМО - Сазонова Юлія 

Олександрівна 

8 

НМО з культури та сфери 

обслуговування 

Голова НМО - Барна Наталія 

Віталіївна 

6 

НМО з права, міжнародних відносин, 

політології та соціально-

гуманітарних дисциплін 

Голова НМО - Федоренко Тетяна 

Вікторівна  

16 

НМО з мистецтва і дизайну Голова НМО - Гук Леонід Йосипович 5 

НМО з інженерних технологій 
Голова НМО - Залюбовський Марк 

Геннадійович 

6 

НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Голова НМО - Ратушенко Антоніна 

Тарасівна 

4 

НМО з інформаційних технологій 
Голова НМО - Забара Станіслав 

Сергійович 

9 

НМО з фізичної терапії, ерготерапії 
Голова НМО - Адирхаєв Сослан 

Георгійович 

9 

НМО з психології  
Голова НМО - Османова Алімє 

Маметівна 

7 

НМО із соціальної роботи та 

спеціальної освіти 

Голова НМО - Маслянікова Ірина 

Вікторівна 

11 

НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури 

Голова НМО - Мовчан Валентина 

Олексіївна 

4 

НМО з екології  
Голова НМО - Сурядна Наталія 

Миколаївна 

4 

НМО з фізичної культури і спорту 
Голова НМО - Чайковський Михайло 

Євгенович  

5 

НМО з середньої освіти 
Голова НМО - Смолянова Світлана 

Іванівна 

12 

 

У квітні 2023 року відбулися кадрові зміни:  

- головою НМО з права, міжнародних відносин, політології та соціально-

гуманітарних дисциплін призначено Кадлубович Тетяну Іванівну замість 

Ярового Тихона Сергійовича; 

- головою НМО з біології, біотехнології, фармації, конструктивної 

екології та пермакультури призначено Шостак Любов Геннадіївну замість 

Шульги Людмили Іванівни. 

У зв’язку зі змінами у назвах спеціальностей, галузей знань (відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. № 1392), а також 

розширенням спектру спеціальностей у НВП Університету у квітні 2023 року 

затверджено зміни у назвах НМО, яких на кінець 2022-2023 н.р. стало 16: 

НМО з фізичної культури, медицини і терапії (голова Чайковський М.Є.); 

НМО із соціальної роботи, спеціальної освіти та педагогіки (голова 

Масляннікова І.В.); 

НМО з фахової передвищої та середньої освіти (голова Смолянова С.І.); 

НМО з інформаційних та комп’ютерно-інтегрованих технологій (голова 

Забара С.С.).  

На засіданнях НМО відбувався обмін досвідом та обговорення актуальних 

навчально-методичних проблем. 
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Головні результати роботи об’єднань:  

- організація освітнього процесу в дистанційному режимі; 

- уніфікація та оновлення освітньо-професійних програм та навчальних 

планів; 

- напрацювання механізму узгодження методичних матеріалів з новими 

стандартами освіти всіх освітніх рівнів; 

- організація роботи Рад роботодавців, аналіз кваліфікаційних вимог 

роботодавців та внесення відповідних змін до освітньо-професійних програм і 

навчальних планів; 

- підготовка робочих програм та силабусів навчальних дисциплін; 

- затвердження тематики та методичних рекомендацій до кваліфікаційних 

робіт, пакетів ККР, методичних рекомендацій та програм практик, методичних 

рекомендацій до курсових робіт та самостійної роботи здобувачів освіти;  

- розроблення заходів щодо посилення науково-дослідної роботи 

здобувачів освіти;  

- забезпечення наукового супроводу здобувачів освіти з особливими 

потребами;  

- ухвалення освітньо-професійних програм та навчальних планів на 2023-

2024 навчальний рік; 

- визначення основних напрямів та оцінка результатів науково-

дослідницької та методичної роботи.  

З метою упорядкування інформації про освітні програми для подальшої її 

акредитації створювались портфоліо освітніх програм та розміщувались на 

офіційних сайтах НВП https://uu.edu.ua/portfolio_osvitnih_program.  

Постійно проводилась робота щодо удосконалення освітніх програм з 

метою додержання вимог стандартів вищої та фахової передвищої освіти кожної 

зі спеціальностей, а також врахування пропозицій стейкхолдерів. Видано 

«Рекомендації щодо розробки освітніх програм, навчальних та робочих 

навчальних планів на 2023/2024 н.р. на їхній основі» та «Рекомендаціїї щодо 

складання навчальних планів фахової передвищої освіти». На Вченій раді від 

27.04.2023 (протокол № 4) були затверджені освітні програми Університету та 

введені в дію наказом Президента Університету (наказ № 53 від 27.04.2023 року 

«Про введення в дію освітньо-професійних програм та навчальних планів на 

2023/2024 н.р.»): 
 

Навчальні плани та освітньо-професійні програми  

Університету «Україна», затверджені на 2023-2024 н.р. 

 

Спеціальність ОПП НМО НВП 

Фаховий молодший бакалавр 

017 Фізична культура 

i спорт 
Фізична культура i 

спорт 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з фізичної культури, медицини 

і терапії 

Чайковський Михайло Євгенович 

ХІСТ 

022 Дизайн Дизайн НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 
БрФК 

ТрФК 

https://uu.edu.ua/portfolio_osvitnih_program
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Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з мистецтва і дизайну 

Гук Леонід Йосипович 
029 Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з культури та сфери 

обслуговування Барна Наталія 

Віталіївна 

ІФМК 

СтФК 

ТрФК 

061 Журналістика Журналістика НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з журналістики, видавничої 

справи, поліграфії та редагування 

Сазонова Юлія Олександрівна 

ІФМК 

ІФФ 

МкФК 

ТрФК  

ЦУФК 

071 Облік i 

оподаткування 
Облік i 

оподаткування 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 

ІЕМ 

МкФК 

072 Фінанси, 

банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 

МкФК 

РіФК 

ЦУФК 

073 Менеджмент Менеджмент НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

МкФК 

075 Маркетинг Маркетинг НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІЕМ 

МкФК 

081 Право Право НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 

ІПСВ 

БЦФК  

ВнФК  

ДуФК  

КпФК  

ЛцФК  

МкФК  

ПлФК  

РіФК  

ХмФК 

101 Екологія Екологія НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з екології 

Сурядна Наталія Миколаївна 

МлФК 

121 Інженерія 

програмного 

забезпечення 

Інженерія 

програмного 

забезпечення 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

122 Комп’ютерні 

науки 
Комп’ютерні науки НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

МлФК 
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технологій 

Забара Станіслав Сергійович 
123 Комп’ютерна 

інженерія 
Комп’ютерна 

інженерія 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

МкФК 

161 Хімічні технології 

та інженерія 
Хімічні технології та 

інженерія 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович 

ІТІ 

174 Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані 

технології та 

робототехніка 

Автоматизація та 

комп’ютерні 

інтегровані 

технології 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ВсФК 

181 Харчові 

технології 
Харчові технології НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна 

ІТІ 

223 Медсестринство Лікувальна справа НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з фізичної культури, медицини 

і терапії 

Чайковський Михайло Євгенович 

ХІСТ 

231 Соціальна робота Соціальна робота НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 

ІСТ 

МлФК 

СтФК 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Готельно-ресторанна 

справа 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна 

МкФК 

242 Туризм і 

рекреація 
Туризм НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з культури та сфери 

обслуговування Барна Наталія 

Віталіївна 

ІФМК 

274 Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний 

транспорт 

НМО з фахової передвищої та 

середньої освіти 

Смолянова Світлана Іванівна 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович 

ІТІ 
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Бакалавр 

014 Середня освіта (за 

спеціалізацією 

014.05 Біологія та 

здоров'я людини) 

Біологія та здоров'я 

людини 

НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 
НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

ІБМТ 

ХІСТ 

015 Професійна 

освіта (за 

спеціалізацією 

015.39 Цифрові 

технології) 

Цифрові технології НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 
НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

НМО з журналістики, видавничої 

справи, поліграфії та редагування 

Сазонова Юлія Олександрівна 

ІКТ 

016 Спеціальна освіта Спеціальна освіта НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 

ІСТ 

ЛІРоЛ 

МІРоЛ 

ПІЕП 

017 Фізична культура 

i спорт 
Фізична культура i 

спорт 

НМО з фізичної культури, медицини 

і терапії 

Чайковський Михайло Євгенович 
ХІСТ 

022 Дизайн Дизайн НМО з мистецтва і дизайну 

Гук Леонід Йосипович ІТІ 

029 Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

НМО з культури та сфери 

обслуговування Барна Наталія 

Віталіївна 

ІФМК 

БІЕУ 

ВСЕІ 

ДуФ 

ЛІРоЛ 

ХІСТ 

ЦІРоЛ 

035 Філологія Філологія (Переклад) НМО з філології 

Риженко Катерина 

Володимирівна 

ІФМК 

ПІЕП 

035 Філологія Філологія 

(Українська мова та 

література) 

НМО з філології 

Риженко Катерина 

Володимирівна ІФМК 

051 Економіка Економіка НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна РІ 

052 Політологія Політологія НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 
ІПСВ 

053 Психологія Психологія НМО з психології 

Османова Алімє Маметівна 
ІСТ 

БІЕУ 

ВСЕІ 

ДнФК 

МІРоЛ 

РІ 

ХІСТ 

061 Журналістика Журналістика НМО з журналістики, видавничої 

справи, поліграфії та редагування 

Сазонова Юлія Олександрівна 

ІФМК 

МІРоЛ 

ІФФ 

071 Облік i 

оподаткування 
Облік i 

оподаткування 

НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 
ІЕМ 

ДуФ 

КІП 
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МІРоЛ 

РІ 

072 Фінанси, 

банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 
ІЕМ 

БІЕУ 

ВСЕІ 

ДуФ 

КІП 

ЛІРоЛ 

МІРоЛ 

ПІЕП 

РІ 

ЦІРоЛ 

073 Менеджмент Менеджмент НМО з управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІЕМ 

ВСЕІ 

ЖЕГІ 

КІП 

МІРоЛ 

ЦІРоЛ 

075 Маркетинг Маркетинг НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІЕМ 

МІРоЛ 

076 Підприємництво 

та торгівля 
Підприємництво та 

торгівля 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІЕМ 

081 Право Право 

НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 

ІПСВ 

БІЕУ 

ВСЕІ 

ДуФ 

ЛІРоЛ 

МІРоЛ 

ПІЕП 

ХІСТ 

ЦІРоЛ 

091 Біологія та 

біохімія 
Біологія НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

ІБМТ 

101 Екологія Екологія НМО з екології 

Сурядна Наталія Миколаївна МІЕСТ 

121 Інженерія 

програмного 

забезпечення 

Інженерія 

програмного 

забезпечення 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

122 Комп'ютерні 

науки 
Комп'ютерні науки НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

МІЕСТ 

123 Комп'ютерна 

інженерія 
Комп'ютерна 

інженерія 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

ДуФ 

ЛІРоЛ 

МІРоЛ 

141 Електроенергети

ка, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електричний 

транспорт 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович ІТІ 

161 Хімічні технології 

та інженерія 
Хімічні технології та 

інженерія 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович 
ІТІ 
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162 Біотехнології та 

біоінженерія 
Біотехнології та 

біоінженерія 

НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

ІБМТ 

174 Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані 

технології та 

робототехніка 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані 

технології та 

робототехніка 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович ІКТ 

181 Харчові 

технології 
Харчові технології НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна 
ІТІ 

206 Садово-паркове 

господарство 
Терапевтичне 

садівництво 

НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

ІБМТ 

227 Терапія та 

реабілітація 
Фізична терапія, 

ерготерапія 

НМО з фізичної культури, медицини 

і терапії 

Чайковський Михайло Євгенович 

ІСТ 

ВСЕІ,  

ЖЕГІ 

ЛІРоЛ,  

МІЕСТ,  

МІРоЛ,  

ХІСТ 

ЦІРоЛ 

231 Соціальна робота Соціальна робота НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 

ІСТ 

БІЕУ 

ВСЕІ 

ЖЕГІ 

ЛІРоЛ 

МІРоЛ 

ПІЕП 

РІ 

ХІСТ 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Готельно-ресторанна 

справа 

НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна 
ІТІ 

МІРоЛ 

242 Туризм і 

рекреація 
Туризм НМО з культури та сфери 

обслуговування Барна Наталія 

Віталіївна 

ІФМК 

ЖЕГІ 

ЛІРоЛ 

274 Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний 

транспорт 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович 
ІТІ 

281 Публічне 

управління i 

адміністрування 

Публічне управління 

i адміністрування 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 
ІЕМ 

291 Міжнародні 

відносини, 

суспільні 

комунікації та 

регіональні студії 

Міжнародні 

відносини, суспільні 

комунікації та 

регіональні студії 

НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 
ІПСВ 

Магістр 

016 Спеціальна освіта Спеціальна освіта НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 

ІСТ 

МІРоЛ 

ЛІРоЛ 

ПІЕП 



77 

 

017 Фізична культура 

i спорт 
Фізична культура i 

спорт 

НМО з фізичної культури, медицини 

і терапії 

Чайковський Михайло Євгенович 
ХІСТ 

022 Дизайн Дизайн НМО з мистецтва і дизайну 

Гук Леонід Йосипович ІТІ 

029 Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

Інформаційна, 

бібліотечна та 

архівна справа 

НМО з культури та сфери 

обслуговування  

Барна Наталія Віталіївна 

ІФМК 

БІЕУ 

ВСЕІ 

ЛІРоЛ 

035 Філологія Філологія (Переклад) НМО з філології 

Риженко Катерина 

Володимирівна 

ІФМК 

ПІЕП 

035 Філологія Філологія 

(Українська мова та 

література) 

НМО з філології 

Риженко Катерина 

Володимирівна 

ІФМК 

051 Економіка Економіка НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 
МІРоЛ 

РІ 

053 Психологія Психологія НМО з психології 

Османова Алімє Маметівна 
ІСТ 

ВСЕІ 

МІРоЛ 

РІ 

ХІСТ 

061 Журналістика Журналістика НМО з журналістики, видавничої 

справи, поліграфії та редагування 

Сазонова Юлія Олександрівна 
ІФМК 

071 Облік i 

оподаткування 
Облік i 

оподаткування 

НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 
ІЕМ 

МІРоЛ 

072 Фінанси, 

банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування 

НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна 
ІЕМ 

БІЕУ 

ВСЕІ 

МІРоЛ 

ПІЕП 

073 Менеджмент Менеджмент НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІЕМ 

ВСЕІ 

МІРоЛ 

075 Маркетинг Маркетинг НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІЕМ 

МІРоЛ 

076 Підприємництво 

та торгівля 
Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович МІРоЛ 

081 Право Право НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 

ІПСВ 

ЛІРоЛ 

ПІЕП 

091 Біологія та 

біохімія 
Біологія НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

ІБМТ 

101 Екологія Екологія НМО з екології 

Сурядна Наталія Миколаївна МІЕСТ 

101 Екологія Конструктивна 

екологія та 

пермакультура 

НМО з екології 

Сурядна Наталія Миколаївна 
НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

ІБМТ 
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пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

121 Інженерія 

програмного 

забезпечення 

Інженерія 

програмного 

забезпечення 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 
ІКТ 

122 Комп'ютерні 

науки 
Комп'ютерні науки НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

123 Комп'ютерна 

інженерія 
Комп'ютерна 

інженерія 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

161 Хімічні технології 

та інженерія 
Хімічні технології та 

інженерія 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович 
ІТІ 

181 Xapчoвi 

технології 
Xapчoвi технології НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна 
ІТІ 

226 Фармація, 

промислова 

фармація 

Фармація НМО з біології, біотехнології, 

фармації, конструктивної екології та 

пермакультури  

Мовчан Валентина Олексіївна 

ІБМТ 

227 Терапія та 

реабілітація 
Фізична терапія, 

ерготерапія 

НМО з фізичної культури, медицини 

і терапії 

Чайковський Михайло Євгенович 

ІСТ 

ВСЕІ 

ЛІРоЛ 

МІЕСТ 

МІРоЛ 

ХІСТ 

231 Соціальна робота Соціальна робота НМО з соціальної роботи, 

спеціальної освіти та педагогіки 

Маслянікова Ірина Вікторівна 

ІСТ 

ВСЕІ 

ЖЕГІ 

ПІЕП 

ХІСТ 

МІЕСТ 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Готельно-ресторанна 

справа 

НМО з харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна 
МІРоЛ 

242 Туризм і 

рекреація 
Туризм НМО з культури та сфери 

обслуговування Барна Наталія 

Віталіївна 
ІФМК 

274 Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний 

транспорт 

НМО з інженерних технологій 

Залюбовський Марк 

Геннадійович 
ІТІ 

281 Публічне 

управління i 

адміністрування 

Публічне управління 

i адміністрування 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 
ІЕМ 

291 Міжнародні 

відносини, 

суспільні 

комунікації та 

регіональні студії 

Міжнародні 

відносини, суспільні 

комунікації та 

регіональні студії 

НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 
ІПСВ 

Доктор філософії 

034 Культурологія Культурологія НМО з культури та сфери 

обслуговування  

Барна Наталія Віталіївна 
ІФМК 
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051 Економіка Економіка НМО з фінансів, обліку та економіки 

Нестеренко Світлана Сергіївна ІЕМ 

053 Психологія Психологія НМО з психології 

Османова Алімє Маметівна ІСТ 

081 Право Право НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 
ІПСВ 

123 Комп’ютерна 

інженерія 
Комп’ютерна 

інженерія 

НМО з інформаційних та 

комп’ютерно-інтегрованих 

технологій 

Забара Станіслав Сергійович 

ІКТ 

281 Публічне 

управління i 

адміністрування 

Публічне управління 

i адміністрування 

НМО із права, міжнародних відносин 

та соціально-гуманітарних дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна 

НМО з  управління та 

адміністрування 

Дубас Ростислав Григорович 

ІПСВ 

 

Освітньо-професійні програми та навчальні плани на 2023/2024 н.р. 

розміщено за посиланням 

https://ab.uu.edu.ua/NM_zabezpechennya_specialnostey_2023-24. 

 

Однією зі складових якісної підготовки фахівців є забезпечення здобувачів 

освіти необхідною навчально-методичною літературою. Затверджено план 

видань науково-методичної документації та літератури Університету «Україна» 

на 2022-2023 н.р. (наказ №114 від 02.11.2022 р.). НМО упродовж звітного 

періоду продовжували рекомендувати до друку авторські наукові монографії, 

підручники та навчальні посібники, передбачені для вивчення конкретної 

навчальної дисципліни, методичні рекомендації до вивчення дисциплін, 

інструктивно-методичні матеріали до виконання індивідуальних семестрових 

завдань для самостійної роботи з навчальних дисциплін, конспекти лекцій 

викладачів, у тому числі на електронних носіях, відеолекції тощо. 

Науково-методичною радою за звітний період рекомендовано до друку 56 

видань: 
№ 

з/п 

НВП Заплановано 

видань 

Рекомендовано 

до друку НМР 

Рекомендовано 

поза планом 

1  Інженерно-технологічний 

інститут 
19 7  

 Кафедра дизайну 3 2  

 Кафедра технологій 

харчування 
5 2  

 Кафедра автомобільного 

транспорту та соціальної 

безпеки 

7 3  

 Кафедра сучасної інженерії та 

нанотехнологій 
4   

2 Інститут біомедичних 

технологій 
6 6 8 

3 Інститут економіки та 

менеджменту 
29 5  

https://ab.uu.edu.ua/NM_zabezpechennya_specialnostey_2023-24
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4 Інститут комп’ютерних 

технологій 
8   

5 Інститут права та 

суспільних відносин 
8  2 

6 Інститут соціальних 

технологій  
23 13 8 

 Кафедра психології 7 7 7 

 Кафедра соціальної роботи та 

педагогіки 
6 6 1 

 Кафедра фізичної терапії, 

ерготерапії та фізичного 

виховання 

10   

7 Інститут філології та 

масових комунікацій 
0   

Всього 93 31 18 

 

Отже, по базовій структурі було заплановано 93 видання, виконано – 31, 

позапланово – 18. Виконання плану видань наукової та навчально-методичної 

літератури на 2022-2023 н.р. складає 33,3%. 

ТВСП 
Заплановано 

видань 

Рекомендовано 

до друку НМР 

1 Білоцерківський інститут економіки та 

управління 

6  

2 Житомирський економіко-гуманітарний інститут 5 4 

3 Карпатський ННК 6  

4 Миколаївський ННК 26  

5 Полтавський інститут економіки і права 6  

6 Рівненський інститут 1  

7 Рівненський фаховий коледж 2  

8 Тернопільський фаховий коледж 7  

9 Хмельницький інститут соціальних технологій 8 3 

10 Центральноукраїнський ННК 9  

Отже, за результатами аналізу можна зробити висновок, що план видань на 

2022-2023 н.р., як і в минулих звітних періодах, не виконаний. 

 

Covid 19, війна, що триває понад рік в Україні, навчили швидко реагувати 

на зміни, приймати рішення в умовах невизначеності і ризиків. Одним із 

важливих напрямів сьогодення для бібліотек є орієнтація на ефективне 

використання інформаційних ресурсів і комунікаційних технологій.  

З метою забезпечення інтерактивної взаємодії з різними групами 

користувачів та застосування сучасних інформаційних технологій Бібліотека 

створила Telegram канал як додатковий засіб комунікації зі здобувачами та 

викладачами Університету «Україна» в цілому. 

Щотижня на цьому каналі розміщується інформація про заходи, які 

проводить базова структура та інша цікава інформація про можливості пройти 

цікаві курси, стажування як для здобувачів, так і для викладачів та 

співробітників, зокрема бібліотекарів, а також інформація про академічну 

доброчесність, цікаві презентації та відеоматеріали.  
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Підвищення кваліфікації є невід’ємною частиною роботи бібліотекаря. 

Так, у цьому році підвищення кваліфікації пройшли бібліотекарі 

Васильківського фахового коледжу, Дубенської філії, Житомирського 

економіко-гуманітарного інституту, Івано-Франківської філії, 

Центральноукраїнського інституту розвитку людини та базової структури. 

 
Назва ТВСП Підвищення кваліфікації працівників бібліотеки 

Васильківський фаховий 

коледж 

З 31.10.2022 по 25.11.2022 року Подмогильна Ю.П. 

пройшла курс підвищення кваліфікації з інклюзії 

«Інклюзивна освіта: теорія і практика» (15 год. (0,5 кр 

ЄКТС)). 

Вінницький соціально-

економічний інститут 

Протягом 2022-2023 н.р. підвищення кваліфікації 

працівників бібліотеки не проводилось 

Дубенська філія 26 квітня цього року бібліотекар установи стала 

учасницею засідання обласного методичного об’єднання 

завідувачів бібліотек та бібліотекарів закладів фахової 

передвищої освіти Рівненської області у формі навчально-

методичного семінару. Тема його була – «Інформаційно-

освітнє середовище бібліотек як складова системи 

формування професійних компетентностей майбутніх 

фахівців». 

Центральноукраїнський 

інститут 

З метою підвищення кваліфікації бібліотекар постійно 

бере участь у семінарах та майстер-класах бібліотек м. 

Кропивницького та обласної наукової бібліотеки ім. 

Чижевського і працює самостійно над підвищенням 

професійного рівня. 

Бібліотека базової 

структури 

24 березня 2023 р. співробітники бібліотеки долучилися 

як учасники до навчально-методичного семінару 

«Актуалізація та збереження бібліотечних фондів: виклики 

сьогодення». 

 

Також у цьому році бібліотекарі Університету «Україна» приділяли увагу 

патріотичному вихованню здобувачів освіти 
Назва ТВСП Патріотичне виховання здобувачів освіти 

Білоцерківський 

комплекс 

Протягом року експонувалися виставки до Дня перемоги 

над нацизмом у Другій світовій війні, до Дня захисника 

Вітчизни. Проведено дні інформації «Сторінками козацької 

слави» до Дня українського козацтва. 

Броварський фаховий 

коледж 
 Конкурс читців «Нас об’єднала Україна» (листопад 

2022 р.); 

 День відкритих дверей «З Україною в серці…». (травень 

2023 р.). 

Васильківський 

фаховий коледж 

Організація участі здобувачів освіти в конкурсах: 

12.11.2022 року: Всеукраїнський конкурс «Захисники та 

захисниці України». Учасники: 8 здобувачів освіти. 

27.10.2022 – 25.11.2022 року: Всеукраїнський Інтернет-

конкурс «Мова моєї країни». Учасники: 4 здобувача освіти. 

03.12.2022 – 25.12.2022 року: Всеукраїнський конкурс «Світ 

мандрів Григорія Сковороди». Учасники: 3 здобувача освіти. 
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13.12.2022 – 19.01.2023 року: Всеукраїнський конкурс 

«Зимові свята в традиціях нашого народу». Учасники: 6 

здобувачів освіти. 

31.01.2023 – 28.02.2023 року: Всеукраїнський Інтернет-

конкурс «Шістдесятники: літературний спротив». Учасники: 

13 здобувачів освіти. 

09.03.2023 – 01.04.2023 року: Всеукраїнський конкурс 

«Таємниці генія Шевченка». Учасники: 15 здобувачів освіти. 

Вінницький соціально-

економічний інститут 

Співробітники та студенти Вінницького навчально-

виховного комплексу є учасниками ГО «Соціальна 

перспектива», яка протягом поточного навчального року 

активно підтримувала наших військових (59 ОМПБр ім. Якова 

Гандзюка; 95 ОДШБр; В/Ч А4438; 2 МехБат В/Ч 4007 та ін.) 

Дубенська філія Спільно з кураторами груп та студентською самоврядною 

колегією було започатковано кінолекторій (два рази на місяць). 

Аудиторії пропонувався перегляд та обговорення фільмів 

художнього і наукового/науково-популярного характеру 

(зокрема, «Крути 2018», «Поводир», «Україна. Повернення 

своєї історії», «Пам’ятки ЮНЕСКО в Україні»), а також 

телепроєктів «українознавчої» тематики («Реальна історія», 

«Таємниці великих українців» і т. ін.). Це здійснювалося з 

огляду на те, що знання правдивої історії свого народу, його 

культури, унікального природного простору є сильною базою 

культивування патріотичних почуттів. 

Житомирський 

економіко-

гуманітарний інститут 

Протягом року інститутом було проведено чимало заходів 

щодо патріотичного виховання здобувачів освіти, а саме: 

 привітання захисників та захисниць інституту з Днем 

Захисника України та запрошення їх на онлайн-зустріч, 

14.10.2022 р.; 

 участь у вебінарі від Управління національно-

патріотичного виховання молоді та спорту ДКМС 

Житомирської ОДА, 28.10.2022 р.; 

 захід «З Днем гідності і свободи, незламний український 

народе», 21.11.2022 р.; 

 День Збройних Сил України, подяка захисникам за 

відвагу та героїзм, 06.12.2022 р.; 

 Участь онлайн-заході для студентів, викладачів та 

співробітників «Лицарській славі жити у віках», 24.02.2023 р.; 

 онлайн-зустріч зі здобувачами вищої освіти «Рік 

незламності», 24.02.2023 р.; 

 День українського Добровольця, 14.03.2023 р. 

Івано-Франківська 

філія 

Низка заходів щодо патріотичного виховання 

(https://if.uu.edu.ua/?page_id=3664 та 

https://if.uu.edu.ua/?page_id=130) 

Центральноукраїнський 

інститут 

Значну увагу приділено патріотичному вихованню 

здобувачів освіти шляхом проведення кураторських годин, 

присвячених подвигам військових ЗСУ, зустрічам із 

волонтерами м. Кропивницького, зокрема, і на базі бібліотеки 

інституту. Переважна більшість лекцій, зустрічей із цікавими 

людьми, виставок та онлайн-виставок, які організовані та 

проведені бібліотекою, спрямовані на патріотичне виховання 

студентської молоді. До Дня української мови бібліотекар 

https://if.uu.edu.ua/?page_id=3664
https://if.uu.edu.ua/?page_id=130
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інституту спільно із працівниками та здобувачами освіти 

долучилася до написання Радіодиктанту національної єдності. 

До Дня української писемності в бібліотеці інституту була 

випущена газета. 

Миколаївський 

комплекс 

З метою фіксації злочинів рф під час війни та увічнення 

пам’яті боротьби за незалежність українських військових 

започаткований новий сайт «Хаб незламності», де 

розміщуються матеріали здобувачів освіти. 

Полтавський інститут 

економіки і права 

Тематична зустріч «Крути: трагедія та подвиг» на 

вшанування пам’яті юнаків, які героїчно загинули у бою, як 

символу героїзму та самопожертви молодого покоління в 

боротьбі за незалежність. 

Рівненський комплекс Участь у секційному засіданні Х Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Людина і суспільство: економічний 

та соціально-культурний розвиток». 

Тернопільський 

фаховий коледж 

Поетичні читання «Коли закінчиться війна». 

Хмельницький інститут 

соціальних технологій 

У кожному із близько 30 проведених заходів виховного 

характеру присутні теми патріотизму, популяризувалася 

література відповідної тематики (тематичні полички, книжкові 

виставки). Інформація про заходи висвітлювалася на сторінках 

соціальних мереж. Для прикладу:  

 Радіодиктант національної єдності до Дня української 

писемності і мови;  

 Онлайн захід на вшанування пам'яті жертв Голодомору 

1932-1933 років і масових штучних голодів 1921-1923 і 1946-

1947 років; 

 Участь у літературному марафоні 

«#Щодня_читай_українською»; 

 Цикл заходів до 300-річчя Григорія Сковороди; 

 Презентація персональної виставки плакатів «Голгофа 

України» Володимира Карвасарного; 

 Лекція-бесіда для студентів та викладачів до Дня пам'яті 

жертв геноциду кримськотатарського народу; 

 Гра-квест «Вишиванка єднає українців крізь простір і 

час» та Фотоконкурс «Наш вишиваний ХІСТ» серед студентів 

усіх спеціальностей інституту та коледжу до Всесвітнього дня 

вишиванки, 

 Зустрічі з учасниками АТО/ООС та російсько-

української війни. 

Бібліотека базової 

структури 
 9 листопада 2022 р. до Дня української мови фахівці 

бібліотеки спільно з іншими працівниками університету та 

здобувачами освіти долучилася до написання Радіодиктанту 

національної єдності; 

 24 лютого 2023 року з метою вшанування лицарського 

чину Героїв Небесної Сотні та воїнів, які загинули під час 

воєнної агресії росії проти України Університет «Україна» 

провів Освітньо-патріотичний захід-реквієм «Лицарській славі 

жити у віках». Книжково-ілюстративнa виставка «Герої не 

вмирають!»; 
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 20 квітня 2023 року VIII Всеукраїнська конференція 

учнів та студентів «Україна – козацька держава». Книжково-

ілюстративнa виставка «Україна – козацька держава». 

 

Враховуючи те, що робота у віртуальному просторі дозволяє ширше 

використовувати додаткові види інформації – бібліографічну, фактографічну, 

інформаційну, в Університеті «Україна» функціонує база даних АБІС 

«УФД/Бібліотека», де кожен авторизований користувач має можливість 

завантажувати повнотекстові електронні версії навчальних посібників, 

підручників, монографій, методичних рекомендацій, конспектів лекцій, статей.  

Усі здобувачі, які вступили до Університету «Україна», в тому числі до 

ТВСП, та науково-педагогічні працівники, які забезпечували освітній процес 

отримали доступ до Електронної бібліотеки Університету «Україна».  

Станом на 1 червня минулого року в Електронному каталозі було 

представлено 5 916 документів. Станом на сьогодні – понад 6500 документів. За 

звітний період в Електронну бібліотеку завантажено понад 600 повнотекстових 

документів. 

 
Назва ТВСП Застосування цифрових технологій у діяльності бібліотеки 

Броварський фаховий 

коледж 

Використання відеозв’язку Zoom для проведення заходів. 

Васильківський 

фаховий коледж 

На навчальній платформі Moodle в дисциплінах розташовані 

електронні підручники. 

Вінницький соціально-

економічний інститут 

В діяльності бібліотеки Вінницького навчального комплексу 

використовується електронний каталог видань, який регулярно 

оновлюється та вільнодоступний для працівників та викладачів 

інституту. 

Дубенська філія Бібліотечна комунікація зі студентами та викладацьким 

складом здійснюється через Viber-групи. В них скидаються 

інформативні повідомлення, посилання на інформаційний 

Telegram-канал бібліотеки Університету, різноманітні заходи, 

фільми, віртуальні виставки тощо. Відеоконференції 

проводяться у Google Meet.  

У зв’язку з вимушеною ситуацією багато власне бібліотечних 

та інтегрованих заходів проводиться у змішаному форматі. На 

них присутні як оффлайн, так і онлайн-учасники. 

Івано-Франківська 

філія 

У своїй роботі бібліотека філії використовує цифрові 

технології для презентацій та інших заходів (https://if.uu.edu.ua/). 

Центральноукраїнський 

інститут розвитку 

людини 

Бібліотекар постійно бере участь у семінарах та майстер-

класах наукової бібліотеки ім. Чижевського у Кропивницькому, 

в тому числі й по застосуванню цифрових технологій, які 

використовує на практиці, зокрема віртуальні виставки, онлайн-

презентації, флешмоби. 

Луцький інститут 

розвитку людини 

- Microsoft Power Point - програма для роботи з 

презентаціями; 

- Zoom - програма для організації відеоконференцій. 

Миколаївський 

комплекс 

Виставлення курсових та кваліфікаційних робіт на навчальній 

платформі, їх систематизація, обслуговування тематичного 

звернення здобувачів. 

https://if.uu.edu.ua/
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Полтавський інститут 

економіки і права 

Ведеться електронний каталог за програмою Calibre та 

оцифровується література ABBYY Fine Reader 12. 

Тернопільський 

фаховий коледж 

У коледжі наявна електронна бібліотека. 

Хмельницький інститут 

соціальних технологій 

Бібліотека впроваджує нові інформаційно-комунікаційні 

технології, використовує різні напрямки взаємодії з соціальними 

мережами: сайт https://hist.km.ua/ та FB сторінку 

https://www.facebook.com/hist.ua. 

Бібліотека базової 

структури 

 АБІС «УФД/Бібліотека» для комплексної автоматизації 

діяльності бібліотеки; 

 Microsoft Power Point – програма для роботи з 

презентаціями; 

 InShot – потужний Instagram відеоредактор із розмитим 

фоном, який об’єднує та обрізає відео, додає музику, текст, 

смайли. 

 

Враховуючи, що популяризація академічної доброчесності є одним із 

пріоритетних напрямів просвітницької діяльності бібліотеки, ТВСП та базова 

структура провели низку відповідних заходів. 

 
Назва ТВСП Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів 

освіти і викладачів 

Білоцерківський 

комплекс 

В рамках бібліотечно-інформаційних уроків зі студентами 

1-го курсу всіх спеціальностей проводились заняття до 21 

жовтня (Міжнародного дня академічної доброчесності). 

Броварський фаховий 

коледж 

Проведено за участю студентів круглий стіл «Академічна 

доброчесність в освітньому процесі». В коледжі існує скринька 

довіри. Студенти беруть участь в анонімному опитуванні щодо 

академічної доброчесності. 

Васильківський 

фаховий коледж 

До програм навчальних дисциплін «Основи навчання 

студентів» та «Основи наукових досліджень та академічного 

письма» додано теми занять щодо академічної доброчесності.  

Більшість викладачів і студентів пройшли навчання з 

академічної доброчесності «6 кроків до академічної 

доброчесності». 

Здобувачі освіти упродовж року проходять 

загальноуніверситетські опитування з академічної 

доброчесності «Запобігання плагіату та впровадження 

академічної доброчесності». 

Вінницький соціально-

економічний інститут 

21-22 жовтня 2022 року бібліотекою у співпраці з відділом 

НМДіО проведено низку онлайн-заходів, до яких долучилися 

здобувачі вищої освіти СВО бакалавра, магістра, ОПС 

фахового молодшого бакалавра, науково-педагогічні та 

педагогічні працівники, співробітники Вінницького 

навчального комплексу, зокрема було підготовлено доповіді та 

проведено воркшопи з проблематики:  

 «Академічна доброчесність як запорука якості вищої 

освіти»;  

 «Що повинен знати студент про академічну 

доброчесність. Розмова на рівних»;  

 «Правові засади забезпечення академічної 

доброчесності»;  

https://hist.km.ua/
https://www.facebook.com/hist.ua
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 «Електронні наукові та освітні ресурси, сервіси: доступ та 

відповідальне використання»;  

 «Програмні сервіси з перевірки наукових робіт на 

наявність текстових запозичень». 

Дубенська філія 01.03.2023 було організовано круглий стіл «Академічна 

доброчесність: проблеми і перспективи утвердження в Україні, 

зарубіжний досвід». На ньому подано інформацію про те, у 

чому полягає сутність академічної доброчесності, акцентовано 

увагу на видах її порушень, розглянуто й обговорено так звані 

«університетські етичні кодекси» (положення про академічну 

доброчесність окремих зарубіжних та українських закладів 

освіти).  

У бібліотеці є пакет інформаційних матеріалів, які 

стосуються питань академічної доброчесності. Вони надаються 

кураторам груп для проведення бесід даної тематики із 

закріпленою групою. 

Житомирський 

економіко-

гуманітарний інститут 

Протягом 2022-2023 року систематично проводився семінар 

«Академічна доброчесність від А до Я» серед здобувачів вищої 

освіти та викладачів інституту. Також було організовано 

зустрічі з метою популяризації академічної доброчинності у 

закладах середньої освіти Житомирської області. 

Івано-Франківська 

філія 

1. Науковий семінар для викладачів 

https://if.uu.edu.ua/?p=4322;  

2. Викладачами філії пройдено низку курсів з даної 

тематики https://if.uu.edu.ua/?page_id=4406; 

3. Всі працівники філії підписали декларації про академічну 

доброчесність https://if.uu.edu.ua/?page_id=2149. 

Карпатський інститут 

підприємництва 

Проведено захід з популяризації академічної доброчесності 

серед здобувачів освіти, викладачів. 

Підписано угоди зі студентами про академічну 

доброчесність. 

Центральноукраїнський 

інститут розвитку 

людини 

Участь у проведенні таких заходів: 

 зустрічі щодо дотримання академічної доброчесності 

серед здобувачів вищої освіти 

(https://vmurol.kr.ua/?page_id=12317); 

 презентація щодо академічної доброчесності  

(https://vmurol.kr.ua/wp-content/uploads/2023/06/Лекція-

АКАДЕМІЧНА-ДОБРОЧЕСНІСТЬ.pptx). 

Миколаївський 

комплекс 

Електронна катологізація кваліфікаційних робіт. Інформація 

у Viber групах різних спеціальностей принципів академічної 

доброчесності та наслідків несумлінного ставлення до неї як 

академічної цінності. 

Полтавський інститут 

економіки і права 

Проведення інформаційних лекцій серед здобувачів вищої 

освіти щодо запобіганню плагіату та порушення академічної 

доброчесності. 

Майстер-класи науковців різних кафедр щодо написання 

статей, тез та наукових робіт із дотриманням академічної 

доброчесності 

Рівненський комплекс 7 вересня 2022 року проводилось відкрите заняття на тему 

«Академічна доброчесність здобувачів». 

Сторожинецький 

фаховий коледж 

Проведено відкрите заняття з навчальної дисципліни 

«Основи наукових досліджень та академічного письма» на 

https://if.uu.edu.ua/?p=4322
https://if.uu.edu.ua/?page_id=4406
https://if.uu.edu.ua/?page_id=2149
https://vmurol.kr.ua/?page_id=12317
https://vmurol.kr.ua/wp-content/uploads/2023/06/Лекція-АКАДЕМІЧНА-ДОБРОЧЕСНІСТЬ.pptx
https://vmurol.kr.ua/wp-content/uploads/2023/06/Лекція-АКАДЕМІЧНА-ДОБРОЧЕСНІСТЬ.pptx
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тему «Академічна доброчесність: поняття, види порушення, 

відповідальність». 

Тернопільський 

фаховий коледж 

Проводилися бесіди зі студентами та викладачами щодо 

популяризації академічної доброчесності; здобувачів освіти та 

викладачів було ознайомлено з порядком виявлення фактів 

порушення академічної доброчесності. 

Хмельницький інститут 

соціальних технологій 

Для популяризації академічної доброчесності в 

індивідуальній та масовій роботі здобувачам освіти 

роз’яснюються правила доброчесності при написанні курсових 

та дипломних робіт, наголошується на відповідальності за їх 

порушення, рекомендується відповідна література. У кожній 

освітній дисципліні присутні теми доброчесності, 

впроваджуються відкриті лекції відповідної тематики, питання 

систематично порушуються на кураторських годинах. Всі 

роботи викладачів і студентів проходять перевірку на плагіат 

за програмою Unicheck. 

Бібліотека базової 

структури 

Створено відеоролик про важливість дотримання принципів 

академічної доброчесності. 

Корисна інформація щодо дотримання Академічної 

доброчесності викладена у телеграмканалі. 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

Метою кадрової політики університету є своєчасне забезпечення 

оптимального балансу процесів комплектування, збереження персоналу, його 

розвитку відповідно до потреб закладу, вимог діючого законодавства та стану 

ринку праці.  

Запровадження воєнного стану в Україні у 2022 року внесло свої корективи 

в організацію адміністративної, організаційної та кадрової роботи університету. 

Широкомасштабне вторгнення росії в Україну призвело до численних злочинів 

проти національної безпеки, створило загрозу життю, здоров’ю й добробуту 

мирного українського населення та завдало удар по освіті.  

З метою щорічного оцінювання науково-педагогічних і педагогічних 

працівників сформовано та оприлюднено на офіційному сайті університету 

рейтинг науково-педагогічних працівників. Загальний рейтинг формується на 

основі самооцінювання освітньої, наукової, міжнародної, іміджевої, 

профорієнтаційної та маркетингової діяльності кожного науково-педагогічного 

працівника в поданих ним електронних формах із підтверджуючими 

матеріалами та результатів опитування завідувачів кафедр, викладачів, 

здобувачів освіти. Щорічне оцінювання науково-педагогічних і педагогічних 

працівників розміщено за посиланням 

https://uu.edu.ua/schorichne_ocinyuvannya_NPP.  

У 2022-2023 навчальному році проводились традиційні заходи для 

стимулювання підвищення якості методичного забезпечення.  

З метою удосконалення системи відбору навчально-методичної та 

наукової літератури, створеної в Університеті «Україна», забезпечення її 

високої якості та заохочення викладачів у листопаді 2022 року було проведено 

щорічний «Конкурс підручників, навчальних посібників, монографій і 

https://uu.edu.ua/schorichne_ocinyuvannya_NPP
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конспектів лекцій» та вперше «Конкурс на краще навчально-методичне 

видання англійською мовою». На конкурсі було подано 7 монографій, 6 

посібників, 5 навчально-методичних рекомендацій та 5 конспектів лекцій. За 

результатами конкурсу були визначені переможці: 
Місце Навчально-

виховний 

підрозділ 

Автор Назва роботи 

в номінації «Найкраща монографія» 

3 місце 

Полтавський 

інститут 

економіки і 

права 

Басенко Руслан Олександрович, 

заступник директора з науково-

педагогічної роботи, міжнародної 

та грантової діяльності, доцент, 

завідувач кафедри правознавства та 

фінансів 

Традиції та інновації у 

траєкторіях розвитку 

освітньо-

педагогічного 

дискурсу : колективна 

монографія / наук. 

ред. Р. Басенко ; 

Полтав. ін-т екон. і 

права Університету 

«Україна». Полтава – 

Київ : Університет 

«Україна», 2022. 274 

с. ISBN 978-966-388-

629-9 

2 місце 

Миколаївський 

інститут 

розвитку 

людини 

Завгородній Андрій 

Володимирович, доктор 

економічних наук, кандидат фізико-

математичних наук, доцент, 

завідувач кафедри економіки та 

інформаційних технологій 

(Передмова, 1.2, 1.3),  

Скупський Руслан Миколайович, 

доктор економічних наук, 

професор, завідувач кафедри 

підприємництва, управління та 

адміністрування (1.1),  

Зубков Руслан Сергійович, доктор 

економічних наук, професор 

кафедри підприємництва, 

управління та адміністрування (1.2, 

1.3),  

Домбровська Людмила 

Вікторівна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри 

підприємництва, управління та 

адміністрування (1.2),  

Ляшенко Віктор Володимирович, 

доцент кафедри підприємництва, 

управління та адміністрування 

(1.4),  

Гнатенко Євгенія Петрівна, 

кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри 

Socio-Economic 

Systems of the Region 

in the Conditions of 

Sustainable 

Development: Realities 

and Prospects 

(Соціально-

економічні системи 

регіону в умовах 

сталого розвитку: 

реалії та 

перспективи): 

Monograph. Opole: The 

Academy of 

Management and 

Administration in 

Opole, 2022; ISBN 

978-83-66567-42-9; pp. 

396 
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підприємництва, управління та 

адміністрування (1.5), 

Мельник Олександр Вікторович, 

кандидат технічних наук, доцент 

кафедри права та інформаційних 

технологій (1.6),  

Мазур Валентина Михайлівна, 

кандидат психологічних наук, 

доцент, завідувач кафедри 

психології, спеціальної освіти та 

здоров’я людини (2.1),  

Старєва Анна Михайлівна, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент, директор Миколаївського 

інституту розвитку людини 

Університету «Україна» (2.2),  

Нікора Анна Олександрівна, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент, доцент кафедри психології, 

спеціальної освіти та здоров’я 

людини (2.3),  

Власов Геннадій Володимирович, 

доцент кафедри психології, 

спеціальної освіти та здоров’я 

людини (2.4),  

Власов Володимир Геннадійович, 

кандидат політичних наук, доцент 

кафедри психології, спеціальної 

освіти та здоров’я людини (2.5),  

Олійник Олег Олександрович, 

кандидат юридичних наук, доцент, 

завідувач кафедри права та 

інформаційних технологій (2.6), 

Половченя Алла Борисівна, 

кандидат юридичних наук, доцент 

кафедри права та інформаційних 

технологій (2.6),  

Чумаченко Олександр Юрійович, 

кандидат біологічних наук, доцент 

кафедри психології, спеціальної 

освіти та здоров’я людини (3.1, 3.2, 

3.3) 

1 місце 

Житомирський 

економіко-

гуманітарний 

інститут 

Артеменко Анна 

Батаєва Катерина 

Артеменко А., Батаєва 

К. Мілітарна 

ідентичність та 

соціальна адаптація 

ветеранів АТО/ООС: 

монографія. Харків : 

Вид-во ХГУ «НУА», 

2022. 192 с. 
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в номінації «Найкращий посібник» 

3 місце 

Тернопільський 

фаховий 

коледж 
Скільська М.І., Сухорукова Н.С. 

Інвалідність в 

інклюзивному 

суспільстві. Київ : 

Університет 

«Україна», 2021. 86 с. 

2 місце 

Інститут 

соціальних 

технологій 

Базиленко Анастасія 

Костянтинівна, начальник 

управління освітньої діяльності,  

Гребенюк Анастасія 

Олександрівна, начальник 

управління міжнародної та наукової 

діяльності,  

Давиденко Ганна Віталіївна, 

проректор з міжнародної та 

наукової діяльності,  

Таланчук Ірина Володимирівна, 

начальник служби Президента 

Працевлаштування 

людей з інвалідністю: 

кращі практики: 

метод. посіб. 

1 місце 

Інститут 

соціальних 

технологій 

Османова Алімє Маметівна, 

кандидат психологічних наук, 

завідуюча кафедрою психології 

Патопсихологія : 

навч.-метод. посібн. / 

Османова А., 

Хорунженко Г. К. : 

Талком, 2022. 188 с. 

в номінації «Кращий конспект лекцій» 

3 місце 

Інститут 

економіки та 

менеджменту 

Мельничук Н.Ю., доктор 

економічних наук, доцент, 

професор кафедри 

Фінанси підприємств 

2 місце 

Інститут 

економіки та 

менеджменту 

Мельничук Н.Ю., доктор 

економічних наук, доцент, 

професор кафедри 

Податковий 

менеджмент 

1 місце 

Інститут 

економіки та 

менеджменту 

Мельничук Н.Ю., доктор 

економічних наук, доцент, 

професор кафедри 

Банківська система 

в номінації «Кращі навчально-методичні рекомендації» 

3 місце 

Інститут 

соціальних 

технологій  

Османова Алімє Маметівна, 

кандидат психологічних наук, 

завідуюча кафедрою психології 

Інституту соціальних технологій 

Методичні 

рекомендації щодо 

проходження 

педагогічної практики 

2 місце 

Інститут 

соціальних 

технологій  
Османова Алімє Маметівна, 

кандидат психологічних наук, 

завідуюча кафедрою психології 

Інституту соціальних технологій,  

Хорунженко Галина 

Володимирівна, старший викладач 

кафедри психології Інституту 

соціальних технологій 

Методичні вказівки та 

завдання підсумкової 

атестації 

(комплексного 

екзамену) здобувачів 

першого 

(бакалаврського) 

ступеня вищої освіти 

галузі знань 05 

«Соціальні та 

поведінкові науки» 

спеціальності 053 

«Психологія» 
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1 місце 

Інститут 

соціальних 

технологій  

Османова Алімє Маметівна, 

кандидат психологічних наук, 

завідуюча кафедрою психології 

Інституту соціальних технологій 

Методичні 

рекомендації щодо 

підготовки та захисту 

кваліфікаційної 

магістерської роботи 

 

Також у листопаді 2022 року був проведений «Конкурс на звання 

кращого викладача Університету «Україна» відповідно до Положення про 

конкурс на звання кращого викладача Відкритого міжнародного університету 

розвитку людини «Україна». Участь узяли: «Кращий викладач соціальних 

дисциплін» - 4, «Кращий викладач юридичних дисциплін» - 9, «Кращий 

викладач економічних дисциплін» - 3, «Кращий викладач інженерно-технічних 

дисциплін» - 1, «Кращий викладач інформаційних дисциплін» - 1, «Кращий 

викладач природничих дисциплін та математики» - 2, «Кращий викладач 

гуманітарних дисциплін» - 7, «Кращий викладач-новатор» - 3, «Кращий 

викладач-керівник НДРС» - 4, «Кращий молодий викладач-дослідник (до 35 

років)» - 6 викладачів.  

За результатами конкурсу були визначені переможці по номінаціях:  

Кращий викладач соціальних дисциплін: 

1 місце – Хорунженко Галина Володимирівна, старший викладач кафедри 

психології Інституту соціальних технологій; 

2 місце – Співак Любов Миколаївна, доктор психологічних наук, 

професор, професор кафедри психології Інституту соціальних технологій; 

3 місце – Батаєва Катерина Вікторівна, доктор філософських наук, 

професор, професор кафедри соціально-реабілітаційних технологій 

Житомирського економіко-гуманітарного інституту. 

Кращий викладач юридичних дисциплін: 

1 місце – Ткаченко Ірина Миколаївна, кандидат юридичних наук, доцент 

кафедри права та соціально-економічних відносин Центральноукраїнського 

інституту розвитку людини; 

2 місце – Фаст Олексій Олександрович, завідувач-доцент кафедри 

галузевого права та загальноправових дисциплін Інституту права та суспільних 

відносин; 

3 місце – Смакула Ілля Юрійович, викладач циклової комісії інформаційної 

справи, природничих та суспільних дисциплін Тернопільського фахового 

коледжу; 

3 місце – Трегубенко Марина Юріївна, старший викладач кафедри права 

та соціально-економічних відносин Центральноукраїнського інституту розвитку 

людини. 

Кращий викладач економічних дисциплін: 

1 місце – Домбровська Людмила Вікторівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри підприємництва, управління та адміністрування 

Миколаївського інституту розвитку людини; 

2 місце – Остапенко Олена Володимирівна, старший викладач кафедри 

права та соціально-економічних відносин Центральноукраїнського інституту 

розвитку людини; 



92 

 

3 місце – Швед Вадим Валерійович, професор кафедри бізнесу та права 

Вінницького соціально-економічного інституту. 

Кращий викладач інженерно-технічних дисциплін: 

1 місце – Кофанова Олена Вікторівна, доктор педагогічних наук, кандидат 

хімічних наук, професор, професор кафедри сучасної інженерії та 

нанотехнологій Інженерно-технологічного інституту. 

 

Кращий викладач інформаційних дисциплін: 

1 місце – Добровіцька Олена Олександрівна, доцент кафедри правових та 

інформаційних технологій Хмельницького інституту соціальних технологій, 

кандидат педагогічних наук. 

Кращий викладач природничих дисциплін: 

1 місце – Кравчук Людмила Степанівна, завідувач кафедри фізичної 

терапії, ерготерапії, фізичної культури і спорту Хмельницького інституту 

соціальних технологій, кандидат педагогічних наук, доцент; 

2 місце – Зощак Лілія Михайлівна, старший викладач кафедри 

інформаційних технологій та програмування Івано-Франківської філії. 

Кращий викладач гуманітарних дисциплін: 

1 місце – Колибаб’юк Світлана Петрівна, доцент кафедри права та 

гуманітарних дисциплін Івано-Франківської філії, кандидат історичних наук; 

1 місце – Олійник Олеся Михайлівна, викладач циклової комісії 

загальноосвітніх, гуманітарних та соціальних дисциплін, циклової комісії з 

правознавства Вінницького соціально-економічного інституту; 

2 місце – Конон Надія Гнатівна, старший викладач кафедри інформаційної 

діяльності та туризму Луцького інституту розвитку людини; 

2 місце – Нікора Анна Олександрівна, доцент кафедри психології, 

спеціальної освіти та здоров’я людини Миколаївського інституту розвитку 

людини, кандидат педагогічних наук, доцент; 

3 місце – Володько Людмила Олександрівна, викладач англійської мови 

вищої категорії Фахового коледжу «Освіта», викладач-методист; 

3 місце – Мороз Ігор Іванович, доцент кафедри правових та інформаційних 

технологій Хмельницького інституту соціальних технологій, кандидат 

політичних наук. 

Кращий викладач-керівник НДРС: 

1 місце – Ізуїта Петро Олександрович, професор кафедри галузевого права 

та загальноправових дисциплін Інституту права та суспільних відносин, 

кандидат юридичних наук, доцент; 

2 місце – Матвійчук Вікторія Маноліївна, старший викладач кафедри 

фізичної терапії, ерготерапії, фізичної культури і спорту Хмельницького 

інституту соціальних технологій; 

3 місце – Мельник Олександр Вікторович, доцент кафедри права та 

інформаційних технологій Миколаївського інституту розвитку людини, 

кандидат технічних наук; 
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3 місце – Кравченко Олена Вікторівна, доцент кафедри права та соціально-

економічних відносин Центральноукраїнського інституту розвитку людини, 

кандидат філологічних наук. 

Кращий молодий викладач-дослідник (до 35 років): 

2 місце – Басенко Руслан Олександрович, завідувач кафедри правознавства 

та фінансів Полтавського інституту економіки і права, доцент; 

3 місце – Мохнатюк Вадим Романович, асистент кафедри бізнесу та права 

Вінницького соціально-економічного інституту. 

З метою стимулювання навчальної, науково-дослідної, методичної та 

організаційної роботи викладачів Університету в листопаді 2022 року було 

проведено «Конкурс на кращий електронний курс». Усього було подано на 

конкурс 56 електронних курси. За результатами конкурсу були визначені 

переможці по номінаціях:  

Кращий електронний курс із гуманітарних дисциплін: 

1 місце - Ляшук Наталія Вікторівна, кандидат філологічних наук, завідувач 

кафедри інформаційної діяльності та туризму Луцького інституту розвитку 

людини, за курс «Професійна етика»; 

1 місце - Іванюк Інна Яківна, старший викладач кафедри фізичної 

реабілітації та соціального забезпечення Луцького інституту розвитку людини, 

за курс «Педагогіка»; 

2 місце - Колибаб’юк Світлана Петрівна, кандидат історичних наук, доцент 

кафедри права та гуманітарних дисциплін Івано-Франківської філії, за курс 

«Історія держави і права України»; 

3 місце - Нікора Анна Олександрівна, кандидат педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри психології, спеціальної освіти та здоров’я людини 

Миколаївського інституту розвитку людини, за курс «Вступ до спеціальності». 

Кращий електронний курс із економічних дисциплін: 

1 місце - Балахонова Олеся Василівна, доктор економічних наук, професор, 

професор кафедри бізнесу і права Вінницького соціально-економічного 

інституту, за курс «Публічне адміністрування»; 

2 місце - Мельничук Наталія Юріївна, доктор економічних наук, доцент, 

професор кафедри фінансів та обліку Інституту економіки та менеджменту, за 

курс «Центральний банк і грошово-кредитна політика»; 

3 місце - Мельничук Наталія Юріївна, доктор економічних наук, доцент, 

професор кафедри фінансів та обліку Інституту економіки та менеджменту, за 

курс «Банківська система»; 

3 місце - Омельченко Олена Валеріївна, старший викладач кафедри бізнесу 

і права Вінницького соціально-економічного інституту, за курс 

«Підприємництво». 

Кращий електронний курс із інженерно-технічних дисциплін: 

2 місце - Тропіна Аліна Олексіївна, старший викладач Інженерно-

технологічного інституту за курс «Охорона праці в галузі»; 

3 місце - Брунда Надія Степанівна, викладач циклової комісії 

інформаційної справи, природничих та суспільних дисциплін Тернопільського 

фахового коледжу, за курс «Організація і технологія обслуговування в готелях». 
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Кращий електронний курс із інформаційних дисциплін: 

2 місце - Снітко Юлія Миколаївна, старший викладач кафедри 

правознавства та фінансів Полтавського інституту економіки і права, за курс 

«Інформаційні технології». 

Кращий електронний курс із природничих дисциплін: 

3 місце - Пастушенко Галина Петрівна, викладач Фахового коледжу 

«Освіта», за курс «Біологія і екологія». 

 

Кращий електронний курс із соціальних дисциплін: 

1 місце - Хорунженко Галина Володимирівна, старший викладач кафедри 

психології Інституту соціальних технологій, за курс «Клінічна психологія»; 

2 місце - Овчаренко Олена Юріївна, асистент кафедри психології Інституту 

соціальних технологій, за курс «Психологія стресу та стресових розладів 

особистості». 

Кращий електронний курс із юридичних дисциплін: 

2 місце - Трегубенко Марина Юріївна, старший викладач кафедри права та 

соціально-економічних відносин Центральноукраїнського інституту розвитку 

людини, за курс «Трудове право». 
 

У 2022/2023 навчальному році в університеті освітній процес 

забезпечувало 827 науково-педагогічних працівників, зокрема у ТВСП, 

інститутах базової структури – 621 науково-педагогічний працівник (75,1%) та у 

фахових коледжах –206 педагогічних працівників (24,9%).  

У 2022/2023 навчальному році освітній процес забезпечувало 414 науково-

педагогічних працівників із науковими ступенями і вченими званнями, що 

складало 53,8% від загальної чисельності науково-педагогічних та педагогічних 

працівників, серед них – 86 докторів наук, професорів (20,77%), кандидатів наук, 

доцентів – 258 осіб (62,32%). 

У числі педагогічних працівників коледжів налічувалось 206 викладачів, із 

них 72 – вчителі вищої категорії, 34 – вчителі І категорії, 17 – вчителі ІІ категорії, 

із яких 56 (45,5%) працювало на постійній основі. 

В інститутах базової структури університету освітній процес 

забезпечувало 228 науково-педагогічних працівників, із яких 171 особа з 

ученими ступенями та званнями (75%), зокрема, докторів наук, професорів – 43 

(18,8%), кандидатів наук, доцентів – 132 (57,9%). 

У базовій структурі університету в м. Києві діє 18 кафедр, із яких 3 

очолювали доктори наук, професори та 10 – кандидати наук, доценти. 

У 2022/2023 навчальному році в університеті на постійній основі 

працювало 352 науково-педагогічних працівники, або 42,56 % від їх загальної 

кількості, для яких робота на викладацьких посадах була основною, що свідчить 

про недостатній рівень забезпечення науково-педагогічними працівниками на 

постійній основі. 

У базовій структурі на постійній основі працювало 115 (54,2 %), за 

сумісництвом – 97 (45,8 %) науково-педагогічних працівники.  

У ТВСП 237 (60,45 %) науково-педагогічних працівників було 

працевлаштовано на постійній основі, за сумісництвом – 155 (39,54 %).  
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Формування стабільного кадрового складу полягає не тільки в залученні 

до роботи викладачів на постійній основі, а й у забезпеченні відповідних 

підрозділів, особливо випускових кафедр висококваліфікованими науково-

педагогічними працівниками відповідно до вимог ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності. 

Із 97 науково-педагогічних працівників-сумісників базової структури осіб 

із науковими ступенями та вченими званнями – 80 (82,5 %), у тому числі докторів 

наук, професорів – 22 (22,68 %), кандидатів наук, доцентів – 58 (59,8%). 

Кількість науково-педагогічних працівників-сумісників ТВСП становила 

155 осіб, серед яких із науковими ступенями та вченими званнями – 90 (58,1%), 

у тому числі докторів наук, професорів – 20 (12,9 %), кандидатів наук, доцентів 

– 70 (45,2%).  

Що стосується педагогічних працівників фахових коледжів, то слід 

зазначити, що в коледжах університету в 2022/2023 навчальному році працювало 

90 осіб (43,3%) за основним місцем роботи та 118 (56,7%) – сумісників. 

Середній вік науково-педагогічних працівників базової структури складає 

49,6 роки. Фахового коледжу «Освіта» - 52 роки. 

У роботі інститутів, філій, фахових коледжів і кафедр щодо добору та 

розстановки науково-педагогічних кадрів мають місце недоліки та упущення. 

Не повною мірою виконуються рішення трудового колективу щодо 

поліпшення роботи з науково-педагогічними кадрами. Зокрема, недостатня увага 

приділяється забезпеченню освітнього процесу висококваліфікованими 

викладачами, які працюють на постійній основі.  

Недостатній відсоток працівників із науковими ступенями, вченими 

званнями за основним місцем роботи у Рівненському інституті (25%), Інституті 

біомедичних технологій (31%), Інституті філології та масових комунікацій 

(33%), Дубенській філії (41%), Білоцерківському інституті економіки та 

управління (42%). 

У відокремлених структурних підрозділах-фахових коледжах, як правило, 

освітній процес забезпечують працівники, які мають основне місце роботи в 

інститутах, на базі яких вони розташовані, та не мають у своєму штаті жодного 

педагогічного працівника, для якого коледж був би основним місцем роботи. 

Так, наприклад, за основним місцем роботи педагогічні працівники у 

Дубенському (11,5%), Рівненському (23,1%), Васильківському (35,7%), 

Карпатському (42,9%) фаховому коледжі працюють за основним місцем роботи. 

У Білоцерківському та Миколаївському фахових коледжах взагалі немає 

жодного працівника викладацького складу, для якого це було б основним місцем 

роботи. 
 

2.4.3. Організація конкурсного відбору науково-педагогічних кадрів. 
 

2022/2023 н.р., у зв’язку з підступною агресією сусідньої держави – рф, 

видався надзвичайно важким як для України взагалі, так і для української 

системи освіти зокрема.  

Зарахування на 2022/2023 навчальний рік осіб, які претендували на 

заміщення вакантних посад, здійснювалося за строковими трудовими 
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договорами (контрактами) на один рік за поданнями завідувачів кафедр за 

погодженням із директорами інститутів. 

З метою підвищення якості управління підрозділами переглядалась 

структура та штатні розписи. Змінювались підпорядкування підрозділів, 

відбувалась їх реорганізація тощо.  

На 67 осіб скоротився у університеті адміністративно-управлінській, 

навчально-допоміжний та господарський персонал. 

У 2022/2023 н. р. у базовій структурі університету в м. Києві працювало 

118 працівників (адміністративно-управлінського, навчально-допоміжного та 

науково-виробничого складу (що на 40 осіб менше ніж в минулому році), з них 

на постійній основі – 110 осіб (93,2%); за сумісництвом – 8 (6,78%) осіб.  

У цілому по університету налічувалось 283 працівників адміністративно-

управлінського, навчально-допоміжного, науково-виробничого та 

господарського персоналу, серед яких 212 (79%) осіб адміністративного та 

господарського персоналу.  

Також вживались заходи щодо підвищення якості адміністративно-

господарського та допоміжного персоналу. 

Відносно встановленої квоти щодо працевлаштування людей з 

інвалідністю, керівництво постійно слідкує за працевлаштуванням в університеті 

працівників цієї категорії. Нині в базовій структурі університету їх 

нараховується 20 осіб (5,6%), у ТВСП – 37 осіб, серед них адміністративно-

господарський персонал, навчально-допоміжний і науково-педагогічний.  

Університет забезпечує необхідний рівень кваліфікації науково-

педагогічних (педагогічних) працівників шляхом: 

– формулювання чітких вимог щодо змістовних компонентів посади, 

зокрема щодо здатності й готовності кандидата розвивати відповідні актуальні 

та пріоритетні наукові напрями досліджень, налагоджувати міжнародну 

співпрацю та/або брати у ній участь, налагоджувати трансфер знань та 

технологій під час оголошення конкурсу на посаду науково-педагогічного 

працівника; 

– організації періодичного оцінювання професійної компетентності та 

якості викладання (у тому числі здобувачами освіти); 

– стимулювання професійного розвитку науково-педагогічних і 

педагогічних працівників, спонукання їх до наукової та/або інноваційної 

діяльності; 

– сприяння (організаційній, інформаційній, фінансовій) академічній 

мобільності науково-педагогічних та педагогічних працівників; 

– створення умов для підвищення кваліфікації науково-педагогічних і 

педагогічних працівників. 

Положення про підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних, 

наукових, науково-педагогічних та інших працівників Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна», введене в дію наказом президента 

Університету від 27.12.2019 р. №202, визначає процедуру, види, форми, обсяг 

(тривалість), періодичність, умови підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників Університету. 

https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/Osnovni_oficiyni_doc_UU/Upravlinnya_personalom/Polozh_pro_pidvushenny_kvalifikacii.pdf
https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/Osnovni_oficiyni_doc_UU/Upravlinnya_personalom/Polozh_pro_pidvushenny_kvalifikacii.pdf
https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/Osnovni_oficiyni_doc_UU/Upravlinnya_personalom/Polozh_pro_pidvushenny_kvalifikacii.pdf
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Основними видами підвищення кваліфікації є: 

- навчання за програмою підвищення кваліфікації; 

- стажування; 

- участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо. 

При підготовці до 2022-2023 н.р. у серпні 2022 року 90 викладачів 

університету підвищували свою цифрову компетентність щодо роботи на 

платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle. Результатом 

проходження курсу мав стати наповнений різноманітними навчально-

методичними матеріалами електронний курс. Із них отримали сертифікати про 

повне проходження курсу 60. У вересні 2022 року цей курс підвищення 

кваліфікації пройшли нові викладачі.  

Окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників 

(участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, 

здобуття наукового ступеня, вищої освіти, а також участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо), університет визнає як 

підвищення кваліфікації. 

Частина викладачів університету навчалася в докторантурі (наприклад, 

Залюбовський М.Г.), аспірантурі (Веденєєва О.А., Лопоносова Н.П.), отримувала 

другу вищу освіту (Шафранова К.В.). 

За звітний період було розроблено тематичний план підвищення 

кваліфікації професорсько-викладацького складу, який визначив основні 

напрями підвищення кваліфікації кадрового складу університету.  

В умовах карантинних обмежень і воєнного стану особливої популярності 

у викладачів набули різноманітні безкоштовні курси підвищення кваліфікації. 

Для популяризації та заохочення професорсько-викладацького складу до 

самоосвіти було підготовлено перелік доступних україномовних курсів. 

Для забезпечення підвищення кваліфікації працівників необхідно 

виконати завдання з: 

- удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного 

професійного стандарту (в разі його наявності); 

- набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у 

межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади; 

- формування та розвитку цифрової, комунікаційної, медійної, мовленнєвої 

компетентностей тощо; 

- формування уявлень про психолого-фізіологічні особливості здобувачів 

освіти певного віку, основи андрагогіки (для науково-педагогічних і 

педагогічних працівників); 

- створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливостей (специфіки) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової 

підтримки в освітньому процесі здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами; 

- розвитку управлінської компетентності (для керівників структурних 

підрозділів Університету та їх заступників); 
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- унормування обсягу та змісту підвищення кваліфікації працівників 

відповідно до поточних та перспективних проблем Університету і галузі освіти; 

- мотивування працівників до самовдосконалення та самореалізації у 

професійній діяльності; 

- розвитку інноваційного мислення, творчої ініціативи; 

- освоєння сучасних інноваційних технологій реалізації змісту навчання, 

що передбачає його диференціалізацію, індивідуалізацію, впровадження 

дистанційних технологій навчання (для науково-педагогічних і педагогічних 

працівників); 

- здійснення неперервної освіти в умовах сучасного розвитку науки, освіти, 

глобального розвитку суспільства. 

За рахунок коштів, передбачених у кошторисі Університету, здійснюється 

фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому законодавством, 

і відповідно до плану підвищення кваліфікації: 

- педагогічних та науково-педагогічних працівників, які працюють в 

Університеті за основним місцем роботи; 

- педагогічних та науково-педагогічних працівників, які забезпечують 

надання загальної середньої освіти, працюючи за сумісництвом у закладах 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної) і фахової передвищої 

освіти. 

Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється: 

- педагогічними і науково-педагогічними працівниками Університету, які 

працюють ньому за основним місцем роботи і проходять підвищення 

кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації Університету; 

- іншими особами, які працюють в Університеті на посадах педагогічних 

або науково-педагогічних працівників за суміщенням або сумісництвом. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ІЗ СТУДЕНТАМИ, ЯКІ МАЮТЬ 

ОСОБЛИВІ ПОТРЕБИ НАВЧАННЯ 
 

Організація роботи зі студентами з особливими освітніми потребами 

та/або інвалідністю здійснювалася за такими напрямами: 

- зменшення та усунення бар’єрів в доступі до освітнього середовища; 

- закріплення за такими студентами тьюторів-консультантів, які 

допомагають їх інтеграції в освітній процес та в колектив студентів, а також 

пристосуванню оточуючого середовища до їхніх потреб; 

- проведення додаткових навчань для здобувачів освіти з ООП навчальній 

діяльності в системі онлайн, користуванню платформою Moodle; 

- консультативні семінари для здобувачів освіти з ООП, на яких викладачі 

розкривали основи навчальної діяльності: як читати науковий навчальний текст, 

як законспектувати лекцію, як підготуватися до семінарського заняття, зробити 

доповідь, побороти хвилювання при виступах, а також знайомили з методичними 

вимогами до наукових студентських робіт;  

- розробка індивідуальних програм реабілітації та надавання 

індивідуальних консультацій щодо організації самостійної оздоровчої 

діяльності, збереження здоров’я під час навчання, гігієни розумової діяльності, 
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виходячи з індивідуальних фізіологічних особливостей даної категорії 

здобувачів освіти; 

- проведення індивідуальних та групових тренінгів (онлайн) з метою 

розвитку впевненості у собі, відчуття гармонії частин тіла, розвитку 

креативності, уяви, емпатії, навичок невербального спілкування та покращення 

самопочуття, настрою, подолання страхів; 

- викладання для всіх здобувачів освіти навчальних курсів «Деонтологічні 

основи інклюзивної освіти», «Соціальна інтеграція і соціальна інклюзія», 

«Основи навчання студентів» «Соціальна робота у сфері інклюзивної освіти», 

«Інклюзивне суспільство», «Соціальна справедливість в інклюзивному 

суспільстві», що сприяє успішній адаптації судентів з ООП в інклюзивний 

простір; 

- проведення діагностики та індивідуальних психологічних консультацій 

для здобувачів освіти з інвалідністю, формування у них вміння визначати 

власний стан, власні потреби, планувати необхідні дії, використовувати методи 

самоспостереження, самоаналізу, ведення щоденників та планування життєвого 

простору. 

Наразі в усіх НВП на різних освітніх ступенях навчається 586 здобувачів із 

інвалідністю, з них у базовій структурі 311. За нозологіями здобувачі 

поділяються так: незрячі та з порушеннями зору – 49 осіб; нечуючі – 28 осіб та з 

порушеннями слуху – 41 особа; з ментальною інвалідністю – 104 особи; з 

порушеннями опорно-рухового апарату – 194 особи. Також значною є 

чисельність студентів з інвалідністю, які не проходять через Центр інклюзивних 

технологій навчання (відповідальних співробітників НВП) при вступі та не 

користуються надалі послугами супроводу в процесі здобуття освіти.  

Особливості організації діяльності різних підрозділів університету, а 

також надання необхідного рівня підтримки здобувачам з інвалідністю та іншим 

категоріям здобувачів зі спеціальними освітніми потребами (внутрішньо- і 

зовнішньопереміщені особи; мешканці тимчасово окупованих територій та 

територій активного ведення бойових дій; постраждалі від майже щоденних 

терористичних атак росії та підриву Каховської дамби; здобувачі-

військовослужбовці; особи, які отримали поранення чи знаходяться у стані 

стресу через втрату близьких) постійно аналізуються та обговорюються під час 

засідань вчених і науково-методичних рад, кафедр і циклових комісій задля 

напрацювання організаційно-педагогічного та управлінського досвіду. 

Для забезпечення неперервності та максимально ефективної організації 

освітнього процесу зроблено акцент на постійну підтримку зв’язку та співпрацю 

між кураторами та членами родин здобувачів освіти з інвалідністю, а у роботі 

викладачів під час здійснення освітнього процесу – на врахування 

індивідуальних особливостей студентів з інвалідністю (специфіка сприйняття 

ними матеріалу; додаткові джерела та засоби навчання; технічні особливості 

організації освітнього процесу; способи та терміни виконання практичних 

завдань; психологічна допомога та підтримка; засновані на ідеях педагогіки 

успіху та партнерства методи роботи).  
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Складність організації інклюзивного освітнього процесу значно посилена 

війною та пов’язана з низкою соціальних, економічних і психологічних проблем, 

які викликані нею, а також тих, які сформувалися у здобувачів освіти з 

інвалідністю у попередні періоди життя і суттєво впливають на їхню адаптацію 

та інтеграцію в освітнє середовище, а саме: 

- труднощі у доступі до отримання навчальної інформації через об’єктивні 

проблеми (відсутність інтернету, відсутність необхідного гаджету, засобу 

навчання); 

- стресові розлади, втрата сенсів; 

- знижена працездатність, підвищена втомлюваність та виснажливість, 

порушення концентрації уваги; 

- замкнутість, дефіцит комунікабельності; 

- недостатня орієнтація в соціумі, низька соціальна активність; 

- низький рівень мотивації, самоактуалізації;  

- перевага інтровертності у поведінці, нерозвиненість самоконтролю. 

Практично кожний підрозділ впроваджував власні практики формування 

інклюзивного освітнього середовища, знайомство з якими може стати корисним 

для впровадження й у інших підрозділах університету. Такими практиками 

стали: організація курсів підвищення кваліфікації різних фахівців з питань 

інклюзії; проведення вступних лекцій чи тренінгів для першокурсників з метою 

ознайомлення здобувачів із особливостями інклюзивного освітнього середовища 

та сприяння їхній адаптації; включення тем із інклюзії до курсових та 

кваліфікаційних робіт здобувачів ОС бакалавра та магістра; тренінги, вебінари, 

диспути, семінари, конференції, просвітницькі платформи з питань інклюзії; 

зустрічі зі здобувачами освіти з ООП та їхніми батьками; залучення тьюторів 

та кураторів до супроводу студентів із інвалідністю; підвищення кваліфікації 

викладачів НВП у сфері інклюзії. 

Важливим та необхідним для наслідування є включення в індивідуальні 

навчальні плани детального опису особливих освітніх потреб здобувачів освіти 

з метою кращого опанування навчальних дисциплін студентами, враховуючи 

нозології та підходи особистісно-орієнтованого навчання, в яких зазначено 

потреби здобувачів освіти у додатковому супроводі їх навчання (приладдя, 

технічні засоби, додаткові консультації тощо). Необхідним є ознайомлення з 

Індивідуальними навчальними планами викладачів інституту та проведення 

роз’яснювальної, методичної роботи щодо врахування потреб здобувачів освіти.  

Центром інклюзивних технологій навчання університету було розроблено 

чіткий інструментарій профорієнтаційного тестування (проходження тестування 

та співбесіда із практичним психологом) вступників з інвалідністю та 

професійного відбору викладачів. 

До 25-річчя Університету «Україна» та базуючись на значних доробках у 

сфері формування інклюзивного освітнього середовища на наступний 

навчальний рік заплановано проведення загальноуніверситетського конкурсу 

«Навчально-виховний підрозділ (комплекс) із найкраще організованим 

інклюзивним освітнім середовищем». Усім підрозділам рекомендовано взяти до 
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уваги плани заходів, спрямованих на посилення інклюзивності НВП на 

наступний рік, та долучати здобувачів освіти і викладачів до їх виконання. 

Важливою умової організації інклюзивного освітнього середовища ЗВО є 

психологічна служба чи окремий фахівець, здатний забезпечити своєчасне 

виявлення та максимально повне використання в навчанні та вихованні 

здобувачів освіти з особливими освітніми потребами їх інтелектуального й 

особистісного потенціалу, наявних задатків, здібностей, інтересів та нахилів. 

Система соціально-психологічного забезпечення освітнього процесу в 

базовій структурі Університету “Україна” спрямована на вдосконалення 

функціонування психолого-педагогічних умов, що сприяють успішному 

навчанню, вихованню та розвитку кожного здобувача освіти. 

Діяльність практичного психолога університету здійснюється на основі 

таких нормативно-правових документів: Конституції України, Декларації прав 

людини, Законів України «Про освіту», Положення про психологічну службу у 

системі освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 

22.05.2018 № 509, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 31.07.2018 за 

№ 885/ 32337), інформаційного листа Міністерства освіти і науки України від 

24.07.2019 № 1/ 9-477 «Про типову документацію працівників психологічної 

служби у системі освіти України», Постанови Кабінету Міністрів України від 

10 липня 2019 р. № 635 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у закладах вищої освіти» та ін. Також у своїй діяльності практичний 

психолог Центру інклюзивних технологій навчання керується методичним 

забезпеченням (діагностичні методики, посібники та інша спеціалізована 

література), яке є стандартизованим та погодженим Міністерством освіти і 

науки України. 

Основними завданнями практичного психолога Центру інклюзивних 

технологій навчання у 2022-2023 навчальному році були: 

 забезпечити профілактику та зміцнення психоемоційного здоров’я всіх 

учасників освітнього процесу; 

 здійснювати забезпечення, захист прав і свобод здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами; 

 надавати психологічну допомогу вступникам і здобувачам освіти на всіх 

етапах освітнього процесу ( під час адаптації, взаємодії, підготовки до навчання); 

 розвивати психологічну культуру та психолого-педагогічну 

компетентність батьків та педагогів; 

 здійснювати психологічну підтримку здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами; 

 надавати консультативно-психологічну допомогу всім учасникам 

освітнього процесу; 

 здійснювати психологічний супровід упровадження інноваційних 

технологій та експериментально-дослідної роботи в університеті; 

 проводити діагностичну та терапевтичну тренінгову роботу зі 

здобувачами освіти; 

 здійснювати профорієнтаційний супровід вступників та здобувачів 

освіти. 
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Заходи соціально-психологічного супроводу здобувачів освіти з ООП та 

викладачів у 2022-2023 н.р. 
№ з\п Напрями діяльності, види та 

форми роботи 

Термін 

проведення 

Цільова 

група/аудиторія 

Відмітка про 

виконання 

1. Діагностика    

1.1. Індивідуально спрямована 

психодіагностика 

протягом 

року 

Здобувачі освіти 

Університету та 

ФКО, абітурієнти 

Проводиться під 

час індивідуальних 

консультацій  

1.2. Діагностика освітнього 

середовища (психоемоційний 

стан здобувачів освіти) 

Двічі на рік Здобувачі освіти 

Університету та 

ФК «Освіта» 

Проходження 

здобувачами освіти 

онлайн-тестування 

у вигляді 

заповнення Google-

форм 

1.3. Групова психодіагностика протягом 

року 

Здобувачі освіти 

Університету та 

ФК «Освіта» 

Проводиться під 

час тренінгів та 

терапевтичних 

зустрічей зі 

здобувачами освіти 

у форматі інтерв’ю, 

опитувань або 

відгуків 

1.3.1 Тренінг-діагностика актуальних 

переживань та сподівань «Dum 

spіro, spеrо» 

Листопад 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток 

комунікативних 

навичок,  вміння 

відстоювати свою 

думку, сприймати 

та аналізувати 

думку інших, а 

також креативний 

та позитивний 

підхід до 

встановлених задач, 

пошук 

нестандартних 

рішень та виходів зі 

складних ситуацій 

1.4. Психологічне діагностування 

кандидатів на викладацькі посади  

Університету за затвердженою 

методикою 

Перед 

початком 

семестру 

Кандидати 

на викладацькі 

посади 

Університету 

Проходження 

тестування у 

вигляді заповнення 

Google -форм 

кандидатами та 

проходження 

співбесіди із 

практичним 

психологом 

2. Профілактика    

2.1. Розробка та проведення тренінгу 

«Способи боротьби зі стресом в 

умовах військового часу» 

 Здобувачі освіти 

Університету 

Використання 

технік та способів 

боротьби зі стресом 

у рамках 

проведення інших 

тренінгів для 

формування 

актуальних навичок 
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боротьби зі стресом 

та стресостійкості 

2.2. Розробка та проведення зустрічі 

«Стоп булінг: профілактика та 

подолання явищ булінгу» 

Березень-

квітень 2023 

р. 

Здобувачі освіти 

Університету та 

ФК «Освіта» 

Захід проведений у 

форматі онлайн у 

вигляді лекції з 

мультимедійним 

забезпеченням 

2.3 Тренінг «Адаптуємося разом» Жовтень 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був орієнтова

ний на підвищення 

рівня адаптації на 

робочому місці, 

розвиток 

позитивного 

мислення 

3. Навчальна діяльність    

3.1. Підвищення кваліфікації шляхом 

проходження навчального курсу 

«Стоп булінг» 

Вересень 

2022 р. 

Практичний 

психолог Центру 

інклюзивних 

технологій 

навчання 

Отримано 

сертифікат про 

проходження 

модулю курсу 

3.2. Підвищення кваліфікації шляхом 

проходження навчального курсу 

«Інклюзія для всіх» 

Січень 

2023р 

Практичний 

психолог Центру 

інклюзивних 

технологій 

навчання 

Отримано 

сертифікат про 

проходження 

модулю курсу 

4. Консультування    

4.1. Профорієнтаційне 

консультування 

Липень-

листопад 

2022 р. 

Вступники Згідно 

затверджених 

методик проведено 

та складено 38 

профорієнтаційних 

висновків  

4.2 Індивідуальне консультування протягом 

року 

Здобувачі освіти 

Університету та 

ФК «Освіта» 

Згідно 

затверджених 

методик проведено 

та складено 38 

профорієнтаційних 

висновків  

4.3 Групове консультування протягом 

року 

Здобувачі освіти 

Університету 

Проходження у 

вигляді 

терапевтичних груп 

та тренінгів 

4.3.1 Тренінг «Пізнай себе сам» Вересень 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток навичок 

самопрезентації; 

розвиток 

позитивного 

мислення 

4.3.2 Тренінг «Розвиток навичок 

самопрезентації» 

Жовтень 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток навичок 

самопрезентації; 

підвищення рівня 

емпатії; розвиток 

навичок 

стресостійкості 
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4.3.3 Тренінг «Я-концепція» Жовтень 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток 

самооцінки та вмінь 

самовираження та 

самопрезентації 

4.3.4 Тренінг «Почути себе» Жовтень 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток 

самооцінки та вмінь 

самовираження та 

самопрезентації; 

розвиток 

позитивного 

мислення, 

активності та 

уважності до 

деталей 

4.3.5 Тренінг «Хочу, можу, треба» Жовтень 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

формування 

навичок швидкої 

адаптативності до 

змін; опанування 

технік підвищення 

стресостійкості, 

розвиток уміння 

працювати в 

команді; 

формування 

навичок 

 планування та 

організації 

4.3.6 Тренінг «Мої «правила» 

спілкування» 

Листопад 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

формування 

навичок та вмінь 

коректно і 

професійно 

відстоювати свої 

права; розвиток 

вміння працювати в 

команді; завдяки 

вивченню технік 

спілкування 

підвищення рівня 

культури ділового 

спілкування та 

розвитку 

комунікативних 

здібностей 

4.3.7 Тренінг «Мій образ» Листопад 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток високого 

рівня емпатії; 

підвищення 

стресостійкості та 

формування 
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позитивного 

мислення; 

формування та 

розвиток 

порядності та 

уважності до 

деталей 

4.3.8 Тренінг «Мої цілі та мої 

досягнення» 

Листопад 

2022 р. 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

підвищення рівня 

навичок 

самопрезентації, 

розвиток 

цілепокладання, 

засвоєння 

принципів 

постановки цілей та 

способів їх 

досягнення, 

формування 

поняття «успіх» 

4.3.9 Тренінг «Основні техніки 

пошуку роботи» 

Грудень 

2022 

Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був записаний 

та розміщений на 

сторінках 

Університету 

4.3.10 Тренінг «Must have для 

соціальних працівників: 

найактуальніші компетентності» 

07.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

(спеціальності 

«Соціальна 

робота») 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток та 

пропрацювання 

основних 

психологічних 

навичок у студентів 

спеціальності 

«Соціальна 

робота», а саме 

емпатії, навичок 

комунікації 

4.3.11 Тренінг «Must have для 

психологів: найактуальніші 

компетентності» 

02.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

(спеціальності 

«Психологія») 

Захід був 

орієнтований на 

розвиток основних 

компетенцій 

студентів-

психологів у рамках 

проходження 

практики в ЦІТН 

4.3.12 Тренінг «Практичні поради 

боротьби зі стресом в умовах 

воєнного стану» 

09.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

формування 

практичних 

навичок боротьби зі 

стресом в умовах 

військогового 

стану. Захід був 

проведений у 

співтренерстві зі 

студентами, в 

рамках 
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проходження 

практики в ЦІТН 

здобувачами освіти 

спеціальності 

«Психологія» 

4.3.17 Тренінг «Розвиток впевненості та 

асертивної поведінки» 

10.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

формування у 

студентів 

впевненості в собі, 

та методи 

виховання 

асертивної 

поведінки як 

запоруки 

успішності. Тренінг 

було проведено в 

рамках 

проходження 

практики 

здобувачами освіти 

спеціальності 

«Психологія» в 

ЦІТН 

4.3.18 Тренінг «Знайомство з моїм 

профілем» 

24.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

пізнання 

студентами своєї 

особистості, своїх 

психологічних 

особливостей, 

прийняття себе 

4.3.19 Тренінг «My story…» 10.03.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

пізнання себе, 

розвиток навичок 

самопрезентації 

5. Просвіта    

5.1. Проведення вступної лекції 

з першокурсниками Університету 

«Україна» на тему «Інклюзивне 

освітнє середовище у ЗВО» 

Вересень 

2022 р 

Здобувачі освіти 

Університету та 

ФК «Освіта» 

Захід проведений 

серед усіх 

інститутів 

Університету та 

серед студентів ФК 

«Освіта» 

5.2. Лекція «Робота практичного 

психолога в Центрі інклюзивних 

технологій навчання» 

01.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

формування 

розуміння 

основного 

функціоналу 

роботи практичного 

психолога в ЦІТН 

для студентів 

спеціальності 

«Психологія» в 

рамках 
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проходження 

практики в ЦІТН 

5.3 Лекція «Як написати тренінг» 02.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був орієнтова

ний на розвиток 

навички написання 

та складання 

тренінгів для 

студентів 

спеціальності 

«Психологія» в 

рамках 

проходження 

практики в ЦІТН 

5.4 Практичне заняття з елементами 

тренінгу «Сучасні напрямки в 

арт-терапії» 

08.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

оволодіння 

психодіагностични

м інструментарем у 

напрямку арт-

терапії для 

студентів 

спеціальності 

«Психологія» в 

рамках 

проходження 

практики в ЦІТН 

5.5 Проведення зустрічі в форматі 

лекції «Інклюзивне середовище в 

Університеті Україна» 

08.02.2023 Здобувачі освіти 

Університету 

Захід був 

орієнтований на 

формування 

толерантного 

ставлення та 

порушення питань 

інклюзивного 

середовища в 

Університеті 

 

Більшість підрозділів університету взяли учать у науково-практичній 

конференції «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі 

практики» у листопаді 2022 року, де учасники (здобувачі освіти та викладачі) 

презентували свої напрацювання щодо удосконалення інклюзивного простору. 

Крім того в межах цієї конференції здобувачі освіти брали участь у конкурсі 

наукових робіт та виборювали призові місця, наприклад: Полтавський комплекс 

– ІІ місце – здобувач вищої освіти спеціальності «Право»; ІІІ місце – здобувачка 

вищої освіти спеціальності «Спеціальна освіта»; Вінницький інститут – 

здобувачка та здобувач вищої освіти спеціальності «Право» за напрямом 

«Юридичні науки» отримали призові місця; Луцький інститут розвитку людини 

– здобувач магістратури спеціальності «Право» здобув перше місце тощо. 

Здобувачі освіти кількох НВП брали участь у Всеукраїнському фестивалі 

творчості «Сяйво надій» та вибороли призові місця. Окремо хочемо виділити 

підрозділ, що подав найбільшу кількість учасників (11 осіб), а відповідно, й 

отримав найбільшу кількість переможців, – це Вінницький НВК. На другому 

місці за кількістю поданих учасників були Миколаївський та Полтавський НВК 

– по 5 учасників. Не брали участь у Фестивалі взагалі здобувачі освіти таких 
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підрозділів: Інститут права та суспільних відносин, Інститут філології та масових 

комунікацій, Інститут біомедичних технологій, Інститут економіки та 

менеджменту, Інститут комп’ютерних технологій, Броварський фаховий коледж, 

Житомирський економіко-гуманітарний інститут, Івано-Франківська філія, 

Луцький інститут розвитку людини, Мелітопольський інститут екології та 

соціальних технологій, Новокаховський гуманітарний інститут, 

Сторожинецький фаховий коледж, Тернопільський фаховий коледж. 

Позитивною практикою у деяких НВП є організація курсів підвищення 

кваліфікації різних фахівців з питань інклюзії. Так, Полтавський інститут 

економіки і права є організатором безперервних курсів підвищення кваліфікації 

«Стандарти спілкування супроводу та надання послуг для осіб з інвалідністю» 

для фахівців Виконавчого комітету Полтавської міської ради та курсів 

підвищення кваліфікації для працівників закладів інтернатного типу та 

реабіліційних центрів на тему «Крок назустріч: інтеграція та захист прав осіб з 

інтелектуальними та психосоціальними обмеженнями». 18 серпня 2022 р. за 

сприяння Вінницького соціально-економічного інституту, ГО «Соціальна 

перспектива», Департаменту освіти і науки міста Кривий Ріг проведено триденне 

підвищення кваліфікації освітян цього прифронтового міста на тему «Інклюзивне 

освітнє середовище в умовах воєнного стану». 

Практично в усіх НВП існує усталена практика проведення вступних 

лекцій чи тренінгів для першокурсників з метою ознайомлення здобувачів освіти 

з особливостями інклюзивного освітнього середовища та сприяння їхній 

адаптації. Так, наприклад, 22 вересня 2022 року для здобувачів освіти Фахового 

коледжу «Освіта» була проведена лекція-презентація «Освітнє середовище в 

закладах освіти», організована фахівчинями Центру інклюзивних технологій 

навчання університету Кариною Маслюк та Юліаною Герасименко. 

Практично всі підрозділи включають теми з інклюзії до курсових та 

кваліфікаційних робіт здобувачів ОС бакалавра та магістра. 

У різних підрозділах університету для студентів з інвалідністю 

застосовуються різні наявні технічні засоби, зокрема: для студентів з 

порушеннями зору використовуються великі схеми, малюнки, збільшувальні 

лупи, лупи з підсвітлюванням, лінзи для розгляду карт і малюнків, телевізійні 

збільшувачі для читання, електронні лупи; для студентів з порушеннями слуху 

від викладачів вимагається розбірлива артикуляція, подача матеріалу «обличчям 

до обличчя», уповільнення темпу проведення лекцій. У Хмельницькому 

інституті соціальних технологій розроблено адаптовані по нозологіях матеріали 

для самостійної роботи студентів із усіх дисциплін навчальних планів усіх 

спеціальностей та освітніх рівнів. У процесі розробки аудіовідеоматеріали для 

самостійної роботи студентів з інвалідністю по нозологіях із усіх дисциплін 

навчальних планів усіх спеціальностей і освітніх рівнів та програмне 

забезпечення ПК для слабозорих (тифлопрограми). Проводяться індивідуальні 

заняття та надаються консультації, дається додатковий час для виконання 

завдань для самостійної роботи, складання заліків та екзаменів здобувачам 

освіти з інвалідністю відповідно до індивідуальних програм соціально-
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педагогічної та фізичної реабілітації та адаптації, які коригуються кожен 

семестр. 

Платформа Moodle дає можливість візуалізувати матеріал для здобувачів 

освіти з порушеннями слуху: студент відкриває матеріал, слідкує за ним 

одночасно з лекцією викладача – і він уже впевненіший у тому, що не відстав на 

лекції, що весь матеріал йому доступний. Інклюзивне навчання в підрозділах 

відбувається із застосуванням індивідуального підходу, врахуванням 

особливостей нозологій. У будівлях підрозділів розміщено спеціальні наліпки 

для незрячих осіб, встановлено пандуси.  

У Вінницькому соціально-економічному інституті для викладачів діє 

науково-методичний семінар з питань інклюзивної освіти, засідання якого, 

відповідно до регламенту роботи інституту та коледжу, відбуваються щомісяця 

в останній четвер. Усього в роботі семінару беруть участь 41 викладач та 

перекладач-дактилолог. Загалом протягом 2022 р. відбулося 6 засідань науково-

методичного семінару.  

Особливою популярністю користуються заходи Вінницького соціально-

економічного інституту за сприяння ГО «Соціальна перспектива». Так 25 січня 

2022 р. у партнерстві з Представництвом Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні 

було проведено вебінар «Цифрова грамотність та інклюзія в сучасному 

освітньому середовищі». Цільова аудиторія – вчителі, викладачі закладів фахової 

передвищої освіти. Понад 1000 зареєстрованих осіб. Участь взяли 136 учасників. 

23 червня 2022 р. на освітній платформі «Соціальна перспектива» за 

сприяння Вінницького соціально-економічного інституту працювала онлайн 

Всеукраїнська науково-практична конференція «Новий науково-освітній простір 

з огляду підвищення якості підготовки фахівців у закладах вищої та фахової 

передвищої освіти» (150 учасників із різних регіонів України), де 

обговорювалися такі теми: 

- «Досвід реалізації інклюзивного навчання: від теорії – до практики»; 

- «Інклюзивне освітнє середовище та доступність в освітньому процесі». 

Також у рамках конференції відбувся практичний тренінг «Інклюзивне 

освітнє середовище та доступність в освітньому процесі» (тренер – ст. викл. 

кафедри бізнесу і права Вінницького соціально-економічного інституту Олена 

Омельченко). 

20 жовтня 2022 року у Вінницькому соціально-економічному інституті за 

сприяння ГО «Соціальна перспектива» у партнерстві з Представництвом Фонду 

імені Фрідріха Еберта в Україні було проведено Всеукраїнську науково-

практичну онлайн-конференцію «Інклюзивне навчання в умовах воєнного часу». 

Через 6 годин після анонсу конференції було зареєстровано 500 учасників. 

У Тернопільському фаховому коледжі 20 листопада 2022 р. відбувся 

диспут на тему «Усі ми різні, але права в нас рівні». 

У Дубенському НВК відбувся «калейдоскоп» мультфільмів, що сприяють 

соціалізації та формуванню толерантності в інклюзивному суспільстві, а також 

флешмоб до Міжнародного дня людини із синдромом Дауна. 

У Броварському фаховому коледжі укладено договір про співпрацю з 

медико-реабілітаційним центром «Прагнення», де є всі необхідні умови для 
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проведення соціальної, фізичної та фізкультурно-спортивної реабілітації 

студентів з інвалідністю. Волонтери із числа студентів Броварського фахового 

коледжу активно допомагають у підготовці та проведенні заходів із залученням 

дітей з інвалідністю. 

Цікавою є практика проведення онлайн зустрічей директора Інституту 

економіки та менеджменту Нестеренко С.С. зі здобувачами освіти з ООП: 

1) квітень 2022 р. – зустріч зі здобувачами освіти та батьками, на якій 

обговорювалися такі питання: 

1. Де наразі перебувають здобувачі освіти Інституту з ООП? 

2. Чи є це місце безпечним для них, їхніх батьків та рідних? 

3. Чи є у них зараз можливість навчатися? Якщо ні, в чому полягають 

причини цього? Чи може науково-педагогічний склад допомогти здобувачам 

освіти відновити можливість навчатися? Яким чином? 

4. Яким чином викладачі можуть психологічно підтримати здобувачів 

освіти з ООП? 

5. Які додаткові проблеми виникають у здобувачів освіти з ООП та чи є 

потреба в допомозі щодо їх усунення? 

До речі, аналогічна зустріч проводилась зі здобувачами освіти з ООП й в 

Івано-Франківській філії університету. 

2) ознайомлення здобувачів освіти зі змістом безкоштовного онлайн курсу 

для освітян «Інклюзія і дистанційна освіта», який розміщено у вільному доступі 

на платформі дистанційного навчання Moodle ГО «Соціальна перспектива» за 

посиланням http://sp.inclusion.tilda.ws/;  

3) травень 2022 р. – онлайн вебінар для здобувачів освіти та батьків 

«Комп’ютерні навчальні програми для дітей з аутизмом» від керівниці 

Громадської організації «Фенікс», к.е.н., доцента Віннікової Інни Ігорівни, яка 

наводила конкретні приклади програм, мобільних технологій, мультимедійних 

засобів, ігрових технологій, спеціальних роботів, що успішно застосовуються для 

навчання соціальної взаємодії та розвитку емоційної сфери; інформаційних та 

комунікаційних технологій, що застосовуються у практиці роботи з дітьми з 

аутизмом: 

- для покращення комунікаційних навичок;  

- для покращення соціальних навичок;  

- для супроводу академічного навчання;  

- комп’ютерні ігри в реабілітаційній роботі; 

4) онлайн зустріч зі здобувачами освіти з ООП на тему «Стрес, стресові 

ситуації та шляхи їх подолання» від стейкхолдера Інституту економіки та 

менеджменту, психотерапевта Віктора Козакова, на якій були висвітлені такі 

питання: 

- що таке стрес, його ознаки в різному віці та різновиди, форми прояву 

стресу; 

- 5 лайфхаків для боротьби з безсонням; 

- шляхи подолання і профілактика боротьби зі стресом; 

- куди потрібно звертатися батькам дітей із труднощами розвитку та 

інвалідністю, в тому числі тим, хто залишив свою домівку; 

http://sp.inclusion.tilda.ws/
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5) червень 2022 р. – онлайн вебінар для здобувачів освіти з ООП на тему 

«Технічний супровід навчання здобувачів вищої освіти з інвалідністю в 

інтегрованому середовищі», де піднімались такі питання: 

- особливості навчання здобувачів освіти з інвалідністю в інтегрованому 

колективі; 

- психологічний та педагогічний супровід навчання студентів в умовах 

дистанційного навчання; 

- упровадження в освітній процес спеціальних технологій навчання, 

зокрема комп'ютерних, інформаційних, мультимедійних, дистанційної освіти 

тощо; 

- напрями реалізації технічного супроводу здобувачів освіти із 

порушеннями зору, слуху, опорно-рухового апарату. 

Івано-Франківська філія університету проводить роботу з удосконалення 

інклюзивного освітнього середовища шляхом: 

- залучення батьків та опікунів до тренінгів та загальнофілійних заходів; 

- залучення представників фондів та батьків до засідань Ради роботодавців 

філії; 

- залучення тьюторів до засідань кафедр; 

- залучення студентів з інвалідністю до участі в роботі юридичної клініки; 

- участі тьюторів або відповідальних осіб у практиці студентів з 

інвалідністю; 

- формування підгруп для проходження практики за алгоритмом: 

«здобувачі освіти 2 курсу+3 курсу+4 курсу, серед трьох присутній здобувач 

освіти з ООП на одній базі практики»; 

- запровадження кураторських годин, серед ключових питань яких 

стресостійкість, робота з батьками та опікунами людей з інвалідністю, корекція 

освітнього процесу. 

На особливу увагу заслуговує цьогорічна практика інноваційних 

інклюзивних заходів Миколаївського інституту розвитку людини, а саме у 2022 

році проведено: 

1) соціально-просвітницьку платформу «Інклюзивна освіта як 

цивілізаційний вибір, а не питання для дискусії» з нагоди відзначення 

Міжнародного дня людей з інвалідністю (3 грудня 2022 року); 

2) професійну платформу «Соціально-психологічна підтримка осіб із 

травмою війни» (березень-квітень, жовтень-листопад 2022 року); 

3) соціально-освітній аутсорсінг «Корпоратизація в інклюзії – запорука 

успіху справи» (квітень 2022 року). 

Здобувачі освіти з інвалідністю у звітному періоді брали активну участь 

(дистанційно) у Міжвузівській науково-практичній конференції «Наукові 

досягнення – шлях до професії» (Миколаїв, 22(23) грудня 2022 року) та 

щорічному VІІ Освітньому Форумі з міжнародною участю «Молодь як ресурс 

модернізаційної стратегії держави: поступ українського суспільства» (Миколаїв, 

18 травня 2023 року). До Дня людей з інвалідністю професорсько-викладацьким 

складом кафедри психології, спеціальної освіти та здоров’я людини 

Миколаївського інституту розвитку людини було організовано роботу освітньої 
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платформи «Освітня інклюзія в умовах війни» (Zoom, 12.10.22)», вебінар 

«Психологічне здоров’я в умовах війни» (Zoom, 30.11.2022) для викладачів і 

здобувачів Миколаївського комплексу. 

Центральноукраїнським інститутом розвитку людини було проведено ІІІ 

Міжнародну науково-практичну конференцію «Здоров’я та суспільство в умовах 

війни» (22-23 листопада 2022 р.). У рамках конференції на пленарному засіданні 

було зроблено доповіді про інклюзію у воєнний час, працювала секція 

«Особливості інклюзивного освітнього простору в умовах війни». Під час 

науково-практичного семінару «Особливості освітнього процесу в умовах 

воєнного стану», до якого долучилося понад 200 педагогів, психологів, 

менеджерів освіти з усієї України, відбувся воркшоп «Психологічна підтримка 

учнів із особливими освітніми потребами та педагогів в умовах воєнного стану» 

із залученням усіх викладачів інституту. 

Цікавою є практика залучення до заходів, що покликані формувати 

інклюзивне освітнє середовище, Рівненського інституту. Так, 27 листопада 2022 

р. магістрантка 2 курсу спеціальності «Психологія» Людмила Пономаренко 

провела соціально-психологічний онлайн тренінг на тему «Проблема 

формування соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників очима 

студентів з інвалідністю»; 3 грудня 2022 р. магістрантка 2 курсу, здобувачка 

вищої освіти з інвалідністю спеціальності «Психологія» Яна Якимова провела 

для здобувачів освіти з інвалідністю онлайн тренінг «Відновлення власних 

ресурсів». 

9 листопада 2022 р. «Освітній Хаб Волині» – освітні курси та платформи 

для саморозвитку та самовдосконалення – у партнерстві з Луцьким інститутом 

розвитку людини, зокрема викладачами кафедри фізичної реабілітації та 

соціального забезпечення провели просвітницький захід «У кожної людини свої 

зорі», спрямований на корекційний методичний підхід щодо забезпечення 

ефективної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 20 грудня 2022 

р. у Луцькому інституті відбувся семінар «Розуміння інвалідності та коректна 

термінологія». 10 березня 2023 р. відбувся онлайн-вебінар для прийомних 

батьків будинків сімейного типу, проведений завідувачкою кафедри фізичної 

реабілітації та соціального забезпечення Вікторією Майструк на тему «Інклюзія 

– теоретичний аспект». Під час вебінару був запропонований практичний підхід 

у вигляді ігор, вправ та порад для успішного забезпечення навчання. У травні 

2023 року викладачі та студенти стали учасниками регіональної конференції 

«Безбар’єрна Україна», де відбулась презентація «Довідника безбар’єрності», 

створеного за ініціативи Олени Зеленської. 

Чотири викладачі Луцького інституту пройшли підвищення кваліфікації 

обсягом 0,3 кредити ЄКТС та отримали сертифікати за програмою 

Всеукраїнського семінару-практикуму «Психолого-педагогічний підхід в 

освітній діяльності дітей з особливими освітніми потребами» (22 лютого 2023 р.). 

У Хмельницькому інституті соціальних технологій було проведено 

зустрічі з відомими особистостями з інвалідністю (письменниця О. 

Радушинська, військовослужбовець О. Дарморос та ін.). Дуже ефективною для 

формування інклюзивного освітнього середовища є співпраця із громадською 
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організацією «БФ «Карітас-Хмельницький УГКЦ». У рамках проєкту 

«Покращення якості життя вразливих людей» у Львові, Хмельницькому та 

Чернівцях шляхом надання послуг «Догляд удома» проведено такі заходи: 

тренінг для здобувачів освіти «Як запобігти емоційному вигоранню у 

волонтерській діяльності», «Волонтерство як служіння»; спільний захід 

студентів та бенефіціарів «Взаємозв’язок поколінь». У ХІСТі відбувся турнір із 

шахів та шашок серед здобувачів освіти за допомогою жестової мови, де 

модератором був студент з інвалідністю. У Хмельницькому інституті соціальних 

технологій виконуються дві науково-дослідні роботи: 

1. «Діджиталізація освітнього процесу в умовах інклюзивного освітнього 

простору закладу вищої освіти» (шифр – 0121U113389, тему зареєстровано в 

жовтні 2021 року, ініціативна). Термін виконання: жовтень 2026 року. Керівник 

роботи: доктор педагогічних наук, професор Чайковський М.Є. 

2. «Підготовка конкурентоспроможного фахівця з фізичної культури і 

спорту в умовах інклюзивного освітнього простору» (шифр – 0121U111222, тему 

зареєстровано в травні 2021 року, ініціативна). Термін виконання: травень 2026 

року. Керівник роботи: кандидат педагогічних наук, доцент Кравчук Л. С. 

Протягом 2022-2023 н.р. викладачі Мелітопольського комплексу долучали 

студентів з особливими потребами до громадського життя, зокрема відвідування 

спеціальних тренінгів, творчих майстерень. Так студентка магістранта Марія 

Щукіна провела майстер-клас (онлайн) із вишивання бісером та презентувала 

свої роботи на патріотичні теми (онлайн-виставку своїх робіт на тему «Незламні 

духом» для студентів комплексу, випускниця 2021 року, нагороджена медаллю 

за незламність духу). Колектив підрозділу всі зусилля спрямовував на 

відновлення зв’язків, які втратилися внаслідок військових дій. На даний час 

співпрацю налагоджено з Мелітопольською громадою «Саме тут», Комунальним 

некомерційним підприємством «Центр надання соціальних послуг та медичної 

реабілітації» Мелітопольської міської ради Запорізької області, Благодійними 

організаціями «100% життя», «Слов’янське серце», «Все можливо», «Хесед 

Міхаель». У планах підрозділу на наступний навчальний рік відновлення 

співпраці з інформаційно-ресурсними центрами громади, які були нашими 

стейкхолдерами у напрямку інклюзивної освіти та соціально-психологічної 

допомоги студентам з інвалідністю, родинам в яких є діти з інвалідністю. 

Розглядаючи види супроводу та надання соціально-психологічних послуг 

у сфері інклюзивної освіти, проаналізуємо психоло-педагогічні заходи на 

прикладі Центру інклюзивних технологій навчання Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна». 

Вивчаючи потреби вступників та студентів з інвалідністю, 

використовуючи різні методи, а саме опитування у форматі Google-форм, 

профорієнтаційну діагностику, аналіз спостережень викладачів, які працюють зі 

студентами з ООП, Центром інклюзивних технологій навчання було проведено 

низку заходів. Основними запитами з боку здобувачів освіти були: 

- труднощі у спілкуванні; 

- низька самооцінка; 

- сприйняття себе; 
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- самопрезентація; 

- стрес; 

- булінг (негативний шкільний досвід); 

- труднощі в адаптації до нового та інше. 

Для того, щоб допомогти майбутнім студентам у виборі професії та 

підтримати їх, у рамках роботи Центру інклюзивних технологій навчання був 

розроблений план психолого-педагогічних заходів та методів, які орієнтують 

абітурієнтів із вибором професії. 

До таких заходів відноситься профорієнтаційне консультування, яке 

містить: проходження індивідуально підібраних методик та тестувань, а також 

співбесіду із практичним психологом. Для зручності абітурієнти заповнюють 

спеціальну анкету перед консультацією, де вказують свої очікування, мету та 

питання, з яким звертаються, наявність нозологій, свої інтереси та контактні дані. 

Анкета була створена для того, щоб психолог міг підібрати відповідний 

психологічний інструментарій та забезпечити додаткові умови для проходження 

консультації (наприклад, запрошення інших спеціалістів, а саме перекладачів 

жестової мови). 

Консультації проходили як у форматі офлайн, тобто з особистою зустріччю 

в кабінеті психолога, так і онлайн, із використанням різних платформ для онлайн 

зустрічі (наприклад, Zoom, Discord або Google Meets). Формат зустрічі 

обговорювався заздалегідь для того, щоб підібрати оптимальний та 

найзручніший для майбутнього студента варіант, із урахуванням його 

особливостей або наявних нозологій. 

Обробляючи отриману анкету, психолог складав план профорієнтаційної 

консультації та підбирав тести і методики для окремого абітурієнта. Для повної 

оцінки та якісного підбору спеціальності методики та тести, які 

використовувались при проведенні консультацій, були стандартизованими та 

охоплювали когнітивну, емоційно-вольову і мотиваційну сфери особистості.  

Для дослідження когнітивної сфери найчастіше використовуються тести 

інтелекту, методики дослідження пам’яті та уваги (за О. Лурією та Г. 

Мюнстербергом), методики дослідження творчої уяви, методики дослідження 

мислення (методика «Складні аналогії» та методика «Виділення суттєвих ознак») 

та інші. Для проведення діагностики емоційно-вольової та мотиваційної сфер 

використовуються тест «Самооцінка психічних станів» за Г. Айзенком або 

методика дослідження рівня невротизації Вассермана та методика діагностики 

направленості особистості Басса. Варто відзначити, що окрім цих методик 

обов’язковим є проходження «Профорієнтаційного тесту ДДО» або ж «Карти 

інтересів». Кожне проходження тестування супроводжувалось використанням 

презентаційних матеріалів.  

Важливою частиною профорієнтаційного консультування є співбесіда із 

психологом, яка проходить як зі вступниками, так і з їхніми батьками. В ній 

висвітлюються всі побажання вступника, його схильності та інтереси, плани на 

майбутнє. Наступною є бесіда з батьками, яка містить висвітлення питань щодо 

умов навчання здобувача освіти, бажаного формату та обговорення особистісних 
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характеристик вступника, які мають бути враховані при аналізі отриманих даних 

дослідження. 

Кінцевою метою є висновок психодіагностичного профорієнтаційного 

дослідження вступника, в якому відображені всі результати проходження 

вказаних методик разом із їхньою інтерпретацією та всі реакції й особливості 

проходження методик досліджуваним, які були зафіксовані, а також результати 

бесіди із психологом та рекомендації щодо вибору спеціальності із зазначеними 

особливими умовами навчання. 

Психологічні співбесіди поширювались і на кандидатів на посади 

викладачів університету або фахового коледжу. Загалом було проведено 17 

консультацій, які містили процедуру профвідбору, що складався із двох етапів: 

проходження тестування та співбесіда із практичним психологом. Метою 

проходження тестування було дослідити психоемоційний стан досліджуваних, 

наявність неадаптивних станів, стресостійкість, схильність до агресії та стратегії 

поведінки в конфліктних ситуаціях, що обумовлює ступінь комфорту, адаптації 

та ефективності в роботі викладача у колективі. Співбесіда із практичним 

психологом містила ситуаційні (моделюючі) питання, спрямовані на визначення 

розуміння концепції інклюзії в університеті, готовності до роботи, а саме 

індивідуального підходу до здобувачів освіти з інвалідністю, стратегії поведінки 

в стресових ситуаціях, таких як короткі дедлайни для виконання завдань, 

полізадачності та лояльності до колег. На основі отриманих даних практичним 

психологом надається висновок для подальшої оптимальної роботи з кандидатом 

та прийняття рішення щодо працевлаштування та особливостей викладання. 

З метою залучення учасників із різних НВП, розширення практик обміну 

досвідом між НВП на наступний навчальний рік заплановано такі інноваційні 

заходи у сфері формування інклюзії: 

- Вінницький соціально-економічний інститут: 

а) Міжнародна науково-практична конференція «Інклюзивна освіта: досвід 

і перспективи» (жовтень 2023 року), в рамках якої відбудуться практичні 

майстер-класи для викладачів та учнівської молоді, що сприятимуть розвитку 

інклюзивної освіти не тільки у Вінницькому соціально-економічному інституті, 

а й у більшості закладів освіти Вінницької області. До роботи конференції 

долучаться представники закладів освіти України, зарубіжних країн та 

громадські організації;  

б) практичний семінар «Інклюзивне навчання: основні принципи та дієві 

технології» - 01 грудня. 

- Дубенський НВК: 

а) Тиждень толерантності (листопад); 

б) поширення інформації про Міжнародний день незрячих (13 листопада); 

в) привітання дітей з інвалідністю у спеціалізованих закладах міста Дубно 

з різдвяними святами (січень); 

г) флешмоб до Міжнародного дня людини із синдромом Дауна (березень); 

д) флешмоб до Всесвітнього дня розповсюдження інформації про 

проблему аутизму «Одягни блакитне» (квітень); 

е) перегляд фільму «Людина дощу» (травень). 
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- Інститут економіки та менеджменту: 

а) Міжнародна науково-практична конференція «Інклюзивний розвиток 

аграрного сектору економіки в контексті світової продовольчої безпеки періоду 

війни та повоєнної відбудови України» (травень 2023 р.). У програмі 

Конференції, зокрема, обговорення існуючих викликів і небезпек у веденні 

інклюзивного аграрного бізнесу. Будуть залучені представники влади, вітчизняні 

та зарубіжні вчені-дослідники, лідери українського аграрного та суміжного 

бізнесу, депутатський та дипломатичний корпуси, громадські організації та 

зацікавлені стейкхолдери. Орієнтовні напрями дискусій: пріоритетні напрями 

інклюзивного розвитку національного сільського господарства; сучасні виклики 

і небезпеки у веденні інклюзивного аграрного бізнесу; експортно-імпортний 

потенціал агропромислового комплексу країни; державне регулювання 

інклюзивного розвитку аграрного сектору економіки; форми взаємодії держави і 

агробізнесу в умовах інклюзивної економіки та ін.; 

б) круглий стіл для здобувачів освіти спеціальностей 073«Менеджмент» та 

075 «Маркетинг» на тему: «Соціальний маркетинг та таргетована реклама» 

(жовтень 2023 р.). 

- Луцький інститут розвитку людини: 

а) вебінар «Сучасні стандарти інклюзивного супроводу дітей з ООП» 

(вересень 2023 р.); 

б) вебінар «Педагогічний супровід і підтримка дітей із освітніми 

труднощами в інклюзивному освітньому середовищі» (грудень 2023 р.). 

- Миколаївський НВК: 

а) освітній хаб «Інклюзивна освіта в умовах війни: виклики, практики, 

досвід» (18 травня 2023 року): 

- «Інклюзія в Україні: контроверсійний дискурс»; 

- «Підготовка майбутнього фахівця до роботи в інклюзивному освітньому 

середовищі в умовах воєнного часу»; 

- «Особливості діяльності ІРЦ в умовах війни»; 

- «Перші кроки молодого фахівця в інклюзії: виклики, перспективи» та ін.; 

б) професійні хаукасти із проблем інклюзії (в рамках VІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції «Сучасні технології розвитку людини в 

інтегрованому суспільстві в умовах воєнного стану» - 19 травня 2023 року): 

- «Психоемоційна підтримка та самодопомога у кризових ситуаціях»;  

- «Сенсорна інтеграція як корекційно-розвиткова технологія в умовах 

реабілітаційних установ та інклюзивно-ресурсних центрів»; 

- «Шляхи подолання соціоадаптаційних труднощів здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами (на прикладі конкретних випадків)» та ін. 

- Полтавський НВК: 

а) семінар для здобувачів вищої освіти на тему «Доступність органів 

державної влади для малорухомих верств населення»; 

б) семінар для здобувачів освіти, зокрема з інвалідністю та викладачів на 

тему «Соціально-психологічна адаптація в умовах воєнного стану». 

- Рівненський інститут: 
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а) травень 2023 р. – перегляд фільму «Люди з необмеженими 

можливостями!»; 

б) вересень 2023 р. – фотовиставка «Можливості – обмежені, здібності – 

безмежні» про видатних людей з інвалідністю; 

в) жовтень 2023 р. – оформлення стенду «Інклюзивна освіта».  

- Тернопільський фаховий коледж: 

а) вечір запитань і відповідей про міжнародні стандарти інклюзивного 

середовища; 

б) зустріч із випускниками, зокрема з особами з інвалідністю, які успішно 

застосовують набуті знання в професійній діяльності. 

– Центральноукраїнський інститут: 

а) науково-практичний семінар «Інклюзія в освіті: проблеми та 

перспективи» в жовтні 2023 року. Семінар буде проведено для викладачів, 

учителів загальноосвітніх шкіл, психологів, працівників інклюзивно-ресурсних 

освітніх установ.  

До основних принципів роботи зі здобувачами з інвалідністю відносяться: 

- системність забезпечення рівного доступу до якісної освіти здобувачів з 

особливими освітніми потребами; 

- варіативність, корекційна спрямованість, які реалізуються через 

організацію особистісно орієнтованого освітнього процесу у комплексі з 

корекційно-розвиваючою роботою для задоволення соціально-освітніх потреб 

здобувачів освіти, створення умов для їх успішної суспільної та, зокрема, 

соціально-трудової інтеграції; індивідуалізація через здійснення особистісно 

орієнтованого, індивідуального, диференційованого підходу до навчання та 

гармонійного розвитку особистості; 

- формування толерантності та взаєморозуміння в освітньому середовищі, 

відсутність дискримінації; 

- дотримання стандартів якості освітніх послуг, забезпечення належного 

науково-методичного забезпечення, активне застосування інформаційно-

комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі; 

- узгодженість дій структурних підрозділів закладу освіти та учасників 

освітнього процесу; 

- забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі здобувачів 

освіти з особливими освітніми потребами через розбудову інституту 

кураторства; 

- неперервність та наступність інклюзивної освіти на всіх рівнях навчання: 

коледж – університет – аспірантура – друга вища освіта; 

- партнерство на рівнях «викладач – здобувач освіти» і «викладач – батьки» 

щодо підтримки соціальної відповідальності сім’ї в процесах виховання, 

навчання і розвитку здобувачів освіти, створення належних умов для розвитку їх 

природних здібностей; 

- партнерство як співпраця закладу освіти та різних відомств, соціальних 

інституцій, служб для оптимізації процесу освітньої інтеграції здобувачів освіти 

з особливими освітніми потребами. 
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Особливої уваги та складності реалізація цих принципів набула в 

обмежених умовах діяльності підрозділів університету, які перебували в 

особливо постраждалих від війни регіонах. Так, наприклад,у Мелітопольському 

та Миколаївському комплексах у період воєнних дій стало неможливим 

застосування традиційно усталених форм організації освітнього процесу, а 

корекція процесу навчання відбувалася часом стихійно в залежності від умов, 

які впливали на нього (внутрішнє та зовнішнє переміщення здобувачів освіти, 

ракетні обстріли та їх наслідки для мешканців міста й області, віялові 

відключення світла, дотримання безпекових вимог під час повітряних тривог 

тощо). 

Розв’язана росією проти України та її народу війна призвела до численних 

злочинів проти національної безпеки та злочинів проти людяності, ставши 

постійною загрозою життю, фізичному й ментальному здоров’ю наших 

співгромадян, колег, здобувачів освіти і членів їхніх сімей, наносячи підступний 

удар у т.ч. й по освіті. 

У базовій структурі до осіб із особливими освітніми потребами цього року 

можна віднести і здобувачів Новокаховського гуманітарного інституту, що 

продовжили навчання у складі київських академічних груп, перебуваючи на 

тимчасово окупованих територіях України. Викладачами була проведена робота 

по інтенсифікації взаємодії. Студентоцентрований підхід дозволив колективу 

забезпечити виконання навчальних планів та освітніх програм і для цих 

здобувачів освіти. 

Центром інклюзивних технологій навчання університету створено та 

оновлено базу контактів працівників спеціальних навчально-реабілітаційних 

підрозділів або груп психолого-педагогічного супроводу або відповідальних за 

формування інклюзивного освітнього середовища осіб кожного НВП. У деяких 

підрозділах досі відповідальною особою залишається сам керівник підрозділу. 

На наступний навчальний рік заплановано такі заходи щодо організації 

роботи зі студентами з інвалідністю та викладачами: 

- проведення атестації всіх співробітників та науково-педагогічних 

працівників Університету з питань роботи в інклюзивному освітньому 

середовищі університету; 

- організація підвищення кваліфікації з питань роботи в інклюзивному 

освітньому середовищі університету співробітників та науково-педагогічних 

працівників у разі низьких результатів атестації; 

- організація лекцій, семінарів, тренінгів, круглих столів для науково-

педагогічних працівників університету, соціальних працівників (педагогів), 

відповідальних за інклюзивне освітнє середовище осіб усіх НВП для роботи зі 

здобувачами освіти з ООП; 

- обладнання ресурсних кімнат у НВП з метою створення належних умов 

для забезпечення навчально-реабілітаційного супроводу; 

- проведення Всеукраїнського конкурсу «Навчально-виховний підрозділ 

(комплекс) із найкраще організованим інклюзивним освітнім середовищем»; 
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- проведення систематичної роботи з питання збільшення кількості 

здобувачів з інвалідністю у контингенті Університету «Україна» та 

напрацювання відповідних рекомендацій для всіх НВП. 

Успішна інтеграція здобувачів освіти з особливими освітніми потребами в 

навчально-виховний процес закладу освіти потребує, перш за все, організації 

комплексної системи супроводу (соціального, фізкультурно-спортивного, 

медико-реабілітаційного та психологічного), яка базується на врахуванні 

психофізичних особливостей та труднощів у навчанні людей різних нозологій, 

які потребують різних рівнів підтримки, врахування їхніх потреб у компенсації 

сенсорних порушень, що заважають сприймати навчальний матеріал, соціально-

психологічних факторів, що ускладнюють інтеграцію студентів у закладі освіти, 

потреби в фізичній реабілітації тощо.  

Реалізація комплексної системи супроводу в підрозділах університету 

традиційно розпочинається з діагностики, яка дає можливість отримати 

необхідну інформацію про особистість здобувача освіти, його розвиток, 

потенційні можливості, потреби, життєві цінності. Отримані дані дають 

можливість скоригувати освітнє середовище, спроєктувати зміст і напрямки 

індивідуальної навчальної траєкторії розвитку здобувача освіти, створити 

сприятливі умови для задоволення освітніх і розвивальних потреб, самопізнання 

та самореалізації, що тісно пов’язані з навчальною діяльністю. 

У більшості підрозділів університету для забезпечення безбар’єрності 

інститутського середовища під час очного навчання за кожним студентом з 

особливими потребами закріплюється студент-волонтер; на кожній кафедрі за 

здобувачами освіти закріплено викладачів-тьюторів для підтримки їх у навчанні; 

під час дистанційного навчання основна відповідальність за супровід здобувачів 

освіти з інвалідністю покладається на кураторів академічних груп, в яких ці 

студенти навчаються. 

Супровід починається з моменту звернення вступника з інвалідністю до 

відбіркової комісії. На даному етапі з ним спілкуються фахівці або викладачі 

спеціальностей «Соціальна робота», «Спеціальна освіта», «Фізична терапія, 

ерготерапія», «Психологія», які визначають рівень психологічної готовності до 

навчання, вивчають медичні документи (МСЕК, ІПР) та рекомендації медичної 

комісії. 

Після зарахування вступників цієї категорії формується відповідний пакет 

документів, який надається в обласні відділення Фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю для відшкодування вартості їхнього навчання. Близько третини 

студентів з особливими освітніми потребами не звертаються за фінансовою 

допомогою у Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю та згідно Положення 

про спеціальні ціни отримують знижку в оплаті за навчання. 

Щорічно оновлюється база даних студентів з інвалідністю та здійснюється 

контроль терміну дії медичних документів. 

Для здобувачів із порушенням слуху надаються послуги перекладача, 

використовується мультимедійний супровід, візуалізується навчальний 

матеріал. Для здобувачів із порушенням ОРА, ДЦП використовуються технології 

дистанційного навчання, зокрема, постійно оновлюється навчальний контент на 
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Інтернет-платформі підтримки освітнього процесу Moodle та електронна 

бібліотека, забезпечується архітектурна безбар’єрність, відповідним чином 

облаштовуються навчальні місця.  

Фізична культура і спорт є потужним джерелом відновлення стану 

здоров’я, корекції чи компенсації вроджених і набутих порушень розвитку, 

соціальної адаптації та інтеграції в суспільство. В програмі освіти здобувачів 

освіти з інвалідністю важлива увага приділяється реабілітаційно-спортивному 

супроводу інклюзивного навчання та виховання здобувачів освіти. Комплексною 

системою супроводу передбачене залучення здобувачів вищої і фахової 

передвищої освіти з інвалідністю до систематичних занять фізичною культурою, 

відвідування факультативних занять і спортивних секцій з метою розкриття 

потенційних можливостей, розширення сфер їхньої життєдіяльності, 

підвищення розумової та фізичної працездатності, корекції та компенсації 

порушень психофізичного розвитку, а також соціальної адаптації та інтеграції в 

суспільство. 

Фізкультурно-спортивний супровід заохочує до активних занять фізичною 

культурою, участі у змаганнях різного рівня, дефлімпійському, 

паралімпійському русі. Здобувачі освіти з інвалідністю мають досягнення у 

таких видах спорту, як карате, футбол, боча, штовхання ядра, настільний теніс, 

шахи.  

Соціальний супровід студентів з особливими освітніми потребами 

спрямований на допомогу у виконанні ними основних соціальних функцій: 

навчання, працевлаштування та комунікації з людьми, що у зв’язку з воєнним 

станом зазнали серйозних концептуальних змін. 

Соціальний супровід складався з: 

- проведення бесід зі студентами з приводу необхідності збереження 

соціального статусу людей з інвалідністю як повноцінних членів різних 

соціальних груп та суспільства в цілому; 

- лекцій на теми «Інклюзивна компетентність» та «Інклюзивна освіта» для 

викладачів усіх спеціальностей; 

- організаційної допомоги і супроводу оформлення оплати за навчання 

людей з інвалідністю через Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю 

України; 

- залучення здобувачів освіти з інвалідністю до культурно-дозвіллєвих та 

інших масових виховних заходів як активних учасників, а не пасивних глядачів; 

- проведення адаптаційних, інформаційних та консультаційних заходів для 

здобувачів освіти з особливими освітніми потребами та, за необхідності, із 

членами їхніх сімей;  

- сприяння проходженню практики здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами на підприємствах, в установах та організаціях у 

дистанційному форматі та з урахуванням їхніх потреб, тьюторська підтримка 

керівниками практики від інституту; 

- залучення здобувачів освіти з особливими освітніми потребами до 

наукових заходів (конференцій, форумів), освітніх проєктів, опублікування 



121 

 

результатів наукових досліджень у наукових виданнях, опитуваннях і вебінарах 

різних рівнів; 

- виявлення та розкриття творчих здібностей здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами, сприяння їхньої участі в гуртках, у 

фестивалях, конкурсах, залучення здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами до спортивних секцій та змагань; 

- пропагування професійних, наукових, творчих та спортивних досягнень 

людей з особливими освітніми потребами, зокрема здобувачів освіти, 

випускників та співробітників Університету «Україна». 

Медико-реабілітаційний супровід, спрямований на підтримку, збереження 

та відновлення фізичного здоров’я здобувачів освіти в умовах роботи у 

дистанційному форматі містив такі складові: постійний контроль 

місцезнаходження та стану здоров’я здобувачів освіти, причин пропусків ними 

занять; проведення психологічних консультацій, розробку індивідуальних 

рекомендацій та контроль за впровадженням; консультування щодо пов’язаних 

із медико-реабілітаційним супроводом питань. 

У позанавчальний час викладачі випускових кафедр спеціальності 

«Фізична терапія, ерготерапія» різних підрозділів проводили для здобувачів 

освіти із захворюваннями ОРА реабілітаційні процедури з використанням 

реабілітаційного обладнання. Для якісної організації навчально-виховного та 

фізкультурно-оздоровчого процесу для здобувачів освіти з інвалідністю під час 

занять з фізичного виховання (для студентів 1-2 курсів) та після занять (для 

студентів старших курсів) було організовано групові та індивідуальні заняття з 

ЛФК, масажу, лікувального масажу та фізичної реабілітації із залученням 

викладачів випускових кафедр спеціальності «Фізична терапія, ерготерапія» і 

студентів 2-4 курсів бакалаврату та 1-2 курсів магістратури спеціальності 

«Фізична терапія, ерготерапія».  

Психологічний супровід спрямовувався на з’ясування психологічного 

стану здобувача освіти, зміцнення та збереження його психологічного здоров’я, 

надання йому необхідної допомоги з адаптації до навчання в обмежених умовах, 

створення ситуації успіху у навчанні. 

За напрямком психологічного супроводу: 

- проводилась діагностика здобувачів освіти за стандартизованими 

методиками виявлення рівня адаптивності, поведінкової регуляції, 

комунікативного потенціалу, рівня соціалізації, моральної нормативності; 

особистісних схильностей до депресії; ставлення до хвороби; виявлення 

інтелектуального рівня розвитку; здатності працювати у певній сфері діяльності; 

- проводились консультації зі здобувачами освіти та їхніми батьками з 

питань виявлення причин психологічного неблагополуччя, зменшення 

стомлюваності і надлишкової емоційності; підтримки здобувачів освіти у 

конкретизації способів досягнення поставлених цілей за допомогою визначення 

пріоритетів і постановки проміжних, реально здійсненних задач, що сприяє 

підвищенню шансів на успіх у цілому; розвитку адекватної самооцінки та 

правильного ставлення здобувачів освіти до себе та своєї хвороби; зміну 



122 

 

ставлення здобувачів освіти до психотравмуючих ситуацій; усвідомлення 

здобувачами освіти власних можливостей та способів їх реалізації. 

Постійно проводились тренінгові заняття, спрямовані на: 

- корекцію егоцентричного типу ставлення до хвороби;  

- корекцію тривожного та сенситивного типу ставлення до хвороби;  

- розвиток адаптивності, прийняття нової соціальної ролі; 

- розвиток навичок включеності до студентського колективу; 

- розвиток навичок саморегуляції стресових станів;  

- зниження рівня конфліктності. 

Проводились лекції для викладачів щодо змін, які відбуваються у 

психічному розвитку здобувачів освіти з інвалідністю відповідно до виявлених 

хвороб та основних проблем, з якими стикається молодь у процесі навчання у 

ЗВО, а саме: втома, зниження працездатності, послаблення уваги, емоційна 

лабільність, головні болі після навантажень, схильність застрягати на різних 

емоційних конфліктах, підвищена збудливість тощо.  

У Хмельницькому інституті соціальних технологій було розроблено 

психокорекційні програми щодо профілактики різних типів патологічного 

ставлення до інвалідності.  

Нагальними завданнями щодо організації інклюзивного середовища на 

2023–2024 н.р. вбачаємо такі: 

- продовження пристосування будівель та приміщень підрозділів для 

потреб здобувачів освіти з інвалідністю з урахуванням універсального дизайну 

та обмежень військового часу; 

- продовження застосування в освітньому процесі найбільш прийнятних 

для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами методів і способів 

комунікації із залученням за потреби відповідних фахівців (української жестової 

мови, рельєфно-крапкового шрифту (шрифту Брайля)); 

- вдосконалення та розширення можливостей застосування інформаційно-

комунікаційних технологій для активізації та підвищення якості освітнього 

процесу; 

- продовження роботи з батьками здобувачів освіти з інвалідністю та 

членами їхніх сімей; 

- продовження роботи щодо створення умов для організації дозвілля 

здобувачів освіти з інвалідністю та просвітницької роботи щодо розбудови 

інклюзивного суспільства;  

- продовження здійснення підготовки (друга вища освіта) та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників, фахівців 

соціальних служб, психологів, освітніх менеджерів із проблем інклюзії; 

- робота над збільшення кількості аудіо- та відеолекцій, створення 

медіатеки з аудіопідручниками для слабозорих і незрячих студентів; 

- проведення анкетування всіх студентів та викладачів з метою виявлення 

рівня розвитку інклюзивної компетентності та робота над її розвитком.  
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ВИХОВНА РОБОТА 

 

Протягом 2022-2023 н.р. відділами та відповідальними за виховну роботу 

всіх підрозділів університету проводилася робота згідно затверджених річних 

планів.  

Реалії воєнного часу безповоротно внесли зміни в настрої та тематику 

заходів виховної роботи підрозділів університету, визначивши головним 

пріоритетом діяльності підтримку психологічного здоров’я здобувачів освіти як 

проактивних громадян держави, акумуляцію зусиль заради підтримки героїв і 

надання допомоги постраждалим від терористичних дій країни-окупанта, а 

також збереження національної і суспільної єдності. З перших днів початку 

вторгнення російських військ на територію України у соціальних мережах та 

вайбер-групах і спільнотах поширюється інформація щодо питань безпеки 

охорони здоров’я та життєдіяльності у воєнний стан, надання психологічної 

підтримки здобувачів освіти у період воєнного стану тощо.  

Здобувачі освіти залучалися до участі у різноманітних заходах міського, 

обласного та загальноуніверситетського рівнів, перемагали у спортивних 

змаганнях, конкурсах, олімпіадах та достойно представляли свої заклади. 

Кожен із виховних заходів проводився на високому рівні, відбувалися 

зустрічі з відомими особистостями – представниками органів державної влади та 

місцевого самоврядування, цікавими людьми та митцями. Протягом року 

здобувачі освіти відвідували театри, музеї та виставки, обласні органи влади та 

органи місцевого самоврядування, брали участь у квестах, фестивалях та 

форумах. 

Виховна робота – невід’ємна складова освітнього процесу в будь-якому 

закладі освіти, в умовах військової агресії росії проти України її важливість 

підвищилася, адже це – виклик для всього українського суспільства. 

Виховна діяльність підрозділів університету в даних умовах була 

спрямована на: 

- надання здобувачам освіти базових знань із основ безпеки поведінки та 

безпекових дій в умовах воєнного стану. Регулярно проводилися години 

спілкування у форматі тренінгів, спрямованих на стабілізацію психологічного та 

емоційного стану здобувачів освіти, їх близьких, із рекомендаціями прийомів 

швидкого опанування своїм станом у критичних ситуаціях. Добре 

зарекомендували себе дистанційні тимбілдинги, мета яких – виконання групових 

завдань із визначеної проблеми (розглядалися проблеми страху, розлученості 

родин, нових статусів); 

- забезпечення психологічної підтримки вразливим категоріям студентів за 

допомогою індивідуальних бесід, консультацій та групових тренінгів. Особливо 

затребувана дана форма виховної роботи із категорією здобувачів освіти, які 

залишилися в окупації; 

- сприяння адаптації здобувачів освіти, які отримали статус ВПО. 

Організовували зустрічі зі студентами, надавали психологічну підтримку; 

- формування рис і якостей характеру молодих українців. 
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У Мелітопольському комплексі за участю студентів проводились дискусії 

(«Невже українці продовжать спілкуватися російською?»), бесіди та заняття, 

присвячені подіям, фактам та персонам війни, наприклад «Острів Зміїний: 

маленький куточок України – велика перемога», «Дмитро Коцюбайло на 

позивний Да Вінчі». Під час онлайн зустрічей обговорювалися новини 

літератури, журналістики, мистецтва та культури, події в країні та світі.  

У Броварському фаховому коледжі проводилась акція «За здоровий спосіб 

життя», організована благодійною організацією «Вірний шлях», про згубний 

вплив алкоголю, наркотиків та профілактику ВІЛ/СНІДу в молодіжному 

середовищі.  

У 2022-2023 н.р. робота щодо профілактики злочинності, правопорушень, 

бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ у студентському 

середовищі, насилля в сім’ї була спрямована на формування правової свідомості 

здобувачів освіти, розуміння ними своїх прав та обов’язків. 

Для формування правосвідомості у студентства та вторинної правової 

допомоги у багатьох підрозділах були організовані зустрічі із представниками 

Національної поліції. 

Проводилися кураторські години, на яких обговорювали згубний вплив 

груп у соціальних мережах, медіаграмотність, питання булінгу та насилля, 

питання протидії торгівлі людьми, гендерної політики та запобігання 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі тощо. 

У зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у країні 

питання контролю за студентами постало особливо гостро. Тому адміністрація 

тримала його на постійному контролі. Кураторами налагоджений тісний контакт 

із кожною сім’єю. Студентів, які не виходять на зв'язок і не розпочали навчання, 

немає. 

На період запровадження воєнного стану в Україні на постійній основі в 

більшості підрозділів університету проходило інформування учасників 

освітнього процесу про межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а 

також дії у зоні можливої надзвичайної ситуації. 

Куратори навчальних груп несуть персональну відповідальність за стан 

навчально-виховної роботи в групах, за успішність, дисципліну, відвідування 

студентами занять, виконання ними розпорядку дня та правил внутрішнього 

розпорядку, участь студентів у громадському житті. 

Дотримуючись педагогічної етики, куратори груп всебічно і глибоко 

вивчають запити, нахили, побутові умови життя студентів відповідних 

академічних груп, ведуть цілеспрямовану роботу з удосконалення підготовки, 

виховують свідоме ставлення до навчання, праці, обраної професії, бережливе 

ставлення до матеріальних цінностей, свідому дисципліну, повагу до законів 

України, формують демократичний світогляд, національну свідомість, 

громадянську позицію, патріотизм, високі моральні якості, організовують 

проведення виховних, інформаційних годин, зборів, інших виховних заходів, 

сприяють організації роботи ради самоврядування в групі, підтримують зв'язок 

із батьками тощо. 
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Здобувачі освіти та викладачі всіх підрозділів університету постійно 

займалися волонтерством та донатили гроші на українську армію. 

Практично в усіх підрозділах відбулося масове організоване написання 

ХХІ Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності. У різних підрозділах 

університету 21 листопада 2022 року відбулася акція «Запали свічку» до річниці 

голодомору. Більшість підрозділів долучились до ІІ Всеукраїнського онлайн 

етнофестивалю-конкурсу «Дай, Боже!», учасники якого популяризували 

українську культуру в різних жанрах, зберігаючи та висвітлюючи ідентичність 

народу та його культурну спадщину. У березні 2022 року пройшли конкурси 

читців поезії Тараса Шевченка, зустрічі з письменниками та організовані походи 

у державні бібліотеки. 

У звітній період у базовій структурі Університету відбувся конкурс 

«Презентуй свою спеціальність», в якому взяли участь студенти Інституту 

економіки та менеджменту, Інституту права та суспільних відносин, Інженерно-

технологічного інституту, Інституту соціальних технологій та Фахового коледжу 

«Освіта». 

Викладачі та здобувачі освіти різних підрозділів університету взяли участь 

у сходженні на г. Говерла. 

Для заохочення ефективної роботи студентів було визначено кращу групу 

та окремих студентів, яким за особливі успіхи в навчанні та активне життя в 

Університеті надано Президентські і Директорські стипендії. 

Воєнний стан, попередні два роки дистанційного навчання, низький рівень 

сформованості у частини студентів відповідального ставлення до навчальної 

діяльності, мотивації до саморозвитку, самодисципліни та самоконтролю 

(особливо в умовах воєнних дій), велика «розпорошеність» студентів (ЗСУ, ТрО, 

ВПО, біженці у країнах Європи) та відсутність активного студентського життя 

негативно впливають на ефективність виховної роботи і потребують пошуку 

шляхів вирішення цих проблем. 

Пріоритетним напрямом роботи студенського самоврядування є захист 

прав здобувачів освіти. Здобувачі освіти можуть звернутися до студентського 

парламенту з будь-яким питанням через будь-які соціальні мережі, електронною 

поштою або офіційним листом. Протягом року здобувачі освіти зверталися до 

студактиву в основному із проблемами, пов’язаними з навчанням, – перебування 

в ЗСУ, перебої з електропостачанням, інші організаційні питання. Всі питання 

вирішувалися у спільній взаємодії з адміністрацією підрозділів.  

Органи студентського самоврядування Університету «Україна» 

виконують такі функції: 

- сприяють вихованню духовних цінностей, патріотизму, громадянської 

свідомості та моралі; 

- сприяють формуванню любові до аlma mater у здобувачів освіти; 

- забезпечують захист прав та інтересів здобувачів освіти, сприяють 

забезпеченню їх належних потреб у сфері навчання, побуту, оздоровлення, 

відпочинку тощо; 

- беруть участь в управлінні навчально-виховним підрозділом; 
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- беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, науково-дослідної та навчально-виховної роботи, 

призначення стипендій, оздоровлення; 

- беруть участь у перегляді освітніх програм; 

- беруть участь в організації опитувань здобувачів освіти; 

- беруть участь у підготовці до акредитації освітніх програм як учасники 

фокус-груп; 

- беруть участь у забезпеченні та контролі якості освітнього процесу, 

вносять пропозиції щодо змісту освіти, навчальних планів і програм;  

- делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих 

органів; 

- вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази підрозділів;  

- сприяють дотриманню здобувачами освіти дисципліни та Правил 

внутрішнього трудового розпорядку; 

- сприяють пошуку та підтримці ініціативних здобувачів освіти, наданню 

їм всебічної допомоги; 

- сприяють створенню умов для вільного розвитку здобувачів освіти 

шляхом їхнього залучення до різноманітних видів творчої діяльності: 

культурної, технічної, громадської, спортивної тощо; 

- сприяють участі здобувачів освіти у міжнародних, всеукраїнських, 

міжрегіональних, регіональних та інших молодіжних проєктах, конкурсах, 

конференціях; 

- беруть участь в організації дозвілля та відпочинку здобувачів освіти: 

проводять вечори відпочинку, конкурси, огляди, свята, конференції, спортивні 

заходи тощо; 

- пропагують здоровий спосіб життя, проводять заходи щодо запобігання 

здобувачами освіти правопорушень, уживання наркотиків і тютюну та 

зловживання алкоголем; 

- створюють згідно чинного законодавства гуртки, об’єднання, клуби за 

інтересами тощо; 

- співпрацюють із громадськими організаціями; 

- сприяють співпраці студентських організацій підрозділів із органами 

студентського самоврядування інших ЗВО, молодіжними та громадськими 

організаціями; 

- беруть участь у роботі вчених рад підрозділів;  

- представляють підрозділи у місцевих, регіональних, всеукраїнських і 

міжнародних студентських та молодіжних організаціях; 

- сприяють працевлаштуванню здобувачів освіти. 

Зі студентським самоврядуванням тісно співпрацюють викладачі та 

співробітники. Вони надають здобувачам освіти організаційну і методичну 

допомогу та співпрацюють у питаннях планування роботи. Активам академічних 

груп деяких підрозділів допомагають куратори цих груп. 

Студентські ради більшості підрозділів університету співпрацюють із 

міськими радами.  
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Протягом звітного періоду в усіх підрозділах університету було проведено 

засідання старостату та ради міністрів студентського самоврядування.  

Зважаючи на соціальне становище сучасного суспільства, лідери 

студентського самоврядування активно проводили профілактичну та 

превентивну діяльність серед здобувачів освіти. Цей процес реалізовувався 

переважно у таких напрямах: профілактика шкідливих звичок, статеве виховання 

(попередження інфікування ВІЛ-інфекцією та хворобами, що передаються 

статевим шляхом), пропаганда здорового способу життя, протидія булінгу, 

розвиток волонтерського руху (участь та організація благодійних акцій). 

У травні 2023 року студентське самоврядування більшості підрозділів 

університету взяло активну участь у роботі ХХІІ Ради лідерів студентського 

самоврядування, що проходила у с. Кривопілля Верховинського району Івано-

Франківської області. Студентські лідери з усіх куточків України розробляли 

спільні плани на наступний рік, звітувалися, тренувалися. 

Студентська рада Тернопільського фахового коледжу ініціювала 

вирішення питань щодо поліпшення побутових умов проживання студентів у 

гуртожитку. Студенти-старшокурсники активно співпрацювали із 

першокурсниками, допомагаючи їм адаптуватися у студентському житті і побуті.  

Студентське самоврядування Полтавського комплексу протягом звітного 

періоду записувало тематичні відео до свят та робило фото-флешмоби, взяло 

участь у дискусійному заході «МістоХаб – можливості для молоді» з метою 

об’єднання активних молодіжних громадських організації та студентського 

самоврядування. Взяли участь у флешмобі до Дня Європи та радо прийняли 

естафету від Полтавського державного аграрного університету. Метою заходу 

стала популяризація кращого музичного виступу серед студентів закладів освіти. 

Член студентського самоврядування Даяна Чумаш долучилася до Програми 

міжнародного обміну «Study Tours to Poland». Учасники Програми 

міжнародного обміну представників молодіжної спільноти обговорювали 

питання, що стосуються актуальних проблем місцевого самоврядування та 

голосу молодіжної ради у міських радах міста. 

Студентське самоврядування Миколаївського комплексу долучилось до 

щорічної профорієнтаційної роботи та стало учасником низки онлайн заходів 

«Параду професій», а саме: майстер-клас «Проєктування та моделювання 

робототехнічних систем»; семінар «Інтернет речей у сучасному побуті та 

бізнесі»; майстер-клас із медіаграмотності «Розібратись не можна повірити»; 

професійна консультація «Юридична освіта та юридична практика»; гра «Булінг: 

захисти себе, родину, бізнес»; майстер-клас «Арт-студія вдома»; міні-тренінг: 

«Як вийти з небезпечної психологічної пастки»; інтелектуальний гачок «Гроші: 

від стартового капіталу до першого доходу»; семінару-презентації 

«Криптовалюта: міф чи реальність?»; ділова гра-тренінг «Формула успішного 

підприємства»; онлайн-семінар (тренінг) «Організація проведення бізнес-

ланчу». 

У Дубенській філії університету протягом звітного періоду здійснювався 

контроль за чергуванням кураторів у гуртожитку, перевірка побутових умов 
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проживання та проведення дозвілля здобувачів освіти, а також за проведенням 

годин наставництва, виховних заходів в академічних групах. 

Особлива увага приділялася заходам, пов’язаним із військовою агресією 

росії, зокрема до першої річниці початку визволення українських земель від 

рашистських загарбників провели: круглий стіл «Міста Герої», фотовиставку 

«Війна 2022: жахи і перемоги», виховну годину «Міста Герої. Ми переможемо». 

Зважаючи на те, що під час війни загинуло багато здобувачів освіти, у 

відповідних підрозділах університету було організовано Стенди пам’яті. 

На жаль, більшість заходів та проєктів, зокрема й засідання студентського 

парламенту, проводились в онлайн-режимі, що вплинуло на послаблення 

соціальних зв’язків всередині студентського колективу та на всю систему органів 

студентського самоврядування.  

Українська держава в умовах нинішніх загроз та викликів, інтеграційних 

та міграційних процесів, вагомих кардинальних змін у політиці, економіці, освіті 

має нагальну потребу у визначенні нової стратегії системи виховання для 

визначення свого подальшого перспективного розвитку.  

Формування національної інтелігенції, сприяння збагаченню й оновленню 

інтелектуального генофонду нації, виховання її духовної еліти – це мета, що 

стоїть перед закладом вищої освіти на одному рівні з підготовкою 

висококваліфікованих фахівців. Досягнення мети виховання можливе лише за 

умови комплексного підходу і залучення до цієї роботи всього професорсько-

викладацького складу ЗВО, адміністрації, органів студентського 

самоврядування. 

Система заходів з виховання студентів Університету «Україна» базується 

на основних положеннях «Концепції національної системи виховання» з 

урахуванням органічного взаємозв’язку процесу навчання та виховання. 

Стратегічні підходи до національно-патріотичного виховання молоді в 

системі освіти визначено Указом Президента України від 18.05.2019 № 286/219 

«Про Стратегію національно-патріотичного виховання», постановами Кабінету 

Міністрів України від 09.10.2020 № 932 «Про затвердження плану дій щодо 

реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки» та 

від 30 червня 2021 р. № 673 «Про затвердження Державної цільової соціальної 

програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року та 

внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».  

У рамках національно-патріотичного та громадянського виховання було 

створено та поширено в соціальних мережах та вайбер-групах тематичні пости, 

присвячені консолідації суспільства навколо територіальної цілісності, 

соборності та захисту незалежності України, відзначенню пам’ятних дат з метою 

формування системи знань про національні потреби, інтереси українського 

народу, його високі культурно-історичні, морально-духовні здобутки, 

пробудження інтересу до історичного минулого рідного народу, його героїчної 

боротьби за волю, свободу і незалежність задля підняття патріотичного духу.  

Напрямками роботи підрозділів університету з національно-патріотичного 

виховання є: 

− формування патріотизму, відповідальності за долю нації, держави; 
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− виховання розуміння високої цінності українського громадянства, 

внутрішньої потреби бути громадянином України; 

− формування поваги до Конституції України, державної символіки: Герба, 

Прапора, Гімну України; 

− збереження і продовження українських культурно-історичних традицій; 

− виховання шанобливого ставлення до рідних святинь, української мови, 

історії; 

− формування національної свідомості, людської гідності, любові до рідної 

землі, родини, народу; 

− формування соціальної активності; 

− виховання правової культури особистості; 

− формування й розвиток духовно-моральних і загальнолюдських 

цінностей. 

Головною метою діяльності Науково-освітнього центру патріотичного 

виховання молоді Університету «Україна» є виховання в учнівської і 

студентської молоді патріотизму, національної свідомості й залучення їх до 

національно-патріотичних заходів, спрямованих на формування активної 

громадянської позиції та мотивації до здорового способу життя. 

Відповідно до річного плану роботи Центру в 2022-2023 н.р. здійснено такі 

заходи: 

Організовано та проведено науково-практичні конференції, семінари, 

тренінги, круглі столи, пісенні фестивалі, козацько-лицарські вишколи тощо. 

24-25.08.2022 р. – VII Міжнародна науково-практична конференція з теми 

«Історичне значення козацької педагогіки під час воєнної агресії росії проти 

України» у режимі online та offline (Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ст. Бучанського р-ну 

Київської обл.). Кількість учасників – 150 осіб. Проведено профорієнтаційну 

роботу. 

Участь у серпневій конференції педагогів Немішаївської ТГ Бучанського 

р-ну Київської обл. – доповідь на тему «Національно-патріотичне виховання 

учнів засобами козацької педагогіки». Кількість учасників – 100 осіб. Проведено 

профорієнтаційну роботу. 

У вересні – жовтні 2022 р. було проведено години патріотичного 

виховання у режимі online та offline в навчально-виховних підрозділах 

Університету «Україна» на тему «Український патріотизм як найпотужніший 

чинник єдності та консолідації українського суспільства». Також у вересні – 

жовтні 2022 р. було організовано і проведено патріотичні заходи на базі закладів 

загальної середньої освіти: майстер-класи, тренінги, семінари, круглі столи, 

посвяти в козаченята, козачата, джури та молоді козаки (Немішаївські заклади 

дошкільної освіти (ясла-садок) «Лісова казка», «Півник», Микулицький заклад 

дошкільної освіти (ясла-садок) «Ялинка», Микулицький ліцей, Немішаївські 

ліцеї № 1 і № 2 Немішаївської ТГ, Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ст., Білогородський 

ліцей № 1 Бучанського р-ну Київської обл.). Кількість учасників – 200 осіб. 

Проведено профорієнтаційну роботу. 
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28.09.2022 р. – участь у заходах до Дня партизанської слави для студентів 

перших курсів навчально-виховних підрозділів базової структури Університету 

«Україна».  

04.-06.10.2022 р. – Всеукраїнська науково-практична конференція з 

міжнародною участю «Національно-патріотичне виховання дітей і молоді 

засобами козацької педагогіки та краєзнавчої роботи під час військової агресії 

росії проти України» до 80-ї річниці створення Української Повстанської Армії 

(у режимі online та offline) – Департамент освіти і науки Львівської обласної 

військової адміністрації (м. Львів – м. Рудки – смт Славсько – с. Стрілки). 

Кількість учасників – 300 осіб. Проведено профорієнтаційну роботу. 

14.10.2022 р. – освітньо-патріотичний захід, присвячений Дню 

українського козацтва і Дню захисників та захисниць України (с. Бобриця 

Білогородської ТГ Бучанського р-ну Київської обл.). Кількість учасників – 150 

осіб. Проведено профорієнтаційну роботу. 

26.10.2022 р. – семінар-практикум «Національно-патріотичне виховання 

учнів засобами козацької педагогіки та краєзнавчої роботи» (смт Клавдієво-

Тарасове). Клавдіївський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 

типу «Ромашка». Кількість учасників – 65 осіб. Проведено профорієнтаційну 

роботу. 

10.11.2022 р. – семінар-практикум «Національно-патріотичне виховання 

дітей і молоді на героїчних традиціях українського козацтва» (місто-герой 

Гостомель). Кількість учасників – 50 осіб. Проведено профорієнтаційну роботу. 

19.11.2022 р. – міжрегіональний семінар-практикум «Національно-

патріотичне виховання учнів засобами музейної педагогіки та краєзнавчої 

роботи» (Бобрицький краєзнавчий музей Білогородської сільської ради 

Бучанського р-ну Київської обл.). Кількість учасників – 60 осіб. Проведено 

профорієнтаційну роботу. 

02 – 03.12.2022 р. – VII Всеукраїнська науково-практична конференція 

учнівської та студентської молоді «Україна – козацька держава» з теми 

«Національно-патріотичне виховання дітей та молоді засобами козацької 

педагогіки, екологічної та краєзнавчої роботи під час військової агресії росії 

проти України» у режимі online та offline (місто-герой Буча – с. Гаврилівка – 

с. Синяк). Кількість учасників – 250 осіб. Проведено профорієнтаційну роботу. 

06.12.2022 р. – освітньо-патріотичний захід до Дня Збройних Сил України 

«На варті рідної землі» на платформі Zoom у режимі online та offline (ауд. 306). 

Кількість учасників – 50 осіб. 

11-12.01.2023 р. – V Міжнародна науково-практична конференція 

«Митрополит Петро Могила: маловідомі сторінки життя» у режимі online та 

offline (м. Київ – місто-герой Ірпінь). Кількість учасників – 120 осіб. Проведено 

профорієнтаційну роботу. 

15.02.2023 р. – Міжрайонний семінар-практикум «Національно-

патріотичне виховання учнів засобами козацької педагогіки, екологічної, 

краєзнавчої та художньо-естетичної роботи» (Малютянська гімназія Боярської 

міської ради Фастівського р-ну Київської обл.). Кількість учасників – 85 осіб. 

Проведено профорієнтаційну роботу. 
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24.02.2023 р. – проведено освітньо-патріотичний захід-реквієм 

«Лицарській славі жити у віках» для студентів перших курсів НВП і ТВСП (з 

метою вшанування лицарського чину Героїв Небесної Сотні та воїнів, які 

загинули під час воєнної агресії росії проти України у режимі online та offline 

(ауд. 306). Кількість учасників – 56 осіб. 

09.03.2023 р. – Міжрайонний семінар-практикум «Національно-

патріотичне виховання учнів засобами козацької педагогіки, екологічної, 

краєзнавчої та художньо-естетичної роботи» (Пашківський ліцей Макарівської 

селищної ради Бучанського району Київської області). Кількість учасників – 90 

осіб. Проведено профорієнтаційну роботу. 

12.04.2023 р. – Організовано і проведено студентську толоку в Ірпінському 

академічному ліцеї «Мрія». Викладачі та студенти Університету долучилися до 

весняної толоки і спільно з ліцеїстами прибрали територію закладу. Відбулася 

зустріч учнів старших класів ліцею із представниками професорсько-

викладацького складу ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку 

людини «Україна». Кількість учасників – 60 осіб. Проведено профорієнтаційну 

роботу. 

19.04.2023 р. – організовано і проведено творчу зустріч учасників 

Вокального жіночого ансамблю «Бахмутчанка» з освітянами, працівниками 

культури та представниками громадських організацій міста-героя Ірпінь 

(Ірпінська міська публічна бібліотека імені Максима Рильського). Кількість 

учасників – 50 осіб. 

20.04.2023 р. – організовано і проведено VIIІ Всеукраїнську науково-

практичну конференцію учнівської та студентської молоді «Україна – козацька 

держава» з теми «Національно-патріотичне виховання дітей і молоді засобами 

козацької педагогіки, екологічної, краєзнавчої та художньо-естетичної роботи» 

у режимі online та offline (ауд. 2-Л-3). Кількість учасників – 230 осіб. Проведено 

профорієнтаційну роботу. 

21.04.2023 р. – організовано і проведено спільно з Інститутом педагогіки 

НАПН України круглий стіл «Практична реалізація ідей національно-

патріотичного виховання: реалії, проблеми та перспективи» у режимі offline (зала 

засідань вченої ради НАПН України, вул. Січових Стрільців 52-Д). Кількість 

учасників – 50 осіб. 

24.04.2023 р. – участь у засіданні координаційної ради з національно-

патріотичного виховання при Святошинській РДА м. Києва у режимі offline. 

Кількість учасників – 30 осіб. 

10.05.2023 р. – організовано і проведено онлайн-презентацію для кураторів 

академічних груп усіх НВП щодо впровадження виховної системи національно-

патріотичного виховання студентів відповідно до Стратегії національно-

патріотичного виховання на 2020-2025 роки (Постанова Кабінету Міністрів 

України від 9 жовтня 2020 р. № 932), Концепції національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України (наказ МОН України від 06.06.2022 р. № 527) 

в ауд. 2-Л-3 на платформі Zoom у режимі online та offline. Кількість учасників – 

56 осіб. 
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18.05.2023 р. – відповідно до рішення Виробничої наради Університету 

«Україна» від 05.05.2023 р. (п. 8) щодо співпраці Університету з Управлінням 

освіти, Управлінням молоді та спорту, відділом культури Святошинської РДА 

м. Києва по вдосконаленню національно-патріотичного виховання дітей і молоді 

на традиціях козацької педагогіки та з метою профорієнтаційної роботи 

проведено семінар-практикум для освітян Святошинського району м. Києва на 

тему «Національно-патріотичне виховання дітей і молоді засобами козацької 

педагогіки, екологічної, краєзнавчої та художньо-естетичної роботи» на 

платформі Zoom у режимі online і offline (ауд. 2-Л-3). Кількість учасників – 210 

осіб. Проведено профорієнтаційну роботу. 

26.05.2023 р. – участь у проведенні районного етапу Всеукраїнської 

дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») в режимі offline 

на базі Білогородського ліцею № 1. Кількість учасників – 150 осіб. Проведено 

профорієнтаційну роботу. 

23.06-27.06.2023 р. – організація і проведення оздоровчо-вишкільного 

таборування учнівських осередків «Молодої Січі» Немішаївської ОТГ на базі 

Славської ОТГ Львівської обл. Кількість учасників – 60 осіб. 

26.06.2023 р. – організація і проведення IV Міжнародного культурно-

мистецького фестивалю «Козацькій славі жити у віках» у режимі online і offline 

(актова зала Ірпінського фахового коледжу НУБіП, вул. Гагаріна 9). Проведено 

профорієнтаційну роботу. 

01.07.2023 р. – організація і проведення краєзнавчої екскурсії для 

внутрішньо переміщених осіб м. Бахмут, які проживають у м. Києві та 

Приірпінні. Серед екскурсантів були вчителі закладів загальної середньої освіти, 

вихователі дошкільних навчальних закладів, викладачі фахової передвищої 

освіти, працівники закладів культури, батьки, учні, пенсіонери, волонтери. 

Бахмутчани відвідали Боярський краєзнавчий музей, Музей Миколи Пимоненка 

(с. Малютянка), Музей етносу та історії с. Бобриця. Кількість учасників – 30 осіб. 

Проведено профорієнтаційну роботу. 

05.08.2023 р. – організація і проведення регіонального освітньо-

патріотичного заходу в рамках IV Міжнародного культурно-мистецького 

фестивалю «Козацькій славі жити у віках» (с. Романівка Квітневої ОТГ 

Житомирської обл.). Кількість учасників-80 осіб. 

Окремі заходи з національно-патріотичного виховання проводились у 

різних підрозділах Університету. Так, викладачами Інституту права та 

суспільних відносин базової структури було проведено бесіди на зазначену 

тематику в процесі вивчення курсів «Україна в контексті світового розвитку», 

«Політична історія світу», «Історія політичної думки України», «Історія держави 

і права», «Філософія», «Країнознавство» . 

У різних підрозділах Університету протягом звітного періоду також 

проходили такі заходи: година спілкування до Дня захисника України «Слава 

героям України»; до Дня Єднання підняття Державного Прапору України та 

виконання Державного Гімну України; участь у ході, тематичні кураторські 

години «Україна – єдина», «Єдність держави: історія та сьогодення»; до Дня 

Соборності прочитано лекцію «Соборна Україна: від ідеї до втілення» для 
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студентів денної форми навчання, в якій ішлося про історичне значення 

Соборності України та сучасні тенденції розвитку незалежної української 

держави, проведено кураторські години на теми «Соборність України: із 

минулого в сучасне», «Україна єдина: Свобода, Незалежність, Соборність»; до 

Дня українського добровольця бесіда «З вдячністю за світле майбутнє», 

тематичні кураторські години, перегляд відеофільму «Добровольці»; ігри та 

фотоконкурси до Дня вишиванки; до Дня пам'яті жертв геноциду 

кримськотатарського народу; до Дня сім’ї; кураторські години до Дня пам’яті та 

примирення; до Дня українського козацтва; участь у літературному марафоні 

«Щодня читай українською»; екскурсії до музею Григорія Сковороди; 

Всеукраїнський радіодиктант національної єдності до Дня української 

писемності і мови; заходи на вшанування пам'яті жертв Голодомору 1932-1933 

років і масових штучних голодів 1921-1923 і 1946-1947 років; заходи, присвячені 

вшануванню пам’яті Т.Г. Шевченка, Шевченківські читання; тематичні заходи, 

присвячені Дню пам’яті Чорнобильської трагедії; до Дня Європи в Україні; 

літературно-музичне дійство «коли закінчиться війна» (Тернопільський фаховий 

коледж); загальноміський флешмоб серед закладів освіти Полтави на краще 

виконання Гімну Січових стрільців; до Дня захисників і захисниць України; до 

Дня Героїв Небесної Сотні; до Дня Героїв Крут; до Дня Державного Герба 

України; до Дня Державного Гімну України; до Дня кримського спротиву 

російській окупації; до Дня Конституції. Ці дати відзначалися проведенням 

інформаційних годин, онлайн зустрічей, розміщенням інформаційних матеріалів 

у студентських вайбер спільнотах, переглядом фільмів або відеопрезентацій від 

Українського інституту пам’яті тощо.  

Гарною традицією деяких підрозділів стало спільне дозвілля кураторів 

груп та студентів. 

Заходи, що були проведені в рамках виховної роботи протягом 2022-2023 

н.р., регулярно висвітлювались на вебсайтах підрозділів, на сторінках 

підрозділів у соціальних мережах, а також на кафедральних сторінках у 

соціальних мережах. 

У Миколаївському інституті розвитку людини 2022-2023 н.р. розпочався з 

першої лекції у день Посвяти у студенти на тему «Ми українці: честь і слава 

незламним», яку для студентів провела директор інституту кандидат 

педагогічних наук, доцент Старєва А.М. 

У лютому 2023 року директором Миколаївського інституту розвитку 

людини Анною Старєвою було ініційовано освітні проєкти «Війна очима 

студентів» та «Історії незламних», метою яких є зберегти пам'ять кожної 

української родини про важкі часи воєнної доби, донести світу й майбутнім 

нащадкам через окремі долі кожного українця воєнного періоду правдиву й 

цілісну історію українського народу як приклад незламності, боротьби за 

утвердження національного духу свободи й незалежності.  

Участь у проєкті «Війна очима студентів» взяли здобувачі фахової 

передвищої та вищої освіти Університету «Україна», всього 86 учасників, подані 

до спільного проєкту 84 роботи.  
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Участь у проєкті «Історії незламних» взяли 32 заклади освіти, 99 учасників, 

подані до спільного проєкту 82 роботи.  

За результатами проєктів створено сайт та видано книги, з якими можна 

ознайомитись  за покликанням http://osvit-forum.epizy.com/хаб-незламності/.  

Презентація проєктів (Хабу незламних) відбулася на VII освітньому 

форумі з міжнародною участю «Молодь як ресурс модернізаційної стратегії 

держави (2022-2023: поступ українського суспільства)» 18 – 19 травня 2023 

року. 

Щоденна вдячність українським героям і героїням за їх звитягу та 

мужність у боротьбі з ворогом – це те, з чого починається кожне заняття для 

здобувачів освіти більшості підрозділів університету, та те, що має слугувати 

додатковою мотивацією для молоді досягати кращих результатів у навчанні 

заради повоєнного відновлення України. 

Тому доброю традицією стало вшановування хвилиною мовчання: 

- кожного загиблого в ході повномасштабної війни випускника, здобувача 

освіти, викладача Університету «Україна», інформація про якого, на жаль, 

з’являлася впродовж року на офіційній сторінці Університету в Фейсбук; 

- національних днів жалоби після трагічних терористичних ракетних 

ударів окупантів по цивільним об’єктам; 

- приєднання до загальнонаціональної хвилини мовчання о 9 ранку. 

У Луцькому інституті розвитку людини відбувся онлайн-семінар «Надання 

юридичної допомоги в умовах воєнного стану»; зустріч із воїнами 

добровольчого розвідувального батальйону «Сонечко», які поділилися зі 

здобувачами освіти знаннями з основ тактичної медицини. 

У Вінницькому соціально-економічному інституті відбулось знайомство із 

парамедиком 59 окремої мотопіхотної бригади імені Якова Гандзюка, студентом 

інституту спеціальності «Психологія» Михайлом Черватюком; виховна година 

«365 днів війни». «Я вірю...» – авторська поезія Євгенія Ратошнюка (випускника 

Вінницького фахового коледжу Університету «Україна», студента спеціальності 

«Право» Вінницького соціально-економічного інституту Університету 

«Україна»).  

23.03.2023 р. за особисту мужність і самовіддані дії, виявлені у захисті 

державного суверенітету та територіальної цілісності України, вірність 

військовій присязі, 16 прикордонників отримали заслужені нагороди. Серед них 

– викладач Вінницького соціально-економічного інституту, доцент кафедри 

бізнесу і права Ваколюк Сергій Миколайович. 

У Карпатському інституті підприємництва було проведено майстер-клас 

з виготовлення оберегу «Лялька-мотанка» за участю студентів різних підрозділів 

університету. 

У звітному періоді відбулася онлайн-презентація для кураторів 

академічних груп усіх НВП щодо впровадження виховної системи національно-

патріотичного виховання студентів відповідно до Стратегії національно-

патріотичного виховання на 2020-2025 роки (постанова Кабінету Міністрів 

України від 9 жовтня 2020 р. № 932), Концепції національно-патріотичного 

http://osvit-forum.epizy.com/хаб-незламності/


135 

 

виховання в системі освіти України (наказ МОН України від 06.06.2022 р. № 

527). 

На наступний навчальний рік заплановано приділити увагу таким 

питанням: 

- спрямовувати виховну роботу у НВП на формування у молодіжному 

середовищі шанобливого ставлення і поваги до ветеранів війни та учасників 

бойових дій, що відбуваються під час воєнної агресії росії проти України; 

- забезпечити використання державної символіки, наочної агітації 

патріотичного спрямування під час проведення виховних заходів; 

- систематично проводити науково-практичні конференції, семінари, 

круглі столи із проблем національно-патріотичного виховання учнівської та 

студентської молоді («Україна – козацька держава», «Козацькій славі жити у 

віках» та ін.) із залученням студентів Університету; 

- систематично проводити (один раз на місяць) виховну годину щодо 

національно-патріотичного виховання для студентів усіх НВП; 

- організувати відвідування представниками студентського 

самоврядування базової структури та учнівською молоддю Музею Гетьманства 

та Музею Шевченка; 

- проводити щомісячні (мінімум 1 раз на місяць) онлайн конкурси, 

вікторини, флешмоби на тему історії українського війська та його значення у 

відстоюванні ідеалів свободи та державності України від княжої доби до часів 

незалежності. . 

Студентський актив Карпатського комплексу у квітні 2023 року долучився 

до Екологічної акції «Посади дерево – збережи планету», під час якої було 

оголошено збір коштів для придбання саджанців. Так, за зібрані кошти було 

закуплено та висаджено декоративні дерева на території Карпатського 

комплексу.  

31 травня у Всесвітній день без тютюну здобувачі освіти Карпатського 

інституту підприємництва долучились до соціальної акції «Обміняй цигарку на 

цукерку». Студенти активно інформували мешканців міста про шкідливий вплив 

тютюнопаління на організм людини та пропонували хоча б на годину 

відмовитись від цигарки, обмінявши її на цукерку.  

Студенти-волонтери Броварського фахового коледжу активно долучились 

до проведення Всеукраїнської акції боротьби з «ВІЛ/СНІДом», яка відбувалась у 

м. Бровари, організувавши просвітницько-інформаційну акцію «Твоє життя в 

твоїх руках, не відпускай його» (жовтень 2022 р.).  

Студенти та викладачі усіх підрозділів Університету долучалися до 

організованих зборів коштів та речей на ЗСУ, а також зборів необхідних 

матеріальних цінностей для ВПО. 

Обговорення діючих акцій фінансової підтримки та шляхів допомоги у 

забезпеченні потреб військових підрозділів, у складі яких є родичі, друзі, знайомі 

здобувачів різних підрозділів Університету, а також висвітлення напрямків 

активної діяльності ГО «Соціальна перспектива» (м. Вінниця) серед студентів і 

викладачів дозволили спільними зусиллями допомогти ряду загонів ТрО та 

підрозділам ЗСУ через краудфандингові проєкти, волонтерські фонди та збори. 
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У Рівненському інституті з 17 по 21 квітня 2023 року студентами та 

викладачами було проведено «Психологічний марафон», розроблений 

студентським парламентом під керівництвом викладачів. Програма включала 

комплекс тренінгів, лекцій, майстер-класів, які проводились протягом тижня та 

мали за мету надати психологічну допомогу викладачам, студентам та гостям. 

24 жовтня 2022 р. для здобувачів освіти Полтавського комплексу було 

проведено онлайн тренінг «Мобілізація зусиль громади щодо ідентифікації та 

реагування на випадки ґендерно зумовленого насильства з особливою увагою до 

домашнього насильства під час війни». З-поміж завдань тренінгу окремо слід 

відзначити опрацювання новел законодавства, що стосується запобіганню та 

протидії домашньому насильству; підвищення рівня обізнаності щодо форм, 

причин і наслідків домашнього насильства; опрацювання механізму реагування, 

виявлення потреб, надання соціальних послуг та перенаправлення осіб, які 

постраждали від різних видів насильства. Тренінг було проведено викладачкою 

кафедри соціальної роботи та спеціальної освіти Іриною Буренко, тренеркою 

Національної тренерської мережі ГО «Ла Страда-Україна», завідувачкою 

відділення соціального супроводу сімей/осіб, які перебувають у складних 

життєвих обставинах Центру надання соціальних послуг Щербанівської 

сільської ради. Підтримка тренінгу здійснювалася ГО «ЛА СТРАДА-УКРАЇНА» 

у межах проєкту «Підтримка жінок, миру та безпеки в Україні за програмою 

Фонду протидії конфліктам, безпеці та стабільності на 2022-2023 роки» на 

замовлення Уряду Великобританії та Північної Ірландії у співпраці із 

Громадською спілкою «Центр економічного відновлення». 

Викладачі та студенти кафедри соціальної роботи та спеціальної освіти 

Полтавського інституту економіки і права 1 березня 2023 року взяли участь у 

вебінарі «Дорослішання дорослих: як у часи миру і війни ми стаємо собою». 

Захід відбувся за підтримки ННЦ розвитку персоналу та лідерства Київського 

університету імені Бориса Грінченка. Спікерка Анна Валенса, к.філос.наук, 

психотерапевтка, коуч, медіаторка, фасилітаторка, спеціалістка зі стратегічного 

розвитку команд ознайомила всіх присутніх з авторською Моделлю зрілості, яка 

дозволяє зрозуміти життєві стратегії людей, груп та спільнот. Отримані знання 

допоможуть зробити крок до себе самих, відповісти на запитання, якими ми є та 

якими хочемо бути, а також досягнути порозуміння з іншими людьми на їх рівні 

зрілості. Також було обговорено, як Модель зрілості сприяє створенню 

продуктивних стосунків у команді або спільноті. 

Студенти та викладачі Білоцерківського комплексу взяли участь в акції 

«Вітаміни – дітям України» (для дітей із деокупованих територій України); в 

акції «Дрони для ЗСУ»; в благодійних акціях для допомоги в лікуванні 

поранених на війні випускників ЗВО; долучились до створення міської «Кімнати 

іграшки» для психологічної підтримки ВПО. 

З початком повномасштабної війни України з росією всіх викладачів і 

здобувачів освіти Університету «Україна» об’єднала спільна справа – вистояти в 

ім’я України та докласти всіх зусиль, щоб майбутня Перемога України настала 

якомога швидше. Викладачі розуміли – у ці тяжкі часи важливо не тільки 

навчити, а й підтримати, допомогти кожному студенту пережити травматичний 



137 

 

досвід війни. 

Після занять і викладачі, і студенти більшості підрозділів волонтерили – 

плели маскувальні сітки, збирали необхідні речі для тих, кому довелося 

залишити рідні домівки та шукати прихистку, долучилися до виготовлення 

окопних свічок та збору коштів на придбання автомобілів для ЗСУ.  

Багато студентів та викладачів різних підрозділів Університету сьогодні 

боронять Вітчизну. Також, на жаль, маємо величезну кількість втрат з-поміж 

студентів, випускників, викладачів та працівників Університету.  

На базі Рівненського інституту діє школа волонтерів, яку очолює Михайло 

Бережний. Протягом 2022-2023 року проводилися психологічні тренінги для 

студентів-першокурсників для отримання навичок комунікації у закладах 

спеціальної освіти та кращого оволодіння професійними навичками майбутніх 

психологів і соціальних працівників. 

У звітному періоді в гуманітарному штабі Рівненської ОВА педагогічні 

працівники та здобувачі освіти консультували внутрішньопереміщених осіб із 

юридичних питань, зокрема відновлення втрачених документів, відшкодування 

за зруйноване майно, отримання соціальних виплат, захисту порушених прав 

тощо. 

Викладачами багатьох підрозділів Університету на рахунок ЗСУ було 

перераховано по 1000 грн, що були одержані за програмою єПідтримка за 

вакцинацію проти Covid-19. 

Старший викладач кафедри психології та гуманітарних дисциплін 

Рівненського інституту Галицька О.В., призвана до лав ЗСУ як психолог, згідно 

підписаного меморандуму з командуванням Сухопутних військ ЗСУ залучає 

викладачів кафедри до проведення навчань, тренінгів із військовими 

психологами. 

Яна Якимова, студентка групи ПЛ-21- 1м провела семінар «Підвищення 

професійної компетентності педагогів щодо розвитку та виховання дітей з ООП» 

і виступила на Круглому столі до Дня психолога в РДГУ. 

До Дня безпечного інтернету викладачі та студенти кафедри соціальної 

роботи та спеціальної освіти Полтавського інституту економіки і права 

підготували захід для учнівської молоді гімназії №12 м. Полтави «Інтернет-

залежність: ризики та подолання», де учні мали можливість ще раз послухати 

про важливість даної тематики, згубний вплив на підростаюче покоління 

Інтернет-залежності, поради, як безпечно користуватися Інтернет-ресурсами, 

основні правила роботи в Інтернеті. 

16 лютого 2023 року викладачі циклової комісії правознавства 

Полтавського фахового коледжу за участю здобувачів освіти коледжу провели 

правопросвітницький захід у Полтавській гімназії №7 ім. Т.Г. Шевченка. Мета 

заходу – наголосити, що українська молодь сьогодні є генератором незліченної 

кількості ідей та повинна демонструвати свідомість і чітку державницьку 

позицію.  

24 лютого 2023 року Полтавський комплекс розпочав цикл 

правопросвітницьких заходів із учнями 9 класів Полтавської гімназії №25. Учні 

активно долучилися до обговорення теми «Насильство: ідентифікація та 
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протидія», яку провела старший викладач кафедри соціальної роботи та 

спеціальної освіти Златопольська Наталія Василівна та студенти спеціальності 

«Соціальна робота». 

У відповідь на допомогу від українського суспільства за проханням 

Асоціації «Мальви України» (м. Верона, Італія) викладачі та студенти 

Миколаївського комплексу сформували та передали до м. Верона невеличку 

бібліотеку (більше 100 примірників) української літератури (і класичної, і 

сучасної) для дітей та дорослих. За особистим зверненням бійців новоствореної 

38 окремої бригади морської піхоти 503-го окремого батальйону морської піхоти 

долучилися до збирання коштів для придбання супутника Starlink, що забезпечує 

безперебійний доступ до супутникового Інтернету, а також автомобіля для 

мобільного пересування особового складу. Також викладачі Миколаївського 

комплексу долучилися до збору коштів на квадрокоптер від Університету 

«Україна» для Збройних сил України від Благодійного фонду «Добробут ХХІ 

ст.».  

Викладачі та студенти Білоцерківського комплексу постійно 

співпрацюють з БО «Українська освітня фундація» та допомогли організувати 62 

місії-поїздки до сімей із дітьми з деокупованих територій; брали участь в 

організації привітань дітей із числа ВПО до Дня Святого Миколая; постійно 

допомагали багатодітній родині ВПО з Херсонської області. 

Луцький комплекс постійно співпрацює з державними та громадськими 

організаціями, установами в галузі соціальної допомоги: Волинським обласним 

молодіжним Центром реабілітації інвалідів з дитинства «Джерело життя»; 

Волинською обласною асоціацією дітей з інваліндістю «Особлива дитина»; 

Ківерцівським спеціальним дошкільним дитячим будинком «Сонечко»; Луцьким 

геріатричним центром; Товариством Червоного Хреста України та ін. Так, 19 

грудня 2022 року була організована благодійна акція для людей похилого віку в 

Луцькому геріатричному центрі. На зібрані кошти було закуплено солодощі та 

необхідні продукти. 12 квітня 2023 року було організовано майстер-клас із 

розпису писанок. Кожен учасник міг ознайомитись із технікою розпису писанок, 

навчитись правильно володіти писачком, навчитись працювати з розтопленим 

воском та свічкою. Провела майстерку випускниця Луцького інститутуту Марія 

Чемес. Зібрані кошти були перераховані на потреби ЗСУ. 25 травня 2023 року 

організовано та проведено благодійну ярмарку на підтримку ЗСУ. Всі зібрані 

кошти було передано до БО «БФ «Старе місто Луцьк». На зібрані кошти в сумі 

9995 грн. було викуплено 11 пар тактичного, легкого взуття для котиків ЗСУ. 

Решта коштів пішла на інші потреби для військових. 

У Карпатському комплексі 3 листопада 2023 р. у День першокурсника було 

розіграно лотерею, кошти з якої передано для закупівлі рацій 28 окремому 

стрілецькому батальйону ВЧ 4064. 3 грудня у Міжнародний День людей з 

інвалідністю студенти та викладачі відвідали навчально-реабілітаційний центр 

Хустської міської ради. Разом із вихованцями центру створили панно «Ми всі 

різні, але ми всі рівні». 6 грудня до Дня Збройних Сил України було зібрано та 

передано кошти на підтримку ЗСУ в сумі 3470 гривень. 
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Студенти всіх підрозділів залучалися до участі у різноманітних заходах 

міського та загальноуніверситетського рівня, перемагали в конкурсах та 

достойно представляли свій ЗВО. Протягом семестру студенти відвідували музеї 

та виставки, брали участь у тренінгах, брейн-рингах, квестах, фестивалях, 

відбувалися зустрічі з відомими особистостями, цікавими людьми та митцями. 

Проводились заходи до професійних свят, зокрема Дня працівника освіти, 

Дня фізичної культури і спорту, Дня юриста, Дня психолога, Дня працівників 

соціальної сфери. 

У Хмельницькому комплексі було проведено низку заходів до 300-річчя 

Григорія Сковороди та захід «Творимо світ без бар’єрів», під час якого 

презентували книгу «Довідник безбар’єрності», який вчить етично взаємодіяти з 

різними людьми в період стресу, у воєнний час, як створювати комфортний 

безбар’єрний світ навколо себе в умовах суспільного різноманіття. 

10 березня 2023 року в усіх підрозділах Університету відбувся Гала-

концерт XIX Всеукраїнського студентського фестивалю-конкурсу «Сяйво надій» 

2023. 

У квітні 2023 року студенти Вінницького комплексу посіли призові місця 

на І Всеукраїнському літературно-мистецькому конкурсі імені Олени Теліги 

«Вітрами й сонцем Бог мій шлях намітив» у номінації «Художні твори 

(поетичні)». 

2 травня 2023 року у режимі онлайн здобувачі освіти багатьох підрозділів 

Університету «Україна» приєдналися до семінару Артема Середи – адвоката, 

партнера юридичної фірми allTax, на тему «Структура і зміст 

зовнішньоекономічного контракту».  

29 вересня 2022 року здобувачі освіти Карпатського комплексу зустрілись 

із представником ДСНС Гербей Михайлом щодо порядку дій та правил 

поводження у разі виявлення вибухонебезпечних предметів. 16 листопада 2022 

року взяли участь в інтелектуальній грі «Що? Де? Коли?» серед студентів 

Хустських закладів фахової та вищої освіти, де команда Карпатського інституту 

підприємництва виборола 1 місце. 27 квітня 2023 року відбулась ХХІІІ 

Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Роль студентської 

молоді в суспільному житті України в умовах воєнного часу». 

29 листопада 2022 року для здобувачів освіти з різних підрозділів 

Університету відбулась Літературна вікторина онлайн. 

У більшості підрозділів університету на початку 2022-23 н.р. проводилось 

знайомство з бібліотеками підрозділів та протягом звітнього періоду 

проводились заняття студентів на тему надання домедичної допомоги при різних 

екстрених випадках. 

Для здобувачів Луцького комплексу 29 березня 2023 року в рамках 

дисципліни «Інклюзивне суспільство» відбулось практичне заняття на базі 

Волинської ДОУНБ імені Олени Пчілки, метою якого було знайомство зі 

спеціалізованим фондом бібліотеки, який представлено найбільшою кількістю 

джерел шрифтом Брайля у Волинській області, книжковою виставкою 

«Торкнутися слова» і надання можливості здобувачам освіти частково 

торкнутися і відчути життя незрячих людей. 3 травня 2023 року відбулася 
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презентація книги випускниці Луцького інституту розвитку людини Вікторії 

Климчук «Не винна». Вікторія представила увазі присутніх соціально-

психологічний твір із елементами детективу та заінтригувала присутніх 

сюжетом. 

З-поміж планів на наступний навчальний рік можемо виділити такі: 

продовжити розвиток волонтерського руху Університету «Україна» через 

залучення студентів до благодійних патріотичних акцій: «Армія потребує твоєї 

підтримки», «Подаруй оберіг для воїна», Всеукраїнської акції «Лист 

пораненому» (передача листів, малюнків, власних виробів), відвідування 

військовослужбовців, які отримали поранення внаслідок виконання бойових 

завдань і перебувають на лікуванні, проходять реабілітацію у військових 

шпиталях тощо. 

Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота у підрозділах 

Університету проводиться відповідно до нормативно-правових документів: 

Законів України «Про фізичну культуру та спорт», «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», постанов Верховної Ради України, 

нормативних актів Міністерства освіти і науки України. 

Крім проведення занять, що передбачені навчальним планом та розкладом 

занять, складено та розроблено графік індивідуальних консультацій зі 

студентами з питань фізичного виховання. На початку року майже в усіх 

підрозділах університету було розроблено та затверджено план-календар 

спортивно-масових заходів Університету «Україна». 

З метою популяризації в Україні Олімпійського руху, фізичної культури, 

спорту і пропаганди здорового способу життя у звітному періоді було проведено 

ряд змагань серед студентів різних груп та спеціальностей. 

Студенти Хмельницького інституту соціальних технологій взяли участь у 

таких спортивних заходах: 

- Військово-патріотичному квесті для студентської молоді в рамках 

Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 

- Студентській спартакіаді підрозділу; 

- спортивних естафетах до Дня фізичної культури і спорту; 

- шахово-шашковому студентському турнірі; 

- спортивних змаганнях: міських, всеукраїнських, міжнародних; 

- роботі спортивних гуртків та секцій; 

- популяризації спортивно-оздоровчих заходів серед учасників 

освітнього процесу; 

- акції «Олімпійська книга» від Відділення Національного олімпійського 

комітету України в Хмельницькій області; 

- пройшли курси з домедичної допомоги за участі Міжнародного 

товариства Червоного Хреста; 

- слухали лекції зі здорового способу життя. 

Педагогічні працівники та здобувачі освіти Рівненського інституту спільно 

брали участь у спортивно-масових заходах м. Рівне та області, зокрема: 

Благодійний півмарафон «Покровський забіг» 2022 (09.10.2022), Rivne St. 
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Mykolas Run 2022 (18.12.2022), Благодійний забіг «З поліцією в серці», Забіг у 

вишиванках, Спортивні змагання з легкої атлетики. 

У Полтавському комплексі протягом звітного періоду було проведено 

низку заходів спортивно-масової роботи, які висвітлювались у фотоматеріалах 

на сайті інституту та коледжу. Здобувачів освіти було залучено до самостійних 

занять у спортивних клубах міста (плавання, футбол, волейбол, армспорт, 

пауерліфтінг, гирьовий спорт, більярд, боулінг, фітнес та ін.). Протягом 

навчального року здобувачі освіти відвідували спортивні змагання з видів 

спорту, що проводились у Полтаві, зокрема, турніри з футболу, гандболу, 

плавання. 

9 вересня 2022 р. Подякою міського голови Полтави та сертифікатом 

Полтавської міської ради нагороджено студента 3 курсу спеціальності «Право» 

Арсена Позояна за високі спортивні досягнення, професіоналізм, сумлінну 

працю, популяризацію спорту серед дітей та молоді, вагомий внесок у розвиток 

здорового способу життя та з нагоди Дня фізичної культури і спорту. Принагідно 

відзначимо, що Арсен Позоян є кандидатом у майстри спорту України з вільної 

боротьби, чемпіоном Полтавської області. 

На базі Миколаївського комплексу функціонує спортивна секція з 

настільного тенісу. Її діяльність спрямована на формування здорового способу 

життя та залучення більшої кількості студентської молоді до занять спортом. 

Спортивна секція охоплює близько 20% студентів комплексу. 

Багато студентів відвідують спортивні секції та займаються індивідуально 

систематично і цілеспрямовано певними видами спорту. У цьому для нас усіх є 

прикладом спортивні досягнення наших студентів із інвалідністю. 

Велика увага приділяється знанням з фізичної культури у навчальних 

групах. За станом здоров’я студенти розподілені на основну та медичну групи.  

Протягом року у Миколаївському комплексі було заплановано спортивно-

масові змагання згідно з планом роботи на 2022-2023 навчальний рік, а саме: 

тиждень здоров’я, змагання з настільного тенісу, виховні години щодо 

утвердження здорового способу життя. Переважну частину запланованих 

заходів було проведено за допомогою дистанційних технологій, інші ж заходи 

довелося скасувати у зв’язку із введенням воєнного стану. 

Упродовж року студенти брали активну участь в онлайн заходах, 

присвячених здоровому способу життя (руханки, відеозвіти тренувань у 

домашніх умовах до Дня спорту у Вайбер-групі тощо). 

Високих спортивних досягнень на міжнародних змаганнях здобули 

представники професорсько-викладацького складу Інституту соціальних 

технологій. Старший викладач кафедри кафедри фізичної терапії, ерготерапії та 

фізичного виховання базової структури Шведова Г.О. взяла участь у Чемпіонаті 

Європи з легкої атлетики в Італії і виборола трете місце у змаганнях зі спортивної 

ходьби.  

Унікальним досвідом цьогорічного забезпечення спортивно-оздоровчої 

культури серед молоді Інституту економіки та менеджменту стали фізичні 

п’ятихвилинки впродовж навчальних занять та бліц-вправи по зняттю фізичної 
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напруги, відновленню психо-емоційної стабільності та зниженню рівня 

тривожності у здобувачів освіти. 

Рухову активність та розкриття навичок самоконтролю і підвищення 

стресостійкості через фізичні вправи було коректно інтегровано в дистанційний 

освітній процес викладачами інституту, що, в свою чергу, дозволило змістити 

фокус уваги студентів із втоми після нічних ракетних обстрілів у бік 

самодіагностики свого фізичного стану, адекватної його корекції та 

налаштування на інтелектуальну роботу. 

У звітному році студенти Карпатського комплексу взяли участь в 

Універсіаді закладів вищої освіти Закарпатської області. Зокрема:  

- з легкоатлетичного кросу (чоловіки, жінки) – 3 місце 

- настільного тенісу (чоловіки – 4 місце, жінки – 3 місце) 

- стрітболу (чоловіки) – 3 місце 

- волейболу (чоловіки і жінки) – 3 місце 

- волейболу серед жінок – 3 місце; 

- футзалу серед чоловіків – 3 місце. 

Марина Реплюк, студентка спеціальності «Право», в особистому заліку з 

легкоатлетичного кросу в м. Ужгороді посіла третє місце. У 2022-2023 н.р. 

студенти спеціальності «Менеджмент», «Соціальна робота» Микола Пилип та 

Ярослав Бучок стали срібними призерами Чемпіонату України з футболу (друга 

ліга) у складі футбольного клубу ФК «Хуст». Студент спеціальності «Право» 

Іван Шимон став бронзовим призером Чемпіонату світу з кікбоксингу, який 

проходив в Італії. Також у Карпатському комплексі було проведено Козацькі 

розваги, де студенти змагалися в естафетах з бігу, підтягування на перекладині 

та гирьовому спорті. 

Студентський актив кількох підрозділів у період з 22 по 28 травня взяв 

участь у традиційній щорічній подорожі-сходженні на г. Говерла. 

З метою забезпечення різномаїття дозвіллєвої активності студентам 

Інституту економіки та менеджменту у звітному періоді було запропоновано 

новий формат проведення вільного часу - «завдання вихідного дня», що 

включали літературно-публіцистичну і кінематографічну складові. Так, 

здобувачам освіти надавалися переліки кінострічок та літературних бестселерів, 

посилання на корисний медіа-контент, журнальні статті й життєві лайфхаки 

успішних бізнесменів сучасності, безкоштовні курси розвитку soft-skills, 

прогресивні соціальні канали й навчальні розвиваючі матеріали, онлайн-

експозиції в музеях та благодійні заходи у міжнародних виставкових і концерт-

холах на підтримку українського народу та України в цілому.  

Колективні обговорення думок у чатах груп і обмін враженнями під час 

практичних занять дозволили поєднати саморозвиток, розширення світогляду, 

виховну діяльність, особистісне зростання здобувачів освіти з підвищенням їхніх 

професійних знань та компетентісної ерудиції. 

У різних підрозділах університету відбувалися власні дозвіллєві заходи. 

Так, наприклад, у Вінницькому комплексі пройшли екскурсії у Вінницький 

планетарій, у Національний музей-садибу М. І. Пирогова, у Вінницький 

обласний краєзнавчий музей, до Вінницької вежі, до Вінницького літературно-
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меморіального музею М.М. Коцюбинського, до Подільського зоопарку та ін. У 

Карпатському комплексі це – пікнік-прогулянка на природу для знайомства 

першокурсників зі старшокурсниками та традиціями закладу; екскурсія до 

Хустського краєзнавчого музею та в Хустський замок. У Луцькому комплексі – 

екскурсія до Підземелля кафедрального костелу Петра і Павла. У 

Тернопільському фаховому коледжі до заходів дозвіллєвої діяльності віднесено 

свято Першовересень, День учителя, Брейн-ринг, флешмоби. 

 

3. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

У 2022/2023 навчальному році в Університеті «Україна» наукові 

дослідження проводились відповідно до Перспективного плану 

фундаментальних та прикладних наукових досліджень викладачів і здобувачів 

вищої освіти на 2021-2023 р.р.  

Упродовж звітного періоду в Університеті виконувались прикладні та 

фундаментальні наукові дослідження за 49 темами, у т. ч. у базовій структурі  ̶  

за 16, у ТВСП – за 33 темами в економічній, юридичній, технічній, біологічній, 

психологічній, філологічній та інших галузях наук. Завершилося виконання 15 

науково-дослідних тем, зокрема 12  ̶  у базовій структурі (м. Київ); 3 – у ТВСП.  

Серед завершених розробок вагоме місце займають розробки Інституту 

комп’ютерних технологій (м. Київ), всі вони знаходяться на стадії розробки 

рекламної продукції та готові до впровадження. Крім того важливим внеском у 

сучасну науку воєнного та поствоєнного періоду розвитку науки та освіти стали 

теми Давиденко Г.В. (м. Вінниця) «Цифрова інклюзія та доступність: соціальна 

діджиталізація» та Кравченко О.В. (м. Кропивницький) «Особливості 

педагогічного процесу в умовах воєнного стану». 

Слід відзначити, що тема Давиденко Г.В. (м. Вінниця) «Цифрова інклюзія 

та доступність: соціальна діджиталізація» виконувалась у рамках отриманої 

іменної стипендії Верховної Ради України для молодих учених-докторів наук 

(Постанова Верховної Ради України від 01.12.2022 № 2791-IX). 

Науковий імідж університету та якість підготовки фахівців значною мірою 

визначаються рівнем розвитку та результативністю діяльності наукових шкіл. 

Наразі в Університеті функціонує 27 наукових шкіл – 11 у базовій структурі і 

16 у ТВСП. 

Мають вагомі наукові здобутки і нарощують свій потенціал наукові школи, 

які очолюють відомі вчені, доктори наук, професори: П. Таланчук (Київ), 

Г. Давиденко (Вінниця), М. Чайковський (Хмельницький), О. Жила 

(Кропивницький), З. Пахолок, О. Євтух (Луцьк), С. Короєд, Н. Сайко (Полтава), 

О. Олійник, Р. Скупський (Миколаїв), С. Трофимчук (Біла Церква), В. Сердюк, 

Л. Сердюк, І. Маслянікова, Н. Барна, Р. Дубас, С. Забара, А. Тимошенко, 

В. Самарай (Київ).  

Плідно розвиваються та мають хороші перспективи розвитку наукові 

школи, якими керують кандидати наук, професори: К. Чупрій (Кропивницький), 

Н. Волощук (Карпати); Л. Данилюк (Полтава), В. Павленко, М. Калакура (Київ), 

доктори філософії: А. Артеменко (Житомир) та ін.  
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В університеті належна увага приділяється підготовці наукових та 

науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації.  

Підготовка здобувачів третього (освітньо-наукового) ступеня вищої 

освіти здійснюється за 6 спеціальностями 034 «Культурологія», 051 

«Економіка», 053 «Психологія», 081 «Право», 123 «Комп’ютерна інженерія», 

281 «Публічне управління та адміністрування». Загальна координація 

підготовки аспірантів та організація освітнього процесу забезпечується 

відділом аспірантури. 

Станом на сьогодні освітньо-науковий ступінь «доктор філософії» 

здобувають 187 аспірантів, 165 із яких навчаються на денній формі навчання і 

22 на заочній. 

Дисертаційними роботами аспірантів керують 37 наукових керівників, 

серед яких – 19 докторів наук, професорів, решта – кандидати наук, доценти. 

Призначення наукових керівників здійснюється з урахуванням наукової 

кваліфікації, тематики публікацій, напрямів наукових розробок та наукових 

інтересів науково-педагогічних працівників. 
 

Кількість аспірантів університету за навчальними роками 
 

 Кількість аспірантів у 

2022/2023 н. р. 

Кількість аспірантів у 

2021/2022 н. р. 

Спеціальність Денна 

форма 

Заочна 

форма 

Денна форма Заочна 

форма 

034 «Культурологія 16 2 2 0 
051 «Економіка» 36 1 14 2 
053 «Психологія» 3 5 0 0 
081 « Право» 44 7 15 6 
123 «Комп’ютерна інженерія» 42 2 24 1 
281«Публічне управління та 

адміністрування 
24 5 9 0 

Всього:  165 22 65 9 

 

Упродовж 2022/2023 н. р. було захищено одну дисертацію на здобуття 

наукового ступеня доктора наук за спеціальністю 05.10 «Машини легкої 

промисловості» на тему «Розвиток наукових основ синтезу механізмів машин 

для фінішної обробки фурнітури виробів легкої промисловості» (Залюбовський 

М.Г., Київ).  

 

На сьогоднішній день здобувачам освітньо-наукового ступеня доктора 

філософії створено необхідні умови для ефективної підготовки та якісного 

проведення наукового дослідження та написання дисертації, а саме:  
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Протягом звітного періоду майбутні доктори філософії постійно 

залучались до участі у наукових заходах міжнародного та всеукраїнського рівнів. 

Їхні виступи на конференціях, семінарах за тематикою дисертацій є дуже 

важливим аспектом для обміну досвідом, інформацією, ознайомленням із 

новітніми технологіями у певній галузі науки. Тому науковим керівникам 

аспірантів слід приділяти більше уваги залученню аспірантів та докторантів до 

цієї сфери роботи. 
 

Підвищення наукової кваліфікації працівниками університету  

у 2022/2023 н.р. 

Назва структурних 

підрозділів 

Кількість працівників, які підвищують наукову кваліфікацію 

Аспірантів, із них Здобувачів, із них Докторантів,  
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Інженерно-

технологічний 

інститут 

2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Інститут економіки та 

менеджменту 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інститут 

комп’ютерних 

технологій 

1 1 0 1 0 0 2 2 0 2 0 0 1 0 1 

Інститут права та 

суспільних відносин 
2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5 3 2 

Інститут соціальних 

технологій 
3 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Інститут філології та 

масових комунікацій 
3 1 2 3 0 0 2 2 0 0 2 0 2 1 1 

Базова структура в м. 

Києві 

1

1 
5 6 7 4 0 4 4 0 2 2 0 10 5 5 

Васильківський 

фаховий коледж 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вінницький 

соціально-

економічний інститут  

1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

користування 
навчальною, 

науковою, 
виробничою, 

інформаційною 
базами університету

отримання всіх видів 
відкритої наукової 

інформації і наукового 
консультування, а 

саме: Scopus, Web of 
Science, EBSCO

участь у науковій 
діяльності кафедр, до 

яких вони 
прикріплені, участь у
розробці затведжених 

тем наукових 
досліджень
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Житомирський 

економіко-

гуманітарний 

інститут  

1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Івано-Франківська 

філія 
2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Карпатський інститут 

підприємництва  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мелітопольський 

інститут екології та 

соціальних технологій 

1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Миколаївський 

інститут розвитку 

людини 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Полтавський інститут 

економіки і права  
4 3 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Рівненський інститут  1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 

Хмельницький 

інститут соціальних 

технологій  

1 1 0 0 1 0 2 2 0 0 2 0 1 0 1 

Всього по TBCП: 11 9 2 3 8 0 3 3 0 0 3 1 4 2 2 

Всього по 

Університету: 
22 14 8 10 12 0 7 7 0 2 5 1 14 7 7 

 

У 2023-2024 н.р. планується проходження акредитації освітніх програм 

освітньо-наукового ступеня доктора філософії за спеціальностями: 081 «Право» 

та 051 «Економіка». 
 

3.4. Підготовка співробітниками наукових публікацій, виданих у 

межах України за 2022/2023 н. р. 

Результати наукових досліджень викладачів і працівників університету 

знайшли відображення у численних наукових працях, виданих у межах України 

(табл. 3.3): 

Таблиця 3.3 

Кількісні показники наукових праць співробітників університету, 

виданих у межах України за 2019-2023 рр. 
 

 2022/2023 

н.р 

2021/2022 

н.р. 

2020/2021 

н.р. 

2019/2020 

н.р. 

2019/2018 

н.р. 

Перелік друкованих праць 

монографій 47 57  55 50 61 

підручників 11 14  17 17 6 

посібників 94 82  106 87 99 

Наукові статті 

у фахових виданнях 312 318 133 418 453 

у виданнях, індексованих 

у Scopus або Web of 

Science Core Collection, 

рекомендованих МОН 

України 

24 47 73 61 40 

в інших виданнях 179 189 202 260 280 

всього 515 554 608 739 772 

Тези доповідей 877 763 897 972 983 
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Так, упродовж 2022/2023 н.р. було опубліковано в межах України:                 

47 монографій, 11 підручників, 94 навчальних посібники, 515 наукових статей 

(312 у фахових виданнях, що становить 60% від загальної кількості, 24 статті, 

індексовані у наукометричних базах Scopus або Web of Science, що становить 

4,8% від загальної кількості статей). Крім того співробітниками університету 

було опубліковано 877 тез доповідей за результатами участі у конференціях 

різних рівнів.  

 

3.5. Підготовка співробітниками наукових публікацій, виданих за 

межами України. 

У звітному навчальному році праці науковців університету було 

опубліковано і в зарубіжних наукових виданнях різного рівня (табл. 3.4): 

 

Таблиця 3.4 

Кількісні показники наукових праць співробітників університету, 

виданих у зарубіжних наукових виданнях за 2019-2023 рр. 
 2022/2023 

н.р 

2021/2022 

н.р. 

2020/2021  

н.р. 

2019/2020 

 н.р. 

2018/2019 

н.р. 

Перелік друкованих праць 

Монографій 22 41 58 40 30 

Підручників 0 0 0 0 0 

Посібників 0 1 0 0 4 

Наукові статті 

у фахових виданнях 14 40 24 0 36 

у виданнях, індексованих у 

Scopus або Web of Science 

Core Collection, 

рекомендованих МОН 

України 

89 76 58 106 39 

в інших виданнях 43 37 48 28 82 

всього 146 153 130 195 157 

Тези доповідей 102 115 82 297 86 

 

Так, упродовж 2022/2023 н.р. було опубліковано у зарубіжних наукових 

виданнях: 22 монографії, 146 наукових статей (14 у фахових виданнях, що 

становить 9,6 % від загальної кількості, 89 статей, індексованих у 

наукометричних базах Scopus або Web of Science, що становить 61 % від 

загальної кількості статей). Крім того співробітниками університету було 

опубліковано 102 тези доповідей за результатами участі у конференціях 

закордоном. 

Отже, загальна кількість опублікованих праць без урахування 

географічної приналежності становить: 69 монографій, 11 підручників, 94 

навчальних посібники, 661 наукову статтю (326 у фахових виданнях, що 

становить 49 % від загальної кількості, 113 статей, індексованих у 

наукометричних базах Scopus або Web of Science, що становить 17,4 % від 

загальної кількості статей); 222 статті в різних наукових виданнях, 979 тез 

доповідей на конференціях різних рівнів. 
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3.6. Власні наукові видання. 

Маючи власні наукові видання, університет отримує можливість впливати 

на розвиток науки і робити свій внесок у формування академічного дискурсу. Ці 

видання стають платформою для поширення результатів досліджень, аналізу 

нових відкриттів та обговорення актуальних проблем. Це сприяє підвищенню 

академічної репутації університету, залученню якісних викладачів та здобувачів 

освіти, а також забезпечує зв'язок із науковою спільнотою. 

Власні наукові видання також дають можливість університету 

відстежувати наукові тенденції та напрямки, що дозволяє адаптувати свою 

освітню та дослідницьку діяльність до сучасних вимог суспільства та глобальних 

викликів. Крім того, це сприяє обміну знаннями між ученими, різноманітній 

співпраці з іншими університетами та науковими установами, а також сприяє 

популяризації власних досягнень та високих стандартів досліджень. У цілому 

наукові видання стають не лише інструментом для збільшення впливу 

університету на науковий світ, а й сприяють зміцненню його статусу як центру 

академічної діяльності. 

Протягом 2022-2023 н.р. у базовій структурі університету продовжили 

свою активну публікаційну роботу 4 наукових видання, з них 2 внесено наказом 

МОН України до переліку фахових видань та присвоєно «Категорію В». Це 

«Університетський вісник. Серія: економіка, менеджмент, маркетинг» та 

«Інфокомунікаційні та комп’ютерні технології». Ще одне видання активно 

відроджує свою роботу та знаходиться на стадії перереєстрації –«Пам’ять 

століть». 

Крім того силами співробітників Інституту права та суспільних відносин 

було започатковано новий науково-практичний журнал Modern scientific journal 

(Сучасний науковий журнал). На сьогодні журнал уже зареєстрований суб’єктом 

у сфері друкованого медіа відповідно до рішення Національної ради України з 

питань телебачення та радіомовлення (рішення №774, протокол №20 від 

31.08.2023 р.). Відбувається активна робота щодо створення та наповнення 

офіційного сайту журналу, на стадії редагування знаходиться перший номер 

журналу, після виходу якого журнал зможе отримати ISSN та цифровий 

ідентифікатор DOI. 

У Вінницькому інституті вже 5-й рік ефективно функціонує науково-

практичний журнал «Подільський науковий вісник», що виходить 4 рази на рік та 

відображає науковий погляд на сучасні проблеми економіки, права та педагогіки. 

Створено офіційний інформаційний сайт журналу pnv.in.ua. Також матеріали 

журналу розміщуються: 

 на платформі Index Copernicus 

(https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=48574&lang=en);  

 на платформі Google Scholar 

(https://scholar.google.com.ua/citations?user=3SbmP8UAAAAJ&hl=ru). 

Ще один журнал – «Правовий порадник» – виходить в результаті плідної 

роботи колективу Центральноукраїнського інституту, що відображає 

результати поглядів молодих науковців та сучасні проблеми у галузі права. 
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Окрім періодичних видань, що зареєстровані в Міністерстві юстиції, 

силами навчально-виховних підрозділів виходить низка збірників тез, що є 

результатом проведення наукових конференцій різного рівня, круглих столів, 

семінарів тощо. 

Значним досягненням на шляху популяризації університету та сучасної 

науки стало долучення університету до системи Crossref, що дало можливість 

присвоєння цифрового ідентифікатора всім працям, виданим силами 

університету. У Digital Publishing Service створено власний унікальний 

обліковий запис Open International University of Human Developmеnt Ukraine та 

присвоєно префікс DOI 10.36994. DOI або ідентифікатор цифрового об'єкта – це 

присвоєний номер електронного документа в глобальній мережі Інтернет, 

завдяки якому суттєво спрощується пошук і використання матеріалів. 

 

3.7. Організація наукових конференцій власними силами у 2022/2023 

н.р. 

Відповідно до Плану проведення наукових заходів у 2022/2023 н.р. та 

Плану проведення наукових конференцій навчально-виховними підрозділами 

Університету «Україна» на 2023 рік проведено 61 науковий захід, із них 

науково-практичні конференції за рангами: 19 міжнародних, 18 всеукраїнських, 

3 регіональних і міжвузівських та 8 університетських. Крім того проведено 13 

наукових семінарів та круглих столів. 

 

 
Рис. 3.1 Кількість наукових заходів університету, організованих власними силами у 

2019-2023 рр. 
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Уже другий рік Україна потерпає від військової агресії росії, наукова 

спільнота намагається використовувати всі можливості задля збереження та 

популяризації української науки та освіти, саме з цією метою навчально-виховні 

підрозділи переформатували свою діяльність і почали працювати в режимі 

online, що дозволило провести всі заплановані заходи і започаткувати нові.  

Серед найбільш відвідуваних заходів слід виділити Міжнародну 

конференцію «Німецько-українська осіння школа з агроекології та міського 

фермерства», проведену 10-14 жовтня 2022 року колективом Інституту 

біомедичних технологій, яка зібрала 617 учасників. 

23 травня 2023 року колективом Інституту економіки та менеджменту 

було проведено Міжнародну конференцію ««Інклюзивний розвиток аграрного 

сектору економіки в контексті світової продовольчої безпеки періоду війни та 

повоєнної відбудови України», до роботи якої долучилось 230 учасників. 

Ще одна масштабна конференція пройшла 29 травня 2023 року в результаті 

плідної роботи колективу Інституту філології та масових комунікацій. XІV 

Міжнародна науково-практична конференція студентів і молодих вчених 

«Масово-комунікаційні процеси в сучасному світі» зібрала 114 учасників. 

Стосовно ТВСП слід відмітити найбільш відвідувані заходи, проведені 

силами Вінницького інституту – VІІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Освіта та підприємництво: точки дотику» (102 учасника), 

Житомирського інституту – Міжнародна конференція «Актуальні проблеми 

молоді в сучасних соціально-економічних умовах» (104 учасники), Луцького 

інституту – IX Міжнародна науково-практична онлайн конференція «Актуальні 

проблеми сучасної освіти та науки в контексті євроінтеграційного поступу» 

(167 учасників), Миколаївського інституту – VІІ Міжнародна науково-

практична конференція «Сучасні технології розвитку людини в інтегрованому 

суспільстві в умовах воєнного стану» (168 учасників), Полтавського інституту – 

VIІ Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційний потенціал та 

правове забезпечення соціально-економічного розвитку України: виклик 

глобального світу» (450 учасників), Рівненського інституту – ХІ Міжнародна 

науково-практична конференція «Людина і суспільство: економічний та 

соціокультурний розвиток» (100 учасників). 

Найбільшу кількість учасників вдалось залучити 

Центральноукраїнському інституту, який протягом 2022-2023 н.р. провів 5 

міжнародних конференцій, сумарна кількість учасників яких склала 674 особи. 

 

3.8. Подання документів на право інтелектуальної власності. 

Розвивається в університеті і патентна діяльність. У 2022/2023 н.р. було 

подано 13 заявок на отримання права інтелектуальної власності, з них на 8 уже 

отримано підтвердження. Найбільш активно в цьому напрямку працюють 

співробітники Інженерно-технологічного інституту та Інституту права та 

суспільних відносин базової структури (м. Київ). Серед територіально 

відокремлених підрозділів найбільшу кількість патентів отримано працівниками 

Івано-Франківської філії (4 патенти), ще 2 патенти – працівниками 

Мелітопольського комплексу та 1 – Рівненського інституту.  
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3.9. Подання проєктів на отримання грантів. 

Упродовж звітного навчального року навчально-виховними підрозділами 

було підготовлено 38 грантових проєктів, із яких 15 отримали фінансування. 

Статистику подачі проєктів за 5 років подано на рис.: 

 

 
Рис. 3.2 Кількість проєктів на отримання грантів 
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індивідуальні гранти, які спрямовані на дослідження конкретного науковця 

Університету, або дослідження кафедри.  

Силами Департаменту науки та міжнародної діяльності на чолі з 

проректором Давиденко Г.В. було підготовлено та подано 3 масштабних 
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Entrepreneurship: Fostering Youth Employment and Societal Change through Social 

Entrepreneurship»; 
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Вінницький соціально-економічний інститут завжди виступає партнером 
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Завдяки реалізації в минулому році грантового проєкту, який став одним із 

переможців першого публічного конкурсу проєктів громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю на отримання фінансування від Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю за підтримки Міністерства соціальної політики України, було 
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в перший рік реалізації охопив більше 10 000 осіб із числа асистентів учителя, 

учителів-предметників, класних керівників інклюзивного класу, працівників 

закладів освіти різних рівнів та всіх освітян, що працюють з інклюзією. 

Розроблений курс досі популярний серед освітян. 

Протягом 2022-2023 н.р. реалізовано 3 грантових проєкти: 

 Програма підтримки волонтерок «Жінка під час війни: волонтерка, 

лідерка» (USAID Україна та Міжнародний республіканський інститут – IRI 

Ukraine); 

 Психологічний супровід українських сімей-шукачів тимчасового 

захисту в Німеччині: загальні рекомендації та соціокультурний контекст 

(Представництво Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні); 

 Інклюзивне навчання в умовах воєнного часу (Представництво Фонду 

імені Фрідріха Еберта в Україні). 

Крім того співробітниками інституту підготовлено ще 4 грантових 

проєкти: «Зростай, дитино України! Соціально-психологічна робота з дітьми у 

час війни», «Драма-казкотерапія в роботі з дітьми, що живуть у війну», 

«Helping single mothers of the Vinnytsia Territorial Community; Business Mom; to 

start their own business through training and development of the necessary skills, 

together with psychological and legal support» та «Твій Психолог 911» (Онлайн 

служба кризової допомоги та навчальний дистанційний курс для підготовки 

фахівців кризового консультування). На жаль жоден із наведених проєктів не 

отримав фінансування цього року, але після їх доопрацювання та оновлення 

можлива повторна подача проєктів з метою фінансування іншими донорськими 

організаціями. 

За звітній період Миколаївським інститутом було подано 2 проєкти на 

отримання грантів: 

1. «Documenting Ukraine: гранти для професіоналів, які документують 

війну в Україні» на тему: «Стан та проблеми сталого розвитку агропродовольчої 

сфери Причорноморського регіону у період українсько-російської війни». 

Грантодавець: Інститут гуманітарних досліджень Відня (IWM) (Австрія). Термін 

реалізації проекту: жовтень 2022 р. – грудень 2023 р.; 

2. «Грант на старт» на тему: «Ефективність професійної активності 

викладача іноземної мови у ВНЗ в контексті моделі SIOP». Грантодавець: 

Університет Миколи Коперніка, м. Торунь, Республіка Польща. Термін 

реалізації проекту: 20.06.2022 – 20.12.2022 р. 

Грантові проєкти, реалізовані Полтавським інститутом у 2022-2023 н.р., 

були спрямовані переважно на освітню діяльність: 

1. Німецьке товариство міжнародного співробітництва. Проєкт: 

«Інтегрований розвиток міст в Україні ІІ». Координатори: Мякушко°Н.С., 

Басенко Р.О. Зміст проєкту: реалізовано грантову програму навчання фахівців 

Полтавської міської ради «Стандарти спілкування, супроводу та надання послуг 

для осіб з інвалідністю» (пройшли навчання 40 слухачів); 

2. «Концептуально-теоретичні, нормативно-правові та організаційно-

інституційні аспекти інноваційної професійної діяльності в системі юстиції 

України». Координатори: Мякушко Н.С., Басенко Р.О., навчання фахівців 
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Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції України 

по Полтавській, Сумській, Харківській, Донецькій, Луганській області за 

програмою підвищення кваліфікації (пройшли навчання 500 слухачів); 

3. «Концептуально-теоретичні, нормативно-правові та організаційно-

інституційні аспекти інноваційної професійної діяльності у системі державної 

служби». Координатори: Мякушко°Н.С., Басенко Р.О., навчання фахівців ДБР у 

Полтавській області, навчання слухачів за програмою підвищення кваліфікації 

(пройшли навчання 50 слухачів); 

4. «Теоретичні та практичні аспекти надання соціальних послуг в 

Україні», координатори: Мякушко Н.С., Бацман О.С., Губарь Т.В., навчання 

фахівців управлінь соціального захисту, навчання слухачів за програмою 

підвищення кваліфікації (пройшли навчання 50 слухачів). 

Співробітниками Рівненського інституту написано науковий грантовий 

проєкт «Менеджмент конструктора Lego у Польщі та в України» та подано на 

конкурс Іnternational Visegrad Fund Hviezdoslavovo (12 квітня 2023). 

Центральноукраїнський інститут розвитку людини бере участь у 

грантових пропозиціях Scholarship в Україні. Мета цієї організації полягає в 

заохоченні і стимулюванні українських студентів, розвитку і підвищенні рівня 

їхньої фінансової грамотності. Студентка другого курсу спеціальності 

«Менеджмент» подала роботу на отримання гранту «Аналіз послуг вантажних 

перевезень в умовах воєнного стану»,  результати наразі не оголошені. 

За звітний період Хмельницьким інститутом подано 3 заявки на 

отримання грантів: 

1. Вплив російсько-української війни на нормативно-правове регулювання 

діяльності органів місцевого самоврядування України та Польщі (Університет 

Індіани, США); 

2. Взаємовідносини у країнах ЄС на прикладі Польщі та Угорщини після 

початку російсько-української війни (Австрійська Академія наук); 

3. Міжтериторіальне співробітництво органів місцевого самоврядування 

України та Польщі і зміни й розвиток діяльності органів місцевого 

самоврядування під час російсько-української війни (Сант-Галленський 

університет (Швейцарія). 
 

3.10. Участь викладачів, співробітників та студентів у міжнародних 

зарубіжних заходах у 2022/2023 н.р. 

Для ефективного запровадження грантової діяльності, підвищення рівня 

наукової спроможності та розвитку співробітництва важливим напрямком 

роботи науково-педагогічних кадрів є підвищення власної спроможності. На 

сьогодні в Україні та поза її межами існує безліч освітніх можливостей, які 

доступні у дистанційних формах, участь у різного роду інформаційних заходах, 

вебінарах, конкурсах як у рамках співробітництва, так і в рамках грантових 

проєктів. 

До участі у міжнародних зарубіжних заходах протягом 2022-2023 н.р. 

долучилось 76 викладачів та співробітників університету, а також 57 

здобувачів освіти. Переважно участь відбувалась у двох формах – конференції 

та стажування. Загалом співробітниками та викладачами у звітному періоді 
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відвідано 35 закордонних конференцій та пройдено 42 стажування. Для 

здобувачів освіти основною формою є проходження навчальної практики, яку 

вже багато років у Болгарії організовують співробітники Інституту філології та 

масових комунікацій.  

Найбільш активно до участі у різного роду інформаційних закордонних 

заходах були залучені співробітники базової структури: Інституту філології та 

масових комунікацій (7 осіб), Інституту соціальних технологій (5 осіб) та 

Інституту економіки та менеджменту (4 особи), а також територіально 

відокремлених підрозділів – Миколаївського (13 осіб), Полтавського (7 осіб), 

Центральноукраїнського (5 осіб) та Вінницького інституту (4 особи). 

Професійно важливі заходи відвідали і співробітники Хмельницького 

інституту. Так протягом жовтня-листопада 2022 року завідувач кафедри 

фізичної терапії, ерготерапії, фізичної культури і спорту Кравчук Л.С. пройшла 

міжнародне підвищення кваліфікації наукових, науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти та працівників закладів середньої освіти на 

тему «Академічна доброчесність при підготовці фахівців спеціальностей 

«Фізична культура і спорт» та «Фізична терапія, ерготерапія» в країнах 

європейського союзу та Україні» (м. Люблін, Республіка Польща). А також 

міжнародне стажування «Фандрейзинг та основи проєктної діяльності в закладах 

освіти: європейський досвід», організоване Фундацією «Зустріч» (Польща) 

спільно з кафедрою Польсько-Українських студій Ягеллонського університету 

(Польща), Луганським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти 

(Україна) та ГО «Соборність» (Україна). 
 

3.11. Робота викладачів, співробітників та здобувачів освіти 

міжнародним експертом та рецензування статей у міжнародних виданнях. 

Мета роботи викладачів, співробітників та здобувачів освіти університету 

як міжнародних експертів та рецензентів статей у міжнародних наукових 

виданнях полягає в кількох ключових аспектах. 

По-перше, участь у рецензуванні статей та виступи в ролі міжнародних 

експертів допомагає сприяти якості наукових публікацій. Рецензування 

допомагає виявляти недоліки, заперечення та можливі вдосконалення в 

дослідженнях, що в свою чергу сприяє підвищенню наукової достовірності та 

цінності публікацій. Як міжнародні експерти учасники мають змогу внести 

важливий вклад у процес наукового відбору та фільтрації, допомагаючи 

редакційним колективам визначити, які статті заслуговують на опублікування в 

міжнародних виданнях. 

По-друге, участь у рецензуванні та виступах у ролі міжнародних експертів 

підвищує престиж та видимість університету на міжнародній арені. Це дає змогу 

покращити репутацію університету як важливого гравця в світовій науковій 

спільноті. Внесок у процес рецензування та консультування також дозволяє 

встановити контакти із вченими з інших країн, що може сприяти подальшій 

науковій співпраці, обміну знаннями та інноваціями. 

Загалом, участь у рецензуванні та роботі міжнародними експертами є 

важливим інструментом для підвищення якості наукової діяльності 
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університету, його впливу на міжнародному рівні та забезпечення активної 

участі в глобальному науковому діалозі. 

До експертної роботи у міжнародних наукових видання було залучено 3 

співробітники базової структури з Інституту комп’ютерних технологій, 

Інженерно-технологічного інституту та Інституту біомедичних технологій. 

Крім того до експертної роботи долучились колеги з територіально 

відокремлених підрозділів: Карпатського інституту (1 особа) та 

Миколаївського інституту (3 особи). 
 

3.12. Участь викладачів, співробітників та здобувачів освіти у 

міжнародних професійних об'єднаннях, наукових спільнотах тощо. 

Участь викладачів, співробітників та здобувачів освіти університету в 

міжнародних професійних об'єднаннях та наукових спільнотах відіграє важливу 

роль у розвитку академічної діяльності та підвищенні престижу університету в 

глобальному масштабі. Ця участь сприяє обміну знаннями, ідеями та досвідом 

між ученими та фахівцями з різних країн, що сприяє більш широкому розумінню 

сучасних тенденцій у науці та відкриває можливості для спільних досліджень та 

інноваційних проєктів. 

Найбільш активно до роботи в цьому напрямку долучились співробітники 

Інституту соціальних технологій (10 осіб). Серед найбільш відомих організацій 

можна виділити: Світову асоціацію позитивної та транскультурної 

психотерапії (WAPP), Wiesbaden, Germany; Европейську Ассоціацію 

психотерапевтів (ЕАП); Світову медичну Академію ім. академіка В.В. 

Меркулова; Міжнародну Федерацію арт-терапії і самореалізації особистості 

та інші.  

Крім того, співробітник Інституту права та суспільних відносин з 2019 

року є активним членом Аssociation of economics, finance and management, а 

директор Інституту філології та масових комунікацій Барна Н.В. – членом 

Міжнародної академії іміджелогії. 

Представники територіально відокремлених структурних підрозділів 

долучились до роботи таких міжнародних організацій, як Міжнародне 

товариство кататимно-імагінативної психотерапії; Товариство Червоного 

Хреста; Європейська асоціація урологів; Міжнародна асоціація європейських 

студій; Центр українсько-європейського наукового співробітництва. 
 

3.13. Інформація про візити зарубіжних делегацій та фахівців. 

Візити зарубіжних делегацій та фахівців до університету мають велике 

значення та важливі з кількох ключових причин. По-перше, ці візити сприяють 

зміцненню міжнародних зв'язків університету. Перетин культурних, 

академічних та наукових горизонтів зарубіжних гостей та університетської 

спільноти сприяє розширенню глобальної мережі контактів, можливостей для 

співпраці та обміну знаннями. 

По-друге, такі візити стимулюють обмін інноваційними ідеями та 

передовими практиками. Зарубіжні делегації можуть поділитися своїм досвідом 

та знаннями, які допоможуть університету вдосконалити освітні методи, наукові 

дослідження та адміністративний підхід. 
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По-третє, ці візити сприяють підвищенню престижу університету на 

міжнародній арені. Прийом іноземних делегацій та експертів підвищує 

видимість та довіру до університету, підкреслюючи його роль у глобальному 

академічному співтоваристві. 

Загалом, візити зарубіжних делегацій та фахівців є ефективним 

механізмом для розширення горизонтів університетської діяльності, обміну 

знаннями та підвищення статусу університету на світовій науковій та освітній 

арені. 

У 2022-2023 н.р. Інститут комп’ютерних технологій вітав у своїх стінах 

екс-президента Афганістану. Результатом візиту стало напрацювання 

актуальних напрямів двостороннього співробітництва. 

З метою участі та виступу на пленарному засіданні Міжнародної науково-

практичної конференції, проведеної силами співробітників Луцького інституту, 

було залучено 3 представників Литовської республіки та 1 представника Польщі. 

Крім того до роботи у круглому столі долучився представник ‘Department of 

Economics and Organisation of Tourism’ у Болгарії. 

Співробітники Полтавського інституту організували низку гостьових 

лекцій із залученням Консультанта з організаційного розвитку з Норвегії. 

Найбільшу кількість закордонних гостей прийняв Центральноукраїнський 

інститут. Для участі в роботі Міжнародної науково-практичної конференції 

«Здоров’я та суспільство в умовах війни» було залучено 11 представників 

наукової спільноти Польщі та 3 Молдови. Крім того з метою участі у роботі IV 

Міжнародної науково-практичної конференції «Актуальні питання права та 

соціально-економічних відносин» було залучено представників Грузії, Польщі, 

Молдови та Казахстану. 
 

3.14. Перелік закордонних установ, організацій, спілок, установ НАН 

України та галузевих академій, ЗВО, з якими укладено договори про 

співпрацю. 

Важливе місце в діяльності Університету займає наукова співпраця з 

науковими установами НАН України, галузевими академіями наук, закладами 

вищої освіти, іншими організаціями та установами у галузі наукової та науково-

технічної діяльності.  

З метою проведення спільних наукових досліджень, наукових заходів, 

підготовки наукових публікацій, участі у роботі спеціалізованих вчених рад 

укладено 53 угоди про співробітництво з установами НАН України та 

галузевими Академіями наук і ЗВО, 31 угода з міністерствами, підприємствами, 

установами та організаціями про наукове співробітництво.  
 

3.15. Перелік міністерств, підприємств, установ та організацій, з якими 

укладено договори на виготовлення науково-технічної продукції. 

У 2022-2023 н.р. розширено співпрацю на виготовлення науково-технічної 

продукції – силами Інституту комп’ютерних технологій підписано у году з 

Інститутом проблем моделювання в енергетиці. 
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3.16. Перелік наукових публікацій студентів, виданих у межах України 

за 2022-2023 н. р. 

Важливою складовою освітньо-наукової діяльності ЗВО є науково-

дослідна робота здобувачів освіти (НДРС), що сприяє формуванню професійної 

компетентності й конкурентоспроможності майбутніх випускників на ринку 

праці. У 2022/2023 н.р. НДРС проводилась відповідно до «Плану заходів щодо 

активізації наукової творчості здобувачів вищої освіти на 2023 рік». 

Нині в Університеті створено належні організаційні та матеріально-технічні 

умови для творчого наукового зростання здобувачів освіти, розвитку їхньої 

пізнавальної активності, індивідуальних здібностей, розширення теоретичного 

світогляду та ерудиції, набуття практичних навичок майбутньої професійної 

діяльності.  

Тематика студентських наукових досліджень здобувачів освіти відображає 

основні напрями наукових досліджень кафедр університету. Наскрізна тематика 

НДР здобувачів вищої освіти в рамках кафедральних тем НДР передбачала 

комплексне планування і залучення здобувачів до проведення наукових 

досліджень та налічувала 57 у базовій структурі, 180 у ТВСП. 

Результати наукових досліджень здобувачів вищої освіти оприлюднені у 

наукових публікаціях. За результатами 2019/2023 рр. маємо такі показники: 
 

 

Таблиця 3.5 

Перелік наукових публікацій здобувачів, виданих у межах України  

за результатами 2020-2023 рр. 

 

За кількістю наукових статей здобувачів освіти, опублікованих у межах 

України за навчальний рік, результативність наших навчально-виховних 

підрозділів становить 203 наукових статті та 1468 тез доповідей. Серед наукових 

досліджень здобувачів освіти університету 203 наукових статті, з них 20 у 

фахових виданнях.  

Географічний поділ наявності публікацій здобувачів освіти територіально 

відокремлених підрозділів подано на рис. 3.3. 

 

 2022-2023 

н.р. 

2021-2022 н.р. 2020-2021 н.р. 2019-2020 н.р. 

Наукові статті 
у фахових виданнях 20 15 12 35 

у виданнях, індексованих у 

Scopus або Web of Science 

Core Collection, 

рекомендованих МОН 

України 

1 0 1 0 

в інших виданнях 182 227 259 395 

Всього статей: 203 242 272 430 

Тези доповідей 1468 1364 1928 2022 
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Рис. 3.3. Географічний поділ наявності публікацій здобувачів територіально 

відокремлених структурних підрозділів у 2022-2023 н.р. 

 

 
 

Рис. 3.4. Наявність публікацій здобувачів освіти базової структури  

у 2022-2023 н.р. 

 

Слід також врахувати якісний склад публікацій здобувачів освіти у 2022-

2023 н.р. При загальному зниженні кількості виданих статей простежується 

незначне збільшення кількості публікацій у фахових виданнях (рис.3.5.) 
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Рис. 3.5. Якісна структура публікацій здобувачів університету протягом 2019-2023 рр. 

 

Решта навчально-виховних підрозділів не мають опублікованих наукових 

статей здобувачів освіти. Керівникам цих навчально-виховних підрозділів та 

завідувачам випускових кафедр слід провести належну роботу щодо 

виправлення цієї ситуації.  

Публікаційна активність здобувачів освіти є важливим рейтинговим 

показником науково-дослідної роботи здобувачів освіти і вагомим чинником для 

підвищення якості підготовки фахівців в університеті. Тому керівникам всіх 

навчально-виховних підрозділів та завідувачам випускових кафедр необхідно 

вжити необхідних заходів для підвищення публікаційної активності здобувачів 

освіти, в першу чергу магістерського рівня підготовки. 
 

3.17. Участь студентів у міжнародних, всеукраїнських та 

університетських конкурсах студентських наукових робіт. 

Однією з важливих форм інтеграції науки в освітній процес і вагомим 

підґрунтям для їх становлення як майбутніх науковців є участь здобувачів освіти 

у різноманітних наукових заходах (конференціях, форумах, конкурсах). Вагомим 

підґрунтям здобувачів освіти для становлення як майбутніх фахівців є участь у 

різноманітних конкурсах наукових робіт.  

67 здобувачів вищої освіти взяли участь у конкурсах студентських 

наукових робіт: у міжнародних – 9 осіб (4 переможця), у всеукраїнських – 37 осіб 

(21 переможець), в університетських – 18 осіб (13 переможців), інші конкурси – 

3. 
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Рис. 3.6. Динаміка участі здобувачів освіти університету в конкурсах студентських 

наукових робіт у 2019-2023 р.р. 

 

З наведеної динаміки ми бачимо, що за останній рік відбулось зростання 

загальної кількості поданих робіт на конкурси різних рівнів. Крім того слід 

зазначити, що значно зростає кількість наукових робіт здобувачів освіти, 

поданих на міжнародні конкурси. 

Вже багато років університет бере участь у Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей як базовий ЗВО 

для проведення ІІ туру цього Конкурсу за напрямом «Актуальні проблеми 

інклюзивної освіти». Цьогоріч у зв’язку із військовим станом та з метою 

збереження життя та здоров’я учасників конкурсу МОН України не 

рекомендувало проводити ІІ тур у 2022-2023 н.р. На підставі цього було 

прийнято рішення про проведення І туру конкурсу в 2 етапи шляхом залучення 

рецензентів із усіх навчально-виховних підрозділів. Таким чином, збережено 

рівень Всеукраїнського конкурсу та досягнуто високої об’єктивності в 

оцінювання поданих робіт. 

Крім того, здобувачі вищої освіти університету мали можливість 

долучитись до традиційних конкурсів наукових робіт загальноуніверситетського 

рівня.  

У рамках ХХІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 

освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі практики» впродовж 

листопада-грудня 2022 року було проведено два конкурси студентських 

наукових робіт. 

У ХХ Університетському конкурсі наукових робіт здобувачів вищої освіти 

взяли участь 10 здобувачів освіти університету. Оргкомітет відзначив 

дипломами та преміями 6 переможців, ще 1 здобувач освіти отримав грамоту та 

подарунок, 3 – подяки.  
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Рис. 3.7 Динаміка участі здобувачів освіти в Університетському конкурсі наукових 

робіт, проведеному в рамках Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 

освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі практики» 

 

Традиційним є конкурс наукових робіт здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами за тематикою наукових досліджень кафедр університету. 

У ХІХ Університетському конкурсі для здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами за тематикою наукових досліджень кафедр університету 

взяли участь 7 здобувачів освіти. З них 6 здобувачів освіти отримали іменну 

стипендію Голови ВГО «Національна Асамблея людей з інвалідністю України» 

В.М. Сушкевича», 1 − грамоту та подарунок, 3 –подяки. 

З нагоди Дня науки в Україні в Університеті було відмінено проведення 

традиційного конкурсу студентських наукових робіт, натомість управління 

наукової та міжнародної діяльності провело урочистий захід, присвячений Дню 

науки та 25-річниці заснування Університету «Україна». Під час проведення 

заходу було відзначено наукові досягнення здобувачів освіти в різних 

напрямках: участь у конкурсах, конференціях, публікаційна активність тощо. 

Крім того 37 здобувачів освіти з усіх навчально-виховних підрозділів отримали 

грамоти за значні здобутки у науково-дослідній роботі, а також з нагоди 

святкування Дня науки в Україні та відзначення 25-річного ювілею Університету 

«Україна». 

Важливе значення для формування у здобувачів освіти фахової 

компетентності та практичних навичок майбутньої професії має науково-

дослідницька робота поза освітнім процесом у студентських наукових 

формуваннях, що дає можливість виявити обдаровану студентську молодь.  

У 2022-2023 н.р. у НВП Університету успішно функціонувало НТСАДіМВ 

– 2; СННВП – 13; наукових гуртків – 43; проблемних груп – 20. 
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3.18. Керівництво здобувачами освіти, які зайняли призові місця, 

участь співробітників у роботі організаційного комітету, журі, роботі 

конкурсних комісій всеукраїнських та міжнародних конкурсів. 

Важливою умовою серед професійних компетенцій викладача є його 

участь у роботі організаційного комітету, журі, конкурсних комісій 

всеукраїнських та міжнародних конкурсів, олімпіад тощо, а також керівництво 

та якісна підготовка здобувачів для участі у такого роду заходах. 

За результатами 2022-2023 н.р. 27 співробітників університету займались 

підготовкою 67 здобувачів освіти для участі у конкурсах різного рівня, серед них 

30 здобувачів освіти посіли призові місця. Переважно це І тур Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт із галузей знань та спеціальностей, ХХ 

Конкурс наукових робіт здобувачів вищої освіти за тематикою ХХІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне освітнє середовище: 

проблеми, перспективи, кращі практики», XІХ Конкурс наукових робіт студентів 

з особливими освітніми потребами за тематикою наукових досліджень кафедр 

університету в рамках XXІI Міжнародної науково-практичної конференції 

«Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі практики». 

Найбільшу кількість призових місць у свою скарбничку цього року 

принесли здобувачі освіти та співробітники Вінницького інституту – 6 призових 

місць, Полтавського інституту – 4 призових місця та по 3 призових місця у 

Карпатському та Миколаївському інститутах. 

Крім того активна робота викладачів та співробітників навчально-

виховних підрозділів простежується і в напрямку участі у конкурсах та 

олімпіадах різного рівня та різного формату. Таким чином у 2022-2023 н.р. 

співробітниками університету було очолено організаційних комітет трьох 

конкурсів, 10 співробітників очолили конкурси комісії та журі за різними 

напрямками та спеціальностями, а також 52 співробітники долучились до 

оцінювання результатів конкурсів та олімпіад у формі участі члена 

організаційного комітету та журі. 

Найбільш активно до такої форми роботи долучились співробітники 

Полтавського інституту (15 осіб), Хмельницького інституту (14 осіб) та 

Вінницького інституту (8 осіб). 
 

3.19. Робота співробітників у складі експертних рад. 

Професорсько-викладацький склад університету щорічно активно 

долучається до експертної роботи як на рівні університету, так і на рівні 

Міністерства освіти і науки України. Цього року 4 співробітники стали 

експертами Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

(НАЗЯВО), 7 співробітників долучились до роботи експертних комісій та 

робочих груп при МОН із різних напрямків, 1 співробітник продовжив свою 

роботу у складі Громадської ради МОН України. 
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3.20. Участь співробітників у складі редакційної колегії видання, 

включеного до переліку наукових фахових видань України та/або 

міжнародних видань. 

У 2022-2023 н.р. 46 співробітників університету долучились до активної 

роботи у складі редакційної колегії видання, включеного до переліку наукових 

фахових видань України та міжнародних видань. Серед співробітників 

Інституту економіки та менеджменту слід виділити Дробязко Світлану, яка 

продовжує очолювати роботу редакційної колегії Ascona Journal Nuremberg 

(Німеччина), а також Дубаса Ростислава, що входить до складу двох видань 

України, включених до переліку фахових – «Проблеми інноваційно-

інвестиційного розвитку» та «Збалансоване природокористування». 

Серед співробітників Інституту комп’ютерних технологій 6 осіб залучені 

до роботи редакційної колегії науково-практичного видання «Інфокомунікаційні 

та комп’ютерні технології», що входить до переліку фахових видань України. 

6 співробітників Інституту права та суспільних відносин залучені до 

роботи редакційних колегій видань різного рівня, серед них 1 міжнародний 

журнал «Public administration and law review» (Естонія), 4 журнали, що входять 

до переліку фахових видання України, – «Державне управління: удосконалення 

та розвиток», «Вчені записки Університету «КРОК», «Часопис Київського 

університету права» та «Економіка. Фінанси. Право», а також 1 рецензований 

журнал «Часопис ХУУП імені Леоніда Юзькова». 

4 співробітники Інституту соціальних технологій залучені до роботи 

редакційних комісій 7 наукових видань різного рівня. Серед них 2 журнали, 

включені до переліку фахових видань України: «Психологія особистості» та 

«Вчені записки Таврійського національного університету імені В.І. 

Вернадського. Серія: Психологія». 

Також 4 співробітники Інституту філології та масових комунікацій 

залучені до роботи редакційних колегій 6 видань, із них 1 Міжнародний 

американський фаховий журнал «Comnunication and Linguistics Studies» (Нью-

Йорк, США) та 5 журналів, включених до переліку фахових видань України, – 

Науковий щорічник «Україна дипломатична», «Вісник» Київського 

національного університету культури і мистецтв. Серія: Менеджмент 

соціокультурної діяльності», «Культура і мистецтво у сучасному світі», «Вісник» 

Київського національного університету культури і мистецтв. Серія: 

Мистецтвознавство, «Питання культурології». 

Співробітники територіально відокремлених підрозділів також активно 

долучаються до роботи у складі редакційної колегії. Так, Короєд С.О. з 

Полтавського інституту долучився до роботи редакційних колегій 5 журналів, 

включених до переліку фахових видань України. Представники Луцького 

інституту входять у редакційні колегії 3 фахових видань. Співробітники 

Миколаївського інституту залучені до роботи редакційної колегії 1 

міжнародного видання та 2 журналів, включених у перелік фахових видань 

України. 

Крім того, протягом 2022-2023 н.р. до складу редакційних колегій 

журналів, включених до переліку фахових видань України, були залучені 
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представники Вінницького інституту, Житомирського інституту, 

Карпатського інституту, Рівненського інституту та Хмельницького 

інституту. 
 

3.21. Участь науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти та 

представників адміністрації університету в міжнародних проєктах і 

програмах. 

Міжвузівське співробітництво як у межах країни, так і міжнародне можемо 

розглядати з двох позицій: як конкуренцію і як партнерство. Позиція конкурентів 

досить не логічна, адже наукова спільнота є вагомою силою впливу на різні 

сфери діяльності. Особливо це актуально в сучасних умовах воєнного часу в 

Україні.  

Налагодження ефективних зв’язків із ЗВО України може стати 

фундаментом ефективної діяльності у таких сферах: 

• Підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів. 

• Проходження педагогічної практики здобувачами освіти. 

• Наукові розробки. 

• Підготовка та реалізація грантових проєктів. 

• Спільні наукові публікації.  

• Проведення наукових заходів з метою обміну досвідом та розширення 

географії (конференції, семінари, майстер-класи тощо). 

• Конкурсна діяльність для викладачів та здобувачів освіти. 

Метою міжнародного співробітництва із ЗВО, окрім вищезазначених сфер, 

може бути: 

• Академічна мобільність здобувачів освіти; 

• Студентська практика та стажування; 

• Міжнародне стажування науково-педагогічних кадрів; 

• Програми подвійних дипломів. 

У 2022-2023 н.р. на рівні університету укладено угоди з Canterbury Christ 

Church University (Велика Британія) та Mykolas Romeris University (Литва) для 

проведення спільного дослідження з подальшим створенням кейсу супроводу 

людей із посттравматичним стресовим розладом (ПТСР). 

У рамках міжнародного співробітництва укладено договір із Технічним 

університетом м. Мюнхен (Німеччина), а також підписано 2 меморандуми про 

співпрацю з Університетом Штефана чел Маре в Сучаві (Румунія) та Кельнським 

університетом (Німеччина). 

Угоди із закордонними закладами освіти було укладено на рівні навчально-

виховних підрозділів: Центральноукраїнський інститут – 1 угода (Польща); 

Інститут філології та масових комунікацій спільно з Інститутом соціальних 

технологій – 1 угода (Польща); Інститут комп’ютерних технологій спільно з 

Інститутом соціальних технологій – 1 угода (Словаччина). 

Серед діючих угод важливою є співпраця із Представництвом Фонду імені 

Фрідріха Еберта в Україні (Німеччина). Цей фонд уже багато років поспіль 

підтримує ініціативи усього університету, включно з територіальними 

підрозділами у Вінниці, Миколаєві, Полтаві та Хмельницькому зі створення та 

розвитку інклюзивного середовища в Україні. Представництво Фонду імені 
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Фрідріха Еберта в Україні є багаторічним партнером Університету з проведення 

щорічної Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне освітнє 

середовище: проблеми, перспективи, кращі практики». Також завдяки підтримці 

Фонду команда викладачів та здобувачів освіти Університету мали змогу 

відвідати з навчальними візитами Німеччину та Грузію, де не лише вивчали 

досвід цих країн з імплементації інклюзивної політики на рівні держави та 

закладів освіти, а й ділилися своїм унікальним досвідом. 

Співпраця університету із Британською радою в Україні дає змогу 

реалізувати проєкт «ISTAR» (Інклюзивна освіта для соціальної трансформації, 

доступності та відповідальності). За програмою проєкту команда Університету 

«Україна» (викладачі і здобувачі освіти) пройшла тренінги з лідерства та 

трансформаційної діяльності. У рамках цієї співпраці відбувся навчальний візит 

до Портсмутського університету, що дало змогу обмінятися досвідом, 

представити Університет «Україна» на міжнародному рівні, запозичити 

найкраще з діяльності британців для ініціювання низки інновацій у своєму 

університеті. 

Починаючи з 2022 року, здобувачі освіти університету отримали 

можливість проходження стажування в Університеті Марії Склодовської-Кюрі в 

Любліні Польщі (Maria Curie-Sklodowska University) та Німецької служби 

академічних обмінів. 

Уже сьомий рік університет завдяки співпраці з міжнародним комітетом з 

прав людини при Міністерстві культури та інформаційної політики України та 

міжнародним благодійним фондом «Творчість» реалізовує програми стажування 

здобувачів освіти Університету в Болгарії. За ці роки 146 наших здобувачів 

освіти мали змогу використати цю програму. Керівником програми стажування 

від університету є директор Інституту філології та масових комунікацій Наталія 

Барна. 
 

3.22. Робота підрозділу за програмами подвійних і паралельних 

дипломів. 

У 2022-2023 н.р. було приділено особливу увагу активізації існуючих та 

розширення додаткових можливостей участі викладачів і здобувачів освіти-

науковців у міжнародних та європейських освітніх програмах, програмах 

стажувань та практики, в тому числі і програм подвійних дипломів. 

На сьогодні найбільш актуальними напрямами співпраці є програми 

подвійних дипломів, наукове стажування, написання спільних грантових 

проєктів, публікації в науково-практичних журналах, включених до 

наукометричних баз Scopus та Web of Science, а також проведення спільних 

заходів різного роду. 

Активну діяльність щодо зазначених напрямів співпраці на 2023-2024 н.р. 

планується впроваджувати спільно з такими партнерами:  

1. Canterbury Christ Church University (Велика Британія);  

2. Mykolas Romeris University (Литва);  

3. Шяуляйська академія Вільнюського університету (Литва);  

4. Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie (Польща); 

5. Академія прикладних наук у Вроцлаві (Польща).  
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Основою співпраці із Шяуляйською академією Вільнюського університету 

(Литва) є магістерська програма подвійних дипломів за спеціальністю 

«Соціальна робота». Термін навчання – 3 семестри (1,6 року) на основі освітніх 

ступенів «бакалавр», «спеціаліст» чи «магістр» (будь-якої спеціальності). 

Навчання відбувається по освітній програмі «Соціальна робота» за 

спеціалізацією «Соціальна педагогіка в сфері інклюзії». 

У червні цього року офіційно підписано угоду із Mykolas Romeris University 

(Литва). Основною метою співпраці є розробка програм подвійних дипломів за 

спеціальностями:  

 бакалаврат «Бізнес і безпека»;  

 магістратура «Медіація» та «Міжнародне право». 

Єдиною вимогою для вступу є знання англійської мови на рівні В2. 

Загалом у рамках співпраці передбачено такі напрямки: 

1. програми подвійних дипломів (бакалавріат/магістратура); 

2. міжнародне стажування викладачів; 

3. публікації в журналах Scopus: юридичний, соціальний та економічний 

напрямки; 

4.  спільні наукові проєкти; 

5. річні програми для фахівців-юристів (діючих суддів, прокурорів і 

т.д.). 

Академія прикладних наук у Вроцлаві (Польща). У 2023-2024 н.р. готується 

офіційне підписання угоди. Під час проведених у 2023 році зустрічей було 

обговорено основний напрямок співпраці – розробку програм подвійних 

дипломів.  

 Бакалавр: Адміністрування; Державна безпека; Політологія; 

 Магістратура: Політологія; Шкільна та дошкільна освіта. 

Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie (Польща). 7 червня 

2023 р. проведено зустріч із Президентом doc. Henryk Stefanek, на 2023-2024 н.р. 

готуються документи для офіційного підписання угоди про співпрацю. Цікавою 

перспективою співпраці з цим партнером є робота саме в напрямку розвитку 

медичних спеціальностей і написання в рамках цих спеціальностей спільного 

проєкту по Горизонту. Також важливий їхній досвід як приватного ЗВО в Польщі 

з розвитку медичних спеціальностей і в будівництві лікарні на базі університету. 

Canterbury Christ Church University (Велика Британія). Минулого року 

було підписано Меморандум про порозуміння, метою якого є підтримка 

відносин між Університетом Кентербері Крайст Черч та Відкритим міжнародним 

університетом розвитку людини «Україна» щодо проєкту Twinning. 

Twinning спрямований на створення довгострокового партнерства між 

університетами, початкова увага буде зосереджена на визначенні способів, яким 

університет Великобританії може підтримати свого українського партнера під 

час поточної російської агресії, після цього партнерство забезпечить основу для 

спільної роботи обох закладів на розвиток українського партнера, а також 

розвиток низки академічних заходів співпраці. 
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3.23. Рекомендації та пропозиції щодо покращення наукової та 

міжнародної діяльності університету. 

Інноваційність сучасного закладу вищої освіти визначається насамперед 

здатністю науково-педагогічних працівників та здобувачів освіти консолідувати 

зусилля на реалізації визначеної місії та завдань освітньо-професійної діяльності. 

У цьому контексті вбачаємо необхідність розробити та запровадити механізми 

співпраці між кафедрами університету у сфері проведення, обговорення та 

апробації наукових досліджень. Важливо, щоб кафедри базової структури та 

ТВСП напрацювали досвід спільної організації науково-практичних 

конференцій, підготовки та видання колективних монографій, проведення 

гостьових лекцій, написання ґрантових проєктів, реалізації освітніх програм 

підвищення кваліфікації та інших заходів наукового та науково-методичного 

спрямування. Налагодження такої співпраці сприятиме як зростанню наукового 

потенціалу кафедр, так і загалом дозволить посилити академічну 

корпоративність Університету «Україна», яка у наш час є вагомим чинником 

зростання конкурентоздатності на ринку освітніх послуг.  

Чинні стандарти якості у вищій освіті вимагають безперервної 

інтенсифікації науково-дослідної та міжнародної діяльності викладачів, їх 

інтеграції у національний та світовий цифровий простір, що забезпечить 

збільшення цитованості наукових праць – ключового показника рейтингу 

закладів освіти (індекс Гірша, наукометричні профілі в Google Scholar, Web of 

Science, Scopus). Підвищення рівня цитованості наукових праць викладачів 

залежить від оперативної координації наукової діяльності кафедр як базової 

структури, так і ТВСП щодо підготовки спільних публікацій, видання 

колективних монографій, навчальних посібників, а також взаємоцитування (за 

напрямами та спеціальностями та в межах міждисциплінарної тематики 

наукових досліджень). Пропонуємо постійно оновлювати репозитарій 

публікацій викладачів університету, що забезпечить можливість оперативного 

пошуку публікацій за спорідненою тематикою, їхнє вивчення та цитування. 

Такий підхід дозволить спільними зусиллями значно підвищити цитованість 

викладачів, наукометричні профілі яких афільовано з Університетом «Україна». 

Також важливим мотиваційним чинником зростання публікаційної 

активності викладачів стане запровадження стовідсоткового відшкодування 

вартості публікацій штатних науково-педагогічних працівників у виданнях, що 

індексуються в наукометричних базах Web of Science та Scopus. 

Крім того, при плануванні наукової та міжнародної діяльності 

підрозділів необхідно врахувати такі рекомендації: 

 поглибити співпрацю між філіями Університету «Україна» з метою 

ширшого залучення співробітників Університету до участі у спільних наукових 

заходах і проєктах; 

 проводити спільні семінари і круглі столи щодо залучення викладачів до 

участі у грантовій та міжнародній діяльності; 

 приділяти більшу увагу організації та проведенню майстер-класів та 

трененгів з питань грантової діяльності; 
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 продовжити впровадження заходів щодо мотивації та нагородження 

науково-педагогічних працівників за здійснення науково-дослідної роботи; 

 ввести чітку систему компенсацій та преміювання викладачів, які 

здійснюють публікації наукових статей у виданнях, включених до 

наукометричних баз Scopus та Web of Science 

 організовувати силами університету поїздки викладачів на стажування 

до закордонних закладів вищої освіти в межах академічної мобільності; 

 ввести обов’язкові безкоштовні курси вивчення іноземної мови для 

викладачів університету; 

 якісно та кількісно посилити штат співробітників відділів, 

відповідальних за здійснення наукової та міжнародної діяльності університету та 

окремих НВП; 

 постійно проводити роботу щодо пошуку джерел фінансування науково-

дослідної роботи за рахунок вітчизняних та зарубіжних інвесторів та партнерів, 

участі у різноманітних грантових і державних наукових програмах, спільних 

наукових проєктах із провідними ЗВО та науковими установами; 

 збільшувати кількість фахових публікацій науково-педагогічних 

працівників за профілем їхньої роботи та в розрізі дисциплін, закріплених за 

конкретним викладачем; 

 постійно проводити роботу щодо поліпшення якості та кількості 

наукових публікацій здобувачів освіти та студентських наукових робіт на 

міжнародні, всеукраїнські та університетські конкурси; 

 заохочувати дипломами, цінними подарунками та грамотами науково-

педагогічних працівників та здобувачів освіти, які досягли успіхів у науково-

дослідній роботі; 

 здійснювати присвоєння міжнародного стандарту ідентифікації 

інформації ‒ ідентифікатора DOI Університету науковим виданням, збірникам 

матеріалів конференцій, дисертаціям, патентам, підручникам, науковим 

посібникам, монографіям та іншим науковим працям, що видаються 

Університетом «Україна»; 

 підвищити обізнаність науково-педагогічного персоналу та аспірантів з 

питань роботи у профілі науковця Google Scholar, ORCID, Scopus та Web of 

Science; 

 оновити на офіційному сайті Університету актуальні публікації і наукові 

видання співробітників з метою підвищення їх цитованості шляхом організації 

взаємного цитування науково-педагогічними працівниками та здобувачами 

освіти університету. 
 

4. ФІНАНСОВО-ГОСІІОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Аналіз фінансово-господарської діяльності Університету «Україна» 

здійснений на основі даних бухгалтерського обліку (фактичних доходів і 

видатків) та фінансової звітності за 2022 рік в порівнянні з попередніми 

фінансовими роками.  
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За результатами фінансово-господарської діяльності у 2022-2023 

навчальному році  університет у цілому отримав дохід у сумі 150 513,8 тис. грн, 

із яких 41 % або 62 265,0 тис. грн становить дохід базової структури, та 59% або 

88 803,14 тис. грн – дохід територіально відокремлених структурних підрозділів.  

Варто відзначити покращення фінансового стану таких відокремлених 

підрозділів, як: Дубенський комплекс, Полтавський і Вінницький інститути, 

Івано-Франківська філія, Карпатський комплекс. Зазначені підрозділи не тільки 

збільшили контингент студентів у порівнянні з попереднім навчальним роком, а 

і, відповідно, доходну частину кошторису. 

Основною статтею видатків є витрати на фонд оплати праці. За звітний 

період видатки на заробітну плату працівників університету склали 88 408,0  тис. 

грн (58,7% від доходів), у тому числі: базової структури – 36 113,7 тис. грн, що 

складає 58% від доходної частини базової структури, та ТВСП – 52 294,3 тис. грн 

(58,8% відповідно). 

У цілому в університеті (і в базовій структурі, і в ТВСП) недостатньо 

ведеться робота з розширення асортименту освітніх послуг та залучення 

додаткових джерел фінансування. Ця тенденція спостерігалась завжди, попри 

нагальну необхідність розширювати спектр основних та додаткових освітніх 

послуг.  
 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Загальна площа приміщень, які використовуються університетом станом 

на серпень 2023 р., становить 50794.13 м2, у т. ч. базовою структурою – 10540.50 

м2. Власні площі приміщень становлять 19332.80 м2, у тому числі відокремлених 

структурних підрозділів – 9999.30 м2. Власними приміщеннями забезпечені: 

базова структура (9333.50 м2), Карпатський (5147.00 м2), Хмельницький (1364.30 

м2), Рівненський (1012.80 м2), Полтавський (863.10 м2), Луцький (767.90 м2) і 

Дубенський (521.10 м2) комплекси. 

Площа орендованих приміщень становить 31461.33 м2. 

Найбільше орендованих приміщень, понад 2000 м2, мають Луцький 

(8288.40 м2), Хмельницький (4980.20 м2), Дубенський (4000.00 м2), 

Миколаївський (2776.6 м2) комплекси і Тернопільський фаховий коледж 

(2264.92 м2). 

Загальна площа навчальних приміщень становить 28516.72м2, у тому числі 

власних – 9678.50 м2.  

Приміщення, що здаються в оренду, становлять 120 м2 (Карпатський 

комплекс).  

Усі приміщення, що використовувалися навчально-виховними 

підрозділами, були забезпечені необхідними аудиторіями, лабораторіями, 

кабінетами, що відповідали державним будівельним, санітарним нормам та 

нормативним документам. 

Аудиторний фонд та його обладнання дозволяють проводити навчальні 

заняття і здійснювати практичну підготовку здобувачів освіти на достатньо 

високому рівні. 
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Кабінети мають необхідне обладнання, меблі, забезпечені довідковою 

літературою, навчально-методичними посібниками і матеріалами для підготовки 

та виконання практичних і лабораторних робіт, технічні засоби навчання, 

необхідну наочність, що забезпечує проведення теоретичних та практичних 

занять на достатньому методичному рівні у відповідності до вимог освітніх 

програм. 

Незважаючи на військову агресію російської федерації, запровадження 

військового стану в країні і пов’язані з цим труднощі, Університет «Україна» 

підтримував на належному рівні і розвивав матеріально-технічну базу для 

забезпечення освітнього процесу і якісної підготовки фахівців різних професій. 
 

5.1. Стан підготовки до нового навчального року 

Протягом 2022/2023 навчального року в базовій структурі університету і 

відокремлених структурних підрозділах здійснювалася робота щодо 

удосконалення та поліпшення матеріально-технічної бази для забезпечення 

відповідних умов для освітньої та наукової діяльності здобувачів освіти, 

викладацького та адміністративного складу університету. 

Основні відмінності звітного навчального року це − російська агресія, 

окупація територій, знищення і пошкодження будівель, повітряні тривоги, 

відключення електричної енергії, здорожчання енергоносіїв, посилена увага до 

безпеки, дистанційна форма навчання. Відповідно і матеріально-технічне 

забезпечення здійснювалося з урахуванням цих особливостей. 

Фактично невідомий стан матеріально-технічної бази Мелітопольського 

комплексу та Новокаховського гуманітарного інституту у зв’язку з тимчасовою 

окупацією міст, в яких вони розташовані. 

Головним завданням було своєчасно та якісно забезпечити освітній 

процес.  
 

5.2. Доступність до навчальних приміщень осіб з особливими 

потребами. 

Практично усіма навчальними закладами забезпечено доступність 

навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення. У переважній більшості приміщення облаштовані пандусами і 

відповідають вимогам державних будівельних норм «Інклюзивність будівель і 

споруд». У Центральноукраїнському інституті окрім усього встановлено 

вказівники зі шрифтом Брайля для осіб із вадами зору. В Рівненському комплексі 

проведено ремонт вбиральні та вхідної групи та отримано відповідний 

Сертифікат. Наявні висновки (сертифікати) щодо доступності для осіб з 

інвалідністю в базовій структурі університету, Білоцерківському, Вінницькому, 

Карпатському, Центральноукраїнському, Луцькому, Рівненському, 

Хмельницькому комплексах, Житомирському економіко-гуманітарному 

інституті, Івано-Франківській філії, Броварському і Тернопільському фахових 

коледжах. У Вінницькому соціально-економічному інституті є потреба в 

дооблаштуванні усіх приміщень для доступу зазначених осіб, у Карпатському – 

потреба в облаштуванні пандусу до першого корпусу. 
 

5.3. Забезпечення приміщень засобами зв’язку, мережею Інтернет.  
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Для забезпечення освітнього процесу усі навчально-виховні підрозділи 

мають доступ до мережі Інтернет.  
 

5.4. Наявність об’єктів укриття (сховищ), їх площа.  

В умовах воєнного стану одним із пріоритетів усіх підрозділів є 

забезпечення умов праці та життя своїх працівників, зокрема в облаштуванні 

захисних споруд – укриттів, бомбосховищ. 

Укриття наявні в базовій структурі університету, Білоцерківському, 

Вінницькому, Карпатському, Центральноукраїнському, Луцькому, 

Миколаївському, Полтавському, Хмельницькому комплексах, Житомирському 

економіко-гуманітарному інституті, Івано-Франківській філії, Броварському 

фаховому коледжі. Найбільші укриття, що можуть розмістити понад 600 осіб, - 

це укриття базової структури і Луцького комплексу. 

Як правило укриття забезпечені питною водою, медикаментами, засобами 

гігієни та пожежогасіння, додатковими джерелами освітлення (ліхтарі, свічки).  

Інші підрозділи користуються на договірних засадах укриттями в інших 

закладах. Так студентський та викладацький склад Сторожинецького фахового 

коледжу розміщується на договірних засадах до завершення військового стану у 

приміщенні Сторожинецького ліцею №1. 
 

5.5. Стан системи протипожежного захисту, цивільного захисту, 

охорони праці.  

У зв’язку з військовою агресією у закладах освіти посилена увага 

приділялася пожежній безпеці і цивільному захисту. Всі приміщення 

облаштовані системою пожежного захисту та пожежогасіння. Проводилася 

перезарядка вогнегасників, випробовування пожежних кранів і гідрантів, 

зокрема в базовій структурі університету. У Карпатському комплексі необхідно 

завершити облаштування системи пожежного захисту в новому корпусі на 

першому та другому поверхах. В окремих підрозділах здійснювалися заходи з 

усунення виявлених порушень вимог законодавства за результатами проведення 

заходу державного нагляду у сфері техногенної та пожежної безпеки, у тому 

числі у базовій структурі. 

У Миколаївському комплексі проведено комплексне об’єктове тренування 

з питань цивільного захисту на тему «Дії органів управління, особового складу 

формувань цивільного захисту, учасників навчального процесу МІРЛ під час 

сигналу тривоги», а також тренування за темою «Дії працівників Миколаївського 

МІРЛ ЗВО «Університет «Україна» в умовах виникнення надзвичайної ситуації 

(ракетного обстрілу)». У базовій структурі університету йде підготовка до 

об’єктового тренування з питань цивільного захисту. 
 

5.6. Стан підготовки до нового опалювального сезону.  

Завершення навчального року стало фактично підготовкою до нового 

опалювального сезону. 

Практично всі навчально виховні підрозділи підготовлені до 

опалювального сезону. Практично половина територіально відокремлених 

структурних підрозділів забезпечується централізованим опаленням, інша має 

власні котельні. У Карпатському комплексі закуповується тверде паливо, в 
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Івано-Франківській філії замінено електричний котел, у Луцькому комплексі 

закуплено новий котел. У базовій структурі по вул. Львівській, 23 у зв’язку із 

завершенням терміну експлуатації газового обладнання подовжено термін 

експлуатації на чотири роки, підготовлено всі необхідні матеріали для пуску 

газу. По вул. Хорива, 1Г відбувається заміна теплопункту, у Київтеплоенерго 

знаходяться необхідні документи для постачання тепла. 
 

5.7. Наявність альтернативних джерел електричної енергії 

(генератори, акумулятори тощо).  

У зв’язку з відключення електричної енергії через пошкодження 

енергетичної системи України для забезпечення освітнього процесу та 

життєдіяльності приміщень виникла необхідність використання альтернативних 

джерел енергії. Для цього використовуються електрогенератори та різноманітні 

акумуляторні пристрої. В Броварському фаховому коледжі резервним 

електричним струмом забезпечує орендодавець. Власними електрогенераторами 

користуються базова структура університету, Білоцерківський, Вінницький, 

Хмельницький комплекси. Івано-Франківська філія планує придбати 3 

генератори, а також Вінницький соціально-економічний інститут, ураховуючи 

минулорічний досвід, планує придбання додаткових генераторів. 
 

5.8. Проведення капітальних і поточних ремонтів тощо.  

В усіх закладах проводилися поточні, косметичні ремонти. У Вінницькому 

соціально-економічному інституті проведено капітальний ремонт приміщення за 

адресою м. Вінниця, вул. Данили Галицького, 27, замовлено зовнішню рекламу, 

облаштовано прилеглу територію, оформлено всі необхідні дозвільні документи. 

У Миколаївському комплексі головною статтею витрат став 

непередбачений кошторисом ремонт покрівлі та заміна вікон, що були 

пошкоджені у результаті обстрілів російським агресором. 
 

5.9. Інші актуальні питання матеріально-технічного забезпечення.  

Всі іногородні здобувачі освіти, які потребували проживання, були 

забезпечені місцями в гуртожитках.  
 

5.10. Забезпечення комп’ютерною технікою.  

Навчально-виховні підрозділи забезпечені комп’ютерною технікою, в 

наявності від одного (Броварський фаховий коледж) до трьох комп’ютерних 

класів (Полтавський комплекс). У минулому році оновлено комп’ютерну техніку 

в Карпатському, Центральноукраїнському, Луцькому комплексах. Вінницьким 

комплексом запланована закупівля додаткового комп’ютерного обладнання, 

потребує оновлення Західноукраїнська філія і Тернопільський фаховий коледж. 


