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РІШЕННЯ 

Конференції трудового колективу Університету «Україна» з питання 

«Про підсумки роботи колективу Університету «Україна» у 2024/2025 н.р. та 

завдання на 2025/2026 н. р.» 

19 вересня 2025 року 

 

Заслухавши й обговоривши доповідь проректорки з адміністративно-

кадрової роботи Таланчук І.В. «Про підсумки роботи колективу Університету 

«Україна» у 2024/2025 н. р. та завдання на 2025/2026 н. р.», Конференція трудового 

колективу відзначає, що 2024-2025 навчальний рік став для університету роком не 

лише викликів, а й важливих досягнень, які вкотре підтвердили вміння колективу 

злагоджено працювати та розвиватися, всупереч усім труднощам. Третій рік війни 

навчив зосереджено вирішувати найважливіші завдання, оперативно реагувати на 

виклики, не втрачаючи якості та ефективності, та підтримувати один одного.  

Освітню діяльність в Університеті здійснювали у базовій структурі 7 

інститутів та Фаховий коледж «Освіта», у ТВСП – 12 інститутів, 4 філії та 15 

фахових коледжів. Освітній процес в університеті здійснювався у змішаному 

форматі, використовуючи активні та інтерактивні форми не лише у традиційній 

лекційно-семінарській системі навчання, а й при проведенні практичних 

конференцій, семінарів, практик, а також організації самостійної роботи здобувачів 

освіти. 

Більшість навчально-виховних підрозділів у процесі реалізації освітніх 

програм активно співпрацювали із зовнішніми стейкголдерами, експертами галузі 

та практиками. 

З метою якісної організації освітнього процесу було проліцензовано 

освітньо-професійну програму «Менеджмент» з підготовки фахових молодших 

бакалаврів у Вінницькому фаховому коледжі з ліцензованим обсягом 80 осіб, у 

Хмельницькому фаховому коледжі – 40 осіб; переоформлено ліцензії на 

провадження освітньої діяльності, продовжено дію і переоформлено сертифікати 

про акредитацію на нові назви та шифри у зв’язку зі змінами в переліку галузей 

знань і спеціальностей. Було розроблено і затверджено в Міністерстві оборони 

України робочу навчальну програму дисципліни, в усі навчальні плани підготовки 

бакалаврів і магістрів на основі повної загальної середньої освіти було додано 

базову загальновійськову підготовку (теоретичну частину). 

У 2024 році ліцензійний обсяг виконано на 45%. До університету було 

зараховано 5 805 вступників, що на 290 більше ніж у минулому 2023 році. 

У 2024 році відбувся найбільший набір за всі роки на фахового молодшого 

бакалавра, зокрема на основі базової середньої освіти. 

За ваучерами зараховано 156 здобувачів освіти. 

Значне збільшення результатів профорієнтаційної роботи спостерігалося у 
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Дубенському навчально-науковому комплексі, Васильківському фаховому 

коледжі, Фаховому коледжі «Освіта». 

Значне зменшення набору спостерігалось у Рівненському навчально-

науковому комплексі та Інституті соціальних технологій. 

За останні три роки динаміка контингенту здобувачів освіти хоч не значно, 

але має тенденцію до зростання. Так чисельність зростала з 12 196 здобувачів у 

2022/2023 н.р., 12 454 у 2023/2024 н.р., до 13 129 – у 2024/2025 н.р. 

У 2024-2025 н. р. навчалося 49 здобувачів освіти-іноземців із 14 країн світу 

за різними спеціальностями. Найбільше, 31 особа – за програмою подвійних 

дипломів підготовки магістрів із соціальної роботи. 

Слід зазначити, що за літню вступну кампанію 2025 року зараховано 2 764 

вступників. 

До Плану фундаментальних та прикладних наукових досліджень викладачів 

і здобувачів вищої освіти на 2024-2026 рр. увійшли 30 фундаментальних тем та 

89 тем прикладних досліджень. 

Зокрема, у Плані тематичних досліджень Університету «Україна» на 2024-

2026 рр. передбачено 46 досліджень, із яких 31 тему (67%) було зареєстровано в 

УкрІНТЕІ. Протягом 2024-2025 рр. проведено реєстрацію ще 7 тем. Станом на 

січень 2025 року подано 13 проміжних звітів по наукових темах, тоді як по 15 темах 

термін подачі звітів ще не настав. 

Упродовж 2024/2025 н. р. було опубліковано 41 монографію, 4 підручники, 

26 навчальних посібники, 787 наукових статей (473 у фахових виданнях, що 

становить 60,1% від загальної кількості, 75 статей, індексованих у наукометричних 

базах Scopus або Web of Science, що становить 9,5% від загальної кількості статей); 

239 статей в інших наукових виданнях, 1 080 тез доповідей на конференціях різних 

рівнів. 

Наразі в університеті функціонує 17 наукових шкіл – 5 у базовій структурі і 

12 у ТВСП. 

Належна увага в університеті приділяється підготовці наукових та науково-

педагогічних кадрів вищої кваліфікації. Підготовка здобувачів третього (освітньо-

наукового) ступеня вищої освіти здійснюється за 6 спеціальностями: 081 Право, 

123 Комп’ютерна інженерія, 051 Економіка, 053 Психологія, 034 Культурологія, 

281 Публічне управління та адміністрування. Загальна координація підготовки 

аспірантів та організація освітнього процесу забезпечується відділом аспірантури 

та докторантури. 

Нині освітньо-науковий ступінь «доктор філософії» здобувають 142 

аспіранти, 135 із яких навчаються на денній формі навчання, а 7 – на заочній. 

Розвивається в університеті і патентна діяльність. У 2024/2025 н. р. було 

подано 10 заявок на отримання права інтелектуальної власності, на 6 із них уже 

отримано підтвердження. 

Упродовж звітного навчального року навчально-виховними підрозділами 

було підготовлено 23 грантових проєкти, з яких 15 отримали фінансування. 

Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховних підрозділів 

університету здійснювалось із урахуванням воєнного стану, які він за собою несе. 

Приміщення, що використовувались НВП для проведення освітнього процесу, 

забезпечені комп’ютерною технікою, мають доступ до мережі інтернет. Посилена 



3  

увага приділялась пожежній безпеці і цивільному захисту. Облаштовані захисні 

споруди, укриття, бомбосховища. Придбані та використовуються НВП 

альтернативні джерела енергії; електрогенератори та різноманітні акумуляторні 

пристрої. В цілому Університет підготовлений до роботи в осінньо-зимових 

умовах. 

 

Виходячи з вищенаведеного, Конференція трудового колективу ухвалює: 

1. Схвалити звіт проректорки з адміністративно-кадрової роботи Таланчук 

І.В. «Про підсумки роботи колективу Університету «Україна» у 2024/2025 н. р. та 

завдання на 2025/2026 н. р.». 

2. Роботу колективу Університету «Україна» у 2024/2025 н.р. оцінити 

задовільно. 

3. Керуватися в подальшій діяльності університету завданнями, 

викладеними у виступі Президента університету Таланчука П.М., доповіді 

проректорки з адміністративно-кадрової роботи Таланчук І.В. «Про підсумки 

роботи колективу Університету «Україна» у 2024/2025 н.р. та завдання на 

2025/2026 н.р.» та звітах керівників навчально-виховних підрозділів базової 

структури і відокремлених структурних підрозділів. 

4. Затвердити План заходів щодо діяльності Університету «Україна» на 

2025/2026 навчальний рік. 
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