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Додаток 14 до наказу від 23.07.2025 № 122
Договір про навчання у закладі вищої освіти № _______       
	______________________

   (найменування населеного пункту)
	___ _____________ 20__ р.


________________________________________________________________ (повне найменування закладу вищої освіти)

__________________________________________________неприбутковий заклад приватної форми власності 

в особі _________________________________________________________
(найменування посади, прізвище, ім’я та по батькові керівника
________________________________________________________________, 

або уповноваженої особи)
що діє на підставі _________________________________________ 
        (Статуту, Положення та довіреності № _____ від ____ _______ 20___ року, наказу та довіреності) 
(далі — заклад), з однієї сторони,
вступник ________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

(далі — вступник) та/або законний представник* _____________________
________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

(далі — законний представник), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір про нижченаведене.
1. Загальні питання
1.1. Предметом договору є навчання у закладі вищої освіти.

1.2. Заклад бере на себе зобов’язання:
1.2.1. Зарахувати вступника на навчання на перший рік навчання на_________ курс після виконання вимог умов прийому на навчання для здобуття вищої освіти, правил прийому та укладення договору;

1.2.2. Здійснити підготовку вступника за _________________________
(форма здобуття освіти)

формою здобуття освіти за освітньою програмою _____________________

(назва освітньої програми)

за спеціальністю _________________________________________________

(код та назва спеціальності)

(спеціалізація ___________________________________________________)

(назва спеціалізації)

для здобуття ступеня вищої освіти _________________________________.
(ступінь вищої освіти)
1.2.3. Забезпечити створення належних умов для дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства.

1.3. Освітня програма є ________________________________________

(акредитованою або неакредитованою)

строком до ______________________________________________________.

(строк акредитації)

1.4. Обсяг освітньої програми — ____________ кредитів Європейської  







(кількість)
кредитної трансферно-накопичувальної системи.

1.5. Після зарахування до закладу вступник отримує статус здобувача вищої освіти (далі — здобувач).

2. Обов’язки та права сторін

2.1. Заклад зобов’язаний:

2.1.1. створити умови для ознайомлення вступника та законного представника з ліцензією на провадження освітньої діяльності, сертифікатом про акредитацію освітньої програми, правилами прийому, відомостями про обсяг прийому за кожною спеціальністю та освітнім рівнем, кількістю місць, виділених для вступу на пільгових умовах;

2.1.2. здійснювати навчання здобувача на рівні стандартів вищої освіти відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та інших вимог законодавства;

2.1.3. оприлюднювати на офіційному вебсайті закладу, інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань та необхідність дотримання здобувачем вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;

2.1.4. видати здобувачу документ про вищу освіту за умови виконання ним освітньої програми в обсязі, необхідному для здобуття відповідного ступеня вищої освіти, та наявності акредитації освітньої програми на момент завершення навчання здобувача.
       2.1.5. дотримуватись вимог «Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року №207 (зі змінами).  

2.2. Заклад має право:

2.2.1. вимагати від здобувача виконання освітньої програми;

2.2.2. прийняти рішення про викладання однієї, кількох або всіх дисциплін, виконання індивідуальних завдань та проведення контрольних заходів англійською мовою за умови володіння усіма здобувачами, які вивчають відповідні дисципліни, англійською мовою;

2.2.3. встановлювати форми організації освітнього процесу та види навчальних занять;

2.2.4. надавати здобувачу додаткові освітні послуги та інші послуги відповідно до законодавства на підставі окремих договорів;
2.2.5. не допустити здобувача до занять, семестрового контролю (екзамен, залік) та підсумкової атестації за наявності заборгованості з оплати відповідно до умов договору про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців, що є обов’язковим додатком до цього договору;
2.2.6. розірвати цей договір в односторонньому порядку і відрахувати здобувача за наявності заборгованості з оплати освітньої послуги за 2 місяці та більше за договором про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців, який є обов’язковим додатком до цього договору. 

2.3. Здобувач зобов’язаний:

2.3.1. дотримуватися вимог законодавства, установчих документів, правил внутрішнього розпорядку та Кодексу академічної доброчесності закладу; 

2.3.2. дотримуватись мовного законодавства, зокрема Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», правил військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів (додаток до цього договору);

2.3.3. виконувати вимоги освітньо-професійної програми, індивідуальний навчальний план, вчасно проходити підсумковий контроль, складати відповідні іспити та/або захищати відповідні роботи, досягати визначених освітньо-професійною програмою результатів навчання;
2.3.4. виконувати вимоги щодо охорони праці, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені законодавством;

2.3.5. дбайливо ставитися до майна закладу;

2.3.6. у разі зміни персональних даних, зазначених у п. 6.2 цього Договору, надавати закладу уточнену, достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення своїх персональних даних не пізніше 10 (десяти) календарних днів від дати такої зміни.
2.3.7. якщо на виконання рішень уповноважених органів державної влади та/або місцевого самоврядування закладом буде впроваджений режим навчання з використанням дистанційних технологій, самостійно забезпечити наявність у себе комп’ютера та/або мобільного телефону/планшету з відповідними технічними характеристиками, які дозволяють приєднуватись через мережу Інтернет до електронних ресурсів закладу, що забезпечують дистанційну підтримку освітнього процесу, зокрема до платформи Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle;
2.3.8. дотримуватись вимог «Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року №207 (зі змінами);
2.3.9. При невиконанні замовником освітньої послуги зобов’язань, зазначених у підпункті 3 пункту 3 розділу II договору про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців від ___ ____ ______ №_______, самостійно відшкодувати протягом 30 робочих днів шляхом перерахування на рахунок закладу частину його витрат за період фактичного навчання, які були відшкодовані закладу за рахунок коштів, передбачених ваучером від ___ ___ ____ № ______ і не повернуті закладом центру зайнятості відповідно до вимог Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 207;
2.3.10. володіти комп‘ютером на рівні досвідченого користувача, вміти працювати у програмах пакету Microsoft Office, Outlook Express, Zoom, Viber, Telegram, WhatsApp, Google, на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle.


2.4. Здобувач має права, визначені законом та установчими документами закладу.

2.5. Законний представник або здобувач, який є повнолітньою особою, у разі нанесення збитків закладу відшкодовує їх у повному обсязі.

2.6. Законний представник має право вимагати:

2.6.1. навчання здобувача на рівні стандартів вищої освіти та відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності;

2.6.2. забезпечення дотримання своїх прав, а також прав здобувача;

2.6.3. оприлюднення на офіційному вебсайті закладу, інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформації про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань та необхідність дотримання здобувачем вимог законодавства, установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу.

2.7. Законний представник зобов’язаний:
2.7.1. у разі зміни персональних даних, зазначених у п. 6.2. цього Договору, надавати закладу уточнену, достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення своїх персональних даних та персональних даних здобувача не пізніше 10 (десяти) календарних днів від дати такої зміни;
2.7.2. забезпечити виконання здобувачем своїх обов’язків, покладених на нього цим договором або законом;

2.7.3. забезпечити виконання замовником освітньої послуги, що є стороною договору про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців (обов’язковий додаток до цього договору), своїх зобов'язань.

3. Фінансування навчання

3.1. Фінансування навчання здійснюється за рахунок ваучера від          ______ _______ ______,  №______ виданого          __________________________________________________________  ________________________________________________________________
________________________________________________________________.
(або цільових пільгових державних кредитів, або ваучерів)

3.2. Умови фінансування навчання визначаються у договорі про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців, що є обов’язковим додатком до цього договору.

4. Відповідальність сторін 

4.1. У разі невиконання чи неналежного виконання зобов’язань, передбачених договором, сторони несуть відповідальність відповідно до закону.

4.2. Здобувач може бути відрахований із закладу: 
4.2.1. з підстав, визначених статтею 46 Закону України “Про вищу освіту”; в тому числі за порушення умов цього договору та додатків до нього;

4.2.2. у разі порушення мовного законодавства, зокрема Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», правил військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів (додаток до цього договору), Кодексу академічної доброчесності Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»;
4.2.3. за вживання в приміщеннях закладу або на його території алкогольних (у тому числі слабоалкогольних) або наркотичних речовин;

4.2.4. за появу у приміщеннях закладу або на його території в стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння;

4.2.5. за паління в приміщеннях закладу або на його території поза межами спеціально обладнаних для цього місць;

4.2.6. за вчинення булінгу (цькування) над іншими здобувачами;

4.2.7. за вчинення адміністративного правопорушення, що загрожує громадському порядку і безпеці, кримінального проступку або злочину.

4.3. Сторони звільняються від відповідальності за порушення зобов’язань за договором, якщо порушення стали наслідком обставин непереборної сили. При цьому строк дії договору може бути продовжено на час дії таких обставин та їхніх наслідків.

5. Строк дії договору, порядок внесення змін,
умови припинення та інші умови

5.1. Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами і діє протягом усього періоду навчання або до дня повного виконання сторонами зобов’язань за договором.

5.2. Зміни до договору вносяться за згодою сторін шляхом підписання додатків, додаткових угод, які є його невід’ємною частиною.

5.3. Договір припиняється (розривається):

5.3.1. у разі завершення виконання сторонами своїх зобов’язань;

5.3.2. за згодою сторін;

5.3.3. у разі неможливості виконання сторонами своїх зобов’язань у зв’язку із прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені договором, і незгоди будь-якої зі сторін внести зміни до договору;

5.3.4 у разі ліквідації закладу або ліквідації замовника освітньої послуги, що є стороною договору про надання платної освітньої послуги на підготовку фахівців (обов’язковий додаток до цього договору), якщо не визначений правонаступник;

5.3.5. у разі відрахування здобувача;

5.3.6. у разі не укладання договору про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців, що є обов’язковим додатком до цього договору;
5.3.7. в односторонньому порядку за наявності заборгованості з оплати освітньої послуги за 2 місяці та більше за договором про надання платної освітньої послуги для підготовки фахівців, який є обов’язковим додатком до цього договору;
5.3.8. за рішенням суду;
5.3.9. в інших випадках, передбачених законом.

5.4. Дія договору зупиняється у разі надання здобувачу академічної відпустки згідно із законодавством на весь строк такої відпустки. Допуск до навчання здобувача після завершення строку академічної відпустки здійснюється згідно з наказом закладу, який видається на підставі заяви здобувача, відповідно до діючого законодавства України на дату подання цієї заяви.
5.5. Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, один із яких надається вступнику (законному представнику), а другий зберігається у закладі.

5.6. Підписанням цього договору вступник (здобувач), законний представник відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» дають згоду на обробку, використання, поширення, доступ третіх осіб до своїх персональних даних із первинних джерел в обсязі, необхідному для виконання закладом своїх зобов’язань за цим договором.

6. Реквізити сторін

6.1. Відомості про заклад:

повне найменування __________________________________________;

місцезнаходження ___________________________________________;

код згідно з ЄДРПОУ _________________________________________;

засоби зв’язку:

· номери телефонів ___________________________________________;

· адреса електронної пошти ____________________________________;

прізвище, ім’я та по батькові керівника закладу або 
уповноваженої особи _____________________________________________.

6.2. Відомості про вступника (здобувача):

прізвище, ім’я та по батькові __________________________________;

серія (за наявності), номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий _________________________________________________________

________________________________________________________________;

місце проживання (реєстрації) _________________________________

_______________________________________________________________;

реєстраційний номер облікової картки платника податків __________;

номер телефона _____________________________________________;

адреса електронної пошти: ____________________________________.

6.3. Відомості про законного представника:

прізвище, ім’я та по батькові __________________________________;

серія (за наявності), номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий ________________________________________________________

________________________________________________________________;

місце проживання (реєстрації) _________________________________

_______________________________________________________________;

реєстраційний номер облікової картки платника податків __________;

номер телефона _____________________________________________;

адреса електронної пошти_____________________________________.

	Заклад 
	Вступник

	
	

	_________

(підпис)
	____________________

(ім’я, прізвище керівника або уповноваженої особи)
	_________

(підпис)
	____________________

(ім’я, прізвище)

	
	(МП)


	
	

	
	Законний представник

	
	

	
	_________

(підпис)
	____________________

(ім’я, прізвище)


__________

* Законний представник є стороною договору в разі, коли вступник є неповнолітньою особою, та в інших випадках, визначених законодавством. У разі, коли вступник є повнолітньою особою, права та обов’язки законного представника є правами та обов’язками вступника.
