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Анотація до роботи:

Актуальність дослідження. Історично-часова плинність і зумовлені нею процеси змінюваності та непостійності у всіх галузях народного господарства впливають на динаміку росту різних об’єктів власності (заводів, фабрик, фірм, організацій, товариств тощо). Особливий інтерес становлять ці ділові об’єднання на сучасному етапі розвитку, оскільки їх кількість збільшується чи не з геометричною прогресією. 

Помітне зростання кількісного і якісного складу новоутворених ділових об’єднань людей створює й проблему вибору їхніх назв. Власникам фірм, установ, закладів і под. треба або вибрати найменування з уже наявних, або придумати власне. Враховуючи високу частотність уживання подібних назв і широкий вибір мотиваційної лексики, можна сказати, що процес створення такого власного найменування є нелегким. 

У вивченні ергонімів як класу власних найменувань у східнослов’янському мовознавстві простежується декілька етапів. Дослідження цих назв почалося у 60 –70-их роках XX ст. у російській ономастиці в працях Б.З. Букчиної, І.Г. Долгачова, Г.А. Заболотової, М.Н. Морозової, В.І. Ткачука. Більшу теоретичну значимість мали наукові праці О.В. Суперанської, яка визначила місце ергонімів у загальній класифікації онімів та їх мотиваційні типи, та Л.М. Щетиніна, котрий з’ясував принципи номінації назв готелів, ресторанів, театрів, галерей.

Другий етап аналізу класу ергонімів розпочинається у 90-их роках минулого століття і відзначається продуктивністю у вивченні цих власних найменувань. Назви ділових об’єднань людей у функціональному аспекті розглядає В. М. Лейчик, принципи й способи номінації англійської ергонімії досліджує О.В. Беспалова. Лексико-семантичний і словотвірний аналіз ергонімів м. Тольятті проводить С.В. Земскова, у синхронному та діахронному аспектах досліджує назви комерційних підприємств м. Челябінська Д.А. Яловець-Коновалова. Водночас з’являються ґрунтовні наукові праці українських ономастів. Наприклад, типи мотивованості ергонімів м. Києва стають об’єктами вивчення Л.Н. Соколової. Дисертаційна робота О.В. Мікіної була присвячена номінативним процесам у сучасній європейській ергонімії. Назви комерційно-виробничих підприємств (фірмоніми) Закарпаття комплексно розглянув О.О. Белей.

Наступний період дослідження ергонімії припадає на початок XXI ст. В ономастиці щорічно починають з’являтися наукові розвідки з розвитку ергонімії. Новий розряд ономастики м. Єкатеринбурга (ергоурбоніми як ділові підприємства та об’єкти міського простору) вивчає Р.І. Козлов, прагматичні та лінгвокульторологічні аспекти російської ергонімії – М.В. Шимкевич, орфографію багатокомпонентних назв ділових об’єднань м. Волгограда – М.Я. Крючкова. В українській лінгвістиці лексико-семантичні інновації ергонімів розглядає С.О. Шестакова, структурно-значеннєві моделі – Н.В. Кутуза.

Однак досі комплексно не досліджено найменування ділових об’єднань столиці України, хоча потреба в цьому очевидна, бо таких власних назв у м. Києві значна кількість, і це спричинило багато проблем з їх упровадженням у широкий обіг, зокрема й лінгвістичних.

Метою дослідження є з’ясування структурно-семантичних особливостей та функціональних аспектів сучасних ергонімів м. Києва, що передбачає реалізацію таких завдань:

· встановити системні зв’язки між ергонімами та традиційними ономастичними класами;

· визначити найбільш поширені структурно-семантичні моделі відантропонімних найменувань ділових об’єднань;

· систематизувати мотиваційну лексику, на основі якої утворені відтопонімні ергоніми;

· охарактеризувати способи творення відантропонімних та відтопонімних назв ділових об’єднань людей;

· проаналізувати структурно-семантичні типи назв підприємств, фірм, товариств і т. ін., що належать до сфери послуг;

· з’ясувати особливості функціонування ергонімів м. Києва.

Об’єктом дослідження стали власні назви ділових об’єднань людей м. Києва.

Предмет наукової роботи – структурно-семантичні та функціональні особливості сучасних ергонімів столиці України. 

Джерелами для наукової роботи послугували: телефонно-інформаційні довідники м. Києва (“Книга міста Київ”) та України (“Жовті сторінки України”), всеукраїнська та київська періодика 1998 – 2006 років, ділова документація фірм, підприємств та організацій. Частково здійснювалося опитування підприємців столиці України.

Наукова новизна роботи полягає у тому, що вперше в науковий обіг уводиться значний, не досліджений раніше матеріал (біля 5000 назв ділових об’єднань людей м. Києва); встановлюються структурно-семантичні зв’язки між ергонімами і традиційними ономастичними класами назв; розроблено структурно-семантичну класифікацію найменувань київських ділових об’єднань людей сфери обслуговування; проаналізовано значеннєві типи назв підприємств, організацій, фірм, товариств та ін. м. Києва, що надають послуги.

Основним методом дослідження наукової роботи є описовий. Додатково використовувалися прийоми системного, порівняльного, етимологічного та кількісного аналізу. 

Теоретичне значення дослідження. Зроблені на основі проаналізованого матеріалу теоретичні узагальнення доповнюють та уточнюють положення сучасної лексикології й лексикографії, зокрема, питання класифікації власних назв, методів і прийомів ономастичних досліджень, специфіки ономастики мовних рівнів, збагачують словниковий склад мови. Результати проведеної роботи розширюють сферу наукового пізнання в галузі ономастики й ономасіології, виявляють нові тенденції в розвитку теорії номінації, семантики власної назви й онімічного словотвору.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони можуть бути використані під час вивчення лексикології у загальноосвітній школі, викладання спецкурсів з ономастики для студентів вищих навчальних закладів, для створення ономастичних словників, підручників та посібників. Проаналізований матеріал матиме прикладне застосування й у підприємців та керівників фірм, організацій, установ. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Напрям дисертаційного дослідження відповідає комплексній науковій темі кафедри української мови Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова “Проблеми граматики і лексикології української мови”. Тему дисертації затверджено на засіданні наукової координаційної ради “Українська мова” Інституту української мови НАН України (протокол № 15 від 17 квітня 2003 року). 

Апробація результатів дослідження. Матеріали дослідження обговорювалися на науково-теоретичних конференціях і семінарах професорсько-викладацького складу Відкритого міжнародного університету розвитку людини “Україна” (ІІ-ІІІ Всеукраїнських студентських наукових конференціях «Молодь: освіта, наука, духовність», 2005 – 2006), Європейського університету (VІІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Молодь, освіта, наука, культура і національна самосвідомість», 2005), Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова (1999 – 2002) та Міжнародній науковій конференції «Мова і культура» імені проф. Сергія Бураго (2005). Основні положення й результати роботи викладено в 10 авторських публікаціях у фахових виданнях. 

Матеріали дисертаційного дослідження було використано в процесі викладання української мови за професійним спрямуванням студентам Європейського університету (довідка про впровадження № 1 / 12-136-Р-5 від 15.05.2006), Київського державного хореографічного училища (довідка про впровадження № 33 від 12.05.2006), Технічного ліцею (довідка про впровадження № 46 від 15.05.2006) та української мови учням Спеціалізованої школи № 97 імені О. Теліги з поглибленим вивченням англійської мови (довідка про впровадження № 35 від 10.03.2006). 

Структура дисертації. Наукова робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаної літератури (260 найменувань) та додатків – покажчика ергонімії м. Києва. Загальний обсяг дисертаційного дослідження – 243 сторінки, із них 169 сторінок основного тексту.
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