Стожок Людмила Григорівна. Загальнообов'язкове державне пенсійне страхування в системі соціальної політики: Дис. канд. наук: 08.00.07 - 2007.
Анотація до роботи:

Актуальність теми. Становлення України як демократичної, соціально-орієнтованої, правової держави має на меті підвищення рівня життя її громадян до соціальних стандартів цивілізованих країн світу. Досягненню цього сприятиме виважена і збалансована соціальна політика, спрямована на соціальний прогрес, тобто на подолання бідності, зменшення майнового розшарування населення, поліпшення добробуту, посилення соціальної стабільності та одночасного перетворення соціальних чинників на важливий інструмент прискорення економічного розвитку. Серед актуальних соціально-політичних завдань одне із проблемних місць займає пенсійне забезпечення, яке має базуватись на засадах соціальної справедливості та сприяти гідному життю непрацездатних громадян. Особлива роль при цьому належить обов’язковому пенсійному страхуванню як основі гарантованості майбутнього достойного життя пенсіонерів.

Дослідження питань запровадження та успішного функціонування багаторівневої пенсійної системи розглядається багатьма зарубіжними і вітчизняними вченими та фахівцями. Основні теоретичні засади пенсійної реформи викладені в працях М. Вінера, Г. МакТаггарта, В. Роіка, М. Волгіна, А Бабіча, В. Шахова, А. Соловйова. Значний внесок у дослідження механізмів запровадження обов’язкового пенсійного страхування і розробки моделей соціального захисту непрацездатного населення зробили О. Гаряча, Е. Лібанова, І. Кравченко, Б. Зайчук, Б. Надточій, В. Новіков, М. Папієв, І. Сирота, М. Шаповал, В. Яценко, Т. Кір’ян, М. Бойко, Г. Голеусова, А. Нечай, О. Палій.

Узагальнення наукових здобутків свідчить про недостатню визначеність категоріального апарату з досліджуваної проблематики та необхідність подальшого удосконалення прикладних основ функціонування механізму загальнообов’язкового державного пенсійного страхування як інституту і механізму соціального захисту працюючого та непрацездатного населення. Підлягають більш ретельному дослідженню також методичний та прикладний інструментарії запровадження накопичувальної пенсійної системи і удосконалення управління системою пенсійного страхування. Нагальною є потреба більш чіткого окреслення меж пенсійного забезпечення в рамках рівнів моделі пенсійної системи.

Наукова і практична актуальність зазначених проблемних питань зумовили вибір теми дисертації, формування мети і завдань дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана згідно з планами наукових досліджень Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана, зокрема кафедрою управління персоналом в рамках держбюджетної теми “Механізм регулювання соціально-трудових відносин на ринку праці” (номер державної реєстрації 0102U000125). Особисто автором обґрунтовано інституційні засади загальнообов’язкової державної страхової пенсійної системи та адаптовано до вітчизняної законодавчої бази, запропоновану Світовим банком багаторівневу модель реформування пенсійної системи, яка забезпечить більш адекватний сучасним умовам підхід щодо управління захистом різних категорій пенсіонерів.

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є обґрунтування теоретичних і методичних засад впровадження системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування як інституту і “інструменту” соціальної політики та розробка організаційно-економічних і правових механізмів удосконалення системи пенсійного страхування.

У дисертаційній роботі відповідно до мети поставлено та вирішено наступні завдання:

· здійснено теоретико-методологічне обґрунтування ролі та місця державного пенсійного страхування як інституту соціальної політики і як складової системи соціального страхування;

· охарактеризовано інституційні засади загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в організаційно-правовому аспекті;

· проведено комплексну діагностику економічних основ функціонування страхової пенсійної системи;

· досліджено джерела формування та систему управління функціонуванням державних пенсійних фондів;

· визначено соціально-демографічні та ґендерні аспекти запровадження державного пенсійного страхування;

· обґрунтовано перспективні напрями удосконалення функціонування системи державного пенсійного страхування;

· узагальнено світовий досвід формування і функціонування системи пенсійного страхування та обґрунтовано можливість і доцільність його використання в Україні.

Об’єктом дослідження є процеси забезпечення функціонування загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в Україні.

Предметом дослідження є теоретико-методологічні та практичні аспекти механізму формування та функціонування системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в Україні. 

Методи дослідження. Для досягнення мети дослідження й реалізації поставлених завдань у роботі використано методи теоретичних досліджень та аналізу емпіричних даних. Для дослідження теоретико-методологічних основ державного пенсійного страхування використано методи теоретичного узагальнення, порівняння, аналогії, класифікації та інші.

При аналізі організаційно-економічних проблем і соціальних особливостей страхової пенсійної системи використано методи макроекономічного та статистичного аналізу, методи автоматизованої обробки даних статистичної звітності, а також методи економічного аналізу: табличний, порівняльний, графічний.

Для розробки напрямів вдосконалення пенсійної системи використовувалися методи системного аналізу, прогнозування, аналітичних розрахунків та узагальнення.

Інформаційною базою дослідження є законодавчі та нормативні акти України, монографічні праці вітчизняних і зарубіжних економістів, дані статистичних щорічників, інформаційно-аналітичних бюлетенів, довідкова література тощо.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в наступному:

вперше:

- запропоновано авторське визначення поняття соціальних ризиків як визнаних суспільством подій в житті людини працездатного віку (ризик передчасної смерті, ризик втрати працездатності, ризик зубожіння, ризик занедбаності, ризик втрати доходів внаслідок безробіття або зниження конкурентності працівника), пом’якшення і запобігання яким здійснюється шляхом запровадження державного пенсійного страхування, яке слугує інструментом соціальної політики щодо захисту працездатного і непрацездатного населення;

- адаптовано до вітчизняної законодавчої бази, запропоновану Світовим банком багаторівневу модель реформування пенсійної системи, що базується на п’яти елементах (страхових: обов’язкова солідарна, обов'язкова накопичувальна, недержавне пенсійне забезпечення і не страхових: соціальна сітка мінімального рівня соціального захисту, підтримка людей похилого віку всередині родини або іншими поколіннями), яка забезпечить більш адекватний підхід щодо управління захистом різних категорій пенсіонерів;

удосконалено:
- теоретико-методологічні аспекти запровадження державного пенсійного страхування, які враховують демографічні фактори і зростаюче фінансове навантаження на суб’єктів пенсійної системи та дозволяють оптимізувати розміри страхових відрахувань до Пенсійного фонду працівниками та роботодавцями;

- механізм функціонування пенсійної системи на засадах страхування шляхом реформування сфери оплати праці, запровадження цілісної системи фінансового обліку та державного контролю в сфері соціального страхування, звільнення солідарної системи від пільгових категорій пенсіонерів, поліпшення демографічного коефіцієнта залежності пенсійної системи;

отримало подальший розвиток:

- теоретичні уточнення категорій „соціальний захист”, “соціальне забезпечення”, „соціальна допомога”, “соціальна підтримка”, “державне пенсійне страхування” на основі концептуального та методологічного зв’язку з поняттями соціальної політики;

- алгоритми визначення фінансової стабільності системи пенсійного страхування, що засвідчують необхідність перерозподілу розмірів пенсійних внесків між роботодавцем і працівником при запровадженні загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- ґендерні підходи щодо запровадження соціально справедливої пенсійної системи, що актуалізують основні принципи функціонування загальнообов’язкового державного пенсійного страхування і орієнтують на перегляд пенсійного віку жінок.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що теоретико-методологічні положення й висновки, викладені в дисертації є науковим обґрунтуванням удосконалення механізму формування та функціонування загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в Україні. Ряд основних положень, висновків і результатів дослідження використано Міністерством праці та соціальної політики України в розробці основних напрямів реформування страхової пенсійної системи (довідка №6034/0/14-06/10 від 20.09.2006р.); Федерацією професійних спілок України в обґрунтуванні методики визначення ризиків, які притаманні процесу функціонування пенсійних фондів як державного так і накопичувального (довідка від 21.09.2006р. №56/01-42/1790); Пенсійним фондом України в розробці методологічних положень щодо запровадження єдиного соціального внеску (довідка від 27.09.2006р. №12339/03-20); Управлінням Пенсійного фонду України в Солом’янському районі міста Києва у вдосконаленні організації системи нарахування та перерахунку розмірів пенсій різним категоріям пенсіонерів (довідка від 05.10.2006р. №3145/01). Низку положень і рекомендацій використано кафедрою управління персоналом Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана в розробці робочих програм і підготовці лекцій з дисципліни „Соціальна політика” (довідка від 14.06.2006 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено авторські розробки теоретико-методологічних, методичних і практичних засад щодо запровадження та функціонування загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в Україні.. Наукові висновки і рекомендації, що виносяться на захист, одержані автором самостійно.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і висновки, зроблені автором в дисертації, покладено в основу доповідей дисертанта на Всеукраїнській науково-практичній конференції „Регіональні проблеми зайнятості і ринку праці” (м. Тернопіль, 2004р.), на Міжнародній науково-практичній конференції „Управління інноваційним процесом в Україні: проблеми, перспективи, ризики” (м. Львів, 2006р.), на VII науково-практичній конференції „Наукове забезпечення процесів реформування економічних відносин в умовах ринкової економіки” (м. Сімферополь, 2006р.), на Міжнародній науково-практичній конференції „Людський розвиток в Україні: проблеми та перспективи” (м. Київ, 2006р.).

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 12 наукових праць, з них : 1 підрозділ в колективній монографії, один навчальний посібник, 6 статей у фахових виданнях, 4 - в інших наукових виданнях. Загальний обсяг публікацій 11,0 друк.арк., особисто автору належить 10,3 друк.арк.

Структура й обсяг роботи. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків, переліку використаних джерел. Загальний обсяг її становить 197 сторінок друкованого тексту, в тому числі 29 таблиць на 26 сторінках, 39 рисунків на 36 сторінках. Список використаних джерел включає 152 найменування на 13 сторінках.
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