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Вступ до роботи

Актуальність теми. Перехід незалежної України на капіталістичний шлях розвитку призвів до різкої майнової диференціації суспільства, загострення соціальних протиріч, які мають вирішуватись у першу чергу правовими методами. Вивчення досвіду вирішення таких протиріч у сфері трудових відносин у країнах Західної Європи і США має для нас значне як теоретичне, так і практичне значення.

Актуальність дисертаційної теми обумовлена необхідністю вивчення досвіду застосування методів правового регулювання трудових відносин у західних країнах, які достатньо успішно вирішують ці питання. У зв'язку із зазначеним виникає потреба у вивченні джерел – форм права, нормами якого регулюються трудові відносини. Відомо, що в радянську добу основним джерелом права вважався закон. Інші джерела права (договір, судова практика, звичай) відігравали меншу роль порівняно із законодавством, оскільки не відповідали концепції радянського права, згідно з якою право є засобом реалізації владної волі держави. У демократичних країнах зазначені джерела формують правовий простір, у якому належним чином захищено особу та її права від свавілля як з боку держави, так і роботодавця. У зв'язку із зазначеним актуальним є аналіз політико-правового досвіду країн Заходу стосовно дотримання співвідношення доктрини природного права з політичними теоріями суспільного договору і правової держави, принципу персоналізму з доктриною лібералізму і приватним правом та багатоджерельністю права. В Україні існує асиметрія зазначеного співвідношення, яка, на наш погляд, спричинена порушенням основ правової системи. Тому виникає необхідність приведення українського національного права у відповідність до принципів багатоджерельного праворозуміння, правоутворення і правореалізації.

Актуальність дослідження полягає і в тому, що воно є першою спробою в історико-правовій науці простежити застосування публічноправових і приватноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США протягом значного історичного періоду. Таке дослідження може сприяти адаптації норм українського трудового права до західноєвропейського, в якому останнім часом спостерігаються тенденції до уніфікації насамперед норм приватного права, які регулюють трудові відносини.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано у відповідності до планової тематики науково-дослідної роботи Інституту законодавства Верховної Ради України. Тема дисертаційного дослідження є частиною програми «Стратегія розвитку законодавства України» (державний реєстраційний № 01031U007975).

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення історико-правових знань щодо становлення та розвитку приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США у кінці ХVШ – на початку XXI століть, порівняння їх співвідношення при застосуванні та шляхи вдосконалення та уніфікації сукупності норм права, якими сьогодні регулюються трудові відносини у країнах Заходу. Реалізація зазначеної мети передбачає вирішення наступних завдань:

- визначити характерні ознаки та особливості поділу галузей права на публічне і приватне;

- встановити об’єктивні умови необхідності застосування як приватноправових так і публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США у період феодалізму і до сучасності;

- розкрити кореляційні зв'язки між технологічною революцією і необхідністю застосування публічноправових методів регулювання трудових відносин;

- відстежити вплив принципу свободи договору на поширення застосування приватноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Заходу;

- виявити вплив застосування приватноправових методів регулювання трудових відносин на колективний та трудові договори у країнах Заходу;

- визначити межі впливу законотворчої діяльності держави на застосування публічно правових методів регулювання трудових відносин;

- обґрунтувати значення колективних договорів як джерел (форм) приватного права, їх юридичну силу та вплив на формування правових норм; 

- встановити шляхи та методи уніфікації норм приватного права, якими регулюються трудові відносини у романо-германській та англо-американській правових сім'ях.

Об'єктом дослідження є правове регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США з кінця ХVІІІ – до початку ХХІ століть.

Предметом дослідження є приватноправові і публічноправові методи регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США з кінця ХVІІІ – до початку ХХІ століть.

Методи дослідження. У дисертаційному дослідженні застосовувалося органічне поєднання філософських, загальнонаукових, спеціально-наукових методів та історіографічний підхід, який базується на принципі методологічного плюралізму. Основою даного дисертаційного дослідження є філософський діалектичний метод. Його застосування дало можливість розглянути трудові відносини як сукупність взаємопов’язаних суспільних процесів і явищ, що перебували у стані постійних змін і розвитку. Загальнонаукові методи застосовувались як безпосередньо, так і як основа для формування спеціально-наукової методології. Для досягнення мети дисертації застосовувався історіографічний підхід, який базується на принципі методологічного плюралізму, що передбачає аналіз усієї історико-правової літератури з даної проблеми. Із спеціальних наукових методів знайшли застосування історичні та юридичні методи в їх оптимальному співвідношенні. Особливості застосування зазначених методів докладніше розкрито в окремому підрозділі дисертаційного дослідження.

Джерельною базою дисертаційного дослідження є чисельні пам'ятки права країн Західної Європи і США, міжнародні правові акти, англомовна монографічна література, матеріали різних наукових конференцій, а також теоретико-методологічні та галузеві праці таких науковців, як Е. Аннерс, Г. Дж. Берман, Ж.-Л. Бертель, Ф. Вікер, Р. Давід, Д. Дождєв, Б. Жарков, А. Козловский, В. Кисіль, В. О. Котюк, І. І. Котюк, М. І. Козюбра, В. В. Копєйчиков, Г. Кьотц, А. Пашерстник, Л. Таль, Ф. Тернер, Ф. Фінстра, К. Цвайгерт, Р. Ціммерман та ін. Праці зазначених дослідників мають у цілому загальнотеоретичне значення. Аналіз суто галузевих наукових досліджень нами здійснено у спеціальному підрозділі роботи.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що у дисертаційному дослідженні уперше в історико-правовій вітчизняній науці простежено застосування приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин в країнах Західної Європи і США з кінця ХVШ до початку XXI століть, зроблені відповідні науково-теоретичні та практичні висновки, які можуть бути використані для вдосконалення правового регулювання трудових відносин у сучасній Україні, введено у науковий обіг цілу низку іншомовних джерел, які не були предметом наукового аналізу в українській історико-правовій науці.

Наукова новизна дисертаційного дослідження міститься у сформульованих автором наукових висновках та положеннях:

- вперше із застосуванням історіографічного підходу піддано аналізу наукова література з питань публічноправових та приватно-правових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США у кінці ХVШ на початку XXI століть і виявлено, що присвячені проблематиці дослідження наукові праці, відсутні як у вітчизняній, так і в зарубіжній історико-правовій науці;

- встановлено, що законодавство XIX століття у країнах Західної Європи та США не стосувалося змісту трудового договору, що судова практика кваліфікувала його норми як додатки до цивільно-правових норм про договір особистого найму, а тому трудові відносини регулювалися нормами суто приватного (цивільного) права; норми ж публічного права застосовувались головним чином для регулювання виплати заробітної плати, застосування праці дітей, підлітків та жінок, максимальної тривалості робочого часу, умов праці, соціального страхування, створення та діяльності профспілок тощо;

- нормами публічного права у країнах Західної Європи стимулювалось застосування норм приватного права у регулюванні трудових відносин; умови колективних договорів стали нормами приватного права, що регулювали відносини між роботодавцями і найманими працівниками;

- джерелом публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах романо-германської правової сім'ї є конституції, закони та постанови і декрети урядів, а джерелом приватноправових методів - трудовий і колективний договори, правила внутрішнього розпорядку на виробництві, звичаї та судова практика; 

- протягом XX століття право соціального захисту у країнах романо-германської правової сім'ї поступово відійшло до сфери публічного права, а регулювання трудових відносин – до сфери приватного права;

- регулювання трудових відносин в Англії і США у кінці ХVШ протягом XIX століть здійснювалося згідно доктрини “свободи договору”. Проте, якщо відповідальність роботодавця за порушення умов трудового договору встановлювалася на основі норм приватного (загального) права, то відповідальність працівника - на основі норм публічного (кримінального) права;

- висунуто і обґрунтовано положення, що в Англії протягом зазначеного періоду, порядок виплати заробітної плати та її витрати, тривалість робочого дня та робочого тижня для дітей, підлітків і жінок регулювалися нормами публічного права;

- встановлено, що створення і діяльність профспілок як в Англії, так і у США регулювалися спочатку на основі доктрини "таємної змови", а з другої половини XIX століття – на основі доктрини "законної мети і законних засобів", тобто, застосовувалися норми приватного (прецедентного) права;

- в Англії і США профспілки можуть вдаватися до застосування страйків у випадку неправомірної практики у трудових відносинах з боку роботодавця, або ж у випадку виникнення трудового спору, і що у випадку, коли профспілка або окремий працівник досягне з роботодавцем кращих вигод або певних переваг, то вони повинні бути поширені на членів всього колективу;

- доведено, що з кінця XX століття в Англії і США почала виникати і розвиватися система партнерства роботодавців і найманих працівників, суть якої в тому, що наймані працівники через купівлю акцій почали ставати співвласниками виробництва, що дало їм можливість брати участь в управлінні виробництвом та у розподілі прибутків. Система партнерства ґрунтується на нормах приватного права; 

- тривалість робочого часу, часу відпочинку, оплата праці та соціальне страхування в Англії і США сьогодні регулюються нормами як приватного, так і публічного права. 

Практичне значення одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у можливості їх використання при вдосконаленні українського трудового законодавства, у навчальному процесі при вивченні таких дисциплін як теорія держави та права, історія держави і права зарубіжних країн, історія політичних і правових вчень та трудове право. Використання результатів проведеної роботи сприяє усвідомленню та осмисленню процесу еволюційного розвитку правових систем країн Західної Європи і США, їх галузей та інститутів з кінця ХVШ століття до сьогодення. 

Проведене дослідження має практичне значення для розвитку і вдосконаленню системи правового регулювання трудових відносин в Україні, може бути використано при розробці відповідного законодавства та його адаптації до законодавства ЄС.

Апробація результатів дослідження здійснювалась на засіданнях кафедри теорії та історії держави і права відкритого міжнародного університету “Україна”, на лекційних та практичних заняттях відкритого міжнародного університету “Україна” з курсу «Актуальні проблеми теорії держави та права», на наукових конференціях, зокрема на науково-методичній конференції «Проблеми сучасної вищої юридичної освіти» (Харків, 2000), Міжнародної науково-практичної конференції «Туризм у ХХІ столітті: глобальні тенденції і регіональні особливості.» (Київ, 2001), «Правова система України в світлі європейського вибору» (Київ, 2008).

Публікації. Основні положення дисертаційного дослідження знайшли своє відображення у 3 наукових статтях, які опубліковані у фахових наукових виданнях та у двох тезах науково-практичних конференцій.

Структура дослідження відповідає його меті та завданням і складається із вступу, чотирьох розділів, які містять десять підрозділів, висновків та списку використаних джерел. Повний обсяг дисертації становить 194 сторінки. Список використаних джерел складається з 158 найменувань і займає 12 сторінок.
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