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Вид заняття лекція

Тема заняття Мотивація як загальна функція менеджменту 

Дата 07.11.2024р. Початок заняття 14-40, дистанційно

Короткий аналіз відкритого заняття
Лектором оголошено тему лекції, мету її проведення, програмні результати

навчання, посилання на програмні компетентності, план лекційного заняття, наведено 

список рекомендованих літературних джерел за темою лекції. В лекції відповідно до 

плану, висвітлено поняття «мотивація», її види, методи та теорії мотивації, прийоми 

преміювання працівників в організації та особливості мотивації в різних країнах.

Системно подано матеріал щодо визначення поняття, класифікації мотивації та 

методів. Лектором послідовно розкрито питання щодо історії мотиваційних чинників та 

факторів, які застосовувались раніше і в сучасному світі. Увагу студентів зосереджено на 

ролі застосування принципів мотивації в організації. Переконливо доведено необхідність 

застосування зарубіжного досвіду. Під час лекції був тісний контакт та зворотній зв'язок зі 

студентами, наводились приклади з практичного досвіду лектора. Під час лекції викладач 

використовував наочний матеріал у форматі презентації. Було переглянуто відео, щодо 

видів мотивації, де студенти змогли конкретизувати практичні аспекти мотивації та їх дію 

на працівників. Проведене лекційне заняття досягло поставленої мети, закінчено вчасно.

ЗАТВЕРДЖУЮ 
тньої діяльності

а КОЛЯДА 
2(b/̂ .



Висновки

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:

В лекції системно подано питання аспектів мотивації в організації та її вплив на 

працівників. При викладенні лекційного матеріалу використані ілюстративні матеріали, 

що дають наочне уявлення про передумови формування мотивації, зокрема мотиваційних 
теорій - змістовних та процесних.

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити)високий

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного______________

наукового приділити більше уваги впровадженню зарубіжних мотиваційних чинників 

щодо підвищення ефективності діяльності організації

методичного___________:______

організаційного_________ :_______

Відкрите заняття відвідали: посада^-ПІП, підпис:

1. Професор Дубас Р.Г. ( г ^ __________

2. Доцент Кутліна І.Ю.

Професор Чечель О.М.

Думка лектора:

З висновками згоден (не згоден -  обгрунтувати): згоден

І/ / _
З відгуком ознайомлений: «20» листопада 2024 року і  с ?

підпис
Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри управління та

адміністрування Протокол № 4 від «20» листопада 2024 р.

Завідувач кафедри Ростислав ДУБАС


