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Короткий аналіз відкритого заняття
Лектором оголошено тему лекції, мету її проведення, програмні результати

навчання, посилання на програмні компетентності, план лекційного заняття, наведено 

список рекомендованих літературних джерел за темою лекції. В лекції відповідно до 

плану, висвітлено види наукових публікацій, зокрема: монографія, стаття, автореферат, 

препринт, тези доповідей, наукова доповідь, збірник наукових праць.

Системно подано матеріал щодо визначення поняття та особливостей написання 

магістерської кваліфікаційної роботи. Лектором послідовно розкрито питання щодо 

послідовності розташування структурних елементів дипломної роботи магістра, 

Зазначено, що підготовка і захист магістерської роботи проводиться у декілька етапів. 

Магістерська робота є обов’язковою на завершальному етапі навчання студентів в 

університеті для присвоєння освітнього рівня магістра. Під час лекції був тісний контакт 

та зворотній зв'язок зі студентами, наводились приклади з практичного досвіду лектора. 

Під час лекції викладач використовував наочний матеріал у форматі презентації. 

Проведене лекційне заняття досягло поставленої мети, закінчено вчасно.



Висновки

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:

В лекції системно подано питання правової бази регулювання зовнішньоекономічної 

діяльності підприємства. При викладенні лекційного матеріалу використані ілюстративні 

матеріали, що дають наочне уявлення про передумови формування етичних цінностей 

організації.

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити) високий

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного_______________

наукового приділити більше уваги впровадженню необхідності впровадження результатів 

магістерської кваліфікаційної роботи

методичного___________ :______

організаційного__________:_______

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис; 

1. Директор Інституту Нестеренко С.С. (

Доцент Кутліна І.Ю.

/

3. Доцент Самофалова М.О. £ С ^

4.

Думка лектора:

З висновками згоден (не згоден -  обґрунтувати): згоден

З відгуком ознайомлений: «20» листопада 2024 року __
підпис

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри управління та 

адміністрування Протокол №4 від «20» листопада 2024 p..

Завідувач кафедри $ { )  Ростислав ДУБАС


