
Відкритий міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з освітньої діяльності 

 

______________Оксана КОЛЯДА 

«_____»________________20__ р. 

 

ПРОТОКОЛ 

обговорення відкритого заняття 

 

Викладач Дика Вікторія Андріївна       

Кафедра / циклова комісія - соціальної роботи та педагогіки 

Інститут/факультет/філія/коледж - соціальних технологій 

Форма навчання __денна___, спеціальність ___соціальна робота_____________________, 

курс_3_, група ___СР-23.2-1; СР-21-1фмб;  СР-21-1фмб ist vn; СР-22.2-1фмб ist st;СР-22-1 

ist kp__________ 

Навчальна дисципліна_ Практикум із соціальної роботи.__________________________ 

Вид заняття __практичне________________________________________________________ 

Тема заняття _Тренінг в соціальній роботі._____________________________ 

Дата__19.03.24___________ Початок заняття ___10.00_________ Аудиторія дис. zoom___ 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 
_____________________________________________________________________________ 

Тема практичного заняття відповідає програмі з дисципліни «Практикум із соціальної 

роботи». Практичне заняття було проведено в електронному форматі, за допомогою 

платформи zoom i moodle. Так як сучасне життя в Україні наповнене повітряними 

тривогами, українці знаходяться в різних містах країни та в інших країнах - формат он-

лайн тренінгу набув популярності. Під час заняття студенти практикували проведення 

різних часин тренінгу саме в он-лайн форматі. Практикували можливості програми zoom, 

а також провели короткі ігри на знайомство, які можуть бути першою частиної  тренінгу.  

Оцінки за заняття виставлені в електронний журнал.  

 

  



Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Заняття проведено на достатньому науково-методичному рівні. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити) ________________________________________________________________ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

наукового ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

методичного _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Організаційного - висувати більші вимоги щодо відвідування студентами занять 

_____________________________________________________________________________ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1. завідувачка кафедри соціальної роботи та педагогіки Маслянікова І.В.  

2. ________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________________________ 

6. ________________________________________________________________________ 

7. ________________________________________________________________________ 

8.   __________________________________________________________________________ 

 

Думка лектора: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

З відгуком ознайомлений: «____»___________ 20___ року     _________________ 
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри / циклової 

комісії кафедри соціальної роботи та педагогіки       Протокол № 11 від «09» червня 2023 р. 

Завідувач кафедри / 

Голова циклової комісії _________________ ______________________________________ 

 


