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ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з освітньої діяльності 

 

______________Оксана КОЛЯДА 

«_____»________________20__ р. 

 

ПРОТОКОЛ 

обговорення відкритого заняття 

 

Викладач Дика Вікторія Андріївна       

Кафедра / циклова комісія - соціальної роботи та педагогіки 

Інститут/факультет/філія/коледж - соціальних технологій 

Форма навчання __денна___, спеціальність ___психологія_____________________, 

курс_3, група ПР-21-1 

Навчальна дисципліна_ Психологія і соціологія батьківства__________________________ 

Вид заняття __лекція________________________________________________________ 

Тема заняття _Феномен батьківства і материнства сучасні трансформації, їх причини та 

наслідки 

Дата__07.03.24__________ Початок заняття ___10.00_________ Аудиторія дис. zoom___ 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 
_____________________________________________________________________________ 

Тема лекційного заняття відповідає програмі з дисципліни «Феномен батьківства і 

материнства сучасні трансформації, їх причини та наслідки». Лекційне заняття було 

проведено в електронному форматі, за допомогою платформи zoom i moodle. Лекція була 

проведена у зазначений час. Лектор використав мультимедійну презентацію. Обговорено 

питання батьківства, як соціального феномену, який представлений в рамках генетичного 

зв'язку батьків і дитини; батьківство і батьківські моделі поведінки; поняття 

«батьківство», як місце батьків у соціумі; батьківство та материнство і т.д.  Заняття 

проведено в інтерактивному форматі, з використанням форми колективного обговорення 

на тему «Коли народжується материнський інстинкт». 

Активність студентів під час заняття була достатньою.  

Психологічна атмосфера під час лекції сприяла ефективній навчальній діяльності.  

 

Оцінки за заняття виставлені в електронний журнал.  

 



  



Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Заняття проведено на достатньому науково-методичному рівні. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити) ________________________________________________________________ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

наукового ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

методичного _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Організаційного - висувати більші вимоги щодо відвідування студентами занять 

_____________________________________________________________________________ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1. завідувачка кафедри соціальної роботи та педагогіки Маслянікова І.В.  

2. ________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________________________ 

6. ________________________________________________________________________ 

7. ________________________________________________________________________ 

8.   __________________________________________________________________________ 

 

Думка лектора: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

З відгуком ознайомлений: «____»___________ 20___ року     _________________ 
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри / циклової 

комісії кафедри соціальної роботи та педагогіки       Протокол № 11 від «09» червня 2023 р. 

Завідувач кафедри / 

Голова циклової комісії _________________ ______________________________________ 

 


