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Короткий аналіз відкритого заняття 

 

Практичне заняття, що проведене викладачем Нестеренко С.С. прочитане згідно 

затвердженого розкладу та у відповідності до робочої програми навчальної дисципліни. 

Практичне заняття було розкрито викладачем у відповідності до оголошеного плану, цілісно, 

логічно та послідовно. Викладачем було підібрано цікаві практичні кейси, ситуаційні задачі, 

та сформовано ряд мотиваційних роликів, які презентують лідерів нового покоління. У процесі 

спілкування з оточуючими, виникає міцний емоційний зв'язок -резонанс. Уміння викликати 

резонанс - ознака лідерів, які володіють високим рівнем емоційного інтелекту. Те, наскільки 

ефективно лідер управлятиме своїми почуттями, зможе розбиратися у власних емоціях: 

розпізнаватиме їх, використовуватиме для досягнення групових цілей, залежить від рівня його 

емоційного інтелекту. 

Висновки 

1. Проведене заняття відповідає чиним вимогам. Присутні на відкритому практичному 

занятті здобувачі освіти та викладачі позитивно оцінили зміст проведеного заняття, 

відзначили значний обсяг опанування спеціальної літератури разом з нормативно-

законодавчої базою та реальну ситуацію, що була відображена в практичному кейсі та дійшли 

висновку про те, що  лідери нового покоління можуть служити основою для формування 

якісних ознак сучасного лідера-управлінця. 



2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити або 

доповнити) _високий  __________________________________________________________ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

Професійного на належно-високому рівні 

 

наукового відчувається наукова фахова підготовка  

_____________________________________________________________________________ 

Організаційного практичний  матеріал має структурно- логічну послідовність 

викладення матеріалу 

_____________________________________________________________________________ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1. Дубас Ростислав – завідувач кафедри управління та адміністрування 

2. Нечипорук Наталія – доцент  кафедри фінансів та обліку      

3. Самофалова Марія – доцент кафедри управління та адміністрування  

 

Думка лектора: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати): згоден  

 

З відгуком ознайомлений: «16» квітня  2024 року _________________ 
          підпис 

 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри фінансів та 

обліку 

Протокол № 9 від  «24 » квітня 2024 р. 

 

Директор Інституту                                                                           Світлана НЕСТЕРЕНКО 

 


