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ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з освітньої діяльності 

 

______________Оксана КОЛЯДА 

«_____»________________2024 р. 

 

ПРОТОКОЛ 

обговорення відкритого заняття 

 

Викладач __к.е.н., доц. Карпенко О.А._________________________________________  

Кафедра / циклова комісія __кафедра управління та адміністрування___________________ 

Інститут/факультет/філія/коледж ___Інститут економіки та менеджменту_______________ 

Форма навчання  денна, спеціальність 073 «Менеджмент» 

Курс  1, група  МН-23-1м 

Навчальна дисципліна _______Стратегічний менеджмент 

Вид заняття __Практичне заняття ________________________________________________ 

Тема заняття ___ Стратегічний менеджмент сучасності та його концепції ___ 

Дата  17.04.2024 р. Початок заняття 11.40-13.00   дистанційно  (ZOOM) 

 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

 

Практичне заняття розпочато вчасно. Викладачем оголошено тему практичного заняття, 

мету його проведення, програмні результати навчання, посилання на програмні 

компетентності, запитання для обговорення, які мають бути розглянуті на занятті, план 

проведення практичного заняття, список рекомендованих літературних джерел. Проведено 

усне опитування здобувачів за темою. Перед виконанням практичного завдання викладач 

детально пояснив здобувачам алгоритм його виконання. Відповідно до плану занять 

здобувачі виконували 1 завдання, яке було спрямоване на закріплення теоретичних знань 

та набуття практичного досвіду розв`язання такого завдання. Кожен здобувач презентував 

виконане власне практичне завдання, результати презентацій активно обговорювалися у 

групі, студенти активно задавали один одному запитання та доповнювали презентації 

інших своїми думками та баченням конкретних ситуацій.  

Проведене практичне заняття досягло поставленої мети, закінчено вчасно. 

 

 

Висновки  

 



1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

На практичному занятті обговорювались такі питання: поняття та сутність стратегії; сучасні 

реалії менеджменту та стратегії організації; становлення та розвиток теорії стратегічного 

менеджменту; сучасні концепції стратегічного менеджменту та їх значення; функції та 

принципи стратегічного менеджменту як інструмента підвищення ефективності та 

конкурентоздатності об’єктів; структура системи стратегічного менеджменту; суть та 

принципи стратегічної діяльності; види стратегій поведінки організації; виконання та 

презентація кожним студентом практичного завдання: реформування конкретної 

організацій у сучасних умовах: цілі та методи. 

Планом проведення заняття передбачалось наступне: усне опитування (20 хвилин), 

запитання для обговорення, виконання практичного завдання, підведення підсумків. Всі 

завдання, передбачені планом заняття, виконані повністю. При проведенні практичного 

заняття використано ілюстративні матеріали: презентацію сучасних концепцій 

стратегічного менеджменту та види стратегій поведінки організації.  

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити)   __________високий_____________________________________________ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного _ посилити  практичну складову щодо реформування конкретної організації 

наукового __приділити більше уваги методології щодо конкурентоздатності організації 

методичного  посилити окремі аспекти напрямів реформування конкретної організацій 

організаційного  більше уваги приділити підготовці студентів до дискусії в аудиторії_ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1. Дубас Р.Г., завідувач кафедри управління та адміністрування____________________ 

2. Кутліна І.Ю., проф. кафедри управління та адміністрування _____________________ 

3. Самофалова М.О., доцент кафедри управління та адміністрування _______________ 

 

Думка викладача: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):_____згодна________________________ 

 

З відгуком ознайомлений: «____»___________ 2024 року     _________________________ 
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри / циклової 

комісії___________________________ Протокол № ___ від «____»_____________2024 р. 

 

Завідувач кафедри        Ростислав ДУБАС 

 

 


