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ПРОЄКТ

Рішення Виробничої наради Університету «Україна»
з питання «Про підсумки інспекторської перевірки освітнього процесу у вересні 2022 року»

30 вересня 2022 р.

Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління освітньої діяльності Базиленко А. К. стосовно інспекторських перевірок освітнього процесу у вересні та підвищення його якості на майбутнє, Виробнича нарада відзначає необхідність покращення виконавської дисципліни керівників навчально-виховних підрозділів університету щодо дотримання термінів виконання розпорядчих документів по університету, а саме Алгоритму взаємодії навчально-виховних підрозділів у формуванні контингенту, Положення про організацію освітнього процесу, Наказу №263 від 24.12.2021 «Про підготовку освітніх програм, навчальних планів, робочих навчальних планів, індивідуальних навчальних планів на 2022/2023 н.р.» та листа-нагадування № 02.01/26-121 щодо виконання даного Наказу.
З метою якісної організації освітнього процесу
Виробнича нарада ухвалює:

1. Взяти до відома інформацію начальника управління освітньої діяльності Базиленко А.К. щодо підсумків інспекторських перевірок.
2. Звернути увагу керівників навчально-виховних підрозділів на покращення виконавської дисципліни стосовно дотримання термінів виконання прийнятих рішень.
3. Довести до відома усіх викладачів зауваження інспекторів, критерії оцінювання курсів на мудл (Додаток 1), критерії оцінювання викладання у змішаному форматі (Додаток 2), за відсутність яких з жовтня до викладачів та завідувачів кафедр будуть застосовуватись адміністративні та фінансові стягнення.
Відповідальні: директори НВП, завідувачі кафедр
Термін виконання: до 4.10.2022 
4. Сформувати розклади з 10.10.2022 спираючись на 10-тижневий
графік навчання (якщо згідно нього відбувається освітній процес), а саме: доставити оновлені лекційні потоки та всі невраховані пари, які не увійшли в попередні розклади таким чином, щоб всі аудиторні години І семестру були вичитані вчасно. Розклади надіслати в управління освітньої діяльності.
Відповідальні: керівники НВП, головний фахівець з педагогічного навантаження
Термін виконання: до 5.10.2022 
5. Здійснити обов’язкову реєстрацію здобувачів всіх освітніх рівнів та курсів, що розпочинають навчання з 3 та 10 жовтня (у перший тиждень їхнього навчання), перевірити реєстрацію студентів, що вже навчаються, на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу. 
Відповідальні: керівники НВП
Термін виконання: до 10.10.2022, до 17.10.2022, постійно нових студентів 
6. Повторно повідомити всіх викладачів про необхідність ведення на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу ресурсу «Відвідування» з обов’язковим зазначенням студентів, що присутні та відсутні на заняттях.
Відповідальні: керівники НВП, завідувачі кафедр
Термін виконання: до 04.10.2022
7. З метою популяризації серед здобувачів освіти дотримання
академічної доброчесності розробити план заходів до Міжнародного дня академічної доброчесності, що відзначається 21 жовтня.
Відповідальні: управління моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації, керівники НВП, Центр інклюзивних технологій навчання
Термін виконання: до 10.10.2022
8. Провести заплановані заходи в усіх НВП та надати звіт
[bookmark: _GoBack]щодо проведених заходів популяризації академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу для узагальнення до управління моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації
Відповідальні: управління моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації, керівники НВП, Центр інклюзивних технологій навчання
Термін виконання: до 30.10.2022
9. Узагальнений звіт щодо проведених заходів представити
на Вченій раді
Відповідальні: управління моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації
Термін виконання: 22.12 2022
10. Відповідальним за перевірку на плагіат в автоматизованій
системі Unicheck провести перевірку робіт та завантажити їх в інститутський репозитарій
Відповідальні: керівники НВП, відповідальні за перевірку
Термін виконання: до 30 грудня 2022р.

11. Забезпечити підписання Декларації про дотримання
учасниками освітнього процесу принципів академічної доброчесності
Відповідальні: керівники НВП
Термін виконання: до 21жовтня 2022р.
12. Відповідальним за перевірку на плагіат в автоматизованій
системі Unicheck взяти участь у вебінарі «Форум академічної доброчесності 2022», який відбудеться 04 жовтня 2022року. Участь у вебінарі потребує попередньої реєстрації за посиланням https://turnitin.zoom.us/webinar/register/3016635740114/WN_gteX-twUToyaUWZvRBiA4Q?utm_campaign=webinar-4-october-2022&utm_medium=email&utm_source=updates .  
Відповідальні: керівники НВП, відповідальні за перевірку
Термін виконання: 04 жовтня 2022р.
13. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з освітньої діяльності Коляду О. П. 

Голова Виробничої наради					      Петро ТАЛАНЧУК

Секретар								      Світлана ЗИМЕНКО




Додаток 1
Критерії оцінювання викладання у змішаному форматі:
· Відомості про викладача (викладачів);
· Посилання на онлайн заняття у ZOOM чи на інших платформах із обов’язковим розміщенням також ідентифікатору конференції та сталого коду доступу 11111;
· Робоча програма навчальної дисципліни, розроблена чи оновлена 2022 року (за винятком, якщо дисципліна викладається два або більше років, тоді рік видання той з якого почалось викладання);
· Силабус навчальної дисципліни (додатково силабуси дисциплін розміщуються в розділі навчально-виховного підрозділу в папці «СИЛАБУСИ»);
· Анотація (коротка інформація про дисципліну);
· «Відеозаписи занять», якщо заняття відвідало менше ніж 20% здобувачів;
· Конспект лекцій (якщо вони передбачені), до кожної лекції окремо з позначенням дати лекції згідно розкладу занять;
· Практичні/лабораторні/семінарські роботи у форматі завдання (якщо вони передбачені) з методичними вказівками до їх виконання, до кожного такого заняття окремо з позначенням дати заняття згідно розкладу занять;
· Програма самостійної роботи для здобувачів освіти;
· Перелік літератури та актуальних посилань, з обов’язковим видаленням російських джерел, а також завантажені підручники з мережі інтернет, посібники викладача з дисципліни або посилання на них;
· Модульні та підсумкові тести;
· Завдання до підсумкової атестації з дисципліни;
· Окремий блок із завданнями для студентів заочної форми навчання (якщо такі є);
· Журнал відвідування та оцінок.




Додаток 2

Критерії оцінювання курсів дисциплін на платформі MOODLE:
· відсутність відео з викладачем (не враховується для викладачів, які
перебувають у зоні активних бойових дій або їх наслідків та, як результат, мають слабкий інтернет) у Zoom
· неохайний зовнішній вигляд або невдалий фон (наприклад, ліки,
алкоголь на задньому плані) у Zoom
· мова викладання у Zoom
· невічливе спілкування зі студентами, відхід від теми заняття (за
винятком просвітництва, виховання, цивільного захисту і безпеки життєдіяльності, але не більше 10 хвилин) у Zoom
· запізнення більше ніж на 5 хвилин, недотримання регламенту, тобто
завчасне закінчення пари (за винятком оголошення повітряної тривоги) у Zoom
· диктування підручника, конспекта лекцій замість викладання у
Zoom
· відсутність наочних матеріалів, презентацій при викладанні у Zoom
· погана якість зв’язку (не враховується для викладачів, які
перебувають у зоні активних бойових дій або їх наслідків та, як результат, мають слабкий інтернет) у Zoom
· невміння користуватися Zoom (невмикання камери, мікрофона,
запису, демонстрації екрану тощо)
· відсутність затвердженої робочої програми дисципліни на
платформі Moodle (для нових викладачів або нових для викладачів курсів (форс-мажорна заміна) враховується тільки в останньому місяці семестру)
або
· відсутність затвердженого силабусу дисципліни на платформі
Moodle (для нових викладачів або нових для викладачів курсів (форс-мажорна заміна) враховується тільки в останньому місяці семестру)
· відсутність лекційного матеріалу (текст лекції, презентація, інше) на
платформі Moodle (не застосовується до практичного/лабораторного заняття, для нових викладачів або нових для викладачів курсів (форс-мажорна заміна) враховується тільки в останньому місяці семестру)
або
· відсутність методичних вказівок або опису
практичних/лабораторних занять, презентацій тощо на платформі Moodle
· відсутність відео заняття з датою його проведення відповідно
розкладу занять на платформі Moodle, у разі якщо заняття відвідують менше 20% студентів у Zoom
· відсутність завдань до практичних, лабораторних занять у ресурсі
«Завдання» на платформі Moodle
· неведення електронного журналу на платформі Moodle
· відвідуваність занять студентами у Zoom менше 20%
· активність студентів на платформі Moodle менше 20%
· зрив пари
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