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[bookmark: _GoBack]Виробничої наради Університету «Україна» з питання 
«Про результати зимової сесії 2023/2024 навчального року та готовність до проведення освітнього процесу у ІІ семестрі» 

від 9 лютого 2024 року

Заслухавши й обговоривши доповідь начальника управління освітньої діяльності Базиленко А.К. «Про результати зимової сесії 2023/2024 навчального року та готовність до проведення освітнього процесу у                  ІІ семестрі», Виробнича нарада зазначає, що згідно зі зведеними відомостями успішності, наданими НВП, здобувачі таких підрозділів здали сесію у достатньому обсязі (понад 85%): Броварський фаховий коледж, Васильківський фаховий коледж, Вінницький комплекс, Дубенський комплекс, Житомирський економіко-гуманітарний інститут, Івано-Франківська філія, Інститут економіки та менеджменту, Інститут соціальних технологій, Карпатський комплекс, Луцький комплекс, Мелітопольський комплекс, Миколаївський комплекс, Полтавський комплекс, Сторожинецький фаховий коледж, Тернопільський фаховий коледж, Фаховий коледж «Освіта», Центральноукраїнський комплекс. У дуже малому обсязі здали сесію студенти Інженерно-технологічного інституту – 37,3%. Здобувачі інших підрозділів здали сесію у достатньому обсязі (від 67% до 81%): Білоцерківський комплекс, Інститут біомедичних технологій, Інститут комп’ютерних технологій, Інститут права та суспільних відносин, Інститут філології та масових комунікацій, Рівненський комплекс, Хмельницький комплекс. Ці ж підрозділи мають найвищі показники абсолютної успішності. Найвищі показники якісної успішності за результатами зимової сесії 2023/2024 н.р. здобули такі НВП: 82% - Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій, 73% - Хмельницький інститут соціальних технологій, 70% - Інститут економіки та менеджменту, 69% - Васильківський фаховий коледж, 59% - Вінницький соціально-економічний інститут. Окремо варто виділити підрозділи, здобувачі яких мають дуже низькі показники якісної успішності (до 35%): Броварський фаховий коледж (8,7%), Білоцерківський фаховий коледж (12,9%), Інженерно-технологічний інститут (14,7%), Фаховий коледж «Освіта» (15,9%), Інститут філології та масових комунікацій (16,8%), Дубенська філія (18,9%), Луцький фаховий коледж (23,1%), Івано-Франківська філія (26,7%), Рівненський комплекс (30,7%).
Найвищі середні бали (понад 80) отримали здобувачі Вінницького соціально-економічного інституту, Тернопільського фахового коледжу, Інженерно-технологічного інституту, Луцького інституту розвитку людини, Мелітопольського інституту екології та соціальних технологій, Полтавського інституту економіки та права. Найнижчі середні бали (до 65) зафіксовані у здобувачів Інституту біомедичних технологій, Інституту соціальних технологій.
У ході інспекторських перевірок освітнього процесу протягом І семестру та звірки результатів сесії здобувачів освіти нами було виявлено, що деякі НВП загалом та деякі викладачі, зокрема, не працювали на платформі Інтернет-підтримки дистанційного навчання протягом І семестру та не надали до 28 грудня 2023 року підтверджень наявності робіт студентів, яких вони оцінювали через інші канали комунікації. Це явище було суцільним у Житомирському економіко-гуманітарному інституті, Карпатському інституті підприємництва, Луцькому інституті розвитку людини, Рівненському інституті, Хмельницькому інституті соціальних технологій. Це є порушенням Рішення Вченої Ради Університету «Україна» від 27 жовтня 2022 року з питання «Про затвердження вимог до викладання у змішаному форматі та переліку порушень ведення викладачами курсів дисциплін на платформі Moodle, за які може бути накладено стягнення», а саме: відсутність модульних та підсумкових тестів; відсутність завдань до підсумкової атестації з дисципліни; не ведення електронного журналу відвідувань та оцінок на платформі Moodle. Також неаргументоване оцінювання викладачами здобувачів освіти є порушенням Положення про організацію та методику проведення поточного, підсумкового контролю та атестації здобувачів вищої та фахової передвищої освіти від 28 грудня 2023 року.
Також спостерігалася затримка зведених відомостей успішності деякими підрозділами у зв’язку з тим, що деканати вчасно не надавали відомості викладачам, викладачі вчасно не закривали відомості успішності або не передавали їх у деканати. Виробнича нарада відзначає важливість проведення роботи з викладачами щодо вчасного закриття відомостей та звітування за семестровий контроль перед деканатами.
Кількість здобувачів освіти, що не здали сесію вчасно та в повному обсязі, є значною, це викликано низкою причин: перебуванням на службі в ЗСУ, перебуванням за кордоном, технічними проблемами та загалом із різною військовою ситуацією по регіонах, недостатньою мотивацією до навчання тощо. Вчена рада відзначає необхідність проходження повторних курсів дисциплін для таких здобувачів освіти: що мають поважні причини – на безоплатній основі; що не здали сесію чи окремі предмети без поважних причин – на платній основі, згідно з Наказом №21 «Про затвердження переліку і вартостей платних послуг які можуть надаватися в Університеті «Україна», від 13.02.2023. 
Рейтингові списки здобувачів за І семестр 2023-2024 н.р. були вчасно та в повному обсязі розміщені на сайтах усіх НВП.
Також Виробнича нарада зазначає, що на даний момент не всі підрозділи, у яких у лютому за планом є випускові атестації здобувачів та захисти дипломних робіт, виклали всю необхідну документацію на платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle та отримали право на проведення підсумкової атестації. 
Окремої уваги заслуговує процес та результати проходження різних видів практик здобувачами освіти. Не всі підрозділи підписали необхідні договори про проходження практики з базами практик здобувачів освіти та розмістили необхідні матеріали на платформі Moodle. Зокрема, в Інституті філології та масових комунікацій не організована належним чином практика для здобувачів освіти спеціальності 015 «Професійна освіта» (Цифрові технології); у Броварському фаховому коледжі не організована належним чином практика студентів спеціальності 022 «Дизайн». 
Виробнича нарада відзначає важливість проведення захистів практик здобувачів освіти та розміщення відповідної звітної документації на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу.

Виробнича нарада ухвалює:

1. До викладачів, у роботі яких зафіксовані порушення, застосовувати дисциплінарні та фінансові стягнення.
Відповідальна: Базиленко А.К., Лопоносова Н.П.
Термін: постійно

2. Закріпити інспекторів освітнього процесу для відвідування онлайн занять за підрозділами, які досі неналежним чином працюють на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу. Вказати на необхідність підвищення персональної відповідальності керівників НВП за недотримання положень нормативних документів Університету «Україна» щодо організації освітнього процесу. 
Відповідальна: Базиленко А.К.
Термін: до 14.02.2024

3. У зв’язку з найбільшою зафіксованою кількістю порушень організації освітнього процесу у Карпатському інституті підприємництва (далі – КІП), закріпити окремого інспектора за цим НВП. У разі відсутності навчання на платформі у перші 2 тижні 2-го семестру (19.02.2024 – 01.03.2024), всіх студентів КІП із таких дисциплін перевести на навчання у загальноуніверситетські групи базової структури, з відповідними змінами навантаження викладачів КІП. 
Відповідальні: Базиленко А.К., 
Чопей В.П.
Термін: до 01.03.2024

4. Керівникам підрозділів провести відповідну роботу зі студентами денної форми навчання, що не склали більше ніж 3 дисципліни зимової сесії, щодо можливості за їхньою згодою продовження ними навчання у НВП на заочній формі або переведення у базову структуру на денну форму навчання із обов’язковим проходженням повторних платних курсів. В іншому випадку відрахувати цих здобувачів освіти як таких, що не виконали умови договору про навчання, у строк до 16 лютого 2024 року.
Відповідальні: Базиленко А.К., 
керівники НВП
Термін: до 16.02.2024

5. Перевірити наявність звітної документації про практику здобувачів освіти на платформі Інтернет-підтримки освітнього процесу та звірити її з відповідними наказами про проходження практик здобувачів освіти.
Відповідальні: Міщанюк О.В., завідувачі кафедр/голови циклових комісій, керівники НВП
Термін: до 8.03.2024 – для здобувачів освіти, які проходили практику за графіком; 
не пізніше ніж через 2 тижні після закінчення терміну практики, 
для здобувачів освіти, які проходили практику поза графіком

6. Сформувати розклади груп, які виходять на навчання згідно Графіку освітнього процесу з 19.02.2024, враховуючи вимогу про те, що мінімум 2 дні занять студентів денної форми навчання повинні відбуватися офлайн в університеті. У ці дні перевагу надавати проведенню практичних, семінарських та лабораторних занять. Лекційні заняття максимально можливо змістити у формат онлайн. Розклади надіслати в управління освітньої діяльності на електронну адресу onp_viddil@uu.ua.
Відповідальні: керівники НВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій, Цикун В.М.
Термін виконання: до 14.02.2024
7. Організувати навчання груп НКП, визначених у Додатку «Організація навчання груп НКП у 2023-2024 н.р.», а саме: заздалегідь надати здобувачам розклади занять із посиланнями у Zoom, підключити студентів до відповідних курсів на платформі Moodle та у відповідні студентські Vyber-групи.
Відповідальні: Базиленко А.К., керівники НВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій, менеджери Moodle
Термін: до 14.02.2023

8. Перевірити реєстрацію здобувачів освіти всіх освітніх рівнів та курсів на всі дисципліни 2-го семестру на платформі M Moodle, згідно з індивідуальними навчальними планами. 
Відповідальні: Базиленко А.К., 
керівники НВП, менеджери платформи Moodle
Термін виконання: до 15.02.2024 

9. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з освітньої діяльності Коляду О. П. 

Голова Виробничої наради					      Петро ТАЛАНЧУК
Секретар								      Світлана ЗИМЕНКО
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