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Л И С Т  П О Г О Д Ж Е Н Н Я  
т и м ч а с о в о г о  ста н д а р ту  ф а х о в о ї  н ер ед в н щ о ї  освіти  

спец іальност і  073 « М е н е д ж м е н т »

Д иректор
М икола ївського  коледж у Відкритого  
м іж народного  ун іверситету  розви тку 
л ю д и н и  “ У кра їна"»

Р озробник  тимчасового  стандарту  
доктор  еко но м н и х  наук, професор

П редставн ик  роботодавців :  
д иректор  М 11 ко.: і аївс вкої ди рекції  
Л Т  «Укрнонгта»



і. Преамбул а

Тимчасовий стандарт  нередви їдо ї  освіти. Ф ахова  перед  вища освіта.  Ступінь  
«фаховий  м о л о д ш и й  бакалавр».  Галузь знань:  07 «У правл іння  та
адмін істрування» ,  спеціальність :  073 « М ен ед ж м ен т» .

Затвердж ено  та введено  в д ію  наказом від 27 .04 .2020  р. Л1> 61.

Розробники  Т и м ч а со в о г о  стандарту  члени і і ау ково-м етодич ію го  об 'єд н ан н я  з 
управління та адмін істрування:

1. С купський  Руслан М и к о л ай о в и ч ,  доктор  економ ічн и х  наук, професор
2. Д о м б р о в с ь к а  Л ю д м и л а  Вікторівна, кандидат  еко но м ічн и х  наук, доцен  т
3. К р ам ар е н к о  Ірина Сергіївна ,  кандидаї  ек о но м ічн и х  наук, до ц ен т
4. Д у б а сР о сти е л ав  Григорович,  доктор  економ ічн и х  наук
5. А ль-Т м ейз і  Аліна  Юріївна,  кандидаї  економ ічних  наук
6. К утлі па Ірина Ю ріївна ,  кандидат  техн ічних  наук
7. С ем ен е н к о  О лен а  В олодим ирівна ,  кандидат  еко но м ічн и х  наук
8. Зубков  Руслан Серг ійович ,  доктор  еко но м ічн и х  наук
9. Ш а ф р а н о в а  К ат ер и н а  В олодим ир івна ,  кандидат  ек о но м ічн и х  наук
10 .Д олн пськи й  Сергій  В ікторович,  кандидат  ек о но м ічн и х  наук
11.Дробот Я р о сл ав  В ікторович, кандидат  еко но м ічн и х  наук
12.Ш в е д  Вадим Валер ійович ,  кандидат  економ ічн и х  наук
13.Черненко  О л ек сан д р  В олодим ирович ,  кандидат  педагог ічних  наук 
14.Гірипута Наталія  В олодим ирівна ,  кандидат  ек о но м ічн и х  наук

Т и м часовий  стандарт  вищої  освіти розглянуто  радою  роботодавців  
М икола ївсь кого  м іж рег іонального  інституту  розвитку  лю ди н и  та 
Миколаївськоі 'о  коле;гжу.

Т и м ч асо ви й  стан д арт  нер ед вн щ о ї  освіти  розглянуто  па засіданні  
педагог ічної  ради М и кола ївсь кого  коледж у вищ ого  навчального  закладу 
«Відкритий м іж н ар о д н и й  ун іверситет  розвитку  л ю д и н и  «У країна»  (протокол 
від 26.02. 2020 р. №  4).

Т и м ч асо в и й  стандарт  розглянуто  та схвалено  па засіданні  на засіданні  
Н ау ко во -м ет о ди ч н о го  о б ’єднання з управл іння  та адмін істрування  (протокол 
від 28 .02 .2020 р. Ш  3).

Ф ахову  експертизу  проводили:
1. К о со р у к о в  С.С. - д и р ек то р  М икола ївсько ї  ди рекц і ї  Л Т  «Укрноіпта» .
2. А ндр іевська  В.В. - ди р екто р  КІІ М М Р  «М икола ївськ і  парки»

М ето д и ч ну  експертизу  проводили:
1. Баула В.М.,  начальник  м етодичного  відділу



II. Загальна характеристика

р і в е н ь  н ср сц в и щ о ї  освіти  
С гун іиь  и ер ед в п щ о ї  освіти

(Дахова п ередвищ а  освіта 

Ф аховий  молод ілий  бакалавр

Галузь  знані»
С пец іал ьн ість  
Ф орм и  навмання  
Освітня кваліф ікац ія  
П р о ф есі ц н а ( і) к ва л і ф і ка ц і я (ї) 
К валіфікація  в д и п лом і

О пис  п р ед м ет н о ї  області

І__

07 « У правл іння  та адмін істрування»
0 7 3 « М е н е д ж  мент»
О б м еж ен н я  відсутні

1 Ф аховий  м о л о д ш и й  бакалавр  м ен едж м ен ту
1 Іе передбачено
Рівень нер ед ви щ о ї  освіт и -  Ф аховий  
м олодш и й  бакалавр  
Спеціальність,*- 073 М е н е д ж м е н т  
О св ітньо -проф ес ійна  програма 
М е н е д ж м е н т
О б 'є к т  вивчення: управл іння  організаціями 

: та їх п ідрозділами.
Цілі навчання: п ідготовка  фахівців ,  здатних  

і вир ішувати  практичні проблеми та типові 
j спеціалізовані задачі  в профес ійної

діяльності або у процесі навчання, що 
; вимагає застосування  положені» і методів  

в ідповідних наук та може
характеризуватися  певною  невизначеністю 
умов; нести в ідпов ідальн ість  за результати 

і своєї  д іяльності;  зд ійснення контролю  
інших осіб \ визначених  ситуаціях.  
Теоретичний зміст  предм етно ї  області:  
поняття,  категорії ,  теор і ї  і концепці ї  

■ м ен едж м енту ,  які визначаю ть  тенденці ї  і 
закономірності  ф ункц іон уван н я  й розвитку 
підприємств-,  установ  та організацій  різної 
форми власності ,  принципи ,  історичні 
передумови розвитку  м енедж менту ;

і функції ,  методи,  технології  та управлінські 
р ішення  у м енедж м ен  ті.
М етоди,  методики  та технологі ї :  
управл інська  наука і практика, 
загальнопаукові  методи  пізнання,

: м атематичн і ,  статистичні  та якісні методи 
економ ічного  аналізу .  економіко-  

. м атем атичне  м о д ел ю в ан н я ,  інформаційно-  
комунікаційні технології ,  методи, методики 

, та досягнення  технологій св ітового  та 
в ітчизняного  менедж м енту .



Інструментарій  та обладнання:  сучасно
і інф о р м ац ій н о -к о м у н ік ац ій н е  обладнання ,  

інформаційні  системи  та програмні
продукти,  що застосовую ться  в 
менеджменті .
П родовж ення  навчання на перш ому
(бакалаврськом у)  рівні вищ ої  освіти, що 
у згодж ую ться  з о тр и м ани м  диплом ом
фахового  м о л о д ш о г о  бакалавра  
В ип у ск ни к  здатний  виконувати  так'і 
професійні роботи  (зг ідно Д К  003:2010)  і 
займати посади
3434 Д о п о м іж н и й  персонал у сфері 
с та гистикп та ма тема тики;
3436.1 Помічники  керівників  п ідприємств, 
установ  та організацій ;
3436.2  Помічники  керівників  виробничих  
та інших основних  підрозділів;
3436.3 Помічники  керівників  малих 
п ідприємств  без апарату  управління;
3436.9  Інші помічники ;

; 3439 Інші технічні фахівці в галузі
____________  ________! у п р а в л іння.
О собливост і  ! відсутні
м іж д и сц и п л ін а р н и х  програм  
(для стандартів  м о л о д ш о г о  

[ бакалавра)

А кадемічні  права  
випускників

г

П р а ц е в л а ш т у в а н н я  в и п у ск н и к ів  |

III. О бсяг  кредитів  С 1CТС, необхідний для ідобугтя в ідповідного  ступеня
перед в и  т о ї  О С В І П І

О б ся г  осв ітньо ї  програми ф ахового  м о л о д ш о г о  бакалавра  : 
на основі  повної загальної  середньо ї  осві ти становить  120 
кредитів  СКТС.
70/6  обсягу  осв ітньо ї  програми має бути спря м ован о  па 
забезп еченн я  результат ів  навчання за спеціальністю.

О бсяг  програм и у 
кредитах

IV. П ерелік  к ом петент ностей  випуск ни к а

Інтегральна
ком петент ність

Здатність  вирішувати  типові спеціалізовані задачі 
профес ійно ї  д іяльності з управл іння  та 
адмін істрування  або у процесі  навчання, що вимагає 
застосування  п о лож ень  і методів  м ен едж м ен ту  на 
п ідприєм ствах  різних галузей економіки  та може 
характеризуватися  невн о ю  невизначен істю  __>шов;



Загальні
к ом петентност і

Спеціальні  (фахові,
предметні)
к ом петентност і

нести в ідповідальність  за результати своєї  діяльності:  
зд ійснення контролю  інших осіб \ визначених  
ситуаціях.
ЗК 1. Здатність  зберігати та п рим нож увати  моральні,

: культурні,  наукові  цінності і д осягнення  суспільства  
па основі розуміння історії  та закономірностей  
розвитку п редм етно ї  області ,  її  місця у загальній 
системі знань про природу  і суспільні во та \ розвитку 
суспільства ,  техніки і технологій,  використовувати  
різні види та форми рухово ї  активності  для активного  

І в ідпочинку  та ведення здорового  способу  життя,  
і ЗК  2. Здатність  зд ійсню вати  комунікац ійну  д іяльність 

д е р ж а в н о ю  та інозем ною мовами \ професійній  
д іяльності ,  як усно, так  і письмово.
ЗК 3. Здатність  використовувати  сучасні  інформаційні 
технолог і ї  для розв 'язання р ізномані і них задач у 
навчальній  та практичній  д іядьпос і і .
ЗК  4. Здатність до абстрактного  мислення ,  аналізу,  
синтезу  та встановлення  в зає м озв 'я зк ів  між явищ ами 
та процесами.
ЗК 5. Здатність  шукати, обробляти  та аналізувати 

інф орм ац ію  з р ізних дж ерел ,  проводити  дослідження  
на належ ном у рівні.
ЗК  6. Здатність  працю вати  як самост ійно ,  так і в 

1 команді.
1 ЗК 7. Здатність до застосовування  загальнонауковпх  

та ф у нд ам ент ал ьн и х  знань у практичних  ситуаціях,  
розуміння  п редм етно ї  області  і професі ї .
ЗК  8. Здатність  займати активи}'  ж и п є в у  позицію та 
розвивати  лідерські якості,  бути критичним і 

■ сам окритичним .
і  ЗК  9. Уміння адаптуватися  та працю вати  в нових 

ситуаціях ,  діяти соціально  в ідповідально  та свідомо. 
ЗК  10. Здатність до навчання і оволод іння  сучасними 
знаннями.
ЗК  1 1. З датн ість форм увати  нові ідеї ( к р е атп в ність). 
С К  1. Володіння знаннями  з обчисл ю валь но ї  техніки 
та програмування ,  павичками  роботи з к о м п 'ю т е р о м  

; для виріш ення  задач спеціальності;  використання 
сучасних  інформ ац ійних  систем,  технологій і 
прикладних  програм ф о рм уван н я ,  застосування  
систем управл іння базами даних  у п ідприємствах  
р ізних галузей економіки .
С К  2. Здатність  застосовувати  нормативно-  
технолог ічну  д о ку м ент ац ію ,  реглам ентую чу  
д іяльн ість  п ідприємств  р ізних галузей економіки.



С К  3. Здатність  використовувати  нрофесійно-
! профільовані  знання й практичні навички в
| управл інськ ій  і ад.мі п істративній  діяльності

підприсмства.
С К  4. Здатність  збирати,  обробляти  та аналізувати 
інф орм ац ію  про фактори  зо вн іш н ьо го  і внутр іш нього  
сер ед о вищ а  організацій .
СК 5. Здатність п ідтримувати  ф у нкц іонування  систем 
галузевого  м ен ед ж м ен ту  на п ідприємствах .
С К  6. Здатність  оц іню вати  результати фінансово-  
е к о н о м і ч н о ї д  і я л ь н о с1 г і.
СК 7. Здатність  орган ізовувати  матер іально-техн ічне  
забезпечення  виробничих  процесів .
С К  8. Здатність еф екти вн о  організувати групову 
роботу  на основі знань принципів  ф орм ування  
команди.
С К  9. Здатність щ ійсш о вати  маркетингові 
досл ідж ення ,  розробляти  та реалізовувати 
м аркетингову  політику, орган ізовувати  та 
кон іролю ватп  м аркетингову  діяльність .
С К  10. Здатність  анал ізувати  існуючі процеси
виробництва,  проектувати  сучасні ефективні  процеси 
виробництва  з використанням  ін форм аційних  
технологій .
С К  11. Здатність  орган ізовувати  і контролю вати
виконання  в иробничо ї  програми.
С К  12. Розуміння  основн и х  термін ів ,  понять,

. н орм ативн о-п равови х  актів,  що регу л ю ю т ь  суспільні  
в ідносини у галузі управл іння  та адмін істрування.
С К  13. Здатність  знаходити  організац ійно-  
управлінські  р ішення,  у тому числі в нестандартних  
ситуаціях ,  готовність  нести за них відповідальність .

. С К  14. Здатність досл ідж увати  проблем)  та визначати 
обм еж ення ,  у 'ТОМ)' числі зумовлен і  проблемами 

. сталого  розвитку, впливу на н авк о л и ш н є  середовищ е  
та безпеку  життєд іяльності .
СК 15. Здатність  розробляти  системи контролю
діяльності .

V. Н о р м а т и в н и й  зміст  п ідготовки зд обувачів  н ер ед в и щ о ї  освіти,  
с ф о р м у л ь о в а н и й  у т ер м ін ах  результатів  навчання

! 1ІРН1 .Правильно  використовувати  різні мовні засоби в ідповідно до 
комунікативних  намірів;  влучно виеловлю ва ї  и думки  для усп іш ного  
р о з в ’язання проблем і завдань  у професійній  діяльності ;  сприймати ,  
в ідтворювати ,  редагувати  тексти  оф іц ійно-д ілового  й наукового  стилів.



11 PH2. Застосовувати  систему  знань  з ф ізично ї  культури та здорового  способу  
життя,  необх ідних  у процесі ж иттєд іяльност і ,  навчанні,  роботі ,  с імейному  
ф ізичному  вихованні ;  зм іцнення  зд оров 'я ,  сприяння  п равильном )  ф о р м у в ан н ю  
всебічного  розвитку  організму ,  профілактики  захворю вань .
ІІР113. В икори стовувати  м атем атичне  та граф ічн о- ін ф орм ац ій н е  програмне 

і  забезпечення для обробки  та аналіз) '  даних; користуватися  методами вищої 
м атематики  при вивченні загальнонаукових  та спец іальних  дисциплін .
1ІРН4. Застосовувати  м атематичн і  методи при розв 'я зуванн і  практичних  задач 

! із використанням  о б ч и с л ю в а л ь н о ї  техніки і н орм ативн о ї  л ітератури.
1ІРН5. Застосовувати  набуті теоретичні  знання для аналізу економічних  
відносин між  л ю д ь м и  у процесі господарсько ї  д іяльності  у різних типах 
економічних  систем.
ГІРН6. Застосовувати  технолог і ї  та інструментарій  ім іджелогі ї  для вирішення 
практичних  завдань; зд ійсню вати  вимір  індив ідуально-психолог ічних  
показників  особистості ,  її  п ізнавально ї  та ем о ц ійн о -в о л ьо в о ї  сфери,  виявляти 
схильності і зд ібності л ю д и н и  та резерви її розвитку.
ПРН7.  ’Здатність застосовувати  засоби обробки ,  анал із ) ,  систематизац і ї  

і інформації ,  у загаль ню вати  вітчизняний і зарубіж ний  досвід  з питань управління 
І та адмін істрування ,  використовую чи  методи та сучасні технічні засоби 

ін форм аційних  технологій.
Г1РН8. Використовувати  методи  д іагностики  ф інан со во -го сп о д ар сь ко го  стан)'  
організації ,  аналізу  стану зовн іш н ього  та внутр іш нього  стан) середовищ а  
організації .
ГІРН9. П авички  реалізаці ї  загальних  функцій  управл іння;  приймати та 
п ідтримувати  управл інськ і  р ішення;  орган ізовувати  колективи) '  працю  з 
досягнення  цілей організації ,  розподіляти п овноваж енн я ,  створю вати  та 
п ідтримувати  орган ізац ійну  кулі/гуру.
ГІРН10. Застосовувати  набуті знання для розроблення  та впровадж ення  систем 

і управл іння як істю  за м о д е л лю  м іж н ар о д ни х  стандарт ів 1 3 0  9000  в організаціях,  
а також  для визначення  політики  та цілей у сфері  якості та розроблення 
комплекту  д о к у м е н т ац і ї  системи управл іння якістю.
11РН11. О бирати  вид п ідп риєм н иц ько ї  д іяльності та обраховувати  витрати на

Г створення фірми,  а також готувати докум енти  і реєструвати фірму певної
орган ізац ійно-правово ї  форми,  укладати угоду (договір) ,  розробляти  заходи

і щ одо  прийняття  е ф ек ти вн и х  господарських  р іш ень; зд ійснюват и господарський
аналіз  д іяльності п ід п р иє м н иц ьк и х  структур  та аналіз  процесів  і яви щ  \

І зовн іш н ьом у  оточенні  бізнес)' ;  складати необхідні до ку м ент и  для реєстрації
власного п ідприємства;  складати  б ізнес-плани  розвитку власного  бізнесу.
ГІРН12. А нал ізувати  ю ридичні  тексти, інтерпретувати  їх для в и р іш е н н я ,
практичних  проблем ,  ор ієнтуватися  при вирішенні практичних  завдань на
відповідні ф інансово-правов і  норми; аналізувати і тлумачити  зміст
н орм ативн и х  актів,  окреслю вати  коло актуальних  проблем комерційного  права
і пропонувати  шляхи їх вирішення,  отримані  теоретичні  знання виважено

.
застосовувати  па практиці.

і П РИ  13. В икористовувати  законодавство ,  що регулю є суспільні відносини в 
галузі госп одарсько ї  д іяльності;  легалізуватися  в ролі су б 'є к т а  господарського



! права  Украйні;  vu псі поваги с и с іе м а г и з а ц ію  та п ош ук  норм трудового  
законодавства ;  прави льн о  тлум ачити  норми тр удового  права.
ПРН14.  Будувати  та висловлю вати  д у м к у  в ідпов ідно  до вимог  культури 
мислення;  ви сл о вл ю вати  власну думку,  виходячи  з розуміння істини як 
о б ’єктивного,  д іалек ти ч но г о  процесу; в ідстоювати  е в їю г л я д н і  позиції ,  
побудовані на прин ц и пах  моральност і ,  гуманізму  та толерантност і .

1 і ІРІЇ 15. В икори стовувати  професійні знання, уміння і навички в оперативном)
І управлінні п ервинним и  п ідрозділами організації  га керівництві п ідлеглими.

VI. Ф о р м и  атестаці ї  здобуваній  п е р е д а т н о ї  освіти

Ф орм и  атестац і ї  Атестація  зд ійсню ється  у формі  комплексного
здобуваній  п ер ед в іч н о ї  атестац ійного  екзамен) '  із профільних  навчальних
О СВІТИ  : Д И С Ц И П Л І Н .

Атестація  заверш ується  в идачею  докум ент а  
встановленого  зразка про присуд ж енн я  ступеня 
ф ахового  м о л о д ш о г о  бакалавра  із присвоєнням 
кваліфікації :  «фаховий  м о л о д ш и й  бакалавр

І м енедж менту» .
Вимоги  до  атестації  зг ідно програми  комплексного  
атестац ійного  і с п і п л .

В имоги Атестац ійппй  квал іф ікаційний екзамен за
д о а т ест а ц ій н о г о /сд и н о го  спец іальн істю  має передбачати  перевірку . 
д е р ж а в н о г о  досягнення  результат ів  навчання,  визначених  цим
к в ал іф ік ац ій н ого  іспиту  с тандартом  та осві тньою програмою.
(ієнигів) ( за наявності)  

VII. В им оги  до  наявності  системи вну трішнього  за безпечення  якості  
п ер ед в іч но ї  оевїти

Заклади п ер е д в и щ о ї  освіти несуть первинну  в ідповідальність  за якість 
послуг  щодо надання пер ед ви щ о ї  освіти.

В Університет і  функц іонує  система забезпечення  якості осв ітньої 
діяльності  та якості пер ед ви щ о ї  освіти (система вн утр іш н ього  забезпечення 
якості) ,  яка передбачає  зд ійснення  таких  процедур  і заходів:
1) визначення  п р инципів  та процедур  забезпечення  якості пер ед ви щ о ї  осві ти:
2) зд ійснення м он іторингу  та пер іодичного  перегляд)  о св їгпьо -проф ес ій іш х  

програм;
3) щорічне  оц ін ю ван н я  здобувач ів  пер ед ви щ о ї  освіти , науково-педагог ічних  і 

педагог ічних  прац івників  закладу  пер ед ви щ о ї  освіти та регулярне  
о п р и л ю д н е н н я  результат ів  таких о ц ін ю ван ь  на оф іц ійн ом у  веб-сайгі  заклад) '  
п ер ед в и щ о ї  освіти, на ін ф орм ац ійних  с г е н д а х т а  в будь-який  інший спосіб;

4) забезпечення  п ідвищ ення  кваліф ікації  педагог ічних ,  наукових  і науково-  
педагог ічних  працівників;



5) забезпечення  наявності необхідних  ресурсів  дня орі анізації  освітнього 
процесу, в тому числі самостійної роботи студентів ,  за к о ж н о ю  освітньо- 
про ф ес ійн о ю  програм ою ;

6) забезпечення наявності інформ ац ійних  систем для еф екти вн о го  управління 
освітнім процесом;

7) забезпечення  публічності  інформац і ї  про освітні програми,  ступені 
нер ед ви щ о ї  освіти  та  кваліфікаці ї;

8) забезпечення  е ф е к т и вн о ї  системи запобігання та виявлення академічного  
плагіату у наукових  працях  працівників  У ніверситету  і здобуваній  
пер ед ви щ о ї  освіти;

9) інших процедур  і заходів,  що описані у ! Іоложенпі про систему забезпечення 
якості п ідготовки здобувач ів  вищої  осві ти, з атв ер д ж ен о м у  р іш енням Вченої 
ради У п ів е р с и т с іу  « У кра їна»  від 22 л ю т о г о  2018 року,  протокол Л4 1.

С истема  забезпечення  закладом пер ед ви щ о ї  освіти якості осв ітньої 
діяльності  та якості п ер ед в и щ о ї  освіти (система вн утр іш нього  забезпечення 
якості)  за поданням заклад) '  п р едвищ ої  освіти оц іню ється  Національним 
агентством із забезпечення  якості вищої  освіти  або акреди товани м и  ним 
незалеж ним и  устан овам и  оц ін ю ван н я  та забезпечення  якості передвищ ої  оевїі  п 
на предм ет  її в ідповідності вимогам до системи  забезпечення  якос ті передвищ ої  
освіти, що з атв ер д ж у ю ть ся  Н аціональним  агентством із забезпечення  якості 
вищої  освіти, та м іж н арод ни м  стандартам і реком ендаціям  щодо забезпечення 
якості н ер ед в и щ о ї  освіти.

VI її .  В и м о їн  п роф ес ійних  стандартів  (у разі їх наявності)

З агальноприйнят і  професійні стандарти відсутні.

IX. П ерелік  н о р м а т и в н и х  до к у м ен т ів ,  на яких базується  Т и м ч а со в и й  
с тандар т н ер ед в и щ о ї  освіти

1. П ро  ф ахову  пер ед вп щ у  освіту: Закон України  від 06 .06 .2019  р. №  2 7 45-VIII. 
URL:  hUps:/ / / .akon.rada.Rov.uü/la ws/sho\v/ 2 7 4 5 - 19(дата  звернення : 28 .04.2020 ).

2. Про затвердж ення  Л іценз ійних  ум ов  провадж ення  освітньо ї  діяльності:  
постанова  Каб. М іністр ів  України від 30.12.2015 р. №  1 187. Дата  оновлення: 
23.24.201 8. І IRL: hUps:/ /zakon.racla.uo\ .на, laws sh o w Л 1 87-201 5-
%Р0%В1-7раце(дата  звернення:  28 .04.2020).

3. Про за твер д ж ен ня  Н ац іон альн о ї  рамки кваліфікацій : постанова Каб.
Міністр ів  У країни  від 23.11.2011 р. №  1341. URL:
йир://хакоп4.тасіащо\ .u a / la w s /sh o w /13 4 1 - 2 0 1 1 - п( дата  звернення:  28.04.2020).

4. Н аціональний  класифікатор  України:  « К л аси ф ік ато р  професій».  ДК 003: 
2010. URL: htip:/ / \ \лу\у.d k 0 03.com (дата  звернення:  28.04.2020).

5. Н ац іональний  класифікатор  України: «К ласифікац ія  видів економічно ї  
д іяльності»  Д К  009:2010.  URL: hUp://\v\v\v.ukrs la t .cov.ua/( ;цгта звернення:
28.04.2020).

6. П олож ен н я  про акред и тац ію  освітніх  програм,  за якими здійснюється  
п ідготовка здобувач ів  вищ ої  освіти: Наказ М іністерсгва  освіти і науки



У країни  від 11.07.2019 р. Л4 977. I К1.:
hUps: / /zakon.rnda.t>ov.ua/law s/show/y .0880-19 ( дата  а вер 11 с 1111 я : 2 8 .04.2020 ).

7. Про  з атв ер д ж ен н я  переліку галузей знань і спец іальностей ,  за якими 
зд ійсню ється  п ідготовка  здобуванії? ви щ о ї  освіти: постанова  Каб. Міністрів  
України від 29.04 .2015 р. №  266. Дата  оновлення:  11.02.2017. URL: 
h t tp : / / / .akon9.rada .eov .ua/ la \vs /sho\ \7266-201 5-п (дата звернення:  28.04.2020).

8. М етодичні  реко м ен д ац і ї  щ одо  розроблення  стандарт ів  ви щ ої  освіти: Наказ 
М іністерства  освіти і науки України від 01 .06 .2016  р. №  600 (у редакції  
наказу М ін істерства  освіти і науки України від 01 .10 .2019 р.  Лд 
1254).схвалені сектором вищої  освіти Н ау ко в о -м ет о ди ч н о ї  ради 
М ін істерства  освіти і науки України (протокол Лв 3 від 21 червня 2019 рд.

9. Розроблення  освітніх  програм.  М етодичні  рекомендаці ї .  URL: 
http://ihed.OT».Lia/imaRes/doc/()4 2016 rozrohlcnnva  osv р тоц тат  2014 tcmpus  
оГітсе.рсЩдата  звернення:  28.04.2020).

10.International S tandard  Class il icat ionolUdueation  (ISC'LL) 2011):  IJNLSC'O
1 nsti tu te forStatisties.  URL: http:/ /wvvw.ui s . 11 ncsco .om /e d u c a t к >n
/d o c u m e n ts / i s e ed - 2 0 1 1 -cn.pdR ; та та звернення:  28.04.2020).

11.1SCL1) F ie ld so tL duea t ionandTrain ing  2013 ( IS C L l) - l '  2 0 1 3 ) : l JN L S C O  
Insli tuteforStatist ics.  U R I . : h t tp : / /w w w .u і s. Unesco. отц/L d u c ati o n /D o c u m ents
/iscedlTclds-of-ed u cation-t ra in in a - 2 0 13 .pd l(дата  звернення:  28.04.2020).

12.QF-F4 IL A -  Qua l i r ica t ionFrameworkof theLuTopeanl  l igherFclucationArea.  
URL.:h ü p:/ /w w w.ehea . in lb /a r t ic le -de ta i ls .a spx? Article ld 67 ( дат a звернепіія  :
28.04.2020).

13.T U N IN G  (для о зн ай о м л енн я  зі спец іальними (ф ах о в и м и )  компетентностям и  
та прикладам и  стандартів .  URL: h t tp : / \v \ \  w . i in ide i is to .o ru ' іипіпЩдачa 
звернення: 28 .04.2020).

14.П олож ен н я  про осві тні програми у В ідкритом у  м іж н ар о д н о м у  Університеті 
розвитку  л ю д и н и  «Україна» ,  затвердж ене  наказом В М У Р о / І  «Україна»  №  50 
від 14.04.2020.

іІонсш овальм а записка

Ти м часови й  стандарт  н ер ед в и щ о ї  освіти м істить  компетентності ,  що 
визначаю ть  спец иф іку  п ідготовки фахових  м о л о д ш и х  бакалаврів  зі 
спеціальності 0 7 3 « М е н е д ж м с п т »  та резуліттатті навчання,  які вираж аю ть  що 
саме стл’дент  повинен  знатті, розуміти та бутті здатним  виконувати  після 
усп іш ного  заверш ен н я  о св ітньо -проф ес ійно ї  програми. Вони узгоджені  між 
собою  та в ідпов ідаю ть  д ескри п торам  Н ац іонально ї  рамки кваліфікацій.  
Таблиця  1 показує в ідповідність  визначених  Т и м ч а со в и м  стандартом 
комнетенттю стей /результат ів  навчання дескр и п то р ам  11РК. 2' таблиці 2
показана в ідповідність  визначених  результат ів  навчання та компетентностей .

http:///.akon9.rada.eov.ua/la/vs/sho//7266-201
http://ihed.OT%c2%bb.Lia/imaRes/doc/()4
http://wvvw.ui
http://www.u
http://www.ehea.inlb/article-details.aspx


Гао: m ця 1.
М а т р и ц я  в ідповідності  визначених  Т и м ч а с о в и м  стандартом  

  ком и сге  нти осте и/резус і втяті в навчання д е с к р и п т о р а м  НРІч

К л а с и ф і к а ц і й  j І н а н н я  У  ч і н п я / н а в н ч к н  Ко м>  п і к а ц і ї ї  В ід п ов ід а ль ні ї . ' 1 1>  
ко .мпс  г с і п  н о с і  с і і і а в т о н о м і я

( р е з у л ь т а т і в  
н а в м а н н я ) з а

I I  РІЧ І ;

З а і  а . і ь и і  к ' о м п с  і с і ї  і н о с  і і

З І С 1  і .

3  І С 2  +

3 1 0  І- т  І-

3 1 C  4  1-

3 1 0

3 1 0 -і- -і- 4-

З І С 7 Т

3 1 С 8
і

-I

І К О  • 1

з к д о -І- І -І

З І С І 1 -і- і »-

С п е ц і я ,  о . п і  ( ф а х о в і )  к о м  п с і  e i n  н о с  і і

Ф І С 1 -{- ; -і-

< 1 > Іч 2

Ф І О -ь 4-

М>І ч 'Д 1-

Ф І О 4- *-

Ф І О -І-

Ф К ’ 7 4-

Ф І С 8 +  +  -і -

cl»  IC O 4-

Ф І С К ) 4-

( І )  I C I  1 4- 4-

(1 )  IC 1 2 4-

Ф 1 С 1 3 4-

Ф  1C 1 -І 4-

Ф І С І 5 -I- . -І-



Т а б л и ц я  2.

М а т р и ц я  в ідповідності  в и зн ач ен и х  Т и м ч а с о в и м  с т а н д а р т о м  результат ів  навчання  га к о м п ете н т носте»
Компетентності

І і  і Заі альн і компетентності
І ірограмні 
ро }ул!> і а 111 
на вчаш ія

ІІР 1 1 І . І Іравильно 
вмкорис і ов\вати 
річні мовні часоби 
відповідно ло 
комх пікативних 
намірів: влучно 
впслонлмваїи л>мки 
лля успішної о 
ро нГя $ання проблем і 
іавлань \ професії!ній 
ііяльнос і і: 

спріїїіма ги. 
ні п воркувати, 
релаїхваш  іексіи  
о(|)ііііііно-ліловоіо і'1 
на\ кової о е і плів.
11РН 2. Часі осов\ ва і н 
сисіемч шань і 
фічичної к\. і і>т > ри і а 
иорової о способу 
жи ітя. необхідних у 
процесі
ЖИ І І < тіяльнос і і, 
навчанні. робогі. 
сімслном) фічичнемх 
вихованні: чміцнення

З і 4

Спец іальн і (фахові) компетентності

8 і 9 10 і 11 10 і 11 12 і 13 і 14 і 15



і

з д о р о в  я. с п р и я н н я
п р а в и л ь н о м у
ф о р м у в а н н ю
в с е б і ч н о г о  р О З В И ' І  К у

о р г а н і з м у .
п р о ф і л а к т и к и
з а х в о р ю в а н ь .________
П Р И  3.
В и к о р и  с і  о в \  ваги 
м а г е м а ї  и ч нс  та 
г р а ф і ч н о -  
і н ф о р м а ц і й н о  
п р о г р а м н е  
з а б е з п е ч е н н я  для  
о б р о б к и  т а  а н а л і зу  
д а н и х ;  к о р и с і \  ваі  ися 
м е т о д а м и  в и т о ї  
м а т е м а т и к и  при 
в и в ч е н н і
з а г а л ь н о н а у к о в и х  і а. 
с п е ц і а л ь н и х
Д И С Ц И П Л И Н

11 P H  4. З а с ю с о в ч  ваги 
м а т е м а т и ч н і  м ет о ди  
при  р о з в ’язч ванні  
п р а к т и ч н и х  за да ч із 
в и к о р и с і а н н я м  
о б ч и с л ю в а л ь н о ї  
т ехні ки  і н о р м а т и в н о ї  
лі  і е р а  і \  [їй.
11 (Мі 5. З а с ю с о в )  ваі  і і 
н а б у ї і  і е о р е і п ч н і  
з н а н н я  д л я  аналіз) '  
е к о н о м і й  них 
в і д н о с и н  м і ж  л ю д ь м и  
\  пр он ос і  
і о с п о л а р с ь к о ї  
д і я л ь н о с т і  у р і зних  
і и п а х е к о н о м і ч н и х  

с  И СІ  ем.
П Р И  6. З а с ю е о в м в а п і



т е х н о л о г і ї  т а  
і н с т р у м е н т а р і й  
і м і д ж е л о г і ї  д л я  
в и р і ш е н н я  
п р а к т и ч н и х з а в д а н ь :  
з д і й с н ю в а т и  в и м і р  
і н д и в і д у а л ь н о -  
п с и х о л о г і ч н и х  
п о к а з н и к і в
О С О О И С  І О С І  І ,  11

п і з н а в а л ь н о ї  і а 
е м о н і и  н о - в о л ь о в о ї  
с ф е р и .  ВИЯВЛЯ І и 
с х и л ь н о с т і  і з д і б н о с т і  
л ю д и н и  т а  р е з е р в и  ї ї  
р о з в і й  к \ .
П Р И  7. З д а ї н і с і  ь 
за с  і с к о в у в а т и  з а с о б и  
о б р о б к и ,  а н а л і з у ,  
с и с і е м а і  из ац і ї  
і н фо р м а ц і ї ,  
у заі  а л ь н ю в а  ги 
ві г ч и з н я н п и  і 
з а р у б і ж н и й  д о с в і д  з 
п и і а н ь  у п р а в л і н н я  за  
а д мі н і с г р }  ван ня .  
в и к о р и с  ю в \  ю ч и  
м е і  о д и  і а с \ ч а с и  і 
і е х н і ч н і  з а со б и  
і н ф о р м а ц і й н и х  
т е х н о л о г і й .
І1Р11 8.
В и к о р и с і о в у в а і и  
ме  і о ди  діаі  нос  і ики 
ф і н а н с о в о -  
г о с п о д а р с ь к о ї  о с і а ну  
орі  ані  umiï .  анад і  з\ 
с ганх  з о в н і ш н ь о г о  та 
в ну  і ріпі  н ь о г о  с гану 
с е ре  д о в и т а  
орі  ані зані ї .



1ІР1 і 9. 1 {звички
реалізації загальних
функцій управління;
приимаіи за
підтримувати
управлінські рішення;
організовувати
колективну працю з
лося і не пня цілей
орі а ні за ції.
розподіля ги
повноваження.
сіворю вази та
підтримувати
організаційну
кульгу  ру.
И Р ЇІ 10.
Зас і осову вати набуті
знання для
розроблення за
в про вад же пня с н сз е м
у правління якіс но за
моделлю
м іжнаролних
спшдарі ів 9000 в +
орі ані за ці ях. а і акож

і д л я  в и  з н а ч е н н я  

! п о л і  і и к и  і а  ц і л е й  \

І с ф е р і  я к о с г і  з а  

І р о з р о б л е н н я

’ К О М І І Л Є К З У

д о к >  м е т а н і ї  с и с і е м п  ; 

і у п р а в л і н н я  я к і с т ю .

! І ІРІЇ  I I .  О б и р а і  и в ид  
І Н І Д І І р І Н  Ч Н І І Ц Ь К О Ї

д і я л ь н о с т і  з а  

о б р а х о в у  в а з  и  ізи і р а  і и 

І н а  с і  в о р о н н я  ф і р м и ,  а  

і а к о ж  і о з у в а з и  

д о к у  м е н  і п  і 

р е с с  і р \  в и  г и  ф і р м у

і і



певної організаніппо- 1
правової форми. 1

у к л а д а т и  у г о д у і
(договір), розробляти 1

заходи щодо
п р и й н я т т я !
ефективних (

'
господарських 1
рішень; здіпеніонат и
тосіюдарський анадіз 1

І

ДІЯЛЬНОСТ і І
підприємницьких іі
струкіхр та аналіз і 1
процесів і явиш у !

зовнішньому
оточенні б іш есе ;
складні п необхідні
документ II для 1
реєстрації власного 1
ні диригмет на:
склала і и бі ін є є- і

нлани розвіпке іі
власної о бізнесе.
Ц І М  1 1 2 .  Аналізе ваги '
юридичні 1 С КС III.
і н тер мре і \ ваш  їх для
вирішення
практичних проблем.
о р іп т  вашея при
вирішенні нракіінших |
завдань на відповідні ; І

фінансово-правові ,
т 4-

норми: аналізе ват и і І 1

і 1г.ічмачіїш  і і і і
і

ім іс і норма і ивиих , (
актів, окреслю пати 1 1

коло акі \  альних 1 1 | 1

проблем і

комерції!мої о права і і

пропонхва іп шляхи
їх вирішення. 1 .. . і

І !



отримані теоретичні 
знання виважено 
застосовувати на 
гіракт иці.
І \Р\\ 1 3.

| Використовувати 
! законодавство, пю 
| регулюг суспільні 
і відносини в галу зі 
І господарської 

діяльності: 
деталі зува тис я в роді 

і с\ о '( к і а 
господарської о права 
У  кра Тни: здійсню ваг 11 
сис ісматизацію та 
потуж  норм 
трудового 
законодавст ва: 
правії іьно тдуліачи і п 
норм и і рудової о 
права.
11 ВИ 1-і. Ілду ват п та 
вислов.тювати думку
В І Д П О В І Д Н О  Д О  В И М О І

к\ діл у ри мислення: 
вислов, нова і и власну
д \ м к у . В И Х О Д Я Ч И  і

розуміння ІС 1 МНИ як 
о о ‘ ( К 1 МВН ОІ  о .  

діалекі ичного 
пронесу : в і де і ою ва і и 
свііо і.тя т і  позиції, 
побудовані на 
принципах 
моральност і. 
і уманітму і а 
толераіп нос і і.
1ІРН 15.
Використовуй;'. їм 
професійні знання.



уміння і навички в
оперативному
управлінні
первинними
підрозділами
організації та
керівництві
підлеглими.


