
угодА мЩ
на проведення практики здобувачiв освiти

м. Хмельницький

Ми, що нижче пiдписалися, з однiсТ сторони, Вiдокремлений структурний
пiдроздiл закJIаду вищоТ освiти <Вiдкритий мiжнародний унiверситет розвитку
людини кУкраiЪа> Хмельницький iнститут соцiальних технологiй (налалi - Iнститут)
в особi директора.Чайковського Михайла Свгеновича, що дiс на пiдставi Статуту
закJIаду вищоТ освiти <Вiдкритий мiжнародний унiверситет розвитку людини
кУкраiЪа>, ПоложенЁя про Вiдокремлений структурний пiдроздiл закладу вищоТ
освiти <Вiцкритий мiжнародний унiверситет розвитку людини <YKpaiHa>
Хмельницький iнститут соцiальних технологiй та ловiреностi Президента
Улiверсиlету <УкраТна>, однiсТ стор та

'особi

угоТ сторони (надалi -
Сторони), уклали мiж

1.1. Прелметом
Iнституту.

1.2. Тривалiсть
навчiLльним IIланом
процесу.

ю Угоду про таке:

2. Права та обовОязки CTopiH
2. 1 . Iнститут зобов'язусться:
2.1.1. flo початку [рактики надати Базi практики для погодження витяг iз

робочоТ tIрограми практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв освiти,
яких направляють на практику.

2.| -2. Призначити керiвниками практи ки ква.п i ф iкованих викладачiв.
2.|.З.Забезпечити дотримання здобувачами освiти труловоТ дисциплiни i

Правил внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiсю
Бази практики нещасних випадкiв, якшо вони стаJIися зi здобувачами освiти пiд час
проходження практики.

2.1.4.He розголошувати використану здобувачами освiти iнформаuiю про
дiяльнiсть Бази практики

2.2. Бжа практики зобов' язусться :

2.2.|.Прийняти здобувачiв освiти на lrроходження практики згiдно з
направленням вiд Iнституту.

2.2.2. Призначити наказом ква-пiфiкованих фахiвrriв для керiвництва
практикою.

2.2.3.Створити належнi умови дIIя виконання здобувачамИ,освiти, програми
практики, не допускати ix використання до виконання робiт, що не вiдповiдають
програмi lrрактики та майбутньому фа"у. ,,.-

2.2.4. Забезпечити здобувачам освiти умови безпечноТ праrli на конкретному
робочому мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони Працi:'вступний та на
робочому мiсцi. У разi потреби навчати здобувачiв освiти-практикантiв безпечних

графiком

u Pl, Q4 2ОДф.

1. Прелмет Угоди
Угоди с tIроведення практики здобувачiв

та термlни проведення кожного виду
вiдповiдноТ ocBiTHboT lrрограми та

практики

вищоl освlти

визначаються
навчапьного

методiв працi.



2.2.5.НаДати здобувачам освiти-практикантам можливiсть користуватися
матерiа_гrьно-технiчними засобами та iнформацiйнйми ресурсами, необхiдними для
виконання програми практики.

2.2.6.ЗабеЗпечити облiк виходiв на роботу злобувачiв освiти-практикантiв.
ПРО Bci Порушення труловоТ дисциплiни, внутрiшнього розпорядку ,га iншi
порушення повiдом ля,|и I нститут.

2.2.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного здобувача
освiти-практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть
пiдготовленого ним звiту тощо.

2.2.8. Надавати Здобувачам освiти можливiсть збору BcicT необхiдноТ
iНфОРмацiТ дл' написання курсових та дипломних робiт (проектiв) за результатами
дiяльностi пiдпри€мства, що вiдповiдають програмi практики i не становлять
комерuiйноТ тасмницi.

3. Iншi умови
3.1.!аНа УгОДа вступас в силу з моменту iT пiдписання Сторонами i дiс

tIротягом 5 poKiB.
З.2. УгОда вважасться пролонгованою на такий же строк, якщо за один мiсяць

до закiнчення iT дiТ Сторони письмово не заявили про HaMip розiрвати Угоду i
продовжують виконувати iT умови.

3.3. Дiю Угоди може бути припинено до закiнчення TepMiHy дiТ за взасмною
згодою CTopiH.

З.4. Змiни та доповнення до цiсТ Угоди вносяться за взасмною згодою CTopiH,
здiйснюються в письмовiй формi i пiсля пiдписання стають iT невiд'смною частиною.

з.5. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щOдо
орfанiзацiТ i провелсння практики згiдно iз законодавством про працю в УкраiЪi.

з.6. yci спори, що виникають за цiсю Угодою, вирiшуються шляхом
переговорiв. У випадку недосягнення Сторонами згоди спори вирiшуються у
встановленому законодавством УкраТни порядку.

З.7. ЯкщО одна зi CTopiH не виконаJIа зобов'язань за цiсю Угодою, iнша
сторона мас право в односторонньому порядку розiрвати Угоду до закiнчення
строку iT дiц письмово повiдомивши про це iншу Сторону не менш нiж за мiсяць.

3.8. Угоду складено у двох автентичних примiрниках, якi мають однакову
юридичну силу, по одному для кожноТ зi CTopiH.

Юр"д""нi адреси та пiдписи CTopiH

заклад вищот освiти: База п
29009, м. Хмельницький,
вул. Ярослава IVIулрого, 2А
ВСП ЗВО <Вiдкритий мiжнародний
унiверситет розвитку людини <УкраТна>

кф,ry
ихайло ЧАИкоВС

цький iнститут
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