
Договір 
про співробітництво

м. Київ «___ >>------------------------2025 р.

Великоанадольський лісотехнічний фаховий коледж імені Віктора Єгоровича фон 
Граффа, в особі виконуючого обов’язки директора ЧУГАЄВА Сергія, що діє на підставі 
наказу Департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації № 105/165-25к 
від 27.03.2025 року та Статуту, з однієї сторони (надалі -  Заклад фахової передвищої освіти), та 

Заклад вищої освіти «Відкритий міжнародний університет розвитку людини 
«Україна» (надалі Університет «Україна») в особі президента ТАЛАНЧУКА Петра, який діє 
на підставі Статуту, з другої сторони, іменовані надалі — «Сторони», виходячи з потреб 
інтеграції освіти і науки, з метою сприяння професійному самовизначенню молоді уклали дану 
угоду про наступне:

1. Мета і предмет угоди

1.1. Сторони зобов’язуються спільно діяти як учасники освітнього процесу, з метою 
співробітництва в галузі освіти, ефективного використання педагогічних кадрів, 
спільного проведення науково-методичної роботи та розробки навчально-методичного 
забезпечення, а також розвитку здібностей і обдарувань студентів, формування 
інтелектуального потенціалу нації згідно з Законом України «Про освіту».

1.2. Предметом Угоди є:
1.2.1. Надання студентам можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, 

забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, 
дослідно-експериментальної, винахідницької діяльності.

1.2.2. Координація спільної діяльності навчально-виховних закладів з метою професійної 
орієнтації і відбору обдарованої молоді для вступу в університет.

2. Заклад фахової передвищої освіти:

2.1. Сприяє популяризації освітніх послуг Університету «Україна», встановленню зв язків 
між співробітниками Університету «Україна» та своїми співробітниками і 
розповсюдженню інформаційних матеріалів про освітньо-виховну діяльність 
Університету «Україна» та його підрозділів.

2.2. Сприяє виступам представників Університету «Україна» на нарадах і кураторських 
годинах.

2.3. Сприяє розміщенню та розповсюдженню інформаційних матеріалів про освітньо- 
виховну діяльність Університету «Україна».

2.4. Забезпечує участь студентів, які виявили бажання пройти зовнішнє незалежне 
оцінювання знань, у проходженні пробного незалежного тестування при Університеті 
«Україна».

2.5. Ініціює створення профільних класів за напрямами підготовки / спеціальностями 
Університету «Україна».

2.6. Організовує участь педагогічних працівників у навчально-практичних семінарах, 
відкритих лекціях і т.п., що проводить Університет «Україна» з метою підвищення їх 
науково-теоретичного і методичного рівня.

3. Заклад фахової передвищої освіти спільно з Університетом «Україна»:

3.1. Визначають коло актуальних питань у галузі співпраці Університету «Україна» і 
Закладу фахової передвищої освіти.

3.2. Надає організаційну допомогу у проведенні семінарів, конкурсів, олімпіад тощо за 
напрямами підготовки / спеціальностями Університету «Україна».

3.3. Сприяють участі студентів у наукових, просвітницьких, культурно-масових, спортивно- 
оздоровчих заходах, організованих Університетом «Україна».



4. Університет «Україна»:

4.1. Забезпечує рекламно-інформаційними матеріалами, організовує виступи і консультує 
вступників та їх батьків щодо спектру освітніх послуг та особливостей організації 
навчально-виховного процесу в Університеті «Україна».

4.2. Бере участь в організації зовнішнього незалежного оцінювання якості знань Центру 
оцінювання якості знань:

4.2.1. Надає консультації щодо особливостей проведення незалежного оцінювання якості 
знань осіб, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів.

4.2.2. Надає освітні послуги з відповідних предметів на курсах доуніверситетської 
підготовки.

4.2.3. Проводить пробне незалежне тестування.
4.2.4. Пропонує додаткові освітні послуги з підготовки старшокласників, які отримали 

слабкі результати під час пробного тестування, до незалежного оцінювання якості 
знань.

4.3. Надає консультації студентам щодо напрямів підготовки Університету «Україна».
4.4. Пропонує профорієнтаційне тестування з метою професійного визначення молоді.
4.5. Запрошує студентів до участі в освітньому проекті «Школа кар’єрного зростання» з 

метою самопізнання молоді, знайомства з професіями, планування кар’єри і побудови 
прогнозу професійної успішності.

4.6. Надає консультативну допомогу старшокласникам, які ведуть науково-дослідницьку 
роботу в МАН за напрямом досліджень.

4.7. Проводить семінари, конкурси, олімпіади з метою підвищення мотивації студентів до 
навчання і розкриття їх здібностей.

4.8. Організовує профільні класи у відповідності з напрямами підготовки / спеціальностями, 
ліцензованими в університеті.

4.9. Організовує спільні студентські наукові, просвітницькі, культурно-масові, спортивно- 
оздоровчі заходи з метою ознайомлення студентів школи із особливостями 
студентського життя.

4.10. Проводить навчально-практичні семінари, відкриті лекції тощо для педагогічних 
працівників за актуальною тематикою з метою підвищення їх науково-теоретичного і 
методичного рівня.

5. Відповідальність Сторін і порядок вирішення спорів.

5.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках цього Договору в межах взятих 
на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5.2. Усі спірні питання, які виникають між сторонами, вирішуються шляхом переговорів з 
урахуванням прав та інтересів Сторін, а у випадку недосягнення згоди, у судовому 
порядку відповідно до чинного законодавства України.

5.3. Сторони погодились, що цей Договір не є підставою для будь-якого грошового 
зобов’язання між Сторонами та не може бути підставою для стягнення грошових 
коштів, в тому числі будь-яких штрафних санкцій.

6. Інші умови

6.1. Хід та результати виконання цього договору розглядаються Сторонами на спільних 
засіданнях, у терміни, визначені Сторонами за спільним погодженням.

6.2. Перелік видів та заходів співробітництва Сторін не є вичерпним і може бути доповнений
або переглянутий за згодою Сторін, що оформляється додатковими угодами.

6.3. Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його підписання
Сторонами та скріплення підписів печатками Сторін.
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6.4. Термін дії цього договору починає свій перебіг у момент, визначений у п.6.3. цього
Договору та діє до 31 грудня 2028 року. Якщо жодна із сторін в письмовій формі не 
заявила про намір припинити дію цього Договору, то він вважається продовженим на 
наступний термін.

6.5. Для оперативного вирішення питань та забезпечення контролю за своєчасним та повним
виконанням зобов’язань за Договором Сторони призначають відповідальних осіб: 

з боку Закладу фахової передвищої освіти Дерев’янко Марія Олегівна завідувач відділення 
закладу освіти (+38 066-744-98-64).

з боку Університету «Україна» Наголюк Олена Євгенівна к.ю.н., завідувач кафедри 
фінансів та обліку Інституту економіки та менеджменту (+38 099-700-09-57).

6.6. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей Договір в односторонньому
порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за 30 календарних днів 
до дати, з якої пропонується припинити Договір.

6.7. Зміни і доповнення до цього Договору, а також усі додаткові угоди, додатки до нього
вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають письмову форму і 
підписані уповноваженими представниками обох Сторін та скріплені їх печатками.

6.8. Цей Договір складений при повному розумінні Сторонами його умов і термінології
українською мовою у двох ідентичних примірниках, які мають однакову юридичну 
силу, -  по одному для кожної із Сторін.

6.9. Сторони за цим Договором не уповноважені виступати як юридичні представники одна
одної.

7. Реквізити Сторін

Великоанадольський лісотехнічний 
фаховий коледж імені Віктора 
Єгоровича фон Граффа

Юридична адреса:
85727, Донецька область, Волноваський 
район,
с-ще. Графське, вул. Алімова, буд.5 
Фактична адреса:
58000, Чернівецька область, місто Чернівці, 
вул. Доброго, буд.4

ЗВО «Відкритий міжнародний 
університет розвитку людини 
«Україна»

03115, м. Київ,


