
Договір
про проходження практики здобувачами освіти

м. Київ « 29  » 2025 року

Акціонерне товариство «Українська залізниця» (далі -  Сторона 1), в особі 
заступника директора Департаменту розвитку персоналу та кадрової політики 
апарату управління Акціонерного товариства «Українська залізниця», 
Тритиниченко Юлії Анатолївни, та в особі начальника управління планування 
кар’єри Департаменту розвитку персоналу та кадрової політики апарату 
управління Акціонерного товариства «Українська залізниця» Смолянко Тетяни 
Михайлівни,

та Відкритий міжнародний університету розвитку людини «Україна» (далі 
-  Сторона 2) в особі проректора з освітньої діяльності Коляди Оксани Петрівни, 
яка діє на підставі Наказу від 16.07.2024 № 86 «Про делегування повноважень», 
з другої сторони, враховуючи приписи наказу Міністерства освіти України від 
08.04.1993 р. № 93 «Про затвердження Положення про проведення практики 
здобувачів освіти вищих навчальних закладів України» (із змінами), з другої 
сторони, а разом іменовані «Сторони», уклали між собою цей договір (далі -  
Договір) про наступне:

І  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони спрямовують власні зусилля для організації та проведення 

практики здобувачів освіти Інституту комп’ютерних технологій з метою набуття 
відповідних компетентностей, закріплення теоретичних знань із навчальних 
дисциплін, передбачених навчальним планом, а також набуття професійних 
навичок зі спеціальності, систематизації, розширення та закріплення знань, 
отриманих під час вивчення циклу освітніх компонентів загальної та професійної 
підготовки, розвитку професійного мислення, набуття умінь організаторської та 
практичної діяльності.

12. Сторони домовилися шляхом об’єднання зусиль забезпечувати 
проведення практик здобувачами освіти у приміщеннях АТ «Укрзалізниця».

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН
2.1. Сторона 1 зобов’язується:
2.1.1. Прийняти здобувачів освіти на практику згідно з календарним 

планом.
2.1.2. Створити необхідні умови для забезпечення проведення практики 

здобувачів освіти на базі своїх структурних підрозділів.
2.1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для 

безпосереднього керівництва практикою здобувачів освіти.
2.1.4. Забезпечити умови для виконання здобувачів освіти програм 

практик та надати можливість користуватись матеріально-технічною базою 
функціональних підрозділів АТ «Укрзалізниця» під наглядом керівника,
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забезпечити умови безпечної роботи.
2.1.5. Проводити інструктаж із охорони праці та техніки безпеки.
2.1.6. Здійснювати контроль за роботою здобувачів освіти, виконання 

ними програм практики.
2.1.7. Надати оцінку якості роботи здобувачів освіти шляхом складання 

безпосереднім керівником практики характеристик із відображенням у них 
виконання вимог програми практики, якості засвоєння професійних знань та 
умінь, набуття практичних навичок, ведення відповідної документації, ставлення 
здобувачів освіти до роботи, виконання індивідуальних завдань, організаційних 
здібностей.

2.1.8. Попереджати про обов'язковість дотримання вимог законодавства 
України щодо нерозголошення конфіденційних відомостей, персональних 
даних, отриманих у ході навчання і практики.

2.1.9. Надавати доступ до внутрішніх баз АТ «Укрзалізниця» для 
проведення науково-дослідної роботи.

2.2. Сторона 2 зобов’язується:
2.2.1. Дотримуватись вимог законодавства України при організації 

проходження практики здобувачів освіти.
2.2.2. Дотримуватись правил експлуатації техніки, що надає в користування 

АТ «Укрзалізниця» та використовувати її лише за прямим призначенням і не 
допускати до робіт осіб, які не мають спеціальної підготовки.

2.2.3. Підтримувати приміщення, надані в користування, в чистоті, не 
допускати пошкодження майна, дотримуватися правил протипожежної безпеки.

2.2.4. Проводити з персоналом АТ «Укрзалізниця» науково-практичні 
конференції, семінари, консиліуми.

2.2.5. Погоджувати строки і терміни проходження практик та завчасно 
надавати АТ «Укрзалізниця» для погодження програму практики та не пізніше 
ніж за тиждень список здобувачів освіти, які направляються на практику.

2.2.6. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.7. Забезпечити дотримання здобувачами освіти трудової дисципліни і 

правил внутрішнього розпорядку АТ «Укрзалізниця».
2.2.8 Брати участь у розслідуванні комісією нещасних випадків, якщо вони 

сталися зі здобувачів освіти під час проходження практики.

3. СТРОК ДОГОВОРУ
3.1. Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його 

підписання Сторонами та скріплення підписів і печатками (у разі наявності) 
Сторін та діє протягом трьох років.

3.2. Договір вважається подовженим на наступний період, якщо жодна зі 
сторін не заявляє свою незгоду на продовження договору за місяць до його 
закінчення.

3.3. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення дії цього 
Договору за повної взаємної згоди з цього питання та повного взаєморозуміння
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щодо зобов’язань, які випливають з даного Договору, попередивши про це іншу 
Сторону в письмовій формі за ЗО днів до дати, з якої пропонується припинити 
дію Договору.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1. Сторони відповідають за невиконання або за неналежне виконання 

покладених на них обов'язків згідно з цим Договором та законодавством 
України.

4.2. Всі суперечки, що можуть виникати між Сторонами за цією угодою, 
вирішуються шляхом переговорів, а у разі недосягнення згоди -  відповідно до 
вимог законодавства України.

4.3. Сторони не несуть відповідальності за порушення своїх зобов’язань 
за цим Договором, якщо воно сталося не з їхньої вини. Сторона вважається 
невинуватою, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів для 
належного виконання зобов’язання.

4.4. Цей Договір не накладає ніяких фінансових зобов’язань на Сторони, 
що домовляються, й передбачає винятково добровільну партнерську участь.

5. ЗАСТЕРЕЖЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
5.1. Сторони домовилися, що текст Договору, будь-які матеріали, 

інформація та відомості, що стосуються предмета Договору є конфіденційним і 
не можуть передаватися третім особам без попередньої письмової згоди, іншої 
Сторони Договору, крім випадків, коли така передача пов’язана з одержанням 
офіційних документів для виконання Договору або сплати податків, а також у 
випадках, передбачених чинним законодавством, що регулюють зобов’язання 
Сторін Договору.

6. ІНШІ УМОВИ
6.1. Всі зміни, доповнення та додатки до даного Договору мають юридичну 

силу, якщо вони підписані уповноваженими представниками Сторін у письмовій 
формі, і є невід’ємною частиною даного Договору.

6.2. Цей Договір укладено українською мовою в двох примірниках, що 
мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної із Сторін 
Договору.

6.3. Сторони підтверджують, що досягли згоди у всіх істотних умовах 
Договору.

7. ФОРС-МАЖОР
7.1. Жодна зі Сторін не несе відповідальності за повне або часткове 

невиконання будь-яких умов в разі настання наступних обставин: повінь, 
пожежа, землетрус, катастроф, інших незалежних від Сторін обставин. Якщо 
будь-яка з вищевказаних обставин прямо вплине на своєчасність виконання 
умов, що передбачені даним Договором, то вони будуть продовжені на період, 
рівний по тривалості цим обставинам.
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7.2. Сторони у п’ятиденний термін повинні сповістити одна одну про 
початок вказаних обставин, що має бути підтверджено довідкою Торгово- 
промислової палати України.

8.1. Сторони визнають та підтверджують свою повну нетерпимість до 
діянь, предметом яких є неправомірна вигода, зокрема й до корупції, та 
передбачають повну заборону неправомірних вигод та здійснення виплат за 
сприяння або спрощення формальностей у зв’язку з господарською діяльністю, 
забезпечення швидшого вирішення будь-яких питань. Сторони керуються у 
своїй діяльності антикорупційним законодавством України і розробленими на 
його основі антикорупційними програмами, спрямованими на боротьбу з 
діяннями, предметом яких є неправомірна вигода, зокрема й корупцією.

8.2. Сторони гарантують, що їм самим та їхнім працівникам заборонено 
пропонувати, давати або обіцяти надати будь-яку правомірну вигоду (грошові 
кошти, цінні подарунки тощо) будь-яким особам (зокрема й службовим особам, 
уповноваженим особам юридичних осіб, державним службовцям), а також 
вимагати отримання, приймати або погоджуватися прийняти від будь-якої особи, 
прямо чи опосередковано, будь-яку неправомірну вигоду (грошові кошти, цінні 
подарунки тощо).

8. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ

Сторона 1
9. АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН:

Сторона 2
Акціонерне товариство «Українська ВідкритийВідкритий міжнародний

університет розвитку людини 
«Україна»
Адреса: вулиця Львівська, 23, 
м. Київ, 03115 
Код ЄДРПОУ: 30373644 
Телефон: (044) 4092769 
Ел. пошта: office@uu.edu.ua 
Проректор з освітньої діяльності 
університету «Україна»

залізниця»
Україна, 03150, м. Київ, 
вул. Єжи Ґедройця, 5, 
код ЄДРПОУ 40075815

Заступник директора Департаменту 
розвитку персоналу та кадрової 
політики апарату управління

' Оксана КОЛЯДА

Начальник управління планування 
кар’єри Департаменту розвитку
Началшик управління планування

персоналу та кадрової політики
апарату управління Акціонерного 
товарирт^а «Українська залізниця»

/1У Тетяна СМОЛЯНКО

mailto:office@uu.edu.ua

