Анкета підготовки до навчально-виробничої практики
1. Навчальна група, прізвище, ім’я, по-батькові студентки (-та)

2. Контактні телефони

3. Підприємство, на якому плануєте проходити практику

4. Посада, прізвище, ім’я, по-батькові, контактні телефони керівника підприємства

5. Контактні телефони, посада, ПІБ особи, з якою домовлялись щодо проходження практики

6. Чи треба уточнювати можливість проходження практики на даному підприємстві?

7. Де Ви проходили минулі практики?

Заповнену анкету здати викладачу, відповідальному за проходження практики.
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ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Основною метою навчально-виробничої практики є засвоєння знань, набутих у процесі навчання, закріплення практичних навичок, набуття досвіду підготовки до друку рукописів (випуску в ефір текстових матеріалів), підготовка до самостійної роботи на посадах, передбачених освітньо-бакалаврською кваліфікаційною характеристикою.

Організаційні засади

Перед початком практики студенту необхідно:

· отримати цю програму, щоденник та призначення, затверджене ректором на основі подання декана факультету;

· у встановленому порядку пройти інструктаж з техніки безпеки.

Протягом практики студент зобов’язаний:

· наполегливо розширювати і поповнювати знання, оволодівати фаховими навичками;

· дотримуватись режиму роботи, встановленого для працівників бази практики;

· виконувати завдання та доручення керівництва бази практики;

· вести щоденник, у якому відображати хід та результати виконаної роботи;

· систематично інформувати керівника від кафедри щодо ходу практики та поточних проблем;

· збирати й опрацьовувати аналітичний матеріал до звіту;
· при підготовці до випуску матеріалів керуватись кодексом журналістської честі.

На підтвердження проходження практики студент:

· одержує у керівника базового підприємства письмову характеристику та щоденник, завірений печаткою;

· складає письмовий звіт та захищає його на засіданні комісії, призначеної кафедрою.

Зміст практики

Виходячи з того, що студенти набувають фаху видавця чи журналіста, який працюватиме у видавництвах, редакціях друкованих та електронних засобів масової інформації, в інформаційних агентствах, прес-групах, інших пресових та видавничих структурах – під час практики обов’язковим для них є наступне.

Теоретична частина:

· детально ознайомитись зі структурою бази практики, штатним розкладом, організацією роботи позаштатного активу;

· вивчити принципи розстановки кадрів, їх функціональні обов’язки;

· вивчити організацію підготовки до друку (виходу в ефір) редакційних матеріалів;

· ознайомитись з видавничою (редакційною) поштою, формами та методами масової роботи з читачами, авторським активом;

· вивчити роботу провідних відділів, редакцій, інших структурних підрозділів;

· ознайомитись з принципами планування видань та програм (номерів, випусків) на тиждень, місяць, квартал.

Практична частина:

· взяти участь у засіданні редакційної ради (колегії) видавництва (редакції), у редакційних планерках, нарадах відділів, зустрічах з авторським активом;

· взяти участь у процесі підготовки та випуску видавничої продукції на поліграфічному виробництві, на записах передач, у студіях прямого ефіру;

· попрацювати коректором, випусковим, редактором у відділі;

· підготувати проект редакційного висновку на рукопис, відповіді на лист до редакції;

· опублікувати кілька різножанрових матеріалів, зокрема інтерв’ю, репортаж, замітку, звіт, статтю;

· відредагувати видавничий рукопис (розділ) обсягом до 2-3 друкованих аркушів.

Обов’язки керівника практики від кафедри видавничої справи та редагування

Керівник, призначений відповідальним за проходження практики, зобов’язаний:

· за місяць до початку практики підготувати проекти листів керівникам базових підприємств;

· забезпечити одержання студентами програми, щоденників, угод;

· провести загальний інструктаж та інструктаж щодо техніки безпеки;

· особисто пересвідчитися, що студенти вчасно розпочали проходження практики;

· організувати для студентів консультації, співбесіди та навчальні заняття з провідними фахівцями базових підприємств;

· спрямовувати творчу роботу студентів щодо підготовки власних матеріалів;

· контролювати дотримання студентами трудової та навчальної дисципліни та виконання програми практики;

· аналізувати звіти студентів та брати участь у комісії із захисту практики;

· інформувати керівництво про хід практики та висловлювати зауваження й побажання щодо її вдосконалення.

Обов’язки керівника від бази практики
Згідно угоди про співпрацю з ВМУРОЛ «Україна», керівник базового підприємства зобов’язаний:

· здійснювати методичне керівництво студентами-практикантами;

· створювати умови для якісного виконання програми практики та сприяти студентам у одержанні матеріалів для звіту і підвищенні кваліфікації;

· контролювати дотримання студентами норм трудової дисципліни та техніки безпеки;

· дати письмову характеристику кожному студенту-практиканту, оцінивши ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівень теоретичної та практичної підготовки;

· завірити звіт студента з практики підписом та печаткою.

