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У кваліфікаційній роботі на здобуття освітнього рівня магістра розкриті питання, що стосуються визначення ролі і місця трудового договору в системі законодавчих гарантій прав працівників.
У сучасних умовах ринкової економіки  важливе теоретичне і практичне значення для реального захисту трудових  прав  та законних інтересів працівників набуває договірне регулювання праці шляхом застосування інституту трудового договору, саме цим і обґрунтовується  актуальність теми кваліфікаційної роботи.
В матеріалах роботи розкрито практику застосування чинного законодавства щодо ролі трудового    договору в регулюванні трудових відносин на сучасному етапі розвитку  України, що свідчить про необхідність його глибокого теоретичного дослідження й удосконалення. 
Мета даної кваліфікаційній роботи – проведення теоретичного дослідження правового регулювання трудових відносин за допомогою трудового договору.

Об`єкт даної кваліфікаційної роботи – правова регламентація                                      інституту трудового договору  в Україні.

Предметом досліджень кваліфікаційної роботи є особливості правового              регулювання інституту трудового договору  в Україні.
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