АНОТАЦІЯ

магістерської роботи Ришкової Інни Анатоліївни
на тему: «Удосконалення  системи управління персоналом підприємства».

Робота містить 140 сторінок, 18 таблиць, 8 рисунків, список використаних джерел (111 найменувань), 4 додатки.
Об’єктом дослідження є процеси  підвищення ефективності управління персоналом в закладах охорони здоров’я. 
Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних і практичних питань забезпечення ефективного управління персоналом в закладах охорони здоров’я. 
Метою магістерської роботи є узагальнення теоретичних та методичних положень, пов’язаних із розробкою напрямків та обґрунтування шляхів удосконалення управління персоналом в закладах охорони здоров’я. 
Методи дослідження: є узагальнення теоретичних та методичних положень, пов’язаних із розробкою напрямків та обґрунтування шляхів удосконалення управління персоналом в закладах охорони здоров’я. 
Iнфopмaцiйнa бaзa є законодавчі, нормативно-правові акти з питання управління персоналом, наукові праці українських і зарубіжних учених з теорії та методології управління персоналом, інструктивно-методичні документи, матеріали науково-практичних конференцій. Звітні, інформаційно-аналітичні та статистичні матеріали Центру медичної статистики, Рахункової палати України, Міністерства фінансів України, Державної казначейської служби України, інших центральних органів виконавчої влади, інтернет-джерела.
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