АННОТАЦІЯ
магістерської роботи Павлової Майї Сергіївни на тему:
"Шляхи удосконалення організаційної поведінки, яка спрямована на підвищення продуктивності праці на підприємстві"

Робота містить 105 сторінок, 15 таблиць, 10 рисунків, список використаних джерел (65 найменувань).

Об’єктом дослідження є науково-методологічні засади формування продуктивності праці на ПП «ТОРОС-ГРУП».
Предметом дослідження є показники продуктивності праці на підприємстві та шляхи її підвищення за рахунок удосконалення організаційної поведінки.
Метою магістерської роботи є дослідження сутності та багатоаспектності категорії продуктивність, проведення аналізу і обґрунтуваня шляхів підвищення продуктивності праці за рахунок удосконалення організаційної поведінки.
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони формують теоретико-методологічну базу для дослідження і практичного розв’язання проблем організаційної поведінки, яка спрямована на підвищення продуктивності праці на підприємстві.
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