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магістерської роботи Межуєва Олексія Євгеновича на тему: 
«Удосконалення системи управління персоналом підприємства»

Робота містить 110 сторінок, 10 таблиць, 6 рисунків, список використаних джерел (60 найменувань), 5 додатків.

У роботі аналізується проблема управління персоналом підприємства та розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення ефективності системи управління персоналом в організації. Під час написання роботи було визначено загальні теоретико-методичні підстави для дослідження системи управління персоналом, обрано показники для оцінки системи управління персоналом на підприємстві,  проаналізовано методи класифікації робочих місць, здійснено аналіз ефективності пошуку і добору високваліфікованого персоналу на досліджуваному підприємстві, визначено чинники, що впливають на плинність кадрів, досліджено існуючі методи оцінки персоналу та обгрунтовано шляхи вдосконалення системи управління трудовими ресурсами на аналізованому підприємстві. 
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