АНОТАЦІЯ

кваліфікаційної роботи магістра

Магеррамова Рустама

на тему «Удосконалення системи мотивації персоналу суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності»


Загальний обсяг роботи складає 110 сторінок. Містить 10 таблиць, 24 рисунки, 5 додатків, 70 літературних джерел.
Актуальність теми. Глибокі зміни в політичній, економічній, соціальній сферах, що відбуваються в Україні, спрямовано на становлення нової економічної системи, заснованої на ринкових відносинах.
За ринкової системи господарювання підприємствам доводиться діяти в конкурентному середовищі, постійно підтверджувати свою конкурентоспроможність. У зв’язку з цим повсякденно потребує збільшення внесок кожного працівника в досягнення цілей підприємства. Наявність у працівників належної професійної підготовки, навичок, досвіду ще не гарантує високу ефективність праці. 
Шлях до ефективного управління людиною пролягає через розуміння її потреб, мотиваційних настанов. Тільки знаючи те, що спонукає людину до дії, які мотиви покладено в основу її діяльності, можна розробити ефективну систему форм і методів управління нею. Отож, використання найефективніших способів впливу на поведінку людини, її трудову активність є функцією сучасного менеджменту.
Об’єктом дослідження є система мотивації персоналу ТОВ «ДЖЕРМАН МОТОРЗ» та її елементи.
Предметом дипломної роботи є система сукупної мотивації персоналу  підприємства.
Метою дипломної роботи є дослідження процесів мотивації персоналу та розробка моделі системи сукупного мотивування шляхом створення моделей систем постійної та змінної частин винагородження.
Теоретико-методологічну основу роботи становить сучасна економічна теорія, критичний синтез класичних теорій і новітніх поглядів на місце і роль політики формування та використання систем мотивації персоналу підприємства. В процесі дослідження, в залежності від конкретних цілей і задач, використовувалися аналітично-графічна  формалізація використання систем мотивації персоналу, порівняльний аналіз динаміки показників.
[bookmark: _GoBack]Інформаційною базою дослідження є опрацювання чинного законодавства і наукової літератури з питань удосконалення системи мотивації персоналу, а також сучасних матеріалів періодичних видань з даної проблематики, статистична та довідкова література.


