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Вченої ради Університету «Україна» з питання 

«Про напрями та вдосконалення інклюзивного освітнього
простору в університеті»

від 27 квітня 2023 року

Заслухавши й обговоривши доповідь начальника управління освітньої 
діяльності Базиленко А.К. «Про напрями та вдосконалення інклюзивного 
освітнього простору в університеті», Вчена рада зазначає, що наразі в усіх НВП 
на різних освітніх ступенях навчається 586 здобувачів із інвалідністю, з них у 
базовій структурі 311. За нозологіями здобувані поділяються так: незрячі та з 
порушеннями зору — 49 осіб; нечуючі — 28 осіб та з порушеннями слуху — 41 
особа; з ментальною інвалідністю -  104 особи; з порушеннями опорно-рухового 
апарату -  194 особи. Також значною є чисельність студентів з інвалідністю, які 
не проходять через Центр інклюзивних технологій навчання (відповідальних 
співробітників НВП) при вступі та не користуються надалі послугами супроводу 
в процесі здобуття освіти.

Найбільш масштабними загальноуніверситетськими заходами у сфері 
формування інклюзивного освітнього середовища стали: науково-практична 
конференція «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі 
практики» та XVIII Всеукраїнський фестиваль творчості «Сяйво надій».

Цього року в загальноуніверситетських заходах із формування 
інклюзивного освітнього середовища найменш активними були: Броварський 
фаховий коледж, Івано-Франківська філія, Сторожинецький фаховий коледж, 
Тернопільський фаховий коледж, Мелітопольський інститут екології та 
соціальних технологій, Новокаховський гуманітарний інститут. Окремо варто 
виділити Вінницький НВК як найбільш активний.

Водночас практично кожний підрозділ впроваджував власні практики 
формування інклюзивного освітнього середовища, знайомство з якими може 
стати корисним для впровадження й у інших підрозділах університету. Такими 
практиками стали: організація курсів підвищення кваліфікації різних фахівців з 
питань інклюзії; проведення вступних лекцій чи тренінгів для першокурсників з 
метою ознайомлення здобувачів із особливостями інклюзивного освітнього 
середовища та сприяння їхній адаптації; включення тем із інклюзії до курсових 
та кваліфікаційних робіт  здобувачів ОС бакалавра та магістра; тренінги, 
вебінари, диспути, семінари, конференції, просвітницькі платформи з питань 
інклюзії; зустрічі зі здобувачами з ООП та їхніми батьками; залучення 
тьюторів та кураторів до супроводу студентів із інвалідністю; підвищення 
кваліфікації викладачів НВП у сфері інклюзії.



Важливим та необхідним для наслідування є приклад розробки 
індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти з інвалідністю 
працівниками Центру соціальної інклюзії Луцького інституту розвитку людини 
з метою кращого опанування навчальних дисциплін студентами, враховуючи 
нозології та підходи особистісно-орієнтованого навчання, в яких зазначено 
потреби студентів у додатковому супроводі їх навчання (приладдя, технічні 
засоби, додаткові консультації тощо). Також із навчальними картками 
ознайомили викладачів інституту та провели роз’яснювальну, методичну роботу 
щодо врахування потреб студентів.

Центром інклюзивних технологій університету було розроблено чіткий 
інструментарій профорієнтаційного тестування (проходження тестування та 
співбесіда з практичним психологом) вступників з інвалідністю та професійного 
відбору викладачів.

У зв’язку з 25-річчям Університету «Україна» та значними доробками у 
сфері формування інклюзивного освітнього середовища Вчена Рада відзначає 
важливість проведення Всеукраїнського конкурсу «Навчально-виховний 
підрозділ (комплекс) із найкраще організованим інклюзивним освітнім
середовищем». Усім підрозділам рекомендується взяти до уваги плани щодо 
заходів, спрямованих на посилення інклюзивності НВП на наступний рік, та 
долучати здобувачів і викладачів до їхнього проведення.

Вчена рада ухвалює:

1. Провести атестацію науково-педагогічних працівників Університету, які 
раніше працювали, з питань роботи в інклюзивному освітньому
середовищі університету.

Відповідальні: Коляда О.П., Базиленко 
А.К., Центр інклюзивних технологій 
навчання, керівники НВП 
Термін: до 12 вересня 2023 року

2. Організувати (підвищення кваліфікації) з питань роботи в інклюзивному 
освітньому середовищі університету науково-педагогічних працівників, 
які раніше працювали, у разі низьких результатів атестації.

Відповідальні: Базиленко А.К., Центр
інклюзивних технологій навчання, 
керівники НВП
Термін: вересень-жовтень 2023 року

3. Організовувати лекції, семінари, тренінги, круглі столи для науково-
педагогічних працівників університету, соціальних працівників
(педагогів), відповідальних за інклюзивне освітнє середовище осіб усіх 
НВП для роботи зі здобувачами освіти з ООП.

Відповідальні: Базиленко А.К., Центр
інклюзивних технологій навчання 
Термін: постійно



4. Створити базу контактів працівників спеціальних навчально-реабілітаційних
підрозділів, або груп психолого-педагогічного супроводу, або 
відповідальних за формування інклюзивного освітнього середовища осіб 
кожного НВП.

Відповідальні: Базиленко А.К., Маслюк
К.А., керівники НВП
Термін: до 23 серпня 2023 року

5. З метою створення належних умов для забезпечення навчально- 
реабілітаційного супроводу обладнати ресурсні кімнати в НВП.

Відповідальні: Базиленко А.К., Центр 
інклюзивних технологій навчання, 
керівники НВП 
Термін: до вересня 2023 року

6. Провести Всеукраїнський конкурс «Навчально-виховний підрозділ (комплекс)
із найкраще організованим інклюзивним освітнім середовищем».

Відповідальні: Коляда О.П., Базиленко 
А.К., Центр інклюзивних технологій 
навчання, керівники НВП 
Термін: 21.08 -  20.10.2023

7. Проводити тренінги за тематикою актуальних запитів від з добувачів освіти.
Відповідальні: Базиленко А.К., Центр 
інклюзивних технологій навчання 
Термін: постійно

8. Розробити і впровадити зразок індивідуального навчального плану здобувана
освіти з інвалідністю.

Відповідальні: Коляда О.П., Базиленко 
А.К., Центр інклюзивних технологій 
навчання
Термін: до 25 серпня 2023 року

9. Створити робочу групу з питання збільшення кількості здобувачів з 
інвалідністю у контингенті Університету «Україна» та напрацювати відповідні 
рекомендації для НВП.

Відповідальні: Веденєєва О.А., директори 
НВП, Центр інклюзивних технологій 
навчання
Термін: 29 травня -  15 червня 2023 року

Голова Вченої ради с W  Петро ТАЛАНЧУК

Секретар Вченої ради .. і  j  /  Ольга КАРПЕНКО


