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Заслухавши та обговоривши інформацію Шафранової К. В., директора 
Житомирського економіко-гуманітарного інституту, «Про діяльність комісії з 
питань академічної доброчесності Університету», Вчена рада зазначає, що 
дотримання принципів академічної доброчесності є фундаментальним 
елементом внутрішньої системи забезпечення якості освіти та ключовим 
чинником формування професіоналізму та громадянської зрілості здобувачів 
освіти.

Університетом сформовано цілісну систему забезпечення умов для 
реалізації політики академічної доброчесності за трьома напрямами: освітня; 
науково-дослідницька; організаційно-управлінська. У закладі розроблено 
нормативну базу, що регламентує дотримання етичних стандартів та 
академічних правил, зокрема:

• Кодекс академічної доброчесності;
• Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах;
• Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності здобувачами вищої освіти.
Окремим дієвим інструментом визначено практику підписання Декларацій 

про академічну доброчесність усіма учасниками освітнього процесу, що сприяє 
персоналізації відповідальності та підвищенню рівня академічної культури.

Важливим інструментом забезпечення об’єктивної перевірки академічних 
текстів є використання системи StrikePlagiarizm. Придбання Університетом 
ліцензії на її використання у 2026 році дозволяє забезпечити безперервність 
процедур контролю якості освітньої та наукової діяльності, а також гарантувати 
прозорість експертизи наукрвих і навчальних праць.

Протягом звітного періоду здійснювалося формування простору 
академічної доброчесності щодо «нульової толерантності» до фактів прояву 
недоброчесності через:

•  впровадження алгоритму дій у разі пропозиції неправомірної вигоди 
та інтеграцію питань академічної доброчесності до обов’язкових компонентів 
освітніх програм;
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•  створення спеціалізованих розділів на офіційному вебсайті та 
оприлюднення кваліфікаційних робіт на платформі Moodle з відкритим 
доступом;

•  активне залучення органів студентського самоврядування до 
формування культури неприйняття плагіату та корупції;

•  проведення регулярних опитувань щодо стану дотримання етичних 
принципів та систематичну організацію тематичних просвітницьких заходів.

Водночас у зв ’язку з набранням чинності 01.02.2026 року Законом України 
«Про академічну доброчесність» (введення в дію з 31.07.2026 року) постає 
нагальна необхідність приведення внутрішніх нормативних актів та процедур 
Університету у повну відповідність до нових законодавчих вимог.

Враховуючи вищевикладене, Вчена рада ухвалює:
1. Інформацію Шафранової К.В. взяти до відома.

2. Привести внутрішні нормативні акти Університету (зокрема Кодекс 
академічної доброчесності, Положення про запобігання плагіату та Порядок 
виявлення порушень) у відповідність до вимог Закону України «Про академічну 
доброчесність».

Відповідальні: проректор з освітньої
діяльності, начальник юридичного відділу, 
голова Комісії з питань академічної 
доброчесності, начальник юридичного 
відділу
Термін: до 31 липня 2026 року.

3. Організувати цикл навчальних семінарів, вебінарів та тренінгів для 
учасників освітнього процесу щодо застосування норм законодавства у сфері 
академічної доброчесності.

Відповідальні: проректор з освітньої
діяльності, голова Комісії з питань 
академічної доброчесності, керівники 
НВП, керівники ТВСП.
Термін: протягом І семестру 2026/2027 
навчального року.

4. Організувати та провести спеціалізоване навчання для відповідальних 
осіб від факультетів/інститутів щодо технічних можливостей та алгоритмів 
роботи в системі StrikePlagiarizm.

Відповідальні: начальник центру
технічного забезпечення навчального 
процесу.
Термін: до 01 квітня 2026 року.

5. Створити загальноуніверситетський електронний репозитарій 
академічних текстів (кваліфікаційних робіт, дисертацій, наукових публікацій,
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навчально-методичних матеріалів тощо) з відкритим доступом відповідно до 
вимог законодавства та політики академічної доброчесності, забезпечивши його 
технічне супроводження та інтеграцію із внутрішньою системою перевірки 
текстів StrikePlagiarizm.

Відповідальні: проректор з освітньої
діяльності, центру технічного
забезпечення навчального процесу, 
бібліотека, Комісія з питань академічної 
доброчесності.
Термін: до 31 грудня 2026 року.

Голова Вченої ради 

Секретар Вченої ради
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