
ВІДКРИТИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ 
«УКРАЇНА» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

ДО НАПИСАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

КОНКУРСНИХ РОБІТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
 
 
 
 
 
 

 
 

Затверджено  
на засіданні  

Науково-експертної ради 
Протокол №3  

від «09» жовтня 2023 року 
 
 
 
 
 

Київ-2023 



2 
 

  
Методичні рекомендації до написання та оцінювання конкурсних робіт здобувачів 
освіти. Київ : Університет «Україна», 2023. 29 с. 
 
Українською мовою. 
 
 
 
 
Укладачі:  

Давиденко Г.В., д.пед.н., професор, проректор з наукової та міжнародної 
діяльності  
Омельченко О.В., начальник управління наукової та міжнародної 
діяльності 

 



3 
 

ЗМІСТ 

 

 

Вступ……………………………………………………………………... 

 

4 

Загальні положення……...……………………………………………… 5 

Зміст та обсяги конкурсної роботи ..………………………………....... 5 

Технічні вимоги до оформлення конкурсних робіт………………….. 8 

Подання конкурсної роботи……………………………………………. 12 

Академічна доброчесність …...……………………................................ 13 

Критерії оцінювання та рецензування конкурсних робіт…..……….. 14 

Додатки…………………………………………………………………... 15 

 
 



4 
 

ВСТУП 

 
Методичні рекомендації розроблено відповідно до Положень: 

• Про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт із галузей 
знань і спеціальностей (затвердженого Наказом МОН № 605 від 
18.04.2017 р.); 

• Про Конкурс наукових робіт здобувачів освіти у рамках проведення 
Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне освітнє 
середовище: проблеми, перспективи, кращі практики»; 

• Про Конкурс наукових робіт здобувачів освіти з особливими освітніми 
потребами; 

• Про Конкурс наукових робіт здобувачів освіти за тематикою наукових 
досліджень підрозділів університету з нагоди святкування Дня науки в 
Україні. 

Дані методичні рекомендації мають допомогти здобувачам освіти у написанні 
та оформленні конкурсної роботи згідно з чинними стандартами України і містять 
основні положення щодо її змісту та оформлення, організації її виконання, порядку 
рецензування, захисту й оцінювання. 

Конкурси проводяться в Університеті щороку з метою створення умов для 
розвитку інтелектуального потенціалу талановитої молоді, підтримки наукової та 
творчої роботи здобувачів освіти, стимулювання їх інтересу до дослідницької 
роботи, оволодіння ними інноваційними технологіями. 

Конкурсна робота повинна містити глибоке теоретичне осмислення актуальної 
організаційно-управлінської або соціально-економічної проблеми, а також 
обґрунтований проєкт її практичного розв’язання, виконаний на основі ретельно 
проведеного аналізу. 

Завдання цих методичних вказівок полягає у ознайомленні здобувачів освіти з 
вимогами щодо виконання, оформлення та захисту конкурсних робіт.  

Мета – надати здобувачу освіти необхідну методичну допомогу в організації 
раціональної й ефективної роботи з накопичення матеріалу, написання і захисту 
конкурсної роботи. 

Методичні рекомендації призначені для здобувачів освіти всіх спеціальностей 
та всіх форм навчання.  
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
У конкурсах можуть брати участь здобувачі освіти, які здобувають освіту за 

освітнім ступенем молодшого фахового бакалавра, бакалавра, магістра, аспіранта 
всіх форм навчання, у тому числі іноземці та особи без громадянства, що 
навчаються в Університеті. 

Основними завданнями конкурсів є: 
• виявлення та розвиток обдарованих здобувачів освіти, сприяння 

реалізації їх здібностей; 
• стимулювання творчого самовдосконалення студентської молоді; 
• популяризація досягнень науки, техніки та інноваційних технологій; 
• залучення провідних вчених, наукових, науково-педагогічних працівників 

до активної роботи з обдарованою студентською молоддю; 
• формування команд для участі в міжнародних олімпіадах, конкурсах, 

турнірах. 
На Конкурс подаються самостійно підготовлені наукові роботи здобувачів 

освіти із галузей знань, спеціальностей (спеціалізацій). Наукові роботи повинні бути 
пошуковими за своїм характером, не мати нагород НАН України та органів 
державної влади, інших конкурсів. 

Одна наукова робота може мати не більше двох авторів за наявності у них 
спільних із теми наукової роботи матеріалів та одного наукового керівника. Якщо 
авторами наукової роботи є здобувачі освіти з різних закладів освіти, можуть бути 
два наукові керівники з різних закладів освіти. 

Наукові роботи здобувачів освіти, які є тематичним продовженням робіт, 
поданих на Конкурс у попередні роки, розглядаються за умови наявності в них не 
більше 25% наукового матеріалу з попередньої роботи. 

Основні етапи виконання конкурсної роботи: 
1. Вибір об’єкта дослідження й теми, організації чи установи, на матеріалах якої 

передбачено проведення дослідження. 
2. Опрацювання літературних та інших джерел і складання плану. 
3. Збирання фактичного матеріалу. 
4. Обробка фактичного матеріалу із застосуванням ЕОМ. 
5. Апробація матеріалів дослідження (доповідь на науковій конференції, 

написання статті). 
6. Подання роботи на ознайомлення науковому керівнику, отримання відгуку. 
7. Захист роботи, якщо це передбачено Наказом про проведення конкурсу. 

 
ЗМІСТ ТА ОБСЯГИ КОНКУРСНОЇ РОБОТИ 

 
Конкурсна робота повинна мати обсяг не більше 30 сторінок друкованого 

тексту без урахування додатків та переліку літературних джерел. 
Зміст конкурсної роботи визначається її темою і відображається у плані, 

розробленому за допомогою наукового керівника. Відповідно до передбачуваної 



6 
 

теми здобувач освіти самостійно або за рекомендацією керівника добирає 
літературні джерела й відповідні нормативні документи і складає проєкт плану, який 
обговорює з керівником. 

Наукова робота повинна мати титульну сторінку, зміст, вступ, розділи, 
висновки, список використаної літератури та анотацію, в якій зазначено 
актуальність, мету, завдання, використану методику дослідження та загальну 
характеристику роботи. 

У Додатку А наведено зразок титульної сторінки (на ній зазначаються тільки 
шифр та назва роботи). 

Роботі передує анотація із зазначенням загального обсягу, кількості таблиць, 
рисунків та додатків. В анотації подається короткий зміст виконаної роботи і 
ключові поняття. Вона складається автором державною мовою. Приклад анотації 
наведено у Додатку Б. 

Головним завданням вступу є обґрунтування актуальності і практичної 
значущості обраної теми роботи (що і зумовило вибір теми), особливостей постановки 
і вирішення питань стосовно конкретних умов дослідження. У цій частині роботи 
доцільно чітко визначити мету, завдання роботи (спираючись на план); предмет, 
об’єкт дослідження і надати коротку інформацію про організацію, на матеріалах 
якої виконано дослідження; зазначити практичну цінність та наукову новизну 
дослідження. 

У вступі повідомляється, чи пройшла робота якусь апробацію (інформація щодо 
виступу на конференції чи написання статті має бути знеособленою). Зразок вступу 
наведено у Додатку В. 

 
Основна частина.  
Перший розділ – теоретичний, може містити декілька параграфів. Теоретичне 

обґрунтування має визначати роль і місце досліджуваних явищ та процесів у 
діяльності підприємства. Розглядаються загальні теоретичні підходи до теми з 
використанням інформаційних джерел із досліджуваної проблеми, в тому числі й 
іноземних. Доцільне порівняння різних точок зору, використання опублікованих 
статистичних даних із посиланням на джерела, підготовка дайджестів видань за 
останні 3-5 років тощо. 

Важливе місце в даному розділі посідає викладення методик аналізу 
визначених проблем, які можуть використовуватись у наступних частинах роботи. 
Автор має продемонструвати свою обізнаність щодо методів аналізу і на основі їх 
критичного огляду обґрунтувати вибір найпридатнішого з них для обраного 
напряму дослідження. 

Обов’язковим є ілюстрування тексту графічними матеріалами – схемами, 
графіками, діаграмами тощо. Креслення та ілюстрації, що додаються до роботи, 
повинні бути скомпоновані на аркуші формату А4. 

Обсяг першого розділу не повинен перевищувати 25% загального обсягу 
роботи. 

Другий розділ. Аналітико-дослідницький розділ (2-3 параграфи), забезпечуючи 
логічну послідовність дослідження, має стати перехідним до наступного третього 
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розділу і поєднати набуті теоретичні знання та вміння використовувати обрані 
методи і певний методичний інструментарій. 

Особливе значення має правильне узагальнення накопиченого фактичного 
матеріалу, групування та обробка даних, на основі яких здійснюється 
кваліфікований аналіз, обґрунтовуються пропозиції. 

Обсяг другого розділу – 30-35% від загального обсягу роботи.  
Завданням третього розділу є розробка конкретних рекомендацій, пропозицій, 

моделей управління параметрами розвитку та діяльності, спрямованими на 
досягнення мети, викладеної у вступі на базі основних теоретичних положень, 
методичних підходів, методичного інструментарію, що наведені у першому розділі, 
а також результатів проведеного у другому розділі дослідження. 

Обсяг третього розділу може становити до 35% від загального обсягу роботи. 
Висновки та пропозиції, що наводяться в окремому розділі роботи, є стислим 

викладом підсумків проведеного дослідження: «Мету дослідження досягнуто, 
поставлені завдання виконано». Підсумок наводиться у вигляді синтезу накопиченої 
в основній частині інформації, найбільш важливих теоретичних положень, що 
містять формулювання розв’язаної проблеми; оцінки результатів дослідження з 
точки зору відповідності меті роботи та поставленим у вступі завданням, а також 
елементів наукової новизни. Висновки аналітичного розділу мають бути достатньо 
критичними і слугувати логічним підґрунтям для пропозицій. 

Обсяг висновків і пропозицій не повинен перевищувати 2-4 сторінки. 
При написанні конкурсної роботи необхідно скласти список використаних 

джерел, тобто джерел інформації, матеріали або окремі результати яких 
використовуються в роботі для вирішення проблем і завдань, визначених її 
виконавцем. До списку використаних джерел вносяться літературні джерела, якими 
здобувач освіти користувався при виконанні роботи і на які в тексті є посилання. 
Дозволяється внесення до списку використаної літератури джерел, які 
безпосередньо не використовувались у роботі, проте ґрунтовність та значущість 
яких важлива для опанування теми дослідження.  

Додатки до конкурсної роботи, що розміщуються на останніх сторінках, мають 
містити інформаційні матеріали, що становлять базу аналітичних досліджень 
відповідно до обраної теми. Крім того, у додатки доцільно включати допоміжний 
матеріал, потрібний для повноти сприйняття роботи.  
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ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ  
КОНКУРСНИХ РОБІТ 

 
1. Загальні вимоги 

 
1.1 . Особливості оформлення 

 
Залежно від особливостей і змісту роботу складають у вигляді тексту, 

ілюстрацій, таблиць або їх сполучень. Роботу оформлюють на аркушах формату 
А4 (210 х 297 мм).  

Роботу виконують машинним (за допомогою комп’ютерної техніки) способом 
на одному боці аркуша білого паперу. 

Робота друкується через півтора інтервали шрифтом №14 «Times New Roman», 
абзац – 1,25 см. Текст роботи слід друкувати, додержуючись таких розмірів берегів: 
лівий – не менше 30 мм, правий – не менше 15 мм, верхній і нижній – не менше 
20 мм. 

Під час виконання роботи необхідно дотримуватись рівномірної щільності, 
контрастності і чіткості зображення. Всі лінії, літери, цифри і знаки повинні бути 
однаково чорними впродовж всієї роботи. 

Робота починається з титульного аркуша, який є першою сторінкою 
конкурсної роботи, що включають до загальної нумерації сторінок, але не 
нумерується. Далі номер проставляють у правому верхньому куті сторінки. 

 
1.2 . Скорочення 
 

Скорочення слів і словосполучень у роботі – відповідно до чинних стандартів із 
бібліотечної та видавничої справи. 

Приклад. 
Навч. посібник; с.; рис.; і т. д. 

 
1.3. Структурні елементи роботи 
 

Структурні елементи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ», 
«СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ» не нумерують, а їх назви є заголовками 
структурних елементів. 

Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Пункти і підпункти можуть мати 
назви. 

Заголовки структурних елементів роботи і заголовки розділів слід 
розташовувати посередині рядка і друкувати великими літерами без крапки в кінці, 
не підкреслюючи. 

Заголовки підрозділів, пунктів і підпунктів роботи слід починати з абзацного 
відступу і друкувати маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, 
без крапки в кінці. 
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Абзацний відступ повинен бути однаковий упродовж усього тексту роботи. 
Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. 
Перенесення слів у заголовку розділу не допускається! 
Приклад. 
1. Вдосконалення системи управління виробничими запасами. (невірно!) 
Слід виконати так:  
РОЗДІЛ 1. ВДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЧИМИ 

ЗАПАСАМИ 
Відстань між заголовком і подальшим чи попереднім текстом має бути не 

менше, ніж рядок. 
Відстань між основами рядків заголовку, а також між двома заголовками 

приймають такою, як у тексті. 
Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту і 

підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено тільки один рядок 
тексту. 

Кожен розділ починається з нової сторінки. 
 
1.4. Нумерація розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів 
 

Розділи, підрозділи, пункти і підпункти роботи слід нумерувати арабськими 
цифрами. 

Розділи повинні мати порядкову нумерацію в межах викладення суті роботи і 
позначатися арабськими цифрами. 

Приклад. 
1, 2, 3 і т. д. 
Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. 

Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, 
відокремлених крапкою. 

Після номера підрозділу крапку не ставлять. 
Приклад. 
1.1., 1.2., ….. 3.5. і т. д. 
Пункти повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу або 

підрозділу.  
Номер пункту складається з номера розділу і порядкового номера пункту, або з 

номера розділу, порядкового номера підрозділу та порядкового номера підпункту, 
відокремлених крапкою.  

Приклад. 
1.1., 1.2., або 1.1.1., 1.1.2. і т. д. 
Якщо текст поділяють тільки на підпункти, їх слід нумерувати, за винятком 

додатків, порядковими номерами. 
Якщо розділ або підрозділ складається з одного пункту або пункт складається з 

одного підпункту, його нумерують.  
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1.5. Ілюстрації 
 

Ілюстрації (креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми) слід розміщувати у 
роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або на наступній 
сторінці. На всі ілюстрації мають бути посилання у роботі. 

Якщо ілюстрації створені не автором роботи, необхідно при поданні їх 
дотримуватись вимог чинного законодавства про авторські права. 

Ілюстрації повинні мати назву, яку розміщують під ілюстрацією. Ілюстрація 
позначається словом “Рисунок ___”, яке разом із назвою ілюстрації розміщують 
після пояснювальних даних.  

Ілюстрації слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в 
межах, за винятком ілюстрацій, наведених у додатках. Номер ілюстрації складається 
з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, відокремлених крапкою. Назва 
рисунку розміщується посередині.  

Якщо ілюстрація не вміщується на одній сторінці, можна переносити її на інші 
сторінки, вміщуючи назву ілюстрації на першій сторінці, пояснювальні дані – на 
кожній сторінці, і під ними позначають: “Рисунок ___, аркуш ___”. 

Приклад. 
Рисунок 2.5. Загальна модель управління 

 
1.6. Таблиці 
  

Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. Таблицю слід 
розташовувати безпосередньо після тексту, в якому вона згадується вперше, або на 
наступній сторінці. На всі таблиці мають бути посилання в тексті. 

Таблиці слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах 
розділу, за винятком таблиць, що наводяться в додатках. 

Номер таблиці складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, 
відокремлених крапкою, наприклад, таблиця 2.1 – перша таблиця другого розділу. 

Таблиця повинна мати назву, яку друкують малими літерами (крім першої 
великої) і вміщують над таблицею посередині нижче слова “Таблиця ___”. Назва 
має бути стислою і відбивати зміст таблиці. При поділі таблиці на частини 
допускається її «шапку» заміняти відповідно номерами граф чи рядків, нумеруючи 
їх арабськими цифрами у першій частині таблиці.  

Слово “Таблиця ___” вказують один раз над першою частиною таблиці, над 
іншими частинами пишуть: “Продовження таблиці ___” із зазначенням номера 
таблиці. 

В середині таблиці, як правило, шрифт №12 “Times New Roman”, інтервал – 
одиничний. За необхідності розмір шрифту може бути змінено.  
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Приклад. 
Таблиця 1.1 

Характеристика факторів та ознак науково-технічної ефективності НДДКР 
№ Фактор науково-

технічної ефективності 
Якість 

фактора 
Змістова характеристика фактора Бальна оцінка 

1 2 3 4 5 
1     
2     
3     

 
1.7. Формули та рівняння 
 

Формули та рівняння розташовують безпосередньо після тексту, в якому вони 
згадуються, посередині сторінки. Вище і нижче кожної формули або рівняння 
повинно бути залишено один вільний рядок. 

Формули і рівняння у роботі (за винятком формул і рівнянь, наведених у 
додатках) слід нумерувати порядковою нумерацією в межах розділу. Номер 
формули або рівняння складається з номера розділу і порядкового номера формули 
або рівняння, відокремлених крапкою. Номер формули або рівняння зазначають на 
рівні формули або рівняння в дужках у крайньому правому положенні на рядку. 

Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів, що входять до формули 
чи рівняння, слід наводити безпосередньо під формулою у тій послідовності, в якій 
вони наведені у формулі чи рівнянні. 

Пояснення значення кожного символу чи числового коефіцієнта слід давати з 
нового рядка. Перший рядок пояснення починають з абзацу словом «де» без 
двокрапки. 

Приклад. 
Відомо, що 

 
                                           

21

21

σσ +
Μ−Μ

=Ζ                                                     (1.1) 

 
де М1, М2  – математичне очікування; 
σ1, σ2 – середнє квадратичне відхилення міцності та навантаження [23, с. 236]. 
Переносити формули чи рівняння на наступний рядок допускається тільки на 

знаках виконуваних операцій, повторюючи знак операції на початку наступного 
рядка. Коли переносять формули чи рівняння на знакові операції множення, 
застосовують знак “х”. 

Якщо у роботі одна формула чи рівняння, їх нумерують згідно вище 
перелічених вимог.  

Формули, що йдуть одна за одною й не розділені текстом, відокремлюють 
комою. 

Приклад. 
     ƒ1 (х, у) = S1 i S1 ≤ S1 max ,                                               (1.1) 

                  ƒ2 (х, у) = S2 i S2 ≤ S2 max .                                               (1.2) 
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1.8. Посилання 
 

Посилання в тексті роботи на джерела слід зазначати порядковим номером за 
переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, “… у 
роботах [1-5] …” або … [23, с. 236]. 

Допускається наводити посилання на джерела у виносках, при цьому 
оформлення посилання має відповідати його бібліографічному опису за переліком 
посилань із зазначенням номера. 

 
1.9. Додатки 
 
Додатки слід оформлювати як продовження роботи на її наступних сторінках, 

розташовуючи додатки в порядку появи посилань на них у тексті роботи. 
Кожен додаток повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати 

заголовок, надрукований вгорі малими літерами з першої великої симетрично 
відносно тексту сторінки. Праворуч рядка над заголовком малими літерами з першої 
великої повинно бути надруковано слово «Додаток ___» і велика літера, що 
позначає додаток, наприклад, «Додаток Г». 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за 
винятком літер Ґ, Е, Є, И, Ї, І, Й, О, Ч, Ь. 

 
1.10. Список використаних джерел 
 
Джерела в списку можна розміщувати в алфавітному порядку прізвищ перших 

авторів або заголовків. 
Література подається в такій послідовності: 
1)  Закони України. 
2)  Інструкції та нормативні акти міністерств і відомств. 
3)  Всі інші використані джерела. 
Відомості про включені до списку джерела слід подавати згідно з вимогами 

ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні 
положення та правила складання» з обов’язковим наведенням назв праць (деякі 
приклади оформлення літературних джерел наведено у Додатку Г) 

Список використаних джерел не може містити праці видані у країнах агресорах 
– Російській Федерації та Республіки Білорусь. 

Обов’язковою умовою формування Списку використаних джерел є внесення не 
менше 10 % посилань на праці науково-педагогічних працівників Університету 
«Україна». Ознайомитись із актуальними публікаціями можна за наступними 
посиланнями: 

1. Профіль Університету «Україна» у GoogleScholar - 
https://scholar.google.com.ua/citations?user=041W_l8AAAAJ 

2. Розділ «Наукові видання» на офіційному сайті Університету «Україна» - 
https://uu.edu.ua/naukovi_vydannia 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=041W_l8AAAAJ
https://uu.edu.ua/naukovi_vydannia
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3. Розділ «Публікації» на офіційному сайті Університету «Україна» - 
https://uu.edu.ua/publications  

Профіль Університету «Україна» у Scopus (тільки для зареєстрованих 
науковців) - https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-
f&src=s&sid=fc0b40a426fd7246b10e3f2b407168f3&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-
ID%2860104391%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=ee80ddc3b8cc
fc4e4c43c71f9bedb293 

 
ПОДАННЯ КОНКУРСНОЇ РОБОТИ 

 
На завершену конкурсну роботу, науковий керівник дає стислий відгук 

(Додаток Д), який має містити характеристику усіх розділів роботи та складатися з:  
• стислого аналізу позитивних сторін;  
• ретельного аналізу недоліків і помилок;  
• висновків та оцінки роботи щодо актуальності дослідження, рівня 

теоретичних знань, виявлених здобувачем освіти при вирішенні 
конкретних практичних завдань; 

• прогресивності та прогнозованої ефективності запропонованих шляхів 
вирішення проблеми;  

• вміння здобувача освіти працювати з літературними джерелами 
інформації;  

• самостійність праці здобувача освіти, проявлена ним ініціатива, вміння 
користуватися сучасними методами та засобами досліджень, 
комп’ютерною технікою і технологіями, використання здобувачем освіти 
стандартів та інших нормативних документів;  

• ставлення здобувача освіти до праці над роботою, вміння працювати 
систематично, його акуратність, грамотність. 

До роботи додаються Відомості про автора та наукового керівника (Додаток Ж). 
Відомості мають бути підписані здобувачем освіти та науковим керівником та 
засвідчені печаткою навчально-виховного підрозділу. 

До роботи додається інформація, що підтверджує наявність апробації конкурсної 
роботи. Це може бути довідка про впровадження (Додаток З) від підприємства або 
організації, що слугувало базою дослідження, яка засвідчує практичну цінність 
пропозицій та можливість їх впровадження. Довідка складається у довільній формі та 
засвідчується відповідним чином. Або копії публікацій тез та/або статей здобувача 
освіти (перша сторінка, зміст, стаття автора). 

На розгляд конкурсної комісії у встановлений Наказом термін проведення 
відповідного конкурсу здобувач освіти подає такі документи у друкованому та 
електронному вигляді (під час дії воєнного часу документи подаються ТІЛЬКИ в 
електронному вигляді):  

• Конкурсна робота (назва файлу – ШИФР_Робота); 
• Відомості про автора та наукового керівника (назва файлу – 

ШИФР_Відомості); 

https://uu.edu.ua/publications
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fc0b40a426fd7246b10e3f2b407168f3&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860104391%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=ee80ddc3b8ccfc4e4c43c71f9bedb293
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fc0b40a426fd7246b10e3f2b407168f3&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860104391%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=ee80ddc3b8ccfc4e4c43c71f9bedb293
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fc0b40a426fd7246b10e3f2b407168f3&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860104391%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=ee80ddc3b8ccfc4e4c43c71f9bedb293
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fc0b40a426fd7246b10e3f2b407168f3&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860104391%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=ee80ddc3b8ccfc4e4c43c71f9bedb293
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• Відгук наукового керівника (назва файлу – ШИФР_Відгук); 
• Довідка про впровадження (назва файлу – ШИФР_Довідка); 
• Публікації; 
• Висновок про рівень оригінальності твору (ШИФР_Оригінальність). 

 
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

 

Усі роботи, подані на ІІ етап конкурсу, мають містити не менше 65% 
оригінальності, що підтверджується Висновком про рівень оригінальності твору 
(Додаток К). 

Якщо під час рецензування наукової роботи буде виявлено ознаки академічного 
плагіату, галузева конкурсна комісія окремо розглядає це питання і своїм рішенням: 

• підтверджує факт академічного плагіату та знімає відповідну наукову роботу 
з Конкурсу з повідомленням учасника та конкурсної комісії відповідного закладу 
вищої освіти про цей факт; 

• не підтверджує факт академічного плагіату і допускає відповідну наукову 
роботу до подальшої участі у Конкурсі. 

 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ТА РЕЦЕНЗУВАННЯ 

КОНКУРСНОЇ РОБОТИ 
 

Для організації та проведення конкурсів в Університеті за наказом Президента 
Університету створюється конкурсна комісія, на розгляд якої здобувачі освіти 
подають свої наукові роботи. 

Протягом першого етапу Конкурсу конкурсна комісія розглядає подані наукові 
роботи та здійснює їх рецензування (бланк рецензії подано у Додатку Л). Одна 
робота рецензується двома рецензентами. 

Наукові роботи не подаються на рецензування до навчально-виховних 
підрозділів, в яких навчаються їх автори. 

За результатами рецензування формується рейтинговий список (Додаток М) 
наукових робіт, який оприлюднюється на сайті університету. Рейтингова оцінка 
зазначається шляхом обрахунку середньої арифметичної по двох рецензіях. 

Обрання переможців та присудження місця відбувається шляхом рейтингування 
та на основі використання таких критеріїв: 

100-85 балів – І місце; 
84-75 балів – ІІ місце; 
74-65 балів – ІІІ місце. 
У процесі визначення переможців Конкурсу загальна їх кількість не може 

перевищувати 50% від загальної кількості авторів наукових робіт та нагородження їх 
дипломами: І ступеня – до 20%, ІІ ступеня – до 30%, ІІІ ступеня – до 50%. 
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Здобувачі освіти, які не посіли переможного місця, можуть бути відзначені 
грамотами та/або подяками за участь у відповідному конкурсі за рішенням 
організаційного комітету та конкурсної комісії. 

Наукові керівники конкурсних робіт здобувачів освіти, нагороджених 
дипломами І-ІІІ ступенів, відзначаються грамотами/подяками конкурсної комісії. 



16 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ДОДАТОК А 
 

Зразок оформлення титульного аркуша 

ШИФР: вказати шифр роботи, який має складатись із 1-2 слів 
 

 
 
 
 
 
 
 

Конкурсна робота 
на тему: 

 
«ОЦІНКА СТАНУ ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ 

ПІДПРИЄМСТВА» 
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ДОДАТОК Б 

Зразок написання анотації  

 
АНОТАЦІЯ 

до наукової роботи на тему: 
«Особливості корекційно-розвиткової роботи з дітьми, які мають порушення 

інтелектуального розвитку» 
Шифр: корекційно-розвиткова робота  

 
Актуальність дослідження. Сприйняття Україною прогресивних європейських 

підходів щодо соціальної інклюзії, становлення інклюзивного суспільства зумовило 
актуалізацію завдань щодо забезпечення рівних можливостей для людей з 
особливими освітніми потребами. Все більшої уваги потребує саме корекційно-
розвиткова складова освітнього процесу. Адже, говорячи про забезпечення освітніх 
потреб дітей з порушенням інтелектуального розвитку, ми маємо розуміти, що 
ефективності можна досягнути лише при комплексному підході, тобто поєднуючи 
освітній процес із корекційно-розвитковим.  

Мета дослідження – проаналізувати та дослідити методи і методики 
корекційно-розвиткової роботи з дітьми, що мають порушення інтелектуального 
розвитку, провести емпіричне дослідження та узагальнити його результати. 

Об’єкт дослідження – корекційно-розвиткова робота з дітьми, які мають 
порушення інтелектуального розвитку.  

Предмет дослідження – методи та методики корекційно-розвиткової роботи з 
дітьми, які мають порушення інтелектуального розвитку.  

Завдання:  
1. Визначити теоретичні основи дослідження. 
2. Провести емпіричне дослідження стану корекційно-розвиткової роботи з 

дітьми, які мають порушення інтелектуального розвитку, ефективності методів і 
методик.  

3. Узагальнити результати емпіричного дослідження.  
Теоретико-методологічну основу дослідження становлять праці зі спеціальної 

педагогіки, присвячені теоретичним та методичним основам освіти дітей з 
особливими освітніми потребами, актуальним аспектам організації інклюзивного 
навчання (В. Засенко, Е. Данілавічютє, А. Колупаєва, С. Кульбіда, С. Литовченко, 
О. Таранченко та ін.); особливостям навчання та корекційно-розвиткової роботи з 
дітьми, які мають порушення інтелектуального розвитку (О. Чеботарьова, 
І. Бобренко, Г. Блеч, С. Трикоз, С. Миронова та ін.). 

Окрім напрацювань українських науковців при підготовці даної роботи було 
досліджено низку праць зарубіжних фахівців, а саме М. Монтессорі, Г. Домана, 
А. Хілла, Г. Ріда, Е. Крамера, М. Кляйна, Р. Лабана.  

Методи дослідження:  
теоретичні: аналіз і синтез наукових праць із проблеми дослідження, 

узагальнення українського і зарубіжного досвіду; 
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емпіричні: опис, порівняння, спостереження, експертне опитування. 
Експериментальна база дослідження: Інститут спеціальної педагогіки і 

психології імені Миколи Ярмаченка Національної академії педагогічних наук 
України, Відділ освіти дітей з порушеннями інтелектуального розвитку.  

Крім того, якщо у роботі проведено соціологічне дослідження та/або 
психодіагностика, у даному абзаці доречно вказати кількість учасників 
експерименту. 

Наукова новизна і теоретичне значення дослідження полягають у тому, що: 
на основі теоретичного аналізу розкрито сутність та визначено основні поняття 
щодо видів порушень інтелектуального розвитку; визначено особливості 
корекційно-розвиткової роботи з дітьми різних вікових категорій; вивчено 
вітчизняний та зарубіжний досвід використання методів та методик корекційно-
розвиткової роботи. 

Практичне значення дослідження полягає в тому, що результати та основні 
положення даного дослідження можуть бути використані з метою удосконалення та 
підвищення ефективності роботи спеціалістів у сфері корекційно-розвиткової 
роботи з дітьми, що мають порушення інтелектуального розвитку. Зокрема підходи 
щодо особливостей підбору та застосування методів та методик корекційно-
розвиткової роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби.  

Апробація дослідження. Результати дослідження представлено на науково-
практичних конференціях і опубліковано в збірниках наукових тез:  

Корекційно-розвиткова робота з дітьми, які мають порушення інтелектуального 
розвитку. Матеріали ХIX Всеукраїнської наукової конференції студентів і молодих 
вчених «Молодь: освіта, наука, духовність». Київ, 2022 рік; 

Корекційно-розвитковий компонент в освітньому процесі дітей з особливими 
потребами в умовах війни. Матеріали ХХІІ Міжнародної науково-практичної 
конференції «Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі 
практики», Київ, 30 листопада – 1 грудня 2022 року.  

Загальна характеристика роботи: наукова робота складається зі вступу, двох 
розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків і має загальний обсяг 
42 сторінки.  

Ключові слова: вказати до 5-ти слів/словосполучень. 
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ДОДАТОК В 

Зразок написання вступу 
 

ВСТУП 
 
Комерційні банки та їх установи працюють на принципах комерційного 

розрахунку, тобто в процесі виконання своїх функцій вони одержують прибуток. 
Банківський прибуток є одним із найважливіших показників ефективності 

функціонування банку, його стабільності. У ньому зацікавлені всі учасники 
економічного процесу. Розмір банківського прибутку хвилює акціонерів, тому що є 
показником отриманого доходу на інвестований ними капітал. Вкладникам 
прибуток гарантує стабільний дохід і впевненість у завтрашньому дні, оскільки 
збільшення резервів і власних коштів банку свідчить про його стабільність. 
Позичальники також зацікавлені в прибутках банку, адже таким чином зростають їх 
власні накопичення. 

Банківський прибуток формується у результаті здійснення кредитних, 
розрахункових, грошових операцій та інших видів діяльності банків. Він є джерелом 
виплати дивідендів акціонерам, створення фондів банку, базою підвищення 
добробуту банківських працівників.  

Прибутковість банку залежить від ефективності використання його власних і 
залучених коштів. Рівень доходності банк може підняти шляхом зміни структури 
активних операцій і співвідношення між позичковими та інвестиційними 
операціями на користь більш вигідних, а також через регулювання своєї 
короткострокової заборгованості й депозитних рахунків. Потрібно раціонально й 
ефективно розміщувати кошти банку для забезпечення його фінансової стійкості. 
Виконання цієї умови дозволить позбавитися суперечностей між ліквідністю, 
надійністю із прибутковістю комерційного банку. 

Питання прибутковості банківської установи активно досліджуються світовою 
економічною наукою. Проблематиці прибутковості комерційних банків присвячено 
чимало праць як вітчизняних, так і зарубіжних вчених, а саме роботи Кейнса Дж.М., 
Ерроу К., Тінбергена Я., Самуельсона П., Лівшиця А.Я., Шамхалова Ф.І., 
Михасюка І.Р., Пікулькіна В.А., Кулієва Т.А. та інших видатних вчених. 
Ознайомлення із вказаними науковими роботами дало змогу більш систематизовано 
підійти до дослідження конкретних проблем забезпечення прибутковості та 
розподілу отриманих прибутків. Відповідно даній проблематиці присвячено чимало 
праць зарубіжних вчених, а саме Роуза П., Полфремана Д., Сінкі Дж., Бургхофа Х., 
Бюссельман Е., Шустера Л., Фогеля Т., Ціммера К., Бонна Й. та інших вчених. 

У наукових колах України дослідженням окремих питань формування та 
розподілу прибутку банківської діяльності присвячені праці вітчизняних 
економістів: Алексеєнка М.Д., Бланка І.О., Вашківа П.Г., Герасимович А.М., 
Зайця О.В., Кириченка О.А., Крайник О.П., Мороза А.М., Поддєрьогіна А.М., 
Пуховкіної М.Ф., Савлука М.І., Савчука В.П., Ткаченко Є.Ю. та інших. 

Метою даної роботи є дослідження методів управління прибутку, визначення 
рівня впливу факторів на процеси формування та розподілу прибутків комерційного 
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банку. 
На основі визначеної мети були поставлені такі завдання, а саме: 
- розглянути теоретичні засади формування та розподілу прибутку 

комерційного банку;  
- проаналізувати джерела формування та використання прибутку ПАТ 

КБ «ПРАВЕКС-БАНК»; 
- виявити можливості вдосконалення процесу формування прибутку для 

ефективного його розподілу, з огляду на виявлені причинно-наслідкові зв’язки всіх 
факторів, які впливають на механізм управління прибутковістю банку. 

Об’єктом дослідження є процес формування прибутку в комерційному банку 
ПАТ КБ «ПРАВЕКС-БАНК».  

Предметом дослідження є теоретико-методологічні та практичні засади 
формування та розподілу прибутку в комерційних банках.  

Методи дослідження. Для реалізації поставленої мети в роботі будуть 
використані наукові методи, такі як: вертикальний та горизонтальний аналіз, 
кореляційний аналіз для виявлення виду залежності величини прибутку від різних 
факторів, регресійний аналіз для виявлення тісноти залежності внутрішніх факторів 
на величину чистого прибутку, порівняльний аналіз абсолютних та відносних 
величин за трирічний період часу, починаючи з 2020 року до 2022 року.  

Наукова новизна одержаних результатів. У даній роботі описаний механізм 
розрахунку ступеня залежності чистого прибутку від основних внутрішніх факторів, 
що впливають на його формування за допомогою коефіцієнта регресії, що раніше не 
використовувався для аналізу впливу факторів на величину прибутку, в чому і 
полягає наукова новизна даної роботи. Однак за матеріалами, що будуть 
використані для проведення регресійного аналізу, можливо здійснити розрахунки з 
вузькою варіацією, оскільки використана лише річна звітність. Проте навіть за таких 
умов можливо визначити ступінь залежності, при використанні даної методики на 
практиці за умови використання даних квартальних звітів для розширення ряду 
варіації чи використання звітності за більший період років.  

Практичне значення одержаних результатів полягає у вдосконаленні 
механізму формування і розподілу прибутку в комерційних банках, зокрема в 
діяльності ПАТ КБ «ПРАВЕКС-БАНК».  

Публікації. За результатами дослідження було опубліковано в інститутському 
журналі 2 статті. 

Дана робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків та пропозицій, 
списку використаних джерел, додатків, що розміщуються на 30 сторінках, і 
включає: 7 рисунків, 10 таблиць, 13 додатків та список використаних джерел, який 
налічує 63 найменування.  
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ДОДАТОК Г 
 

Приклади оформлення списку використаних інформаційних джерел,  
який наводять у конкурсній роботі 

 

Характеристика джерела  
 

Приклад оформлення 

Закони України  Про Державний бюджет України на 2015 рік: Закон 
України від 28.12.2014 р. №80-VIII. Відомості Верховної 
Ради. 2015. №5. Ст. 37. 

Монографії (один, два або три 
автори) 

Пометун О. Інтерактивні методики та система навчання. 
К., 2007. 112 с. 

П’ять і більше авторів Сучасні реабілітаційні технології. Український 
термінологічний жестівник : навч. посіб. для студентів з 
особливими освітніми потребами / Н. О. Ляшкова, 
В. В. Осійська, О. В. Ляшков, І. А. Пешехонова, 
Д. В. Медвідь. Вінниця, 2015. 86 с. 

Періодичні видання  Швед В. В. Мотиваційні механізми управління 
персоналом / В. В. Швед, Ю. В. Колібабчук. Подільський 
науковий вісник. 2017. №1. С. 114-117. 

Матеріали конференцій Євась Т. В. Особливі функції менеджменту закладу 
інклюзивної освіти. Інклюзивна освіта: досвід та 
перспективи: матеріали ІV Міжнародної науково-
практичної конференції, м. Вінниця, 23 листопада 2017. 
Вінниця, 2018. С. 142-144. 

Електронні видання Афанасьеф А. Методы управления документооборотом в 
организации. URL: www.citforum.ru/ofis/104.shtml 
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ДОДАТОК Д 

ВІДГУК 
на наукову роботу здобувача освіти 

Вінницького соціально-економічного інституту Університету «Україна», 
представлену на конкурс … (вказати назву і ранг конкурсу) 

 

Здобувач освіти: Бондар Сергій Володимирович 
Науковий керівник: к.е.н., доц. Іванов Іван Іванович 
Тема роботи: «Інтегральна оцінка фінансово-майнового стану підприємства» 
Виконана на матеріалах: ПСП «Агрофірма «Батьківщина» 
 
Актуальність теми наукової роботи. У сучасних умовах господарювання 

адекватна оцінка фінансового стану є необхідною передумовою впровадження 
різноманітних коригуючих заходів, розробки фінансової стратегії, виявлення 
факторів і резервів підвищення платоспроможності підприємства, подальшого 
ефективного його розвитку. При цьому актуальними є проблеми створення такої 
системи управління фінансовими ресурсами, яка дозволяє своєчасно виявляти 
чинники поліпшення фінансового стану, забезпечувати попередження розвитку 
негативних кризових явищ на підприємстві, залучення фінансових ресурсів із 
зовнішніх джерел, що можливе лише за умови систематичної кількісної оцінки його 
фінансового стану та комплексного підходу до порівняння підприємств із 
подальшим вибором об’єкта інвестування з найстійкішим фінансовим станом. Це, в 
свою чергу, обумовлює необхідність формування чіткої інтегральної оцінки 
фінансового стану підприємства. 

Метою наукової роботи є дослідження теоретичних, методологічних і 
практичних підходів до інтегральної оцінки рівня фінансово-майнового стану 
підприємства та його аналіз на прикладі підприємства агропромислового сектору з 
метою розробки управлінських рішень у системі фінансового менеджменту. 

Для досягнення поставленої мети в роботі поставлені такі задачі: 
• дослідити теоретичну сутність та призначення інтегральної оцінки 

фінансово-майнового стану підприємства; 
• систематизувати методику проведення інтегральної оцінки фінансово-

майнового стану підприємства; 
• навести організаційно-економічну характеристику ПСП «Агрофірма 

«Батьківщина» та здійснити аналіз його фінансово-майнового стану; 
• провести інтегральну оцінку фінансово-майнового стану ПСП «Агрофірма 

«Батьківщина»; 
• проаналізувати можливості та розглянути використання інформаційних 

технологій при здійсненні інтегральної оцінки фінансово-майнового стану 
підприємства;  

• виявити напрямки і резерви покращення фінансово-майнового стану ПСП 
«Агрофірма «Батьківщина»; 



24 
 

• розрахувати економічну ефективність впровадження шляхів та резервів 
покращення фінансово-майнового стану ПСП «Агрофірма «Батьківщина».  

Обсяг та структура роботи. Дана робота складається зі вступу, двох 
розділів, висновків та пропозицій, списку використаних джерел, додатків, що 
розміщуються на 30 сторінках, і включає: 7 рисунків, 8 таблиць, додатки та список 
використаних джерел, який налічує 25 найменувань. 

Найбільш суттєві висновки і рекомендації. В роботі досліджено теоретичні 
основи методики інтегральної оцінки фінансово-майнового стану підприємства та 
проведено його аналіз на прикладі ПСП «Агрофірма «Батьківщина». 

Загальний висновок. Робота в повному обсязі розкриває зміст обраної теми, 
використовуючи сучасні методи аналізу, графічно ілюструє результати проведених 
розрахунків та характеризує конкретні показники діяльності об’єкта дослідження. В 
ній присутні елементи наукової новизни та практичної значущості, які впроваджені 
у діяльність ПСП «Агрофірма «Батьківщина», що підтверджується довідкою про 
впровадження. 

Отже, завдання, поставлені у науковій роботі, виконано. Робота здобувачки 
освіти відповідає всім вимогам, які висуваються до наукових досліджень, і 
заслуговує на високу оцінку. 

 
 
 
 
 

Науковий керівник                                        П.І.Б., вчене звання, посада, місце роботи 
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ДОДАТОК Ж 
 

Відомості про автора та наукового керівника 
 

В І Д О М О С Т І 
про автора (авторів) та наукового керівника наукової роботи 

«________________________________» 
 (шифр) 

Автор                                    Науковий керівник 
 
1. Прізвище ________________________ 1. Прізвище  ___________________ 
2. Ім’я (повністю) ___________________ 2. Ім’я (повністю)  ______________ 
3. По батькові (повністю)_____________ 3. По батькові (повністю)   _______ 
4. Повне найменування та 
місцезнаходження закладу освіти, в 
якому навчається автор 
___________________________________  

4. Місце роботи, телефон, е-mail 
______________________________ 

5. Факультет (інститут)_______________ 5. Посада  _____________________ 
6. Курс (рік навчання)________________ 6. Науковий ступінь  ____________ 
7. Результати роботи опубліковано 
___________________________________  
                            (рік, місце, назва видання) 

7. Вчене звання  ________________ 

8. Результати роботи впроваджено 
___________________________________  
                         (рік, місце, форма  впровадження) 

 

9. Телефон, е-mail ___________________  
 
Науковий керівник ________________      _____________________ 
     (підпис)                                      (прізвище та ініціали) 

Автор роботи  ________________      _____________________ 
     (підпис)                                       (прізвище та ініціали) 

Рішенням конкурсної комісії ___________________________________________ 
                      (найменування  закладу вищої освіти) 

Здобувач(ка) освіти _________________________________ рекомендується для участі  
                    (прізвище, ініціали)  

у ІІ турі Конкурсу наукових робіт здобувачів освіти (вказати назву та ранг конкурсу) 
з  
     

___________________________________________________________________________________________________________ 
                                    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)  
 
Голова конкурсної комісії 

_______________    __________________ 
                                          (підпис)  (прізвище та ініціали) 

 ____  __________________ 20 __ року 
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ДОДАТОК З 
 

Приклад оформлення Довідки про впровадження 
 
 

ПРИВАТНЕ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО 

«Агрофірма «Батьківщина» 
 

юридична адреса: 23210  Україна, Вінницька обл., смт. Стрижавка, 
вул. Пригородна, 14 

телефон: +380 (432) 58-58-06 
р/р 260080012226000 в АІКБ „УкрСиббанк”, МФО 351005, код 33587585 

 
вих. № ______ від  „___” ______________20____ р. 

 
 

 
 

Довідка про впровадження 
результатів наукової роботи Бондара С.В. на тему:  

«Інтегральна оцінка фінансово-майнового стану підприємства» 
 

Результати дослідження проблеми визначення рівня економічної ефективності 
діяльності підприємства та вдосконалення методики її оцінки, здійснені 
Бондарем С.В., були реалізовані у роботі ПСП «Агрофірма «Батьківщина». 

На основі запропонованої методики була проведена оцінка рівня фінансово-
майнового стану підприємства за період 2021-2023 роки, визначено напрямки і 
резерви його покращення, а також визначено економічну ефективність 
запровадження розроблених пропозицій та їх вплив на фінансово-майновий стан 
підприємства.  
 
 

М.П.                   Директор                                                  Безпалько В.Д. 
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ДОДАТОК К 

 

ВИСНОВОК 
про рівень оригінальності твору  

 
Наукова робота вказати ПІП здобувача вищої освіти під Шифром вказати 

ШИФР на тему «Удосконалення мотиваційних механізмів у системі 
менеджменту підприємства» загальним обсягом 30 сторінок представлена на 
перевірку рівню оригінальності твору з використанням програмно-технічних засобів 
перевірки, а саме: програмного засобу Unichek. 

 
Результати перевірки на оригінальність твору 

Назва 
структурного 

елементу твору 
(розділів) 

Обсяг 
рукопису 

Обсяг твору, який 
перевірено на 
оригінальність 

Показник 
оригінальності  
(у відсотках) 

Обґрунтування 
використання 

запозичень 

Конкурсна 
робота 30 30 85 

Цитування.  
Копіювання 

тексту власної 
статті у рукопис 

дослідження 
Підтвердження:  
Роздрукована узагальнена копія звіту про перевірку програмно-технічним 

засобом Unicheck. 
 
Загальний висновок і рекомендації експертної комісії кафедри вказати 

кафедру та назву підрозділу:  
Запозичення, виявлені в роботі, є законними і не є плагіатом (цитування вже 

існуючих положень/гіпотез із відповідним посиланням на автор/ів; копіювання 
тексту власної статті у рукопис дослідження).  

 
 
 
Експертна комісія: 
 

Завідувач кафедри назва кафедри,  
посада, вчений ступінь звання 

 П.І.Б. 

Науковий керівник: 
місце роботи, вчений ступінь, звання 

 П.І.Б. 

 
     
Дата 
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ДОДАТОК Л 

РЕЦЕНЗІЯ 
на наукову роботу «Шифр», представлену на Конкурс 

з «___________________________________» 
(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

№ 
з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису 
наукової роботи 

Рейтингова оцінка. 
Максимальна 

кількість балів (за 
100-бальною 

шкалою) 

Бали  

1 Актуальність проблеми 10  
2 Новизна та оригінальність ідей 15  
3 Використані методи дослідження 15  
4 Теоретичні наукові результати 10  
5 Практична направленість результатів 

(документальне підтвердження впровадження 
результатів роботи) 

 
20 

 

6 Рівень використання наукової літератури та 
інших джерел інформації 

 
5 

 

7 Ступінь самостійності роботи 10  
8 Якість оформлення 5  
9 Наукові публікації 10  
10 Недоліки роботи (пояснення зниження 

максимальних балів у пунктах 1-9): 
  

10.1 …   

10.2 …   

10.3 …   

… …   

Сума балів  
 
 

Рецензент _____________ ПІП, ступінь, вчене звання, посада та місце 
роботи 
 

Дата 
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ДОДАТОК М 

 

РЕЙТИНГОВИЙ СПИСОК 
учасників вказується назва та ранг конкурсу у 202_/202_ н. р. за напрямом (галуззю, 

спеціальністю)___________________________ 
 

№ з/п ШИФР РОБОТИ НАЗВА КОНКУРСНОЇ 
РОБОТИ 

РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА  
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НАВЧАЛЬНЕ ВИДАННЯ 
 

Методичні рекомендації до написання та оцінювання наукових робіт здобувачів 
освіти. Київ : Університет «Україна», 2023. 29 с. 
 
 
 
Укладачі: Давиденко Г.В., Омельченко О.В. 
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