
АНОТАЦІЯ 

до наукової роботи на тему: 

«РЕЗИЛЬЄНТНІСТЬ ЯК ПРЕВЕНЦІЯ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ 

ВЧИТЕЛІВ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ» 

ШИФР: резильєнтність вчителів 

Актуальність дослідження. Емоційне вигорання – це вичерпання 

емоційних ресурсів через хронічний стрес і відсутність психологічної підтримки. 

Високе робоче навантаження, складність завдань і прагнення до надмірної 

залученості часто стають його причинами. Перехід на дистанційне навчання 

створив додаткові умови стресу. 

Розвиток резильєнтності є ефективним способом профілактики цього 

стану. Вона допомагає вчителям долати стрес і підтримувати професійне та 

особистісне зростання. 

Мета дослідження - вивчити вплив резильєнтності на запобігання 

емоційному вигоранню вчителів в умовах дистанційного навчання. 

Об'єкт дослідження – психологічний стан учителів в умовах дистанційної 

освіти. 

Предмет дослідження – взаємозв’язок резильєнтності з рівнем емоційного 

вигорання та вплив психологічних чинників на його профілактику. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати проблему емоційного вигорання вчителів у 

зарубіжній та вітчизняній психології. 

2. Дослідити особливості вчителів, що впливають на вигорання. 

3. Визначити специфіку вигорання в дистанційному навчанні. 

4. Розглянути резильєнтність як чинник профілактики вигорання. 

5. Обґрунтувати методику дослідження та підібрати психодіагностичні 

інструменти. 

6. Проаналізувати результати емпіричного дослідження. 

7. Розробити програму розвитку резильєнтності. 

Теоретичну основу складають праці учених Christina Maslach (США), 

Richard Ingersoll (США), Kyriacou C. (Великобританія), Susanne Garvis 

(Австралія), Vittorio Lenzo (Італія), Іванюк І.В., Овчарук О.В., Гандзілевська Г.Б., 



Костюшко І.В., Бегун-Трачук Л.О., Кабусь Н.Д., Боярська-Хоменко А.В., 

Ковальова О.В. 

Методи дослідження: 

Теоретичні: (аналіз, синтез, систематизація, узагальнення, порівняння) для 

опрацювання наукової літератури. 

Психодіагностичні:  

1. Методика «Діагностики рівня емоційного вигоряння» В.В. Бойка 

(Додаток А). 

2. Методика «Визначення психічного «вигоряння» О.О. Рукавішнікова 

(Додаток Б). 

3. Методика вигорання (перегорання). Maslach Burnout Inventory, скор. 

MBI (в адаптації Водоп’янової) (Додаток В). 

4. Шкала резильєнтності Коннора-Девідсона-10 (Додаток Д). 

5. Опитувальник професійної життєстійкості (Додаток Е). 

6. Авторське глибинне інтерв'ю (Додаток Л). 

7. Авторський опитувальник (Додаток М). 

Методи інтерпретації даних: математичні методи статистичної обробки 

данних. 

Методи психологічної корекції. 

Організація дослідження:  

Глибинне інтерв’ю проведено з 10 вчителями для виявлення чинників 

вигорання та адаптації до дистанційного навчання. Онлайн-опитування пройшли 

40 педагогів для кількісного аналізу отриманих результатів. 

Практичне значення. Результати можуть бути корисними для шкільних 

психологів, адміністрації освітніх установ, викладачів підвищення кваліфікації 

та самих педагогів для збереження емоційного балансу. 

Апробація дослідження. 

Результати дослідження опубліковані у збірниках тез:  

- Молодь: освіта, наука, духовність: тези доповідей ХХІ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції студентів і молодих вчених 

(м.Київ, 16-18 квітня 2024 р.). – К.: Університет «Україна», 2024. – 1111 с., 



(С.319-322) та XXIV Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 

освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі практики» (26-28 

листопада 2024 року). 

Загальна характеристика роботи: Робота складається зі вступу, двох 

розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків і має загальний 

обсяг 55 сторінок. 

Ключові слова: резильєнтність, емоційне вигорання, дистанційне навчання, 

вчителі, психологічна адаптація, корекційна програма. 


