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4

ВСТУП

Актуальність теми. Гендерна культура в сучасній вищій освіті є не

просто частиною гуманітарного дискурсу, а стратегічним чинником

формування інклюзивного освітнього простору. Однак, попри національні та

міжнародні ініціативи у сфері гендерної рівності, українські заклади вищої

освіти не мають уніфікованої системи оцінювання ефективності навчальних

програм у цьому напрямі. Це призводить до формального підходу у

викладанні гендерних дисциплін і не гарантує їхньої реальної інтеграції у

підготовку фахівців.

У науковій роботі проведено комплексне дослідження інтеграції

гендерної культури у вищу освіту України. Запропоновано універсальну

систему об’єктивних критеріїв оцінювання рівня гендерної культури в

навчальних програмах ЗВО, яке можна здійснювати із залученням технологій

штучного інтелекту (ChatGPT). Дослідження базується на аналізі

нормативно-правових документів, контент-аналізі текстів освітніх програм,

порівняльному аналізі експертних та автоматизованих оцінок.

Метою дослідження є розробка універсальної системи критеріїв для

оцінювання рівня гендерної культури у навчальних програмах українських

закладів вищої освіти та апробація цих критеріїв із використанням

інструментів штучного інтелекту.

Для досягнення цієї мети визначено наступні завдання:

1. здійснити аналіз наукових підходів до формування гендерної культури

в освіті;

2. розробити об’єктивну систему критеріїв оцінки гендерної культури в

освітніх програмах;

3. застосувати штучний інтелект (ChatGPT) для автоматизованого аналізу

текстів навчальних програм;

4. порівняти результати автоматизованої оцінки з експертними

висновками;
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5. за сформульованими критеріями провести оцінку десяти робочих

програм навчальних дисциплін українськиї ЗВО з використанням

алгоритмів штучного інтелекту;

6. сформулювати пропозиції щодо підвищення рівня гендерної культури у

вищій освіті.

Об’єктом дослідження є процес інтеграції гендерної культури у вищу

освіту, предметом – якість імпліментації гендерної компоненти у робочі

програми навчальних дисциплін ЗВО.

Гіпотеза дослідження базується на наукововму припущенні, що

гендерна тематика, хоча й декларується як важливий аспект освітньої

політики, залишається недостатньо інтегрованою в освітній процес, її

присутність у робочих програмах має формальний характер і не спрямована

на реальне вдосконалення якості освіти та практичне впровадження

принципів гендерної рівності.

Методи дослідження. У роботі використано комплекс

взаємодоповнювальних методів дослідження, що забезпечують об’єктивність

та достовірність отриманих результатів: аналіз наукової літератури та

нормативно-правових документів; синтез та узагальнення; порівняльний

аналіз; контент-аналіз навчальних програм; експертне оцінювання;

експериментальний метод; автоматизований аналіз текстів за допомогою

моделі штучного інтелекту (ChatGPT); метод кількісної оцінки.

Наукова новизна дослідження полягає в розробці та апробації системи

критеріїв для об’єктивного оцінювання рівня гендерної культури в

навчальних програмах українських закладів вищої освіти із використанням

штучного інтелекту. Вперше проведено порівняльний аналіз результатів

експертної та автоматизованої оцінки, що дозволило підвищити точність і

надійність результатів.

Практичне значення дослідження. Результати дослідження можуть

бути використані для незалежного оцінювання навчальних програм

українських ЗВО щодо якості впровадження гендерної культури в освітній
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процес. Розроблена система критеріїв забезпечує об’єктивний моніторинг як

за допомогою експертного аналізу, так і за допомогою штучного інтелекту,

що підвищує точність та ефективність оцінювання.

Апробація резулттатів дослілдження. Результати дослідження було

апробовано на наукових конференціях, зокрема:

1. Шикіта А.В., Бацман О.С. Гендерна культура серед студентства: аналіз

ставлення та перспективи розвитку. Матеріали VI Міжнародної науково-

практичної інтернет-конференції «Innovation processes in science and

education», Zdar nad Sazavou, Czech Republic, 20 листопада 2024 [40].

2. Шикіта А.В., Бацман О.С. Гендерна рівність в українській освіті:

критерії оцінки та перспективи. Матеріали VIІ Міжнародної студентської

наукової конференції «Глобалізація наукових знань: міжнародна співпраця

та інтеграція галузей наук», Суми, 29 листопада 2024 [41].

3. Шикіта А.В., Бацман О.С. Інтеграція гендерної культури в освітній

процес: стратегії та виклики у контексті ЗВО в Україні. Матеріали IV

Міжнародної науково-практичної конференції «Розбудова внутрішніх

систем забезпечення якості у ЗВО України: досягнення і проблеми – погляд

ззовні і зсередини», Київ, 5 грудня 2024 [42].

4. Шикіта А.В., Бацман О.С. Розвиток гендерної культури в освітньому

середовищі. Матеріали XXIV Міжнародної науково-практичної конференції

«Інклюзивне освітнє середовище: проблеми, перспективи та кращі

практики», 26-28 листопада 2024 [43].

Структура роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, 7

підрозділів, висновку та пропозицій, списку використаних джерел.

Дослідження ілюструється задопомогою 19 таблиць та 45 використаних

джерел.
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ У ВИЩІЙ

ОСВІТІ

1.1. Визначення понять «стать» і «гендер»: сучасні підходи

Сучасні погляди на жінок і чоловіків суттєво відрізняються від тих, що

панували в науці та соціумі до останньої третини минулого століття. На

відміну від них, новітні дослідження розмежовують терміни «стать» і

«гендер». Розробка основних категорій гендерної проблематики

представлена в роботах Е. Барр, Р. Попкін, Е. Рудзанта, Б. Яворські, С.

Темкін [10], Т. Іваніної, О. Кисельової, М. Колодій [16], А. Мітюк, Н.

Лєсніченко [23], З. Шевченко [39], Л. Шлєіної [44].

Стать (sex) – це біологічний показник, що визначається анатомічними,

фізіологічними, генетичними та гормональними характеристиками людини.

Вона включає такі аспекти, як: анатомія (будова статевих

органів); фізіологія (функціонування організму, включаючи гормональну

систему); генетичні характеристики (наявність XX або XY хромосом).

Гендер (gender) – це соціокультурна змінна, яка включає різні аспекти:

1) гендерну ідентичність – внутрішнє усвідомлення людиною своєї

статевої належності, яке може збігатися або не збігатися з біологічною

статтю; 2) гендерне вираження (expression) – зовнішнє відображення

гендерної ідентичності через поведінку, манеру одягатися, стиль

комунікації; 3) гендерні ролі та норми – соціальні очікування щодо того, як

людина повинна поводитися відповідно до приписаної їй статі; 4) гендерні

відносини – це спосіб, у який соціальні очікування щодо гендеру впливають

на міжособистісні та міжгрупові взаємодії; 5) владні структури – це системи,

що визначають доступ до ресурсів на основі гендеру. Вони можуть існувати

як на рівні особистих взаємин (наприклад, у родині чи робочому колективі),

так і на рівні інституцій та державної політики.
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Вплив соціальних інститутів – школа, сім’я, медіа та ЗВО є ключовими

агентами гендерної соціалізації, які закріплюють або трансформують

гендерні стереотипи [37].

Гендерні стереотипи – це стійкі та спрощені уявлення про ролі,

поведінку та характеристики, які суспільство приписує чоловікам і жінкам.

Це бар’єри, які можуть перешкоджати особистісній самореалізації та рівним

можливостям у навчанні та кар’єрі, саме тому розвиток гендерної культури в

закладах освіти є необхідністю.

Гендерна культура – система норм, цінностей та практик, що

постулюють рівні можливості для чоловіків і жінок у суспільстві.

У контексті вищої освіти вивчення гендерної проблематики є критично

важливим з кількох причин: - формування інклюзивного освітнього

середовища, у якому всі студенти матимуть рівні можливості для розвитку,

незалежно від статі; - підвищення академічної успішності, адже усунення

гендерних упереджень позитивно вплине на мотивацію та результати

навчання студентів; - підготовка до професійної діяльності. Підвищеня

гендерної культури допоможе майбутнім фахівцям уникнути

дискримінаційних практик на робочому місці та сприятиме росту їх

професійного рівня.

1.2. Інституційні та нормативні засади впровадження гендерної

рівності у вищій освіті

У науковому суспільстві України не сформульовано чіткої позиції

щодо впровадження гендерної культури у вищу школу. Деякі дослідники, їх

визначними представниками є Ю. Яковенко, О. Хорошайло [45], Д. Тюріна

[30], вбачають позитивні аспекти впровадження гендерного підходу в

навчальний процес, підкреслюють його значення для формування гендерної

рівності та усунення стереотипів і підвищення гендерної свідомості серед

молодого покоління українців.
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Натомість, І. Грабовська, Л. Наливайко, М. Обушний [17], Г. Дубова

[21] сприймають перспективи впровадження гендерного підходу у вищу

освіту менш оптимістично. Дослідники вказують на розмитість і

невизначеність термінології гендерної тематики, можливе заперечення

викладацьким складом ЗВО актуальності гендерних проблем, а також

потенційні конфлікти та суперечності, що можуть виникати внаслідок

впровадження гендерних студій.

Попри дискусійність питання гендерної просвіти, в Україні тема

гендерної рівності в освіті є особливо актуальною, адже у 2022 році Кабінет

Міністрів України схвалив Стратегію впровадження гендерної рівності у

сфері освіти до 2030 року [8], яка передбачає інтеграцію гендерної рівності

на всіх рівнях освітнього процесу.

Систематичне вивчення та подолання гендерних стереотипів у вищій

освіті є необхідною умовою забезпечення рівних можливостей та розвитку

потенціалу кожного студента, незалежно від статі.

Гендерну культуру в освітньому середовищі визначають як сукупність

соціально сконструйованих норм, цінностей і поведінкових моделей, що

регулюють взаємодію індивідів з урахуванням їхньої статевої ідентичності. Л.

Шлєіна [44] визначає поняття «гендерна культура» як сукупність статево-

рольових цінностей, норм поведінки, потреб та інтересів, обумовлених

соціальним устроєм та релігійними віруваннями людей. Дослідниця

підкреслює, що студентський вік є сприятливим періодом для розвитку

ґендерної свідомості.

Попри значний прогрес у дослідженнях гендерної проблематики, в

освітній сфері залишаються системні перешкоди, що уповільнюють

впровадження принципів рівності:

1) відсутність єдиних стандартів оцінювання гендерної культури у

навчальних дисциплінах;
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2) стійкість традиційних гендерних стереотипів, що проявляються як у

навчальних матеріалах, так і в процесі взаємодії між викладачами та

студентами.

Формування гендерної культури у вищій освіті є багатовимірним

процесом, що потребує інтеграції різних методологічних підходів. Виявлені

проблеми свідчать про необхідність розробки об’єктивних критеріїв

оцінювання рівня гендерної рівності у навчальних програмах, а також про

актуальність впровадження механізмів моніторингу ефективності

підвищення гендерної культури студентів.
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РОЗДІЛ 2. МЕТОДОЛОГІЯ ТА ІНСТРУМЕНТАРІЙ ДОСЛІДЖЕННЯ

2.1. Методи аналізу гендерної складової в освітніх програмах

Для підтвердження гіпотези виникла потреба розробити власні критерії,

які відображатимуть реальну ефективність включення гендерної тематики у

вищу освіту України.

Детальний аналіз робочих програм ЗВО [11], [12], [19], [20], [22], [35] й

наукових джерел [38], [37], [18], [36], [23], [44], [15], дозволив нам

сформулювати універсальні критерії для оцінки якості викладання дисциплін,

що розкривають гендерну проблематику. Основною метою розробки

критеріїв є пошук системи для об’єктивного оцінювання ефективності

викладання, рівеню інтеграції гендерних аспектів у навчальні дисципліни та

якість забезпечення рівних можливостей усіх студентів, незалежно від статі

та гендеру.

Під час розробки критеріїв я спиралася на посібники З. Шевченко [39],

методика викладання якої грунтується на комплексному підході, інтеграції

сучасних досліджень в освітній процес і розвитку критичного мислення у

студентів, проте підхід дослідниці вимагає високого рівня гуманітарної

підготовки слухачів; роботу Н. Тарасенко, О. Ярош [30], орієнтовану на

навчання дорослих, у методиці викладання переважають інтерактивні методи

навчання, переважає орієнтація на практичні кейси та критичне осмислення

гендерних аспекті; посібник «Гендерно орієнтоване врядування» [16], який

пропонує підхід до інтеграції гендерної рівності в управлінські процеси за

допомогою гендерного аналізу та моніторингу, гендерно орієнтованого

бюджетування, впровадження гендерно чутливих послуг на державному рівні.

Практичний посібник з проведення гендерно-правової експертизи актів

законодавства та проектів нормативно-правових актів [25] розкриває

проблему низького рівню обізнаності законодавців щодо гендерних аспектів;
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складності адаптації міжнародних стандартів до національного контексту;

браку фахівців з гендерного аналізу серед державних службовців.

2.2. Розробка критеріїв оцінки гендерної культури в навчальних

програмах з використанням штучного інтелекту (ChatGPT як

аналітичний інструмент)

На основі аналізу та синтезу різноманітних підходів до питання

імплементації гендерної тематики у вищу освіту, було створено критерії

оцінки робочих програм ЗВО, що дозволяють об’єктивно визначити рівень

впровадження гендерної культури як за експертними оцінками, так і за

допомогою інструментів штучного інтелекту (ШІ).

З метою забезпечення об'єктивності та системності оцінювання було

здійснено аналіз наукової літератури, яка охоплює концептуальні засади

гендерної культури, теорію гендеру, а також робочих програм дисциплін,

тематика яких стосується гендерних питань. Це дало змогу ідентифікувати

основні тенденції, виклики та недоліки у сучасному підході до гендерної

освіти у ЗВО.

На основі отриманих даних було сформульовано критерії [41], [42]

оцінки якості освітніх програм з метою визначення їхньої ефективності у

формуванні гендерної культури студентів.

Сформульовані критерії дозволять моніторинговій комісії здійснювати

комплексний обʼєктивний аналіз освітніх робочих програм із гендерної

тематики, визначати їхню відповідність сучасним академічним, етичним і

суспільним стандартам.

Через стрімкий розвиток штучного інтелекту (ШІ) та підвищення його

популярності, виникла можливість потенційного впровадження цих

технологій в процес оцінювання робочих програм. Ґендерний аудит за участі

моніторингової комісії вимагає значних витрат часу і ресурсів, а також може

викликати питання щодо об'єктивності їх висновків, що створює передумови

для уключення автоматизованих програм у процес аналізу та оцінювання [13].
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Сучасні алгоритми ШІ мають здатність обробляти великі обсяги даних,

що дозволяє їм структурувати та оцінювати робочі програми на основі чітких

критеріїв. У рамках проведеного дослідження були модифіковані критерії

оцінювання, зокрема деталізовано окремі вимоги аналізу, введено систему

балів, що дозволяє забезпечити більш об'єктивну та ефективну перевірку

текстів робочих програм [14]. Таким чином, інтеграція ШІ в процес

оцінювання сприятиме конкретизації критеріїв оцінювання робочих програм,

підвищенню об'єктивності та забезпеченню високої точності результатів.

Інструментом впровадження автоматизованих алгоритмів ШІ було

обрано нейромережу Chat GPT. Для роботи з Chat GPT потрібно створити

промпт (prompt) – мовні команди та інструкції, які спрямовують і

випрадляють роботу ШІ. Для коректної і стабільної роботи Chat GPT з

нашими критеріями, шляхом експериментів, за участю нейромережі, було

сформульовано наступний промпт: «Проаналізуй прикріплений файл з

робочою програмою за критеріями: "таблиця 2.1". Ретельно аналізуй

програму за вказаними критеріями. Використовуй пошук за ключовими

словами (наприклад, "законодавство", "Конвенція", "гендерні дослідження",

"нормативно-правові акти" тощо ), щоб встановити відповідність критеріям.

Строго дотримуйся критеріїв: Якщо у критерії вказано 30 балів, оцінка

має бути або 30, або 0, якщо немає проміжних варіантів. Якщо критерій

допускає проміжну оцінку, застосовуй її відповідно до зазначених умов.

Представ результати у вигляді таблиці.

Експерименти з оцінювання якості робочих програм за допомогою Chat

GPT виявили ряд неточностей у формулюванні критеріїв, які були зрозумілі

людині, але викликали нестабільну роботу алгоритмів ШІ. Загальні вимоги,

які можна зустріти у минулих версіях критеріїв [41], [42] були

конкретизовані та перероблені у відповідну до алгоритмів ШІ форму й

отримали наступний вигляд:

Таблиця 2.1

Оновлені критерії оцінки робочих програм навчальних дисциплін
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Критерій Умови відповідності Оцінка
1. Відповідність
національному та
міжнародному
законодавству

(15 балів)

Критерій вважається виконаним, якщо:
1) у списку літератури є хоча б одне посилання на
нормативно-правові акти або Конституцію;
2) згадка про нормативно-правові акти є в темах
програми;
3) якщо юридичний аспект винесено як окрема тема
практичної роботи, реферату, самостійної роботи чи
ІНДЗ.

15 або 0 балів

2. Змістовна
наповненість

(30 балів)

Виконання критеріїв:
- 15 балів: якщо висвітлюються історичні, соціальні або
культурні аспекти гендерної рівності. - 10 балів: якщо
містяться теоретичні основи гендерних досліджень
(концепції, історія, сучасні виклики) або аналіз
гендерної політики та кейси подолання дискримінації.
- 5 балів: якщо включено аналіз сучасних національних
та міжнародних гендерних проблем або студенти мають
можливість розробляти дослідження на гендерну
тематику.

15, 10, 5 або 30 балів
(часткових оцінок
немає)

3. Гендерно-чутливі
підходи до викладання

(15 балів)

Критерій вважається виконаним, якщо: 1) мова
програми є гендерно нейтральною, без стереотипів
(якщо є порушення – навести цитати); 2) у програмі
забезпечено збалансоване представлення ролей
чоловіків і жінок у різних сферах.

15 або 0 балів

4. Інтерактивні
методи навчання

(20 балів)

10 балів за:
- Використання кейсів, заснованих на реальних
прикладах гендерної дискримінації або успішних
практик боротьби за рівність або групові проєкти на
гендерну тематику.
10 балів за:
- Проведення круглих столів, дебатів, дискусій чи
тренінгів або самостійні дослідження студентів
(гендерний аудит, аналіз навчальних матеріалів).

20, 10 або 0 балів

5. Розвиток
критичного мислення та
громадянської позиції

(10 балів)

Виконання критерію:
- Програма містить аналітичні завдання, що сприяють
розвитку критичного мислення щодо гендерної рівності
або модулі, що готують студентів до активної
громадянської позиції (якщо є практичні завдання,
пов’язані з цим – критерій зараховується). Шукай
конкретні завдання, які вимагають аналітичного
підходу. Якщо таких завдань немає, критерій не
зараховується.

10 або 0 балів

6. Механізми
зворотного зв’язку

(5 балів)

5 балів, якщо є механізми збору студентських відгуків
(анкетування, електронні опитування, дискусії).
2,5 балів, якщо студенти мають можливість обирати
теми досліджень або проєктів.

5, 2,5 або 0 балів

7. Інтеграція
міждисциплінарного
підходу
(5 балів)

Критерій виконується, якщо в програмі є конкретні
згадки про інтеграцію гендерної тематики в інші
дисципліни (психологію, соціологію, політологію, право
тощо). Шукай конкретні приклади застосування
гендерної тематики в інших дисциплінах (наприклад,
"гендер у психології", "гендер у праві"). Загальні згадки
без конкретних прикладів – 0 балів.

5 або 0 балів

Система розподілу балів

Загальний максимум: 100 балів.
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90-100 балів: Відмінна програма. Повністю відповідає сучасним

освітнім вимогам і забезпечує якісне розуміння гендерної тематики.

75-89 балів: Дуже хороша програма. Містить незначні недоліки, які не

суттєво впливають на загальну якість освітнього процесу.

60-74 балів: Задовільна програма. Потребує доопрацювання в окремих

аспектах.

Менше 60 балів: Незадовільна програма. Має суттєві прогалини в

змісті чи методиці викладання.

2.3 Порівняльний аналіз експертного та автоматизованого

оцінювання

Для забезпечення достовірності експерименту, було прийнято рішення

про проведення паралельного незалежного оцінювання робочої програми

навчальної дисципліни «Гендер і культура» Львівського національного

університету імені Івана Франка [22] за участю кандидата педагогічних наук,

доцента кафедри соціальної роботи та спеціальної освіти Полтавського

інституту економіки і права університету "Україна" – Бацман Ольги

Сергіївни (далі: експерт); і з використанням нейромережевого інструменту –

Chat GPT.

Доцільно представити результати аналізу в порівняльній таблиці, що

дозволить наочно продемонструвати схожість і відмінності між оцінками

людини-експерта та ChatGPT. Такий підхід сприятиме об'єктивному

висновку щодо ефективності та достовірності використання нейромереж для

оцінювання робочих програм, а також дасть змогу оцінити переваги й

обмеження обох методів.
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Таблиця 2.2

Порівняння оцінювання робочих програм

Критерій Експерт Chat GPT
1. Відповідність
національному та
міжнародному
законодавству

(15 балів)

Немає чітких посилань на
законодавчі акти України,
міжнародні конвенції. Немає
окремого блоку про правові
аспекти боротьби з
дискримінацією.

Оцінка: 0/15 балів

У програмі немає чітких посилань на
законодавчі акти України, міжнародні
конвенції. Також немає окремого
блоку про правові аспекти боротьби з
дискримінацією.

Оцінка: 0/15 балів

Критерій Експерт Chat GPT

2. Змістовна
наповненість

(30 балів)

Програма розглядає культурні та
соціальні аспекти гендерної
рівності. Вивчаються гендерні
студії. Присутні модулі з
можливістю застосування набутих
знань на практиці з використанням
тесту Бекдел, аналізу реклами та
гендерних стереотипів у
підручниках.

Оцінка: 30/30 балів

Висвітлюються соціальні, культурні
та історичні аспекти гендерної
рівності (с. 4, Опис дисципліни; с. 5,
Теми курсу). Розглядаються
теоретичні основи гендерних
досліджень, гендерні концепції,
питання гендерної політики та
дискримінації (с. 5-6, Теми 1-8). Є
можливість студентських досліджень
(с. 7, Самостійна робота).
Оцінка: 30/30 балів

3. Гендерно-
чутливі підходи до
викладання

(15 балів)

Текст програми не містить
дискримінаційної лексики.
Програма висвітлює гендерну
проблематику збалансовано
(зокрема, включає чоловічі студії,
проблеми маскулінності).

Оцінка: 15/15 балів

Використовується гендерно-
нейтральна мова, без
дискримінаційних або стереотипних
формулювань (с. 4-6, Опис
дисципліни та Теми курсу). Програма
забезпечує збалансоване
представлення ролей жінок і чоловіків
у різних сферах.
Оцінка: 15/15 балів

4. Інтерактивні
методи навчання

(20 балів)

Аналіз реклами, тест Бекдел,
розгляд гендерних упереджень у
фільмах — ідентифікація реальних
кейсів гендерної дискримінації.
Передбачене проведення
студентами власних досліджень.
Оцінка: 20/20 балів

У програмі передбачено групові
проєкти, аналітичні завдання, аналіз
фільмів, реклама та текстів (с. 7,
Самостійна робота). Є згадки про
дискусії, воркшопи, групові проєкти
(тема 2, 5, 6).
Оцінка: 20/20 балів

5. Розвиток Присутні завдання з аналізуПрограма містить аналітичні
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критичного мислення
та громадянської
позиції

(10 балів)

підручників, реклами, кіно. Мета і
завдання навчальної дисципліни
передбачають розвиток критичного
мислення, хоча це чітко не
прописано.

Оцінка: 10/10 балів

завдання, що вимагають критичного
підходу до аналізу текстів культури (с.
7, Самостійна робота). Також є аналіз
гендерної проблематики у засобах
масової інформації та літературі (с. 5-
6, Теми 4-7). Оцінка:

10/10 балів

Критерій Експерт Chat GPT
6. Механізми
зворотного зв’язку

(5 або 2.5 балів)

У програмі не зазначені механізми
збору відгуків студентів
(анкетування, електронні
опитування). Передбачається
виконання власних досліджень
(згадується у таблиці розподілу
балів), але відсутній перелік тем
для ІНДЗ, що не дозволяє
встановити чи обирають студенти
теми самостійно.
Оцінка: 0/5 балів

Програма передбачає вибір
студентами тем досліджень (с. 7,
Самостійна робота), але не містить
згадок про механізми збору
студентських відгуків (анкетування,
опитування).

Оцінка: 2.5/5 балів

7. Інтеграція
міждисциплінарного
підходу

(5 балів)

Гендерна тематика вивчається у
контексті лінгвістики,
кіномистецтва, реклами тощо.

Оцінка: 5/5 балів

У програмі немає конкретних згадок
про інтеграцію гендерної тематики в
інші дисципліни, такі як соціологія,
право, психологія. Загальні згадки про
зв’язок гендеру з різними аспектами
культури не є достатніми (перевірено
всі розділи).
Оцінка: 0/5 балів

Загальний підсумок Оцінка: 80/100 балів.
Вердикт: Добре.

Оцінка: 77.5/100 балів.
Вердикт: Дуже хороша програма,
містить незначні недоліки (відсутність
правових аспектів та механізму збору
відгуків).

Результати порівняння свідчать про високу кореляцію між оцінками

експерта та ШІ, що вказує на точність автоматизованого аналізу. Водночас,

експерт має контекстуальне розуміння змісту робочої програми і здатен

критично оцінювати деталі.

У цілому GPT коректно оцінює більшість критеріїв, але є два випадки,

де його підхід відрізняється від експертного аналізу:

Продовження таблиці 2.2
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1. У критерії механізмів зворотного зв’язку Chat GPT оцінив

можливість вибору тем досліджень як часткову відповідність, тоді як експерт

вважав це невідповідністю критерію.

2. Під час аналізу міждисциплінарного підходу, Chat GPT не

зарахував вивчення гендерних питань у контексті кіномистецтва та реклами,

тоді як експерт визнав це достатнім.

Використання Chat GPT дозволяє швидко та системно аналізувати

текст за чітко визначеними критеріями, забезпечує об’єктивність та

послідовність оцінювання. Водночас експертний аналіз необхідний для

врахування контексту введення гендерної компоненти у викладання

навчальної дисципліни, індивідуалізація процесу оцінювання, критичного

осмислення результатів аналізу та прийняття виважених, обґрунтованих

рішень.

Оптимальною моделлю оцінки робочих програм у вищій освіті є

використання ШІ під контролем експерта або експертної комісії. Це

дозволить об’єднати швидкість, об’єктивність і глибину аналізу, що

сприятиме підвищенню якості освітніх програм та їх відповідності сучасним

академічним і нормативним вимогам, що є важливим кроком у вдосконаленні

системи вищої освіти.
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РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ РОБОЧИХ ПРОГРАМ НАВЧАЛЬНИХ

ДИСЦИПЛІН ЗВО : РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

3.1. Оцінка рівня інтеграції гендерної тематики за визначеними

критеріями

З метою демонстрації ефективності розроблених критеріїв і

підтвердження, чи спростування гіпотези дослідження було проведено

емпіричне дослідження, яке виявило якість впровадження гендерної

тематики в робочі програми українських ЗВО. Зокрема, здійснено

оцінювання десяти робочих програм українських закладів вищої освіти,

вибраних методом випадкової вибірки. Результати представлені в наступних

таблицях:

Таблиця 3.1

Аналіз робочої програми «Гендерні аспекти соціальної роботи» Бердянського

державного педагогічного університету [11]

Критерій Оцінка Обґрунтування

1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству (15
балів)

0/15

У програмі немає чітких посилань на закони
України, Конвенцію ООН з ліквідації всіх форм
дискримінації щодо жінок чи Стамбульську
конвенцію. Нормативно-правова база не
розглядається (перевірено всі сторінки).

2. Змістовна наповненість
(30 балів)

15/30

Є висвітлення соціальних і культурних аспектів
гендерної рівності (с. 4, Розділ 2). Однак відсутні
практичні кейси подолання гендерної дискримінації,
аналіз гендерної політики та інтеграція сучасних
міжнародних гендерних проблем.

1. Гендерно-чутливі
підходи до викладання
(15 балів)

15/15

У тексті використовується мова, вільна від
гендерних стереотипів (с. 3, Вступ). Водночас немає
аналізу збалансованого представлення ролей жінок і
чоловіків у різних сферах.

2. Інтерактивні методи
навчання
(20 балів)

20/20
Програма передбачає використання інтерактивних
методів (групові обговорення, самостійна робота).

3. Розвиток критичного
мислення та громадянської позиції
(10 балів)

10/10 Містяться завдання аналітичного характеру.

4. Механізми зворотного
зв’язку
(5 балів)

0/5
Відсутні механізми збору студентських відгуків та
опитування. Немає згадки про можливість вибору
тем досліджень.

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5 балів)

0/5
У програмі не вказано, як гендерна тематика
інтегрується в інші дисципліни (перевірено всі
розділи).
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Загальна оцінка: 60/100

Таблиця 3.2

Аналіз робочої програми «Основи гендерних досліджень»

Центральноукраїнського державного педагогічного університету імені

Володимира Винниченка [35]

Критерій Оцінка Обґрунтування
1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству (15 балів)

0/15 У програмі відсутні посилання на національні
законодавчі акти або міжнародні документи, такі як
Конвенція ООН з ліквідації всіх форм дискримінації
щодо жінок або Стамбульська конвенція. Також не
розглядаються правові аспекти боротьби з
дискримінацією та гендерно зумовленим насильством.

2. Змістовна наповненість (30 балів) 25/30 Програма висвітлює історичні, соціальні та культурні
аспекти гендерної рівності, а також теорії гендеру та
гендерних досліджень. Однак відсутні кейси
практичного подолання гендерної дискримінації та
інтеграція сучасних національних і міжнародних
гендерних проблем.

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання (15 балів)

15/15 Текст програми використовує мову, вільну від
гендерних стереотипів, та забезпечує збалансоване
представлення ролей жінок і чоловіків у різних
сферах.

4. Інтерактивні методи навчання (20
балів)

10/20 Програма передбачає використання інтерактивних
методів навчання, таких як групові проєкти та дискусії
на гендерну тематику. Однак відсутні кейси, що
базуються на реальних прикладах гендерної
дискримінації, та не зазначено про проведення
студентами власних досліджень або гендерного
аудиту.

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції (10 балів)

10/10 Завдання програми спрямовані на розвиток
критичного мислення щодо гендерної рівності та
підготовку студентів до активної громадянської
позиції.

6. Механізми зворотного зв’язку (5
балів)

2.5/5 Програма надає можливість студентам самостійно
обирати теми досліджень та проєктів, але не містить
інформації про механізми збору студентських
відгуків.

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5 балів)

5/5 Гендерна тематика враховується в різних
дисциплінах, таких як психологія, соціологія,
педагогіка та право.

Загальна оцінка: 67.5/100

Таблиця 3.3

Аналіз робочої програми «Гендерна політика: історичний досвід»

Полтавської державної аграрної академії [24]

Критерій Оцінка Обґрунтування

1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству

0/15

У програмі відсутні чіткі посилання на національні
законодавчі акти або розгляд правових аспектів
боротьби з дискримінацією та гендерно
зумовленим насильством.

2. Змістовна наповненість 30/30
- 15 балів: Програма висвітлює історичні аспекти
гендерної рівності, зокрема розвиток гендерних
відносин у світовій історії та жіночий рух (с. 3-4,
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Теми 2-3).
- 10 балів: Викладено теоретичні основи гендеру та
гендерних досліджень, включаючи поняття
гендерного підходу та методи гендерних
досліджень (с. 3, Тема 1).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання

15/15

Текст програми використовує мову, вільну від
гендерних стереотипів, та забезпечує збалансоване
представлення ролей жінок і чоловіків у різних
сферах (с. 3-4, Теми 2-3).

4. Інтерактивні методи навчання 10/20

- 10 балів: Передбачено проведення семінарських
занять для обговорення гендерних питань (с. 2,
Опис навчальної дисципліни). Однак, відсутня
інформація про використання кейсів або групових
проєктів на гендерну тематику.

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції

10/10

Програма акцентує увагу на розвитку критичного
мислення щодо гендерної рівності через аналітичні
завдання та формування активної громадянської
позиції (с. 2, Заплановані результати навчання).

6. Механізми зворотного зв’язку 0/5
У програмі не зазначено механізмів збору
студентських відгуків або можливості самостійного
вибору тем досліджень.

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу

5/5
Програма враховує гендерну тематику в контексті
інших дисциплін, таких як історія, соціологія та
політологія (с. 3-4, Теми 2-3).

Загальна оцінка: 70/100

Таблиця 3.4

Аналіз робочої програми "Гендерні дослідження" Харківського

національного університету імені В.Н. Каразіна [33]

Критерій Оцінка Обґрунтування
1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству (15
балів)

0/15 У програмі відсутні чіткі посилання на
нормативно-правові акти України або міжнародні
конвенції. Немає згадки про відповідні законодавчі
акти в темах дисципліни чи у списку літератури
(перевірено всі сторінки).

2. Змістовна наповненість (30 балів) 30/30 Висвітлюються соціальні, культурні та історичні
аспекти гендерної рівності (с. 5, Вступ; с. 6-9, Теми
курсу). Програма містить концепції гендерних
досліджень, аналіз гендерної політики та кейси
подолання дискримінації (с. 10-11, Теми 9-13).
Також є можливість розробки студентами
досліджень (с. 13, Самостійна робота).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання (15 балів)

15/15 Використовується гендерно-нейтральна мова,
відсутня дискримінаційна лексика. У програмі
розглядаються питання маскулінності, жіночих
студій, рівних можливостей (с. 6-9, Теми 1-8).
Представлено збалансовані ролі жінок і чоловіків.

4. Інтерактивні методи навчання (20
балів)

20/20 Передбачені групові проєкти, аналіз медіа, дебати,
воркшопи, гендерний аналіз реклами та кіно (с. 13,
Самостійна робота; с. 6, Тематичний план). Є чіткі
приклади інтерактивних методів.

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції (10 балів)

10/10 Завдання сприяють розвитку критичного мислення,
аналітичного підходу до суспільних процесів з
гендерної точки зору (с. 13, Самостійна робота).
Наявні завдання, що готують студентів до активної
громадянської позиції.

6. Механізми зворотного зв’язку (5
балів)

2.5/5 Студенти можуть обирати теми досліджень (с. 13,
Самостійна робота), але немає згадок про
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механізми збору студентських відгуків
(анкетування, опитування). Це не повністю
відповідає критерію.

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5 балів)

0/5 У програмі немає конкретних згадок про
інтеграцію гендерної тематики в інші дисципліни
(психологію, соціологію, право, політологію).
Загальні згадки про зв’язок гендеру з культурою не
є достатніми (с. 5-6, Тематичний план).

Загальна оцінка: 77.5/100

Таблиця 3.5

Аналіз робочої програми навчальної дисципліни «Гендер і сучасне

суспільство» Державного вищого навчального закладу «Ужгородський

національний університет» [19]

Критерій Оцінка Обґрунтування

1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству (15
балів)

0/15

У програмі не зафіксовано жодного чіткого
посилання на нормативно-правові акти чи
Конституцію, а також не винесено юридичний
аспект як окрему тему для практичної роботи,
реферату чи індивідуального завдання (наприклад,
с.3, "Опис навчальної дисципліни").

2. Змістовна наповненість (30 балів) 30/30

Програма детально охоплює історичні, соціальні та
культурні аспекти гендерної рівності (наприклад,
с.4, Розділ 1 «Соціальні теорії і питання гендеру та
статі»), містить розгорнуте викладення
теоретичних основ гендерних досліджень, включно
з аналізом сучасних викликів і кейсами подолання
дискримінації (с.5–6, Теми 1–4), а також забезпечує
можливість студентських досліджень (с.7, розділ
"Самостійна робота"). Оскільки всі підпункти
критерію виконано, оцінка встановлюється як
30/30.

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання (15 балів)

15/15 Мова програми є академічною та гендерно
нейтральною, не містить дискримінаційних
стереотипів. Програма забезпечує збалансоване
представлення ролей чоловіків і жінок, що видно з
викладу тем (наприклад, с.1–2, "Опис навчальної
дисципліни").

4. Інтерактивні методи навчання (20
балів)

20/20

Програма передбачає використання інтерактивних
методів: групові проєкти, кейси (реальні приклади
гендерної дискримінації та успішних практик),
дискусії, семінари та презентації, що сприяють
активній участі студентів (наприклад, с.7,
"Самостійна робота" і с.6, "Теми практичних
занять").

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції (10 балів)

10/10

Програма містить завдання, що сприяють розвитку
критичного мислення та аналізу (зокрема, аналіз
текстів, формулювання власної позиції щодо
гендерної проблематики), що відповідає вимозі
активної громадянської позиції (наприклад, с.4–5,
"Мета та завдання навчальної дисципліни").

6. Механізми зворотного зв’язку (5
балів)

2.5/5

Хоча в програмі передбачено виконання
індивідуальних завдань, які дозволяють студентам
обирати теми досліджень (що дає часткову оцінку –
2.5 балів), відсутні явні механізми збору
студентських відгуків, як-от електронні опитування
чи анкети (наприклад, відсутні відповідні згадки у
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розділі "Методичне забезпечення", с.8).

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5 балів)

0/5

Програма містить загальну згадку про
міждисциплінарні зв’язки (наприклад, с.3, "Опис
навчальної дисципліни"), але не наведено
конкретних прикладів інтеграції гендерної
тематики в інші дисципліни (наприклад, «гендер у
психології» або «гендер у праві»), тому критерій не
виконується.

Загальний підсумок: 77.5/100 балів.

Таблиця 3.6

Аналіз робочої програми «Гендерна психологія» Сумського

державного університету [29]

Критерій Оцінка Обґрунтування (з вказівкою на сторінки та
розділи)

1. Відповідність національному
та міжнародному законодавству

0/15 У програмі відсутні чіткі посилання на національні
законодавчі акти або розгляд правових аспектів
боротьби з дискримінацією та гендерно
зумовленим насильством.

2. Змістовна наповненість 30/30 - 15 балів: Програма висвітлює історичні, соціальні
та культурні аспекти гендерної рівності, зокрема, у
темах «Ґендерна психологія як наука» та «Ґендерні
стереотипи та упередження» (с. 3-4).
- 10 балів: Викладено теоретичні основи гендеру та
гендерних досліджень, включаючи поняття
гендерного підходу та методи гендерних
досліджень (с. 3, Тема 1).
- 5 балів: Інтегровано сучасні національні та
міжнародні гендерні проблеми у програму,
зокрема, у темі «Ґендерні стереотипи та
упередження» (с. 4).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання

15/15 Текст програми використовує мову, вільну від
гендерних стереотипів, та забезпечує збалансоване
представлення ролей жінок і чоловіків у різних
сферах (с. 3-4).

4. Інтерактивні методи навчання 20/20 - 10 балів: Передбачено використання під час
навчання кейсів, що базуються на реальних
прикладах гендерної дискримінації, а також участь
студентів у групових проєктах з вирішення
гендерних питань (с. 5, Форми та методи навчання).
- 10 балів: Планується проведення серед студентів
круглих столів, дебатів та дискусій на гендерну
тематику (с. 5, Форми та методи навчання).

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції

10/10 Програма акцентує увагу на розвитку критичного
мислення щодо гендерної рівності через аналітичні
завдання та модулі, що готують студентів до
активної громадянської позиції (с. 2, Мета
навчальної дисципліни).

6. Механізми зворотного зв’язку 5/5 У програмі передбачено наявність механізмів збору
студентських відгуків, таких як анкетування та
дискусії (с. 5, Форми та методи навчання).

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу

5/5 Програма враховує гендерну тематику в контексті
інших дисциплін, таких як психологія, соціологія
та політологія (с. 3-4, Теми 1-2).

Загальний підсумок: 85/100
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Таблиця 3.7

Аналіз робочої програми дисципліни «Гендерна психологія» Харківського

національного університету внутрішніх справ [32]

Критерій Оцінка Обґрунтування
1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству (15/15)

0/15 У тексті програми немає чітких посилань на
національні закони (Конституцію України, закони
про гендерну рівність) або міжнародні документи
(Стамбульська конвенція, Конвенція ООН про
ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок).
Хоча тема 6 присвячена гендерній нерівності та
дискримінації (стор. 6) , конкретних юридичних
посилань немає.

2. Змістовна наповненість (30/30) 30/30 Висвітлено історичні, соціальні та культурні
аспекти гендерної рівності (Теми 1–3, стор. 3–5).
Описано теорії гендерних ролей, гендерної
ідентичності, гендерних стереотипів і соціалізації
(Теми 1–5, стор. 3–6). Також є аналіз гендерної
політики та дослідження практик подолання
дискримінації (Тема 6–7, стор. 6–7) . Програма
включає індивідуальні завдання для студентів із
гендерної тематики (Розділ «Індивідуальні
завдання», стор. 8–9).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання (15/15)

15/15 Програма використовує мову, вільну від гендерних
стереотипів. Наприклад, у темах 3–4 (стор. 5–6)
термінологія нейтральна, а гендерні ролі
представлені збалансовано . Відсутні
формулювання, що нав’язують стереотипні
уявлення.

4. Інтерактивні методи навчання
(20/20)

20/20 У розділі «Методи навчання» (стор. 9–10)
зазначено використання кейс-методів, групових
проєктів, дискусій, круглих столів і тренінгів .
Тема 9 («Методи дослідження гендеру у соціальних
та поведінкових науках», стор. 8) передбачає
роботу студентів із практичними кейсами.

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції (10/10)

10/10 Завдання спрямовані на розвиток критичного
аналізу гендерних проблем та стимулюють активну
громадянську позицію (Розділ «Індивідуальні
завдання», стор. 8–9). Також містяться дискусійні
питання про демократію та гендерну рівність (стор.
14) .

6. Механізми зворотного зв’язку (5/5) 5/5 Передбачена можливість студентів виконувати
тести, обирати теми для досліджень (Розділ
«Критерії та засоби оцінювання результатів
навчання», стор. 14).  

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5/5)

5/5 Програма враховує гендерну тематику у психології,
соціології, педагогіці та праві (Розділ «Опис
навчальної дисципліни», стор. 3) .

Загальний підсумок: 85/100

Таблиця 3.8
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Аналіз робочої програми «Гендерні дослідження» Дніпровського державного

технічного університету [20]

Критерій Оцінка Обґрунтування (сторінка, розділ)
1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству (15
балів)

15/15 У програмі є окрема тема "Правові аспекти гендеру",
що розглядає гендерну рівність у міжнародних
документах, Конституції України та законодавстві (с.
12, Тема 14). Це відповідає критерію.

2. Змістовна наповненість (30 балів) 30/30 Програма висвітлює соціальні, культурні та історичні
аспекти гендерної рівності (с. 5, Вступ, с. 6-9, Теми
1-8). Розглядаються основи гендерних досліджень,
феміністичні теорії, гендерна політика та стереотипи
(с. 10-11, Теми 9-13). Також є можливість
студентських досліджень (с. 13, Самостійна робота).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання (15 балів)

15/15 Використовується мова, вільна від гендерних
стереотипів. Програма розглядає питання
маскулінності, жіночих студій та рівних
можливостей (с. 6-9, Теми 1-8). Висвітлено роль
жінок і чоловіків у суспільстві без дискримінації.

4. Інтерактивні методи навчання (20
балів)

20/20 Передбачені аналіз мас-медіа, групові проєкти,
дебати, гендерний аналіз реклами та ЗМІ,
дослідження студентами впливу гендерних норм (с.
13, Самостійна робота). Згадки про воркшопи та
круглі столи підтверджують виконання критерію.

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції (10 балів)

10/10 Завдання орієнтовані на аналіз суспільних процесів із
гендерної точки зору, розвиток критичного мислення
(с. 13, Самостійна робота). Також є акцент на
підготовку студентів до активної громадянської
позиції.

6. Механізми зворотного зв’язку (5
балів)

2.5/5 Програма передбачає самостійний вибір студентами
тем досліджень (с. 13, Самостійна робота), але
відсутня інформація про анкетування чи опитування
для збору відгуків студентів.

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5 балів)

5/5 Гендерні питання розглядаються в контексті
соціології, політології, філософії, економіки, релігії
(с. 5-12, Теми 1-16). Це чітко відповідає критерію.

Загальний підсумок: 97.5/100

Таблиця 3.9

Аналіз робочої програми «Гендерна психологія» Прикарпатського

національного університету ім. В. Стефаника [26]

Критерій Оцінка Обґрунтування (сторінка, розділ)
1. Відповідність національному
та міжнародному законодавству
(15 балів)

15/15
Є завдання, що включає аналіз нормативно-
правових документів (с. 9, Самостійна робота,
тема "Гендер та насильство").

2. Змістовна наповненість (30
балів)

30/30

Висвітлюються соціальні та культурні аспекти
гендерної рівності (с. 5, Тема 1, "Дослідження
гендеру"), теоретичні основи гендерних
досліджень (с. 6, Тема 2, "Гендерна
ідентичність"), аналіз гендерної політики та
дискримінації (с. 8, Тема 3, "Гендерні
стереотипи"). Є можливість розробки студентами
власних досліджень (с. 12, Самостійна робота).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання (15 балів)

15/15

Використовується мова, вільна від гендерних
стереотипів. Програма забезпечує збалансоване
представлення ролей жінок і чоловіків у різних
сферах (с. 6, Тема 2; с. 8, Тема 3). Не виявлено
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дискримінаційної або стереотипної лексики.

4.Інтерактивні методи навчання
(20 балів)

20/20

Передбачено використання інтерактивних
методів: дебати, аналіз кейсів, групові проєкти (с.
12, Самостійна робота; с. 5, Методи навчання).
Також є завдання, що передбачають практичні
кейси дискримінації (с. 10, Тема 5, "Гендерні
ролі").

5. Розвиток критичного мислення
та громадянської позиції (10
балів)

10/10

Програма містить аналітичні завдання, що
сприяють розвитку критичного мислення щодо
гендерної рівності (с. 12, Самостійна робота,
критичний аналіз нормативно-правових
документів; с. 6, Тема 2, "Гендерна ідентичність").

6. Механізми зворотного зв’язку
(5 балів)

5/5

Програма передбачає вибір студентами тем
досліджень (с. 12, Самостійна робота). Також є
механізми оцінювання, що передбачають активну
участь студентів у дискусіях та письмових
роботах (с. 13, Методи контролю).

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу (5 балів)

5/5

Гендерна тематика інтегрується у соціологію,
політологію, право та психологію (с. 5, Перелік
дисциплін, що пов’язані з курсом). Є аналіз
гендерних питань у правовій площині (с. 12,
Самостійна робота).

Загальний підсумок: 100/100

Таблиця 3.10

Аналіз робочої програми «Гендерна політика» Вінницького державного

педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського [12]

Критерій Оцінка Обґрунтування (з вказівкою на сторінки та
розділи)

1. Відповідність національному та
міжнародному законодавству

15/15 Програма містить чіткі посилання на Конституцію
України, закони «Про забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків» (с. 5, Тема 2), «Про
засади запобігання та протидії дискримінації в
Україні» (с. 5, Тема 2), Конвенцію ООН про
ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок
(CEDAW) (с. 6, Тема 3), Пекінську Платформу Дій
(с. 6, Тема 3), міжнародні трудові конвенції МОП
(Конвенція № 100, № 111) (с. 6, Тема 3),
Європейську хартію рівності жінок і чоловіків (с. 7,
Тема 5). Розгляд правових аспектів боротьби з
дискримінацією є в Темі 2 (с. 5).

2. Змістовна наповненість 30/30 15 балів: Програма висвітлює історичні, соціальні
та культурні аспекти гендерної рівності (с. 4, Тема
1). 10 балів: Представлено теорії гендеру
(соціального конструювання, стратифікації,
культурного символу) (с. 4, Тема 1), розвиток
гендерних досліджень (с. 5, Тема 3), моделі та
стратегії гендерної політики (с. 5, Тема 3). 5 балів:
Включено аналіз сучасних викликів у гендерній
сфері (с. 7, Тема 5), розробку студентами проєктів,
Індивідуальні завдання).

3. Гендерно-чутливі підходи до
викладання

15/15 Використано гендерно нейтральну лексику,
відсутні дискримінаційні формулювання.
Представлено баланс між ролями жінок і чоловіків
у державному управлінні, місцевому
самоврядуванні та громадському секторі (с. 7, Тема
5). Програма наголошує на рівному доступі до
лідерства та політичної участі (с. 7, Тема 6).



27

4. Інтерактивні методи навчання 20/20 10 балів: У програмі передбачено аналіз реальних
кейсів гендерної дискримінації (с. 11, Індивідуальні
завдання), групові проєкти (с. 12, Методи
навчання). 10 балів: Програма включає круглі
столи, дебати, дискусії та тренінги (с. 12, Методи
навчання), студентські дослідження гендерної
політики (с. 11, Індивідуальні завдання).

5. Розвиток критичного мислення та
громадянської позиції

10/10 Програма містить завдання з гендерного аналізу
політики, підготовку до активної громадянської
позиції через розгляд реальних кейсів (с. 11,
Індивідуальні завдання), дослідження національної
та міжнародної гендерної політики (с. 6, Тема 3).

6. Механізми зворотного зв’язку

5/5 Передбачені механізми зворотного зв’язку:
анкетування, електронні опитування, дискусії (с.
12, Методи оцінювання). Студенти можуть обирати
теми досліджень і проєктів (с. 11, Індивідуальні
завдання).

7. Інтеграція міждисциплінарного
підходу

5/5 Гендерна тематика розглядається у сфері права,
соціології, політології, державного управління та
соціальної роботи (с. 6-7, Теми 4-5). Включено
аналіз гендерних аспектів у публічному управлінні
та місцевому самоврядуванні.

Загальний бал: 100/100

Матеріали дослідження демонструють результати використання

технологій штучного інтелекту під контролем дослідника у поєднанні з

розробленими критеріями. Даний метод сприяє підвищенню об’єктивності та

точності оцінювання, що має важливе практичне значення для удосконалення

системи контролю якості освітніх програм та ефективності впровадження

гендерної тематики в робочі програми, зокрема.

3.2. Ранжування навчальних програм за рівнем відповідності

гендерним стандартам

Для демонстрації результатів проведеного дослідження здійснено

ранжування робочих програм за кількістю набраних балів і представлено в

таблиці 3.11, що дозволяє здійснити порівняння і визначити провідні

тенденції розвитку гендерної культури у ЗВО.
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Таблиця 3.11

Ранжований список робочих програм ЗВО

Рейтинго-

вий

номер

Номери

таблиць
Університети і назви робочих програм

Кількість

балів

1
Таблиця 3.9,

Таблиця 3.10

Прикарпатський національний університет ім.

В. Стефаника – «Гендерна психологія»,

Вінницький державний педагогічний

університет ім. М. Коцюбинського – «Ґендерна

політика»

100

2 Таблиця 3.8
Дніпровський державний технічний університет

– «Гендерні дослідження»
97.5

3
Таблиця 3.6,

Таблиця 3.7

Сумський державний університет – «Гендерна

психологія»,

Харківський національний університет

внутрішніх справ – «Гендерна психологія»

85

4
Таблиця 3.4,

Таблиця 3.5

Харківський національний університет ім. В.Н.

Каразіна – «Гендерні дослідження»,

Ужгородський національний університет –

«Гендер і сучасне суспільство»

77.5

5 Таблиця 3.3
Полтавська державна аграрна академія –

«Гендерна політика: історичний досвід»
70

6 Таблиця 3.2

Центральноукраїнський державний

педагогічний університет ім. В. Винниченка –

«Основи гендерних досліджень»

67.5

7 Таблиця 3.1

Бердянський державний педагогічний

університет – «Гендерні аспекти соціальної

роботи»

60

3.3. Інтерпретація результатів оцінки робочих програм за розробленими

критеріями
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Аналіз робочих програм закладів вищої освіти (ЗВО) з дисциплін, що

включають гендерну тематику, засвідчив наявність суттєвих структурних та

змістових недоліків. Виявлені диспропорції свідчать про недостатню

системність у формуванні гендерної культури студентів та обмеженість

інтеграції принципів гендерної рівності у навчальний процес. Основними

проблемними зонами є:

1. Дефіцит нормативно-правового обґрунтування. Більшість

проаналізованих програм не містять посилань на чинне національне

законодавство та міжнародні нормативно-правові акти, які регулюють

гендерну політику.

2. Недостатня інтерактивність навчального процесу. За

результатами проведеного оцінювання, значна частина навчальних програм

залишається орієнтованою на традиційні форми викладання. Відсутність

кейс-методів, дебатів, гендерних аудитів обмежує можливості розвитку в

студентів критичного мислення та застосування теоретичних знань на

практиці.

3. Відсутність ефективного механізму зворотного зв’язку. Лише

поодинокі програми передбачають механізми оцінки ефективності

викладання з боку студентів. Відсутність систематичних опитувань,

анкетувань, студентських рецензій унеможливлює коригування змісту курсів

відповідно до реальних потреб студентської аудиторії.

4. Низький рівень міждисциплінарної інтеграції.

Більшість робочих програм не окреслюють міждисциплінарні зв’язки, що

призводить до фрагментарного сприйняття студентами гендерної

проблематики.
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ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ

Результати дослідження підтвердили гіпотезу про те, що гендерна

тематика у навчальних програмах українських закладів вищої освіти має

здебільшого формальний характер і недостатньо інтегрована в освітній

процес. Аналіз десяти робочих програм засвідчив відсутність чітких

посилань на національне та міжнародне законодавство, обмежену кількість

практичних кейсів та нерозвиненість механізмів зворотного зв’язку зі

студентами.

Водночас розроблена система критеріїв дозволила об’єктивно оцінити

рівень гендерної культури у навчальних програмах як за допомогою

експертного аналізу, так і з використанням штучного інтелекту (ChatGPT).

Порівняння результатів засвідчило високу кореляцію між оцінками експерта

та ШІ, що підтвердило надійність запропонованої методики.

Застосування інноваційної методики з використанням ChatGPT,

контрольованого кваліфікованими експертами, забезпечує:

 підвищення об’єктивності та системності оцінювання завдяки чіткому

розподілу критеріїв;

 скорочення витрат часу та ресурсів при аналізі великих обсягів

навчальних матеріалів;

 можливість порівняльного аналізу експертних та автоматизованих

оцінок, що сприяє виявленню розбіжностей та подальшому

удосконаленню методики.

Можна констатувати, що всі поставлені завдання були повноцінно

виконані. Зокрема, було досягнуто наступне:

1. Проведено систематичний аналіз наукових підходів до формування

гендерної культури у вищій освіті, що дозволило виявити основні тенденції,

проблеми та виклики сучасного стану гендерної освіти.
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2. Розроблено об’єктивну систему критеріїв для оцінки гендерної

культури в робочих програмах закладів вищої освіти. Ця система базується

на комплексному підході, що включає аналіз літератури, синтез і

узагальнення наукових підходів, контент-аналіз, а також порівняльний аналіз

даних.

3. Здійснено апробацію розроблених критеріїв шляхом аналізу робочих

програм із використанням методів експертного оцінювання та

автоматизованого аналізу текстів за допомогою штучного інтелекту

(ChatGPT). Цей експериментальний метод дозволив забезпечити високий

рівень об’єктивності та послідовності оцінювання.

4. Порівняно результати автоматизованої оцінки з експертними

висновками, що підтвердило високу кореляцію між двома підходами. Таким

чином, інтеграція ШІ під контролем експертної комісії продемонструвала

свою ефективність у процесі оцінювання якості робочих програм.

Пропозиції щодо впровадження розробленої методики полягають у

наступному:

1. Запровадити інтегровану систему оцінювання робочих програм, що

поєднує експертний аналіз із автоматизованим контролем за допомогою

ChatGPT, з чітким розподілом функцій та визначенням меж застосування

кожного з підходів.

2. Оптимізувати критерії оцінки шляхом їх адаптації до специфіки

окремих дисциплін.

3. Створити умови для регулярного моніторингу якості впровадження

гендерної тематики в навчальні програми із залученням як внутрішніх, так і

зовнішніх експертів, що дозволить оперативно реагувати на виявлені

недоліки.

4. Розвивати та впроваджувати механізми зворотного зв’язку, які б

забезпечували активну участь студентів та викладачів у процесі

вдосконалення навчальних програм.
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5. Здійснювати періодичне оновлення методики на базі аналізу сучасних

наукових досягнень та досвіду міжнародних партнерів у сфері гендерної

освіти.

Результати дослідження вказують на те, що незважаючи на позитивну

декларатацію гендерної рівності в освітній політиці, практичне

впровадження цієї складової потребує суттєвих удосконалень. Використання

запропонованої методики дозволяє не лише об’єктивно оцінити наявний

рівень впровадження гендерних принципів, але й спрямувати зусилля для

досягнення реальної інтеграції гендерної культури у систему вищої освіти.

Таким чином, впровадження розробленої методики сприятиме

підвищенню якості освітніх програм, забезпеченню рівних можливостей для

студентів та створенню умов для формування критичного мислення й

активної громадянської позиції, що є необхідною передумовою сучасної

інклюзивної освіти.

Системний підхід до розробки навчальних програм, який

враховуватиме визначені критерії, сприятиме підвищенню рівня гендерної

культури серед студентів, а отже, і розвитку більш інклюзивного освітнього

простору у ЗВО України.
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	ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ


	Застосування інноваційної методики з використанням ChatGPT, контрольованого кваліфікованими експертами, забезпечує: 

	 підвищення об’єктивності та системності оцінювання завдяки чіткому розподілу критеріїв; 

	 скорочення витрат часу та ресурсів при аналізі великих обсягів навчальних матеріалів; 

	 можливість порівняльного аналізу експертних та автоматизованих оцінок, що сприяє виявленню розбіжностей та подальшому дсконаленню методики.

	Можна констатувати, що всі поставлені завдання були повноцінно виконані. Зокрема, було досягнуто наступне:

	1. Проведено систематичний аналіз наукових підходів до формування гендерної культури у вищій освіті, що дозволило виявит оновні тенденції, проблеми та виклики сучасного стану гендерної освіти.

	2. Розроблено об’єктивну систему критеріїв для оцінки гендерної культури в робочих програмах закладів вищої освіти. Ця сстма базується на комплексному підході, що включає аналіз літератури, синтез і узагальнення наукових підходів, контент-аналіз, а також порівняльний аналіз даних.

	3. Здійснено апробацію розроблених критеріїв шляхом аналізу робочих програм із використанням методів експертного оцінюванята автоматизованого аналізу текстів за допомогою штучного інтелекту (ChatGPT). Цей експериментальний метод дозволив забезпечити високий рівень об’єктивності та послідовності оцінювання.

	4. Порівняно результати автоматизованої оцінки з експертними висновками, що підтвердило високу кореляцію між двома підхоам. Таким чином, інтеграція ШІ під контролем експертної комісії продемонструвала свою ефективність у процесі оцінювання якості робочих програм.

	Пропозиції щодо впровадження розробленої методики полягають у наступному:

	1. Запровадити інтегровану систему оцінювання робочих програм, що поєднує експертний аналіз із автоматизованим контролемзадопомогою ChatGPT, з чітким розподілом функцій та визначенням меж застосування кожного з підходів.

	2. Оптимізувати критерії оцінки шляхом їх адаптації до специфіки окремих дисциплін.

	3. Створити умови для регулярного моніторингу якості впровадження гендерної тематики в навчальні програми із залученням к нутрішніх, так і зовнішніх експертів, що дозволить оперативно реагувати на виявлені недоліки.

	4. Розвивати та впроваджувати механізми зворотного зв’язку, які б забезпечували активну участь студентів та викладачів упрцесі вдосконалення навчальних програм.

	5. Здійснювати періодичне оновлення методики на базі аналізу сучасних наукових досягнень та досвіду міжнародних партнері усфері гендерної освіти.

	Результати дослідження вказують на те, що незважаючи на позитивну декларатацію гендерної рівності в освітній політиці, пактичне впровадження цієї складової потребує суттєвих удосконалень. Використання запропонованої методики дозволяє не лише об’єктивно оцінити наявний рівень впровадження гендерних принципів, але й спрямувати зусилля для досягнення реальної інтеграції гендерної культури у систему вищої освіти.

	Таким чином, впровадження розробленої методики сприятиме підвищенню якості освітніх програм, забезпеченню рівних можливотей для студентів та створенню умов для формування критичного мислення й активної громадянської позиції, що є необхідною передумовою сучасної інклюзивної освіти.


