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ВСТУП 

Актуальність роботи. Заробітна плата є ключовим елементом ринкових 

відносин, що відображає ефективність функціонування економіки та соціальної 

політики держави. Вона слугує інтегральним показником якості та 

результативності проведених реформ. Як багатогранна категорія, заробітна 

плата відіграє значну роль у суспільстві. З одного боку, вона є основним 

джерелом доходу працівників і в значній мірі визначає рівень добробуту 

кожного члена суспільства. З іншого боку, належна організація системи оплати 

праці стимулює працівників до підвищення ефективності виробництва, що 

безпосередньо впливає на темпи та масштаби соціально-економічного розвитку 

країни  

Як повідомляє Держстат, за три квартали 2024 року середня зарплата в 

Україні збільшилася на 22,2% та становить 20 592 грн. Згідно з проектом 

Дербюджету на 2025 рік, очікується, що середня зарплата 2025 року зросте до 

24,4 тис. грн.. на місяць, а рівень безробіття знизиться до 17,7%. [25]. 

Аналіз попередніх досліджень. У своїх дослідженнях проблематику 

теоретичних та практичних аспектів для цілей бухгалтерського обліку 

розрахунків з оплати праці розглядали Болотіна Н., Грішнова О., Завіновська І., 

Калина М., Карпенко В., Куліков Г., Лагутін В., Лисогір Л., Нижник В., Новіков 

В., Тютюнникова С., Шаповал М. та інші. Не применшуючи результати 

попередніх досліджень, актуальним залишається подальше вдосконалення 

відображення розрахунків з оплати праці в системі рахунків бухгалтерського 

обліку з метою підвищення інформативності та вчасності подання інформації 

для прийняття управлінських рішень для вітчизняних підприємств.  

Мета роботи - це дослідження теоретичних та практичних аспектів 

обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві та розробка шляхів їх 

вдосконалення. 

Для досягнення поставленої мети було сформульовано та вирішено такі 

завдання: 

- розглянути економічну суть розрахунків з оплати праці; 
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- оцінити використання розрахунків з оплати праці та її вплив на 

результати роботи ТОВ Санаторій «Боржава»; 

- розглянути порядок ведення обліку з оплати праці у 

ТОВ Санаторій «Боржава»; 

- проаналізувати порядок відображення в фінансовому обліку оплати 

праці ТОВ Санаторій «Боржава»; 

- поріняти методити та організації обліку, а також складання 

звітності з використанням вітчизняного і зарубіжного досвіду та 

сучасних систем управління та обліку. 

Об’єктом досліджень є процес організації обліку розрахунків з оплати 

праці в на підприємстві. 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних та практичних 

принципів та методик ведення обліку розрахунків з оплати праці на 

досліджуваному підприємстві. 

Методи дослідження. В науковій роботі використані наступні методи 

наукових досліджень: історичний метод, узагальнення та групування при 

визначення теоретичних основ розрахунків з оплати праці; документація, що 

застосовується при розгляді методики і організації обліку; аналіз - для 

здійснення оцінки існуючої практики обліку і нормативно-законодавчого його 

регулювання; вибірка - при аналізі структури господарських операції з 

відображення розрахунків з оплати праці; порівняння, групування тощо.. 

Наукова новизна проведеного дослідження полягає в розвитку методики 

бухгалтерського обліку розрахунків з оплати праці в частині аналітичних 

рахунків. Впровадження цієї методики очікується позитивно вплинути на 

діяльність підприємства.  

Апробація результатів. Дослідження пройшла на конференції: 

XV Всеукраїнській науково-практичній студентській конференції «Освіта і 

наука України в умовах війни та миру: суспільні виклики та перспективи 

розвитку» (04 березня 2025 року), м.Хуст. 
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Практичне впровадження результатів підтверджено довідкою про 

впровадження на ТОВ Санаторій «Боржава». 

Структура та обсяг роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, 

висновків, переліку використаних джерел, який включає 25 найменування та 4 

додатки.  
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РОЗДІЛ І ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ 

ПРАЦІ ДЛЯ ЦІЛЕЙ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

 

Оплата праці – один із ключових чинників, що визначає якість життя 

працівників, економічний розвиток країни та ефективність роботи підприємств. 

Вона виконує кілька важливих функцій:  

1. Мотиваційна функція. Рівень зарплати безпосередньо впливає на 

продуктивність працівників. Гідна оплата стимулює людину працювати 

якісніше, розвивати свої навички та підвищувати кваліфікацію. 

2. Соціальна стабільність. Справедлива винагорода зменшує соціальну 

нерівність та сприяє економічній стабільності в суспільстві. Недостатня оплата 

може призвести до протестів, страйків або навіть відтоку кадрів за кордон. 

3. Економічна функція. Заробітна плата є основним джерелом доходів 

населення, що формує купівельну спроможність громадян. Високі доходи 

сприяють розвитку економіки через активне споживання товарів і послуг. 

4. Конкурентоспроможність ринку праці. Компанії, які пропонують 

конкурентну оплату, залучають кращих фахівців. Це особливо важливо в 

умовах глобалізації, коли кваліфіковані кадри можуть обирати роботу не лише 

в рідній країні, а й за кордоном. 

5. Соціальний захист і добробут. Достатній рівень оплати праці дозволяє 

забезпечити гідні умови життя, оплату житла, освіти, медицини та відпочинку. 

Низькі зарплати призводять до зниження рівня життя та поширення бідності. 

6. Збереження кадрів та розвиток персоналу. Якщо працівники 

відчувають, що їхня праця оплачується належним чином, вони менш схильні 

шукати інші варіанти роботи. Це зменшує плинність кадрів і сприяє 

професійному розвитку всередині компанії. 

Враховуючи функції оплати праці, створення ефективної системи оплати 

праці вимагає чіткого визначення її мети та завдань, вибору найбільш 

підходящої моделі для конкретного підприємства, впровадження обраної 

системи та регулярного моніторингу її результативності. 
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Уявлення про заробітну плату еволюціонували паралельно з розвитком 

економічної теорії, яка відображала соціально-економічні реалії та суспільні 

практики. Зрілість теорій заробітної плати була тісно пов'язана з існуючими в 

суспільстві соціально-економічними умовами та основними положеннями 

домінуючої економічної думки, яка узагальнювала тодішнє соціально-

економічне життя та господарську діяльність. 

На основі ретроспективного аналізу різних концепцій економічної науки 

(додаток А) було проведено класифікацію теорій заробітної плати та їх 

сутності. Представники англійської класичної політекономії обґрунтували дві 

теорії: теорію природної ціни праці та фонду заробітної плати. Під "природною 

ціною" праці Вільям Петті та Адам Сміт розуміли мінімальний рівень 

заробітної плати, необхідний для фізичного виживання працівників та їхніх 

сімей. Класики економічної думки в основному поділяли погляди Томаса 

Мальтуса, який встановив жорсткий зв'язок між рівнем заробітної плати, 

зростанням населення та наявністю продовольчих ресурсів у суспільстві [5]. 

Відповідно до даних додатку А розглянуто різні підходи до визначення та 

формування рівня заробітної плати. Автори тексту звертають увагу на те, що 

зниження заробітної плати нижче прожиткового мінімуму деякі економісти 

трактували як наслідок перенаселення. 

Класична політична економія, зокрема А. Сміт та Дж.С. Мілль, 

розглядала заробітну плату через призму закону попиту і пропозиції на ринку 

праці. Мілль вважав, що найманий робітник може бути представлений як 

своєрідний капіталіст, який інвестує свою працю в обмін на зарплату. Такий 

підхід, на думку Дж.С. Мілля, дозволяв пом'якшити суперечності 

капіталістичної системи. Однак, Дж.С. Мілль припускав, що зростання 

технічного прогресу призводить до збільшення постійного капіталу, а отже, 

зменшення фонду заробітної плати, що обмежує можливості для підвищення 

середньої заробітної плати. 

Марксизм, спираючись на трудову теорію вартості, відкинув 

мальтузіанський механізм «заробітна плата - народонаселення». К. Маркс 
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вважав, що динаміка заробітної плати визначається розміром промислової 

резервної армії праці. Безробіття, на його думку, є неминучим в розвинутій 

економіці для того, щоб стримувати зростання заробітної плати і захищати 

прибуток капіталістів. 

Маржиналістська та неокласична теорії, представлені У.С. Джевонсом та 

Дж.Б. Кларком, зосередилися на розподілі доходів. У.С. Джевонс запропонував 

теорію права праці на залишкову продукцію, яка передбачає, що праця отримує 

частку вартості продукції після вирахування витрат на інші фактори 

виробництва. 

Дж.Б. Кларк ввів поняття граничної продуктивності, яке дозволяло 

визначити внесок кожного фактора виробництва в загальний продукт і 

відповідно розподілити доходи.  

Для цілей бухгалтерського обліку важливим є закріплене чинними 

нормативними актами України визначення та вимоги щодо розрахунків з 

оплати праці. Головними джерелами правового регулювання питань оплати 

праці в Україні є Закон України «Про оплату праці», Інструкція зі статистики 

заробітної плати, затверджена наказом Держкомстату від 13.01.2004 № 5 [8] та 

Кодекс законів про працю України [10]. 

Визначення поняття «заробітна плата» міститься в статті 1 Закону 

України «Про оплату праці». Відповідно до цього документа, заробітна плата є 

винагородою, яка, як правило, виражена у грошовому еквіваленті, та яку 

роботодавець або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану 

ним роботу на підставі трудового договору. 

Розмір заробітної плати залежить від низки факторів, зокрема, складності 

та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, 

результатів його праці та фінансового стану підприємства. 

Зазначені нормативно-правові акти визначають три основні складові 

частини заробітної плати (ст. 2 Закону № 108): 

Основна заробітна плата: це винагорода за виконану роботу відповідно до 

встановлених норм праці, тобто оплата за фактично відпрацьований час або 
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вироблену продукцію, послуги, виконання посадових обов'язків. Вона 

встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) та відрядних розцінок (при 

відрядній формі оплати праці, тобто залежно від обсягу виробітку). 

Додаткова заробітна плата: це винагорода за працю понад встановлені 

норми, за трудові успіхи та винахідливість, а також за особливі умови праці. До 

цієї категорії виплат належать, зокрема, різні місячні та квартальні премії, 

відпускні, індексація. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати: це виплати у формі 

винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та 

положеннями, компенсаційні та інші грошові та матеріальні виплати, які не 

передбачені чинним законодавством або здійснюються понад встановлені 

норми. 

Інші доходи працівників слід відрізняти від заробітної плати. Іншими 

виплатами, що не входять до нарахування на фонд оплати праці, є [п.3, 8]: 

– допомоги та інші виплати, що здійснюються за рахунок коштів 

фондів державного соціального страхування, наприклад, лікарняні за рахунок 

ФСС, допомога по вагітності та пологам з ФСС (декретні), допомога на 

поховання; оплата перших 5 днів тимчасової непрацездатності, тобто лікарняні 

за рахунок коштів підприємства; 

– дивіденди, відсотки, виплати за паями; компенсація витрат на 

відрядження (добові, оплата проїзду, готелю тощо); 

– матеріальна допомога разового характеру, яка виплачується 

працівникам за їх проханням (заявою) через тимчасово скрутне матеріальне 

становище, сімейні обставини, хворобу чи інші потреби; 

– вихідна допомога при припиненні трудового договору; внески 

підприємств на медичне та пенсійне страхування працівників, наприклад ЄСВ; 

інші види нарахувань. 

В Україні існують два основні форми оплати праці: погодинна та 

відрядна. Погодинна оплата базується на кількості відпрацьованих годин, днів 

чи місяців. Важливо відрізняти її від оплати за фактично виконаний обсяг 
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роботи, що також може розраховуватися погодинно. Відрядна оплата 

передбачає розрахунки на основі досягнутого матеріального результату: 

кількості виробленої продукції в штуках, тоннах, кілограмах, метрах тощо. 

Оплата здійснюється після виконання робіт або надання послуг. 

Держава регулює заробітки працівників усіх форм власності шляхом 

встановлення мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій. 

Це включає визначення умов та розміру винагороди для керівників компаній 

державної, комунальної власності, а також службовців установ та організацій, 

що фінансуються чи субсидуються з бюджету. Також держава регулює фонди 

заробітної плати працівників монопольних компаній та оподатковує доходи 

працівників. 

Мінімальна заробітна плата визначається як мінімальний розмір оплати 

праці за виконану працівником місячну (годинну) норму. Розмір 

встановлюється Верховною Радою України один раз на рік, як правило, у 

Законі про Державний бюджет України, з урахуванням пропозицій профспілок 

та власників. 

Мінімальна заробітна плата є законодавчо визначеним мінімумом оплати 

за місячну норму робіт. Вона не може бути нижчою за встановлений розмір. До 

вступу в силу нового Закону про Державний бюджет України, мінімальна 

заробітна плата застосовується в розмірах і на умовах, що діяли в грудні 

попереднього бюджетного періоду. Станом на 1 січня 2025року в Україні, 

мінімальна заробітна плата становить 8 000 грн. [14].  

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) повинен бути не меншим 

за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня 

календарного року. 

Отже, важливим аспектом організації бухгалтерського обліку розрахунків 

з оплати праці є визначення її форм та систем, які забезпечують прямий зв'язок 

між винагородою працівників та результатами їхньої діяльності, як 

індивідуальної, так і колективної. Підприємства та організації самостійно 

встановлюють форми та системи оплати праці шляхом укладення колективного 
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договору, при цьому вони зобов'язані дотримуватися вимог законодавства, а 

також положень генеральної та галузевої (регіональної) угод. 
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РОЗДІЛ ІІ ОРГАНЗАЦІЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА 

АНАЛІЗУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ  

НА ТОВ САНАТОРІЙ «БОРЖАВА» 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю Санаторій «Боржава» 

знаходиться в самому серці Закарпатської області в мальовничому куточку 

Хустського району селі Довге.  

Юридична адреса підприємства: Україна, 90154, Закарпатська область, 

Іршавський район, с. Довге, вул. Січових Стрільців, 15. 

Розташований між невисоких пагорбів, манить і приваблює до себе всіх, 

хто любить відпочивати в горах. Відпочиваючи в санаторії “Боржава”, ви 

зможете насолоджуватися тихим дзюрчанням гірських потічків та 

швидкоплинної річки Боржава, слухати вдосвіта неперевершений спів пташок, 

вдихати аромат квітів та лугових трав, побачити чисту, як кришталь, росу і 

навіть (за бажанням) пройтися нею босоніж, милуватися спокійними вечорами. 

До послуг гостей надається два триповерхових спальних корпуси та євро-

котеджі з покращеними номерами для комфортного відпочинку 

Основний профіль оздоровлення пацієнтів в санаторії «Боржава» – це 

лікування мінеральними вдами. Тут використовується 5 видів мінеральних вод, 

які мають різний мінеральний і хімічний склад, і, відповідно, лікувальні 

властивості. Санаторій «Боржава» – це одна з тих небагатьох багатопрофільних 

оздоровниць, які застосовують воду не тільки для пиття, але і використовують 

її для ванн, душів, а також багатьох інших водних процедур. 

Вибираючи відпочинок у Карпатах, ви також отримуєте відмінну 

можливість оздоровитися чистим гірським повітрям, яке насичене фітонцидами 

хвойного і листяного лісу, що сприятливо впливає навіть на хронічні 

захворювання дихальних шляхів і організм в цілому. Також в санаторії 

«Боржава» використовуються новітні методики лікування, такі як: фітотерапія, 

аерозольтерапія, іпотерапія, магнітотерапія, лазеротерапія та інше. 

Головні профілі лікування у санаторії Боржава [25]:  
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1) реабілітація та лікування захворювань опорно-рухового апарату; 

2) лікування захворювань шлунково-кишкового тракту; 

3) реабілітація та лікування захворювань серцево-судинної системи; 

4) реабілітація бронхолегеневої системи та ЛОР органів; 

5) лікування захворювань сечовидільної системи; 

6) реабілітація та лікування захворювань ендокринної системи; 

7) реабілітація та лікування захворювань нервової системи. 

Нещодавно, на базі Санаторію «Боржава» відкрито нове відділення 

реабілітації та оздоровлення бронхолегеневої системи та ЛОР органів.  

Найбільш значні результати ми отримуємо в лікуванні захворювань шлунково-

кишкового тракту, опорно-рухового апарату та сечовидільної системи. 

Відповідно до чинного законодавства України, керівник підприємства 

несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку. Він зобов'язаний 

створити умови, необхідні для коректного ведення обліку, та забезпечити 

виконання вимог головного бухгалтера всіма структурними підрозділами та 

працівниками, які беруть участь у процесі облікового документообігу. 

Бухгалтерський облік на ТОВ Санаторій «Боржава» здійснюється 

бухгалтерською службою на чолі з головним бухгалтером. Вони відповідають 

за оформлення всіх господарських операцій в системі бухгалтерського обліку, 

підготовку первинної документації, роботу з програмним забезпеченням 1С та 

складання фінансової звітності. 

Організація бухгалтерського обліку на ТОВ Санаторій «Боржава» 

базується на вимогах Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні» від 16 липня 1999 року № 996-XIV [17] та національних 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Дотримання принципу 

послідовності ведення обліку гарантує єдність та стабільність застосовуваних 

принципів, методів та процедур при реєстрації господарських операцій та 

складанні фінансової звітності. 

Запропоновано альтернативний підхід до облікового відображення та 

контролю витрат на оплату праці (додаток Б), з урахуванням елементів 

https://borzhawa.com/sanatorij-dlia-likuvannia-suhlobiv-ta-spyny/
https://borzhawa.com/sanatorij-dlia-likuvannia-shlunkovo-kyshkovoho-traktu-zhkt/
https://borzhawa.com/likuvannia-zakhvoriuvan-sertsevo-sudynnoi-systemy-v-sanatorii-borzhava/
https://borzhawa.com/sanatorij-borzhava-pulmonolohichnyj-profil/
https://borzhawa.com/sanatorij-dlia-likuvannia-sechovydilnoi-systemy/
https://borzhawa.com/sanatorij-dlia-likuvannia-endokrynnoi-systemy/
https://borzhawa.com/sanatorij-dlia-likuvannia-nervovoi-systemy/
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облікової політики підприємства, охоплюючи її організаційну, методичну та 

технічну складові. Це дало змогу забезпечити реалізацію принципу 

послідовності діяльності підприємства та удосконалити облікову політику для 

ТОВ Санаторій «Боржава». 

Зарплата працівників ТОВ Санаторій «Боржава» нараховується на основі 

погодинної тарифної ставки з застосуванням простої погодинної системи 

оплати праці. Виплата премій здійснюється відповідно до наказу директора 

підприємства. 

Виплати заробітної плати працівникам здійснюються безготівковим 

шляхом, на карткові рахунки, що входять до зарплатного проекту підприємства.  

Графік виплат: 

• аванс - не пізніше 22 числа поточного місяця; 

• заробітна плата - не пізніше 7 числа наступного за поточним місяцем. 

Інтервал між виплатами не повинен перевищувати 16 календарних днів. 

Важливим аспектом організації обліку робочого часу та його оплати на 

ТОВ Санаторій «Боржава» є регламентація документального оформлення 

відпрацьованого часу, а також операцій з нарахування і виплати заробітної 

плати. Для забезпечення раціональності та точності розрахунку заробітної 

плати працівникам підприємство використовує значну кількість первинних 

документів. Систематизація та упорядкованість руху цих документів 

здійснюється за допомогою графіка документообігу, який визначає оптимальну 

кількість підрозділів та відповідальних осіб, через яких проходить кожен 

первинний документ. 

Розробка такого графіку сприяє підвищенню ефективності облікової 

роботи, посиленню контрольних функцій бухгалтерського обліку, а також 

розширенню можливостей його механізації та автоматизації. Графік 

документообігу повинен бути представлений у вигляді таблиці з чітко 

визначеними термінами виконання робіт та переліком підрозділів 

підприємства, які відповідають за їх опрацювання, перевірку та спрямування 

відповідним виконавцям. Для чіткого регламентування роботи працівникам 
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надається інформативний витяг з графіку, який містить перелік документів, що 

стосуються їхніх функціональних обов'язків, терміни їх обробки та відділи, до 

яких ці документи передаються. 

Облік заробітної плати являє собою комплексний процес, який охоплює 

нарахування, розподіл та виплату працівникам належних їм сум. Він 

передбачає визначення суми до виплати та здійснення фактичного 

перерахування коштів. 

Облік розрахунків з оплати праці на ТОВ Санаторій «Боржава» ведеться 

відповідно до Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, 

зобов'язань. При цьому використовуються первинні документи та реєстри. 

Важливо зазначити, що весь процес повністю відповідає чинному 

законодавству та нормативно-правовим актам, які регулюють фінансову 

діяльність в країні. 

Процедури розрахунку заробітної плати ТОВ Санаторій «Боржава»: 

1) нарахування в розрахунковій відомості: 

• заробітної плати: згідно до штатного розкладу, трудових 

договорів та табеля обліку робочого часу при погодинній формі оплати праці; 

• розрахунок щомісячної індексації заробітної плати; 

• премії, відпускні, надбавок, компенсації, пільги; 

• повний розрахунок при звільненні та скороченні; 

• облік виплат за рахунок фондів соціального страхування 

(лікарняні, відпустка по вагітності та пологах і т.д.); 

• медичного страхування; 

• інші нарахування, передбачені законодавством України; 

• розрахунок винагород за договорами цивільно-правового 

характеру. 

2) розрахунок податків і зборів, що утримуються з заробітної 

плати: 

• податку на доходи фізичних осіб у відповідності з Податковим 

Кодексом України ; 
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• військового збору; 

3) нарахування у бухгалтерському обліку обов'язкових резервів 

відповідно до ПСБО: 

• резерву відпусток, а також пов'язаної суми ЄСВ; 

• резерву річного бонусу («тринадцятої» зарплати, або премії за 

підсумками року) [53]. 

Окрім розрахунку заробітної плати персоналу, обов’язково проводяться 

нарахування ЄСВ, виходячи з граничної суми у розрізі кожного працівника. 

Відповідно до законодавства України підприємства зобов’язані надавати 

працівникам інформацію про заробітну плату, інші доходи, а також про суму 

податків і зборів, утриманих із заробітної плати. Така інформація надається 

працівникам у такій формі: 

- розрахункові листи - кожному працівнику видаються щомісяця; 

- довідки про заробітну плату з місця роботи (для отримання 

кредитів, отримання субсидій, віз тощо) - видаються за запитом. 

За кредитом рахунка 64 показують нараховані платежі до бюджету, за 

дебетом - належні до відшкодування з бюджету податки, їх сплату, списання 

тощо. 

Рахунок 64 має такі субрахунки: 

- 641 «Розрахунки за податками»; 

- 642 «Розрахунки за обов’язковими платежами»; 

- 643 «Податкові зобов’язання»; 

- 644 «Податковий кредит». 

Аналітичний облік за субрахунками 641 і 642 на ТОВ Санаторій 

«Боржава» ведуть за видами податків та зборів. 

Податки, збори та інші передбачені законодавством обов’язкові платежі в 

загальному випадку відносять до адміністративних витрат і відображають на 

однойменному рахунку 92 (п. 18 П(С)БО 16). 

Одночасно з нарахування зарплати за кредитом субрахунку 661 (663) 

відображаються і витрати у відповідній сумі за дебетом одного з рахунків витрат 
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(наприклад, 92 - для адміністративного персоналу). 

А у складі витрат відображається і сума нарахованого ЄСВ на зарплату 

працівника (за ставкою 22% або 8,41%, якщо працівник є особою, яка має 

інвалідність). Зокрема, в обліку операції за заробітною платою ТОВ Санаторій 

«Боржава» відображаються такими бухгалтерськими записами: 

Д-т 92(903) К-т 661 - нараховано заробітну плату адмінперсоналу; Д-т 661 

К-т 6411 - утримано з заробітної плати суму ПДФО; 

Д-т 661 К-т 6421 - утримано з заробітної плати суму ВЗ; 

Д-т 92(903) К-т 651 - нараховано  ЄСВ на суму заробітної плати 

адмінперсоналу; 

Д-т 661 К-т 311 - виплачено заробітну плату на картки працівників; Д-т 

6411 К-т 311 - сплачено ПДФО; 

Д-т 6426 К-т 311 - сплачено військовий збір; Д-т 651 К-т 311 - сплачено 

ЄСВ. 

Запропоновані напрямки удосконалення аналітичного обліку 

ТОВ Санаторій «Боржава» дозволяють здійснити ретельний контроль 

розрахунків з кожним працівником окремо, враховуючи всі види виплат та 

утримань, додаткових виплат. 

Виплати лікарняних після нарахування відображаються в картці рахунку 

663, тоді як нарахування заробітної плати фіксується в оборотно-сальдовій 

відомості 661. 

Податковий відсоток у ТОВ Санаторій «Боржава»  розраховується з 

використанням субконто, що деталізує нарахування за кожен місяць та кожного 

співробітника. 

Військовий збір визначається загальною сумою для всіх працівників за 

допомогою бухгалтерської довідки. Це обумовлено тим, що документ 

«Нарахування заробітної плати» некоректно відображає військовий збір в 

оборотно-сальдовій відомості. 

Нарахування ЄСВ є обов'язковим елементом при нарахуванні заробітної 

плати ТОВ Санаторій «Боржава». Тому необхідно ретельно стежити за 
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розміром нарахувань за поточний місяць на підприємстві. Варто враховувати, 

що в разі виплат відпускних загальна сума нарахувань може бути меншою за 

мінімальну заробітну плату. В таких випадках ТОВ Санаторій «Боржава» 

передбачено додаткове преміювання працівників, з метою попередження 

зростання плинності кадрів. 

Для здійснення ефективного економічного аналізу виплат працівникам 

перш за все необхідно визначитися з суб'єктом дослідження.  Суб'єктом може 

бути як працівник підприємства, так і зовнішній експерт. Наступним кроком є 

визначення об'єкта діагностики та формування завдань аналізу на його основі. 

До об'єктів діагностики належать: 

1. Персонал підприємства та його освітній рівень; 

2. Витрати підприємства на підвищення вартості людського капіталу; 

3. Рентабельність людського капіталу; 

4. Втрати робочого часу; 

5. Обсяг виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг). 

Економічний аналіз розрахунків з оплати праці, на ТОВ Санаторій 

«Боржава» здійснюється на основі обґрунтованої інформаційної бази 

(додаток В). Показники для аналізу фонду оплати праці на ТОВ Санаторій 

«Боржава» наведено в табл.2.1. 

Таблиця.2.1  

Показники для аналізу фонду оплати праці на ТОВ Санаторій «Боржава» 

Показники 2022 р. 2023 р. 2024 р. 

Фонд оплати праці, 
тис.грн. в т.ч.: 

160 382 338 

- змінна частина; 10 21 14 

- постійна частина. 150 361 324 

Обсяг наданих 

послуг, тис.грн. 
1938 2473 2993 

 

На основі даних табл. 2.1. робимо розрахунок темпу зростання або 

зниження обсягу наданих послуг за даними показниками: 

Кнп 2023 = 2473/1938 = 1.276 або 127,6 %  

Кнп 2024 = 2993/2473 = 1.212 бо 121,02 % 
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Робимо розрахунок абсолютного та відносного відхилення по фонду 

оплати праці: 

ФОПабс2023р. = 383 -160 = +223.0тис.грн. 

ФОПфбс 2024р. = 338 - 382 = -44,0тис.грн.. 

ФОПв ідн2023р. = 382 - (10 х 1,276 + 150) = 382 -162.76 = 219.24тис.грн.; 

ФОПв ідн2024р. = 338 - (210 х1.210 + 361) = 338 - 386.41 = =48.41тис.грн.  

На основі отриманих результатів можна зробити висновки, що в 

2023 році показник показує перевитрату в розмірі 219,24 тис.грн., це пов’язано с 

тим, що в 2022 році досліджуваний період складає не повний календарний рік, 

тому що підприємство тимчасово не працювало у 2022році. За результатами 204 

року була виявлена недоплата в сумі 48,41 тис.грн., це пов’язано з відпусткою 

строком на 3 місяці без збереження заробітної плати. В цей період такі 

працівники проходили навчання закордоном в межах грантової програми 

«Реабілітація хворих з ампутаціями».  

Отже, основними завданнями бухгалтерського обліку розрахунків з 

оплати праці є: оперативне та своєчасне здійснення розрахунків з 

працівниками, що включає облік заробітної плати, інших виплат, утримань та 

видач; коректне відображення нарахованої заробітної плати та обов'язкових 

платежів до бюджету (податки, збори та інші відрахування) у вартості 

продукції (робіт, послуг); впровадження інтегрованої системи показників, яка 

поєднує кадровий та розрахунковий аспекти, для забезпечення ефективного 

управління персоналом та своєчасної підготовки необхідної звітності. 

З метою оптимізації розрахунків з оплати праці доцільно регулярно 

проводити аналіз фонду оплати праці, що у підсумку дозволить виявити та 

попередити розбалансування витрат на оплату праці. 
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РОЗДІЛ ІІІ НАПРЯМКИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛКУ 

РОЗРАХУНКВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ  

 

В умовах сучасної економічної діяльності ефективне використання 

бухгалтерської інформації є вирішальним фактором для прийняття своєчасних 

та обґрунтованих управлінських рішень. 

Це дає змогу оперативно реагувати на зміни ринкових умов та вживати 

заходів, необхідних для забезпечення конкурентоспроможності підприємства як 

в цілому, так і окремих його видів діяльності. 

Внутрішня бухгалтерська звітність, яка складається бухгалтером-

аналітиком та подається як адміністрації, так і менеджерам всіх рівнів 

управління, має на меті забезпечення оперативної інформацією відповідно до 

потреб управлінського персоналу. 

Відповідно до законодавства України, підприємство самостійно визначає 

систему та форми внутрішньогосподарського обліку та звітності. 

Одним із ключових факторів підвищення конкурентоспроможності 

підприємств є створення безперервного потоку узагальнюючих показників на 

всіх рівнях управління на основі даних внутрішньої звітності. 

Внутрішня звітність систематизує дані про результати діяльності за 

напрямами, видами ресурсів, витрат та доходів за визначені періоди (кожного 

дня, щотижнево, щомісячно, щоквартально). 

Впровадження системи внутрішньої звітності, яка передбачає 

формування оперативної, поточної та перспективної інформації про витрати, 

доходи та результати діяльності, дозволяє приймати своєчасні, обґрунтовані та 

зважені управлінські рішення, що сприяє уникненню значних відхилень, 

недопущення перевитрат та планомірному розвитку підприємства. 

Важливі визначення щодо виплат працівникам, наведені у П(С)БО 

26 «Виплати працівникам» [18], формують їх загальну систему з таких 

категорій: 

– поточні виплати, до яких входять заробітна плата за окладами та 
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тарифами, інші нарахування з оплати праці; 

– виплати за невідпрацьований час (обов’язкові щорічні відпустки та 

інший оплачуваний невідпрацьований час); 

– премії та інші заохочувальні виплати, зо сплачують протягом 

дванадцяти місяців по закінченні періоду, за який працівники виконували 

відведену їм роботу; 

– розрахунки при звільненні; 

– виплати працівникам, які підлягають оплаті після закінчення 

трудової діяльності; 

Для ефективного управління діяльністю підприємства необхідна 

наявність внутрішньогосподарської звітності. Ця звітність має містити 

інформацію, структуровану відповідно до потреб різних рівнів управління: 

вищого, середнього та нижчого.  

Вищий рівень управління потребує узагальнених показників діяльності 

підприємства, тоді як нижчі рівні потребують більш деталізованої інформації. 

Тому першочерговим завданням є визначення обсягу, змісту та строків подання 

інформації для кожного рівня користувачів.  

Крім того, необхідно розробити систему показників, відповідальність за 

виконання яких покладається на конкретних працівників. 

Внутрішню звітність використовують для постійного моніторингу 

ключових показників діяльності підприємства, виявлення тенденцій його 

розвитку та коригування планів. З цією метою вона повинна містити фактичні 

дані, планові показники, відхилення від плану, причини цих відхилень та 

визначення відповідальних осіб. 

Додатково до звітності можна включити прогнозні дані, що враховують 

прогностичну спрямованість управлінського обліку в цілому. Це дозволить 

приймати не лише поточні, а й стратегічні рішення. Строки подання 

внутрішньої звітності мають відповідати терміновості потреби в інформації, але 

при цьому повинні бути періодичними, тобто регулярними. Це відповідає 

принципу періодичності бухгалтерського обліку та забезпечує зіставність 
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даних, що дозволяє порівнювати показники звітного періоду з попереднім. 

В результаті, управлінський персонал та директор підприємства 

отримують повну інформацію про стан підприємства та його перспективи. 

Такий елемент, як поточні виплати, займає одну з найширших часток, що 

стосується виплат працівникам, а також включає: 

– основну заробітну плату (винагорода за виконану роботу 

відповідно до встановлених норм праці на підприємстві (норми часу, виробітку, 

обслуговування, посадові обов’язки); 

– додаткову заробітну плату (винагорода за працю понад 

установлені норми, трудові успіхи та винахідливість, особливі умови праці на 

підприємстві).  

До категорії додаткової заробітної плати належать виплати, передбачені 

чинним законодавством України, такі як доплати, надбавки, гарантійні та 

компенсаційні виплати. Також сюди входять премії за виконання встановлених 

завдань і функцій, а також інші заохочувальні та компенсаційні виплати. 

Для ефективного контролю показника продуктивності праці необхідно 

моніторити такі параметри як виробіток та трудомісткість. З цією метою 

доцільно розробляти звіти про виробництво продукції певного виду та звіт про 

рух основного персоналу. 

Бухгалтерський облік є інструментом для отримання інформації, а його 

результат - звітність - слугує джерелом даних. Це безпосередньо стосується 

відображення соціальних показників діяльності підприємства у звітності, 

зокрема, показника виплат працівникам. 

Обов'язкова звітність щодо заробітної плати в Україні передбачає 

подання таких документів: 

- Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на 

користь платників податків - фізичних осіб, та сум утриманого з них податку, а 

також сум нарахованого єдиного внеску (чинний з 01.01.2021) (щоквартально); 

- Звіту про нараховані внески, перерахування та витрати, пов'язані з 

обов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою 
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втратою працездатності (щоквартально за наявності сальдо); 

* Звіту до Фонду соціального захисту інвалідів (щорічно). 

Окрім цього, передбачено подання Додатку 4ДФ - Відомостей про суми 

нарахованого доходу, утриманого та сплаченого податку на доходи фізичних 

осіб та військового збору. 

Частина ЄСВУ Згідно з додатком 1 до Податкового розрахунку, 

роботодавці зобов'язані надавати інформацію про нараховану заробітну 

плату/дохід/грошове забезпечення та суми Єдиного соціального внеску (ЄСВ), 

сплачені застрахованим особам протягом звітного періоду. Форму та порядок 

заповнення цієї декларації (Д1) затверджено Міністерством фінансів України 

Наказом № 773. 

Згідно з Інструкцією, підприємства, установи, організації, у тому числі 

громадські організації осіб з інвалідністю, та фізичні особи, які використовують 

найману працю і в яких за основним місцем роботи зайнято вісім або більше 

осіб, зобов'язані подавати річну звітність за формою №10-ПОІ державною 

мовою до Фонду соціального захисту інвалідів. 

Для підвищення ефективності фінансової звітності та її відповідності 

законодавчим вимогам, що враховують соціальну складову, необхідне 

подальше дослідження та розширення інформації про виплати працівникам 

підприємств (додаток Д). 

Індикатор руху персоналу відображатиме загальну продуктивність праці. 

Для визначення продуктивності праці на одного працівника необхідно 

підготувати звіт про рух основних працівників.  

Таблиця 3.1. 

Звіт про рух працівників ТОВ Санаторій «Боржава» 2023-2024рр 

Показники 
Кількість, чол. 

Звітний період 2024 Попередній період 2023 

Прийнято на посаду, чол 10 14 

Звільнено з посади, чол 2 6 

Всього працюючих 8 8 

 

Наведений у табл. 3.1 звіт містить важливі дані для керівництва та 
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адміністрації підприємства щодо рівня плинності кадрів. У ньому наводяться 

кількісні показники основного персоналу, зокрема кількість працівників, що 

перебувають на підприємстві, звільнені та прийняті на роботу. 

Виходячи з інформації, представленої у звітах, можливо сформувати звіт 

про загальну продуктивність праці на підприємстві. У таблиці 3.2 представлено 

приклад звіту про продуктивність праці. 

Таблиця 3.2  

Звіт про продуктивність праці ТОВ Санаторій «Боржава» 2023-2024рр 

 

Звіт наведений у табл. 3.2. містить інформацію про продуктивність праці. 

Звіт про продуктивність праці містить інформацію щодо обсягу виробництва, 

середньоспискової чисельності працівників та рівня продуктивності праці за 

звітний та попередній періоди. Крім того, у звіті наводяться відхилення 

показників, тобто їхнє змінення у відсотках або кратних порівняно з 

попереднім періодом. 

Надання такої інформації керівництву та управлінському персоналу 

підприємства дає змогу проводити порівняльний аналіз і приймати 

обґрунтовані рішення. 

Звіт про продуктивність праці може бути інтегрований в управлінський 

баланс, який фокусується на ключових і найбільш динамічних елементах 

фінансового балансу. 

Важливо зазначити, що стандартна бухгалтерська звітність не завжди 

повністю задовольняє потреби користувачів у відображенні показників 

продуктивності праці. 

Показник 
Кількість Відхилення 

2024 2023 од. % 

Виробіток, грн. 2983 2463 520 121,11 

Середньоспискова 

кількість працюючих, 

чол. 

8 8 - 

Продуктивність праці, 

грн./чол. 
372.88 307.88 65 121,11 
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Тому для забезпечення ефективного функціонування, розвитку та 

підвищення конкурентоспроможності підприємства необхідно 

розраховувати та відображати показники продуктивності праці у внутрішній 

звітності. Для вирішення цього питання пропонуються відповідні форми 

внутрішньої звітності.  
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ВИСНОВКИ 

 

За результатами дослідження теоретичних та практичних аспектів 

бухгалтерського обліку розрахунків з оплати праці можна зробити наступні 

висновки і пропозиції: 

1. Оплата праці – один із ключових чинників, що визначає якість життя 

працівників, економічний розвиток країни та ефективність роботи підприємств. 

Гідна оплата праці – це не лише справедливе визнання внеску працівника в 

розвиток компанії чи суспільства, а й ключовий чинник економічного 

зростання та соціальної рівноваги. 

Важливим аспектом організації бухгалтерського обліку розрахунків з 

оплати праці є визначення її форм та систем, які забезпечують прямий зв'язок 

між винагородою працівників та результатами їхньої діяльності, як 

індивідуальної, так і колективної. Підприємства та організації самостійно 

встановлюють форми та системи оплати праці шляхом укладення колективного 

договору, при цьому вони зобов'язані дотримуватися вимог законодавства, а 

також положень генеральної та галузевої (регіональної) угод. 

2. Основними завданнями бухгалтерського обліку розрахунків з оплати 

праці є: оперативне та своєчасне здійснення розрахунків з працівниками, що 

включає облік заробітної плати, інших виплат, утримань та видач; коректне 

відображення нарахованої заробітної плати та обов'язкових платежів до 

бюджету (податки, збори та інші відрахування) у вартості продукції (робіт, 

послуг); впровадження інтегрованої системи показників, яка поєднує кадровий 

та розрахунковий аспекти, для забезпечення ефективного управління 

персоналом та своєчасної підготовки необхідної звітності. 

З метою оптимізації розрахунків з оплати праці доцільно регулярно 

проводити аналіз фонду оплати праці, що у підсумку дозволить виявити та 

попередити розбалансування витрат на оплату праці. 

3. Звіт про продуктивність праці містить інформацію щодо обсягу 

виробництва, середньоспискової чисельності працівників та рівня 
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продуктивності праці за звітний та попередній періоди. Крім того, у звіті 

наводяться відхилення показників, тобто їхнє змінення у відсотках або кратних 

порівняно з попереднім періодом. 

Надання такої інформації керівництву та управлінському персоналу 

підприємства дає змогу проводити порівняльний аналіз і приймати 

обґрунтовані рішення. Звіт про продуктивність праці може бути інтегрований в 

управлінський баланс, який фокусується на ключових і найбільш динамічних 

елементах фінансового балансу. Важливо зазначити, що стандартна 

бухгалтерська звітність не завжди повністю задовольняє потреби користувачів 

у відображенні показників продуктивності праці. 

Для забезпечення ефективного функціонування, розвитку та підвищення 

конкурентоспроможності підприємства необхідно розраховувати та 

відображати показники продуктивності праці у внутрішній звітності. Для 

вирішення цього питання пропонуються відповідні форми внутрішньої 

звітності. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Базові теорії заробітної плати  

в рамках провідних наукових шкіл економічної науки 

 

Наукові школи та 

теорії заробітної 

плати 

Сутність теорії заробітної плати 

Класична політична економія 

Теорія природної 
ціни праці 

Заробітна плата -це природна ціна праці найманого працівника, яка 
визначається мінімумом засобів для існування. 

Теорія фонду 

заробітної плати 

Середній рівень оплати праці в конкретній країні та в певних історич- 

них умовах визначається співвідношенням фонду заробітної плати до 

чисельності працівників. Фонд заробітної плати - це частина 

оборотного капіталу, яка спрямовується для найму робочої сили. 

Теорія залізного 
закону зарплати 

Під впливом попиту на працю та її пропозиції заробітна плата завжди 
зводиться до фізично необхідного мінімуму засобів для існування. 

Марксистська політична економія 

Теорія ціни робочої 

сили 

Заробітна плата -це не ціна праці, а ціна робочої сили, яка визначається 
вартістю фонду життєвих благ, необхідних працівнику та його сім’ї 
для нормального існування. 

Маржиналістьска та неокласична економічна теорія 

Теорія права на 

залишкову 
продукцію 

Заробітна плата -це частина вартості виробленої продукції, яка 

залишається після оплати всіх, окрім праці, чинників виробництва й 

яка належить працівникові. 

Гранично- 

продуктова теорія 

розподілу та теорія 

граничної 

продуктивності 

Ціна будь якого чинника виробництва, у тому числі праці, визначається 

розміром граничного продукту, створеним даним чинником. У незмінних 

технічних умовах збільшення праці буде приводити в дію закон спадної 

віддачі, що проявляється у падінні граничної продуктивності. Заробітна 

плата визначається граничною продуктивністю праці. 

Кейнсіанство 

Концепція 

негнучкості 

заробітної плати 

Заробітна плата формується не під впливом попиту і пропозиції на рин- 

ку праці, а в ході колективних переговорів. Заробітна плата є негнучкою 

у бік зниження, що зумовлено: протидією профспілок, закріпленням у 
колективних угодах фіксованих ставок і окладів на певний термін, 

індексацію заробітної плати. 

Інституціоналізм 

Теорія людського 

капіталу 

Людський капітал -це сукупність сформованих і розвинених унаслідок 

інвестицій умінь та здібностей працівника (у вигляді освіти, 

кваліфікації, здоров’я, здатності до адаптації тощо). Заробітна плата є 

формою доходу на людський капітал. 

Контрактна теорія 
заробітної плати 

Розмір заробітної плати визначається договірною силою, тобто 

боротьбою між підприємцями та профспілками в ході переговорів про 
рівень заробітної плати. 

Теорія невидимого 

рукостискання 

Існує неоголошена угода між підприємцями і висококваліфікованими 

працівниками про встановлення заробітної плати на високому фіксова- 

ному рівні, що дає змогу працівникам мати стабільний доход, а 

підприємцям -уникнути плинності кадрів. 
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Додаток Б 

Пропозиції вдосконалення облікової політики щодо витрат на оплату праці 

на ТОВ Санаторій «Боржава» 
 

ЗОВНІШНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОБЛІКОВУ ПОЛІТИКУ ЩОДО ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ 
ПРАЦІ 

Рівень розвитку 

економічного та 

політичного 

середовища 

Розвиток 

законодав 

ства 

Розвиток 

інфляційних 

процесів 

Рівень 

професійної 

підготовки 

працівників 

Процес 

встановлен 

ня МІН ЗП 

Розвиток 

облікових 

категорій в 

системі 
оплати праці 

ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА ЩОДО ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ 

Формування затрат на оплату 
прац 

Система бухгалтерського 
обліку затрат на оплату праці 

Контроль затрат на оплату 
праці 

Форми та системи оплати 

праці 

Організація ведення 
бухгалтерського обліку затрат 

на оплату праці 

Прийоми 
документального та 

фактичного контролю 

Нормування затрат праці Відображення на рахунках 

бухгалтерського обліку затрат 
на оплату праці 

 

 База розподілу 
загальновиробничих затрат на 

оплату праці 

 Перелік первинних документів 
щодо затрат на оплату праці 

 

Форми внутрішньої 

бухгалтерської звітності щодо 
затрат на оплату праці 

ВНУТРІШНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОБЛІКОВУ ПОЛІТИКУ ЩОДО ЗАТРАТ НА 

ОПЛАТУ ПРАЦІ 

1. Організаційноправова форма підприємства 

2. Галузь функціонувавння, вид діяльності 

3. Наявність підрозділів чи дочірніх підприємств 

4. Фінансовий стан та технічне забезпечення підприємства 

5. Система оподаткування 

6. Система внутрішнього контролю на підприємстві 

7. Колективнодоговірне регулювання трудових відносин 

8. Рівень професійної кваліфікації бухгалтерської служби 
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Додаток В 

Інформаційна база для проведення економічного аналізу розрахунків з оплати 

праці на ТОВ Санаторій «Борава 

 

№ Група Джерела інформації 

1 2 3 

1 Планово- 

нормативна 

норми і нормативи витрат праці та заробітної плати, соціально- 

економічні норми і нормативи, кошториси витрат на соціальну 

діяльність, законодавчі акти, колективні договори та угоди, поточні 
та перспективні плани соціальної діяльності підприємства 

2 Облікова: 

2.1  

первинні 
документи 

ВКО, акти на списання матеріальних цінностей, рахунки, довідки та 

розрахунки бухгалтерії, розрахунково-платіжні відомості, 

маршрутні листи, накази по підприємству про прийняття на роботу 

та звільнення, листки з обліку кадрів, особові картки працівників, 

табелі обліку використання робочого часу, наряди на відрядні 

роботи, рапорти про виробіток, відомості обліку депонованої 

заробітної плати, особові картки, розпорядження про відпустки, 

платіжні відомості, наряди, акти приймання-передачіробіт, лікарняні 

листи тощо 

2.2 рахунки 

бухгалтерського 

обліку 

23  «Виробництво»,  91  «Загальновиробничі  витрати»,  92 

«Адміністративні витрати», 93 «Витрати на збут», 94 «Інші витрати 

операційної діяльності» у частині сум нарахованої заробітної плати 

та  відрахувань,  471  «Забезпечення  виплат  відпусток»,  472 

«Додаткове пенсійне забезпечення»,65 «Розрахунки за 

страхуванням», 66 «Розрахунки з оплати праці», 64 «Розрахунки за 

податками та платежами» в частині обов’язкових утримань із 

заробітної плати, 81 «Витрати на оплату праці»,82 «Відрахування на 
соціальні заходи» 

2.3 облікові регістри Журнал 5, 5а 

2.4 фінансова 

звітність 

ф.№1 «Баланс»,  ф.№2 «Звіт про  фінансові результати»,  ф.№5 

«Примітки до річної фінансової звітності», ф.№6 «Додатки до 
Приміток річної фінансової звітності «Інформація за сегментами» 

2.5 статистична 

звітність 

ф. № 1-ПВ «Звіт з праці», ф. № 3-ПВ «Звіт про використання 

робочого часу», ф. № 6-ПВ «Звіт про кількість працівників, їх 

якісний склад та професійне навчання», ф. № 1-ПВ (умови праці) 

«Звіт про стан умов праці, пільги та компенсації за роботу зі 

шкідливими умовами праці», ф. № 1-ПВ (страйк) «Звіт щодо 
причин та наслідків страйку» 
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2.6 звітність до 

фондів 

соціального 

страхування 

Персоніфікований звіт; Розрахунок суми страхових внесків на 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування; Звіт про 

нараховані внески та витрати, пов’язані з загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності;Розрахункова відомість про нарахування і 

перерахування страхових внесків до фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок 

безробіття; Розрахункова відомість про нарахування і 

перерахування страхових внесків та витрачання коштів фонду 
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

Продовження додатку В 

1 2 3 

3 Внутрішня 
позаоблікова 

накази, довідки про перевірки, акти ревізій (аудиту), протоколи 
нарад та ін. 

4 Зовнішня звітні дані споріднених підприємств, збірники статистичних 

матеріалів як вітчизняних так і закордонних установ про соціальну 
сферу та діяльність 

5 Дані особистих 

спостережень 
аналітика 

огляд приміщень соціального призначення, спостереження за 

здійсненням охорони праці на робочих місцях, опитування 
працівників підприємства тощо 

6 Інші джерела Штатний розклад, мотиваційні картки, протоколи виробничих 

нарад, оперативна звітність цехів,відділів, служб підприємства, 

матеріали хронометражу та фотографій робочого дня, попередні 
результати аналогічних досліджень, податкова звітність 
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Додаток Д 

Порівняльна таблиця П(С)БО 26 «Виплати працівникам»  

та МСБО 19«Виплати працівникам» 

 

№ 

з/ 
п 

Критерії 

МСБО 19 

«Виплати 

працівникам» 

П(С)БО 26  

«Виплати працівникам 

Відмінності 

1 Мета 

визначення 

бухгалтерського 

обліку та розкриття 

інформації про 

виплати 

працівникам 

визначає методологічні 

засади формування в 

бухгалтерському обліку 

інформації про виплати 

(у грошовій іне 

грошовій формах) за 

роботи, ви- конані 

працівниками, та її 

розкриття у фінансовій 
звітності 

МСБО 19 «Виплати 

працівникам» не дає 

повного розкриття 

інформації про 

виплати праців- 

никам у примітках 

до фінансової 

звітності 

2 
Сфера 

застосува- 

ня 

застосовується 

роботодавцемдля 

обліку всіх виплат 

праці- вникам, за 

винятком тих, до 

яких застосовується 

МСФЗ 2«Платіж на 

основі акцій» 

застосовується 

роботодавцями – під- 

приємствами, 

організаціями, іншими 

юридичними особами 

незалежно відформ 

власності (крім 

бюджетних установ) 

у зв’язку з 

прийняттям в 

Україні П(С)БО 34 

«Платіж на основі 

ак- цій», доцільно 

внести поправки в 

П(С)БО 26 

«Виплати 

працівникам», 

щодо його дії на 

виплати на основі 

часток у капіталі 

 

Склад 
виплат 

працівни-
кам 

Короткострокові 
виплати працівникам, 
виплати по закінченні 
трудової діяльності, 
інші довгострокові 
виплатипрацівникам, 
виплати при 
звільненні 

поточні виплати, виплати 
при звільненні, виплати по 
закінченню трудової 
діяльності, виплати 
інструментами власного 
капіталу підприємства, інші 
довгострокові виплати 
працівникам 

у П(С)БО виділені 
зобов’язання по 
виплатам 
інструментами 
власного капіталу, які 
визначаються 
відповідно до 
П(С)БО13«Фінансові 
інструменти» 

 

 


