
АНОТАЦІЯ  

до наукової роботи на тему: 

«Організації як об’єкти менеджменту» 

Шифр: організаційний менеджмент 

 

Актуальність. У сучасному мінливому середовищі ефективне та 

результативне управління та розробка системної структури управління на 

підприємствах з різними формами власності є надзвичайно важливими 

питаннями. Обрана тема є важливою та актуальною, оскільки успіх будь-якої 

організації значною мірою залежить від якості управління нею. Тому розгляд 

організації як об'єкта управління дозволяє краще зрозуміти механізми, 

принципи та методи управлінської діяльності, що, в свою чергу, сприяє 

підвищенню ефективності роботи підприємства. 

Мета дослідження полягає в тому, щоб на основі комплексного аналізу 

організації як об'єкта менеджменту, вивчення теоретичних основ управління 

підприємством у контексті української економіки, розробити рекомендації 

щодо покращення управлінської діяльності підприємств. 

Об’єкт дослідження - підприємства та їх система управління. 

Предмет дослідження - теоретичні аспекти управління підприємством, 

характеристика стану менеджменту на підприємствах, а також методи 

покращення управлінської діяльності. 

Завдання:  

- вивчити та проаналізувати основні цілі і функції управління 

підприємством; 

- дослідити основні види підприємств в Україні та їх особливості 

управління; 

- охарактеризувати стан системи менеджменту на підприємствах 

України; 

- вивчити сучасні тенденції управління організацією; 



- виявити основні проблеми та виклики у сфері управління 

організацією; 

- розробити рекомендації для покращення управлінської діяльності 

підприємств. 

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять роботи 

таких відомих українських вчених, як М. Лисенко, А. Мочерний, Л. 

Федулова та ін., які розглядають різні аспекти менеджменту в умовах 

вітчизняної економіки. З іншого боку, зарубіжні дослідники також зробили 

значний внесок у розвиток теорії менеджменту. Роботи П. Друкера та інших 

авторів пропонують унікальний погляд на проблеми управління 

підприємствами в різних країнах та культурних контекстах. 

Методи дослідження: аналіз та синтез, описовий метод, порівняльний 

метод. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в узагальненні 

теоретичних аспектів теми дослідженні, ґрунтовному аналізі  методів 

покращення управління підприємством та визначенні основних викликів та 

проблем, з якими зіштовхуються організації у процесі своєї діяльності. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що 

автором з'ясовано, що у зв'язку з глобалізацією, швидкими змінами в 

технологіях та зростанням конкуренції організації стикаються з численними 

викликами, від яких залежить їхнє подальше існування та розвиток, що дало 

змогу зробити висновки щодо важливості використання в сучасних умовах 

вітчизняних підприємств системного підходу до управління, впровадження 

інноваційних технологій, створення корпоративної культури, спрямованої на 

неперервне навчання та вдосконалення, а також залучення співробітників до 

процесу прийняття рішень.  

Загальна характеристика наукової роботи:   наукова робота 

складається зі вступу, трьох розділів основної частини, висновків та 

пропозицій, переліку використаних джерел, додатків і має загальний обсяг 35 

сторінок.   
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