
АНОТАЦІЯ  

до наукової роботи на тему: 

«Мотивація як визначальний фактор успішного функціонування 

організації» 

Шифр: мотивація 

 

Актуальність. У контексті організаційної поведінки мотивація означає 

рушійну силу, яка спонукає людей ініціювати та підтримувати дії, 

спрямовані на досягнення конкретних цілей або завдань.  Вона охоплює 

внутрішні та зовнішні чинники, які стимулюють, спрямовують і підтримують 

поведінку індивіда в прагненні до бажаного результату.  Розуміння динаміки 

мотивації має важливе значення для формування продуктивної та залученої 

робочої сили в організації. 

Мета дослідження полягає в тому, щоб на основі ґрунтовного аналізу 

теоретичних та практичних засад теми дослідження надати цінну інформацію 

та рекомендації щодо формування мотивованої та високоефективної робочої 

сили. 

Об’єкт дослідження - процеси мотивації працівників в організаціях. 

Предмет дослідження - теоретичні та практичні аспекти мотивації в 

організації. 

Завдання:  

- розглянути теоретичні засади мотивації персоналу;  

- проаналізувати сучасні підходи до мотивації працівників;  

- вивчити практичний досвід успішних компаній у сфері мотивації;  

- дослідити шляхи подолання демотивуючих факторів;  

- визначити перспективні тенденції в мотивації персоналу. 

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять роботи 

«The Way We Work Doesn't Work» Тоні Шварца та «You Are A Badass: How to 

Stop Doubting Your Greatests and Start Living an Awesome Life» Джен Сінсеро, 

а також інші авторитетні наукові статті та література. 



Методи дослідження: аналіз та синтез, описовий метод, порівняльний 

метод. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в узагальненні 

теоретичних аспектів теми дослідженні, а також ґрунтовно розглянуто 

успішні кейси технологічних інновацій та визначено їх вплив на мотивацію 

працівників. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що 

автором узагальнено ключові висновки теоретичних та практичних аспектів 

теми дослідження, надано практичні рекомендації щодо впровадження 

ефективних методів мотивації та представлено погляд на майбутнє мотивації 

в організаціях. 

Загальна характеристика наукової роботи:   наукова робота 

складається зі вступу, чотирьох розділів основної частини, висновків та 

пропозицій, переліку використаних джерел, додатків і має загальний обсяг 24 

сторінки.   
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