
РЕЦЕНЗІЯ 

на наукову роботу «Трудові ресурси», представлену на  

І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт із 

галузей знань і спеціальностей у 2023-2024 н.р. 
 

№ 

з/

п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису 

наукової роботи 

Рейтингова оцінка. 

Максимальна кількість 

балів (за 100-бальною 

шкалою) 

Бали  

1 Актуальність проблеми 10 10 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 10 

3 Використані методи дослідження 15 7 

4 Теоретичні наукові результати 10 10 

5 Практична направленість результатів 
(документальне підтвердження впровадження 
результатів роботи) 

 
20 

 
20 

6 Рівень використання наукової літератури та 
інших джерел інформації 

 
5 

5 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 5 

9 Наукові публікації 10 10 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження 

максимальних балів у пунктах 1-9): 

  

10.2 Було б доцільно економічно обґрунтувати 

запропоновані шляхи вдосконалення, що 

підвищило б цінність роботи, крім того, дещо 

сплутаність понять трудові та людські ресурси в 

контексті підприємства 

  

10.3 Зазначені методи дослідження як опитування та 

експеримент – в роботі не знайшла їх 

застосування 

  

Сума балів 87 
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