
АНОТАЦІЯ 

до наукової роботи на тему:  

«ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ ТА МЕТОДИ ПІДВИЩЕННЯ 

ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ» 

Шифр: Організація праці 

 

Актуальність дослідження. Результативність господарювання підприємств 

великою мірою залежить від рівня розвитку існуючої системи управління 

персоналом. Обсяг і складність роботи персоналу організації визначаються її 

структурою, станом матеріально-технічної бази, складністю торговельно-

технологічного процесу, обсягом товарообороту, кількістю працівників, умовами 

і рівнем організації праці тощо. В свою чергу, організація праці вимагає 

раціонального використання праці персоналу (трудових ресурсів) за часом, 

професіями та кваліфікацією з урахуванням індивідуальних здібностей 

працюючих. Очевидно, що всі ці напрямки діяльності в комплексі сприяють 

розвитку трудових відносин, вдосконаленню організації і підвищенню 

ефективності праці. Відображення саме цієї нагальної проблеми у даному 

науковому дослідженні засвідчує актуальність теми наукової роботи. 

Мета дослідження полягає у визначенні пріоритетності напрямків 

поліпшення організації праці та підвищення її ефективності в тому числі за 

рахунок засобів цифровізації в процесі вдосконалення трудових відносин, 

враховуючи особливості функціонування сільськогосподарських підприємств. 

Об’єктом дослідження обрано підприємство – приватне акціонерне 

товариство «Племзавод «Лiтинський» (ПрАТ «Племзавод «Лiтинський»), що 

знаходиться у м. Літин, Вінницька область. 

Предметом дослідження виступає організація праці на підприємстві.  

В ході виконання дослідження було поставлено й вирішено ряд завдань, 

суть яких полягає у наступному. В межах першого розділу роботи висвітлено 

теоретичні підходи щодо організації праці та вдосконалення трудових відносин 

підприємства. В другому розділі проаналізовано стан фінансово-господарської 



діяльності та трудових відносин ПрАТ «Племзавод «Лiтинський». В третьому 

розділі визначено основні шляхи підвищення трудового потенціалу підприємства, 

особливості застосування засобів комп’ютеризації в процесі вдосконалення 

трудових відносин.  

Методи дослідження. Використані методи діалектики, індукції та дедукції, 

аналізу і синтезу, а також статистичний, розрахунково-аналітичний, економіко-

математичний та інші методи економічного дослідження. 

Практичне значення дослідження полягає в тому, що результати 

дослідження дають змогу розробити практичні пропозиції по вдосконаленню 

організації праці на підприємстві. 

Апробація дослідження. Результати досліджень апробовані на 

міжнародній науково-практичній конференції «Освіта та підприємництво: точки 

дотику», м. Вінниця, грудень 2023 року, окремі матеріали дослідження 

опубліковані у фаховому виданні «Східна Європа: економіка, бізнес та 

управління», № 4(41) за 2023 рік, та у науково-практичному журналі 

«Подільський науковий вісник», № 2 (26) за 2023 рік.  

Загальна характеристика роботи: наукова робота складається зі вступу, 

трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. 


