
РЕЦЕНЗІЯ 

на наукову роботу «Процес працевлаштування», представлену на  

XХIІ Конкурс наукових робіт здобувачів освіти за тематикою  

ХХІV Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 

освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі практики» 

 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису 

наукової роботи 

Рейтингова оцінка. 

Максимальна 

кількість балів (за 

100-бальною 

шкалою) 

Бали  

1 Актуальність проблеми 10 10 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 15 

3 Використані методи дослідження 15 15 

4 Теоретичні наукові результати 10 9 

5 Практична направленість результатів 
(документальне підтвердження впровадження 
результатів роботи) 

 
20 

 
20 

6 Рівень використання наукової літератури та 
інших джерел інформації 

 
5 

 
5 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 5 

9 Наукові публікації 10 5 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження 

максимальних балів у пунктах 1-9): 

  

10.1 В розділі І історично представлені матеріали 
щодо працевлаштування людей, які не мають 
особливих потреб 

  

10.2 Була перевірена сервісом для запобігання 
плагіату my.plag.com.ua і має:  схожість 5, 
перефразування 18% 

  

10.5 Результати роботи опубліковано тільки  у 1 

тезах. 

  

Сума балів 94 

Рекомендую подати  на інший конкурс наукових робіт допрацював роботу  
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