
РЕЦЕНЗІЯ 

на наукову роботу «Працевлаштування», представлену на  

XХІ Конкурс наукових робіт здобувачів освіти за тематикою  

ХХІІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Інклюзивне 

освітнє середовище: проблеми, перспективи, кращі практики» 
 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису 

наукової роботи 

Рейтингова оцінка. 

Максимальна кількість 

балів (за 100-бальною 

шкалою) 

Бали  

1 Актуальність проблеми 10 10 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 10 

3 Використані методи дослідження 15 10 

4 Теоретичні наукові результати 10 5 

5 Практична направленість результатів 
(документальне підтвердження впровадження 
результатів роботи) 

 
20 

0 

6 Рівень використання наукової літератури та 
інших джерел інформації 

 
5 

5 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 5 

9 Наукові публікації 10 0 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження 

максимальних балів у пунктах 1-9): 

  

10.1  Дослідження є актуальним, проте не виділяється 

унікальністю методик, новизною інструментарію 

чи оригінальністю. В дослідженні 

використовується лише методи аналітичного та 

порівняльного аналізу.  

  

10.2  Наукова новизна роботи полягає виключно у 

систематизації та узагальненні вже наявних 

даних. Жодні нові дані дослідження не продукує. 

Проблематика дослідження також носить надто 

загальний характер.  

  

10.3  В роботі не наводиться жодних пропозицій чи 

рекомендацій щодо використання отриманих 

результатів. Відсутні будь-які факти апробації 

дослідження.  

  

10.4 За результатами дослідження відсутні будь-які 

наукові публікації.  

  

Сума балів 55 
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