АНОТАЦІЯ

Конкурентоспроможність та інтернаціоналізація українського бізнесу завжди залишається актуальним, особливо сьогодні, як продовжувати свою діяльність в умовах воєнного стану та підтримувати економіку України. Знижується продуктивність праці, виробництво продукції і її конкурентоздатність, скорочуються доходи промислово-виробничого персоналу. Саме ці та інші обставини вимагають від управлінської еліти підприємств пошуку нових, більш ефективних методів розвитку підприємства. Досвід роботи провідних підприємств свідчить про те, що їх головною конкурентною перевагою є унікальний кадровий потенціал. Саме персонал є стратегічним ресурсом підприємства, вимагає шукати нові механізми управління ним з метою забезпечення результативності його функціонування у довгостроковій перспективі.
Об’єктом дослідження – процес розробки удосконалення кадрової політики підприємства, на прикладі ТОВ «АТЛАНТ-М ДНІПРОВСЬКА НАБЕРЕЖНА».
Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних і організаційних положень аналізу кадрової політики підприємства та напрямків її покращення.
Метою дослідження є теоретико-методологічних основ кадрової політики підприємства та визначення можливих шляхів підвищення ефективності кадрової політики на підприємстві в сучасних умовах ринку; вдосконалення існуючих методів роботи кадрових служб. 
Досягнення мети обумовило необхідність вирішення наступних завдань: 
- дослідити теоретичні засади кадрової політики підприємства;
- довести, що сучасна кадрова політика є чинником забезпечення конкурентоспроможності підприємства;
- провести аналіз кадрової політики ТОВ «АТЛАНТ-М ДНІПРОВСЬКА НАБЕРЕЖНА»;
- запропонувати конкретні рекомендації щодо вдосконалення кадрової політики ТОВ «АТЛАНТ-М ДНІПРОВСЬКА НАБЕРЕЖНА».
Методи дослідження. Для вирішення питань розробки шляхів вдосконалення кадрової політики були використані сучасні методи розрахунку економічної ефективності їх впровадження. В основу дослідження покладено загальнонаукові і спеціальні методи: системного та логічного аналізу, метод експертного опитування, порівняння і узагальнення, методи економічного і статистичного аналізу, абстрактно-логічний; графічного аналізу; методи сучасних комп’ютерних технологій обробки економічної інформації. 
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони доповнюють теоретико-методологічну базу для дослідження і практичного розв’язання проблеми впливу кадрової політики на конкурентоспроможність підприємства.
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