АНОТАЦІЯ

Актуальність теми наукової роботи на тему: «Методи управління кадровою політикою підприємства», шифр «Кадрова політика» полягає в тому, що на сьогоднішній день сучасний стан економіки нашої країни й усі пов’язані з цим трансформаційні процеси мають здійснюватися в інтересах людини для підвищення якості її життя. В умовах стрімкого зниження темпів діяльності підприємств, що насамперед було пов’язано з карантинними обмеженнями у зв’язку з пандемією Covid-19 починаючи з 2020 року, а надалі, від 24 лютого 2022 року з повномасштабним вторгненням росії до України, які кардинально вплинуло на стан діяльності підприємств та управління їх кадровою політикою, дослідження методів кадрового потенціалу набуває першочергового значення.
Метою дослідження є узагальнення й критична оцінка чинних теоретичних положень, методики, організації та практики управління кадровою політикою підприємства, розробка рекомендацій з їх удосконалення та практичного використання для прийняття виважених управлінських рішень на підприємствах в сучасних умовах господарювання.
Об’єктом дослідження є процес управління кадровою політикою підприємства.
Практичне значення одержаних результатів конкурсної роботи полягає в тому, що розроблені в ній рекомендації та пропозиції спрямовані на вдосконалення методики управління кадровою політикою підприємства, можуть бути впроваджені в господарську підприємств, їх застосування посилить інформаційну, контрольну й управлінську функції кадрової політики підприємства, підвищить ефективність аналітичної роботи і якість управління кадровою політикою.

Робота складається з вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел.
Наукова робота виконана на 35 сторінках друкованого тексту і включає: 8 таблиць, 7 рисунків, 43 літературні джерела.
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