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Рішення Виробничої наради Університету «Україна» 

з питання «Про виконання рішення виробничої наради від 08.04.2022 р. 

про початок та хід навчального процесу в ІІ семестрі 2022 року у НВП 

базової структури університету» 

 

22 квітня 2022р. 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з освітньої діяльності 

Коляди О.П. з питання «Про виконання рішення виробничої наради від 

08.04.2022 р. про початок та хід навчального процесу в ІІ семестрі 2022 року у 

НВП базової структури університету», Виробнича нарада відзначає, що 

освітній процес у навчально-виховних підрозділах університету відбувається з 

постійним моніторингом організаційних аспектів (відповідність розкладів, 

заміни, зриви занять), показників викладацької майстерності, ІТ-

компетентності викладачів, використання наочних матеріалів, презентацій, а не 

нудних текстових файлів. Воєнний стан, нестабільний інтернет та 

електропостачання, часте оголошення тривог, міграція населення, служба в 

ЗСУ і теробороні, волонтерство наших студентів призводять до катастрофічно 

низкої відвідуваності занять, а відтак викликають необхідність виготовлення 

відеозапису кожного заняття та конкретних завдань (для ресурсу «Завдання») і 

розміщення його в електронному курсі дисципліни на платформі Moodle по 

датах у чіткій відповідності до розкладу занять. 

У базовій структурі університету (м. Київ) за кожним навчально-

виховним підрозділом закріплено інспектора з перевірки проведення 

аудиторних занять згідно розкладу та/або можливості студентів опановувати 

навчальний матеріал кожного заняття на Moodle. Інспектор перевіряє кожну 

пару, заносить інформацію у спеціально розроблену таблицю, робить 

скріншоти (світлини) проблемних занять, формулює зауваження і надсилає 

таблицю в деканат для підготовки відповідей на зауваження.  

Кафедри і деканати дають відповіді на сформульовані проблемні 

запитання і надсилають файл проректору з освітньої діяльності для аналізу (у 

той же день або на наступний). Файли з відповідями НВП надсилаються 

сектору дистанційного навчання відділу організації освітнього процесу для 

моніторингу стану електронних курсів на платформі Мудл. 

В результаті виділено типові помилки в організації освітнього процесу, 

недоліки в навчально-методичному забезпеченні освітнього процесу і слабкі 

місця в професійній компетентності викладачів. 
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За 2 останніх тижні спостерігається неухильне, але занадто повільне 

покращення ситуації з організацією освітнього процесу, зокрема: 

1) внесено зміни у більшість розкладів, уточнено і виправлено 

посилання на Zoom, здійснено заміни відсторонених викладачів; 

2) здійснюється наповнення Інтернет-платформи навчально-

методичними матеріалами; 

3) викладачі, які раніше просто задиктовували текст підручника 

студентам, тепер розповідають зміст лекції на камеру. 

Проте і надалі спостерігаються: 

1) спроби використовувати зображення підручника або конспекту 

лекцій замість якісної наочної презентації; 

2) вперте небажання низки викладачів вмикати камеру; 

3) невмикання запису під час заняття; 

4) випадки реєстрації не всіх студентів групи в електронному курсі; 

5) нерозміщення цього запису в електронному курсі дисципліни; 

6) відсутніть завдань до практичних/семінарських/лабораторних робіт; 

7) нерозміщення цих завдань у ресурсі «Завдання», який автоматично 

спрямовує оцінки за їх виконання в електронний журнал; 

8) неведення електронного журналу. 

І досі трапляються випадки непускання інспектора, а отже і студентів, 

на пару.  

Завершено розроблення системи перевірки занять і відповідної звітності, 

але досвід цих трьох тижнів виявив потребу в написанні інструкції для 

інспекторів щодо уніфікації заповнення таблиць з метою мінімізації часу на 

впорядкування та оброблення бази даних.  

Після виробничої наради 08.04.2022 жоден керівник НВП не подав 

доповідну записку щодо відсторонення викладачів, не спроможних 

здійснювати освітній процес, від роботи та їх заміни або перенесення 

аудиторного навантаження на наступний рік. Таким чином, при виявленні 

випадків постійного зриву занять або неякісного викладання дисципліни 

Департамент освітньої діяльності вийде із пропозицією накладання фінансових 

санкцій не лише на викладача, а й на адміністрацію відповідної 

кафедри/циклової комісії і навчально-виховного підрозділу. 

Оскільки спостерігається позитивна динаміка в стані організації 

освітнього процесу, а заробітна плата за квітень буде виплачена на початку 

травня, термін підготовки доповідної щодо зняття частини заробітної плати за 

квітень з викладачів, керівників НВП та завідувачів відповідних кафедр 

пропонується подовжити до кінця квітня. 

Сформульовано вимоги і на 80% проведено аналіз наявності методичного 

забезпечення курсів дисциплін на Moodle. 

 

Виробнича нарада ухвалює: 

1. Узяти до відома інформацію проректора з освітньої діяльності Коляди 

О.П щодо стану організації освітнього процесу в ІІ семестрі 2021-2022 р. 
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2. Розробити інструкцію для інспекторів щодо уніфікації заповнення 

таблиць. 

Термін: до 29.04.2022 

Відповідальна: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П. 

3. Здійснити самоаналіз стану освітнього процесу в ТВСП за ІІ семестр 

2021-2022 н.р. 

Термін: до 25.04.2022 

Відповідальні: керівники ТВСП 

4. Проаналізувати стан освітнього процесу в ТВСП за ІІ семестр 2021-

2022 н.р. та доповісти на засіданні Вченої ради 28.04.2022. 

Термін: до 25.04.2022 

Відповідальна: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П. 

5. Продовжувати щоденні перевірки проведення занять у НВП базової 

структури. 

Термін: до закінчення семестру 

Відповідальні: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П., 

інспектори 

6. Проводити аналіз наявності методичного забезпечення курсів 

дисциплін на Moodle. 

Термін: постійно 

Відповідальні: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П., 

завідувач сектором дистанційного навчання відділу організації 

освітнього процесу Федірко А.В., керівники НВП, завідувачі 

кафедр 

7. Вживати заходів щодо усунення недоліків в організації та здійсненні 

освітнього процесу, реєстрації студентів, виконання ними завдань на Moodle, 

ведення електронного журналу. 

Термін: постійно 

Відповідальні: керівники НВП 

8. Вживати заходів щодо підвищення відвідуваності студентами занять у 

Zoom, перегляду відеолекцій, виконання завдань на Moodle. 

Термін: постійно 

Відповідальні: керівники НВП 

9. Розробити пам’ятку для викладачів стосовно вимог і критеріїв якості 

ведення освітнього процесу та їх впливу на рівень заробітної плати. 

Термін: до 1.05.2022 

Відповідальні: робоча група у складі: Коляда О.П., Шамрай 

В.Г., Лопоносова Н.П., Петроченко С.В. 

10. У випадку відсутності або неякісного ведення викладачами освітнього 

процесу за дисциплінами, нереагування завідувачів кафедр/циклових комісій і 

керівників навчально-виховних підрозділів на зриви занять і низьку якість 

методичних матеріалів на Moodle підготувати доповідну щодо зняття частини 

заробітної плати за квітень з викладачів, керівників НВП та завідувачів 

відповідних кафедр (за обставинами). 
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Термін: до 27.04.2022 з доопрацюванням до 30.04.2022 

Відповідальна: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П. 

11. Подавати інформацію щодо порушень в організації освітнього 

процесу керівниками НВП, завідувачами кафедр, іншими відповідальними 

особами, викладачами з метою коригування рівня заробітної плати. 

Термін: щомісяця у визначений фінансовою частиною день 

Відповідальна: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П. 

12. Перераховувати педагогічне навантаження викладачів. 

Термін: щомісяця до визначеного фінансовою частиною дня 

Відповідальні: керівники НВП, завідувачі кафедр 

13. Визначити конкретну крайню дату подання доповідної записки щодо 

накладання стягнення. 

Термін: до 25.04.2022 

Відповідальні: Лопоносова Н.П., Петроченко С.В. 

14. Відібрати кращих викладачів для викладання в університетських 

групах. 

Термін: до 15.05.2022 

Відповідальні: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П., 

інспектори, керівники НВП, завідувачі кафедр 

15. Підготувати пропозиції щодо укладання контрактів з викладачами на 

наступний навчальний рік. 

Термін: до 30.06.2022 

Відповідальні: проректор з освітньої діяльності Коляда О.П., 

інспектори, керівники НВП, завідувачі кафедр 

16. Контроль за виконанням рішення покласти на Коляду О.П., 

проректора з освітньої діяльності. 

 

 

Голова виробничої наради 

  

 

Петро ТАЛАНЧУК 

 

 

 

 

 


