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Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з освітньої діяльності 

Коляди О. П. про діяльність Ради роботодавців з метою підвищення якості 

підготовки спеціалістів та працевлаштування випускників, виробнича 

нарада відзначає в цілому позитивні зміни в роботі Ради роботодавців. 

Метою діяльності Ради роботодавців є забезпечення високої якості 

професійної підготовки фахівців на основі комплексного співробітництва 

Університету із зацікавленими підприємствами і організаціями – провідними 

роботодавцями шляхом об’єднання інтелектуального потенціалу, матеріальних, 

фінансових і корпоративних ресурсів партнерів. 

Щорічно склад рад роботодавців навчально-виховних підрозділів 

переглядається, оновлюється новими партнерами, що дозволяє в тому числі 

розширювати бази практики і працевлаштування для здобувачів освіти 

університету. 

Протягом жовтня-листопада 2022 року були проведені опитування по 

пропозиціях щодо втілення вимог роботодавців до майбутніх працівників за 

відповідними спеціальностями в освітні програми як особливість даних програм. 

За результатами опитування членів Ради роботодавців Університету 

«Україна» було складено перелік вимог до випускників як до майбутніх 

працівників: 

- здобуття компетентностей по управлінню персоналом; 

- покращення компетентності з володіння іноземною мовою; 

- формування інформаційної, політичної, психологічної та естетичної 

культури майбутніх фахівців; 

- удосконалення освітніх програм дисциплінами, що дозволяють 

сформувати нові навички і вміння у боротьбі зі стресом;  

- зростання рівня економічної грамотності; 

- більше уваги складовим освітніх програм, що направлені на розвиток 

практичних навичок, навичок критичного та аналітичного мислення; 

- формування навичок роботи в команді;  

- комунікабельність; 

- набуття компетенцій у галузі інтернет-маркетингу, роботи із 

соціальними мережами, впевненого користувача Microsoft Office; 

- динамічність. 



Також роботодавці надавали пропозиції щодо покращення освітніх 

програм різних спеціальностей: 

- збільшення кількості годин для занять з іноземної мови, або 

викладання профільних дисциплін англійською мовою; 

- приділити особливу увагу формуванню універсальних, 

міждисциплінарних та інноваційних компетенцій (пошук та аналіз інформації, 

логічне та критичне мислення, розуміння етичних засад та доброчесності в 

діяльності фахівця, знання основ психології, вміння ефективно комунікувати та 

працювати в команді), вміння орієнтуватися у новітніх технологіях; ґрунтовних 

знань із фундаментальних предметів, а також практичних навичок; 

- при підготовці магістрів за спеціальністю 081 «Право» ввести 

дисципліни «Актуальні проблеми конституційного права та 

конституціоналізму» та «Актуальні проблеми цивільного права та процесу» 

замість дисциплін «Актуальні проблеми теорії держави і права» та «Актуальні 

проблеми господарського права», розглядати теоретичні проблеми в рамках 

галузевих дисциплін професійного циклу; 

- в освітню програму «Право» ввести новий освітній компонент 

«Медіація у професійній діяльності правника»; 

- під час проведення практичних занять з навчальної дисципліни 

«Кримінальне право» впроваджувати інтерактивні моделі навчання, 

використовуючи методи ситуативного моделювання, дискутування та інші; 

- оновити освітню програму «Фізична терапія, ерготерапія» 

дисциплінами психологічного та економічного напрямів; 

- переглянути освітню програму «Фізична терапія, ерготерапія», 

враховуючи основні положення проєкту професійного стандарту «Асистент 

фізичного терапевта»; 

- оновити освітню програму «Фізична терапія, ерготерапія» для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти в частині розширення професійних 

компетенцій здобувачів освіти у психологічній реабілітації та фізичній 

реабілітації при різного роду травмуваннях внаслідок воєнних дій; 

- на спеціальності 227 «Фізична терапія і ерготерапія» ОС «бакалавр», 

«магістр» ввести гостьові лекції на теми: «Постіммобілізаційний відновний 

період у хворих після ампутацій», «Ерготерапевтичний вплив на фізичний стан 

хворого після перенесеного хірургічного лікування», «Долікарська медична 

допомога в умовах війни», «Техніка накладання стискуючих пов’язок, 

турнікети»; 

- оновити освітню програму «Соціальна робота» дисциплінами 

управлінського спрямування; 

- додати до обов’язкових компонент освітньої програми «Соціальна 

робота» дисципліну «Соціальна робота з військовослужбовцями та членами 

їхніх сімей», що обумовлено вимогами сьогодення та розвитку соціальної сфери 

в цьому напрямі в найближчі роки; 



- на спеціальності 231 «Соціальна робота» ОС «бакалавр» ввести теми 

занять зі студентами: «Соціальна робота із внутрішньо переміщеними особами у 

громаді», «Розвиток компетенцій щодо впровадження інклюзивного розвитку 

громад», «Соціальний супровід клієнта», «Технології збереження здоров’я 

особистості у соціальній сфері», «Соціально-правовий захист жертв домашнього 

насильства»; 

- на спеціальності 053 «Психологія» ОС «бакалавр» ввести теми 

занять зі студентами: «Посттравматичний стресовий розлад в умовах війни», 

«Психологічна допомога під час війни», «Первинна психологічна допомога під 

час війни», «Збереження життєстійкості особистості в умовах воєнних дій»; 

- на спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» ОС «магістр» 

передбачити гостьові лекції на теми «Кіберспорт, інноваційний розвиток 

спорту», «Антидопінговий контроль під час змагань на зимовій Дефлімпіаді 

2023»; 

- додати до обов’язкових компонент освітньої програми 

«Менеджмент» дисципліну «Інклюзивна економіка»; 

- у дисциплінах освітньої програми 029 «Інформаційна, бібліотечна та 

архівна справа» ОС «бакалавр» рекомендовано зробити акцент на необхідності 

володіння сучасними технологіями організації фахової діяльності в галузі 

міжнародних комунікацій; зосередити увагу на практичних уміннях і навичках у 

галузі професійної діяльності; переглянути тематику курсових робіт, а також 

додати освітні компоненти літературознавчого та мистецтвознавчого циклу. 

Додатково роботодавці надали пропозиції до розширення бази 

вибіркових дисциплін або курсової підготовки: 

- «Сучасна практика захисту прав людини»; 

- «Перша домедична і психологічна допомога в надзвичайних 

умовах»; 

- «Медіація у соціальній сфері»; 

- «Психологія суб’єктів інклюзивного навчання»; 

- впровадити навчальні курси з правничої етики та доброчесності. 

Для забезпечення ефективного реагування на надзвичайні ситуації у сфері 

психічного здоров’я та психосоціальної підтримки запустити спецкурси для 

підготовки мобільних психологічних бригад, які працюють із дітьми з числа 

внутрішньо переміщених осіб та дітьми, батьки яких беруть участь у військових 

діях, з акцентом на подолання травми війни, сприяння зниженню рівня 

страждань і покращення психічного здоров’я, психосоціального благополуччя. 

Для реалізації цього проєкту необхідно ввести у програму курси «Психологія 

травмуючих ситуацій», «Психотехнології арттерапії» для першого рівня вищої 

освіти; 

- використовувати на заняттях техніки арт-терапії (ізотерапія, імаготерапія, 

казкотерапія, пісочна терапія, мандалотерапія, тістопластика, кінотерапія, 

використання метафоричних асоціативних карт).  



Але не всі навчально-виховні підрозділи відзвітувались про роботу своїх 

Рад роботодавців, а саме: Інженерно-технологічний інститут, Інститут 

філології та масових комунікацій, Білоцерківський ННК, Броварський 

фаховий коледж, Мелітопольський ННК, Новокаховський гуманітарний 

інститут, Чернігівська філія.  

З метою підвищення якості підготовки спеціалістів та працевлаштування 

випускників 

Виробнича нарада ухвалює: 

1. Звернути увагу керівників Інженерно-технологічного інституту 

(Залюбовський М. Г.), Інституту філології та масових комунікацій (Барна Н. В.), 

Білоцерківського ННК (Новак Я. В.), Броварського фахового коледжу (Сніжко 

Н. А.,), Мелітопольського ННК (Лисенко В. І.), Новокаховського гуманітарного 

інституту (Севрюков Г. І.), Чернігівської філії (Купріяненко В. П.) на вчасне 

подання звітів про роботу своїх Рад роботодавців. 

2. При оновленні освітніх програм та формуванні бази вибіркових 

дисциплін взяти до уваги вимоги роботодавців до майбутніх працівників за 

відповідними спеціальностями та пропозиції до оновлення освітніх програм як 

їхньої особливості. 

Відповідальні: Баула В. М., гаранти ОП, 

завідувачі кафедр/циклових комісій 

Термін: до 01.04.2023 року 

3. Залучати нових партнерів до складу Рад роботодавців навчально-

виховних підрозділів з метою забезпечення високої якості професійної 

підготовки фахівців на основі комплексного співробітництва Університету із 

зацікавленими підприємствами і організаціями. 

Відповідальні: Баула В. М., директори НВП, 

завідувачі кафедр/циклових комісій 

Термін: постійно 

4. Подати проректору з освітньої діяльності пояснювальну записку щодо 

відсутності співпраці з роботодавцями з конкретними пропозиціями щодо 

виправлення стану.  

Відповідальні: Коляда О. П., Баула В. М., 

Залюбовський М. Г., Барна Н. В.,  

Новак Я. В., Сніжко Н. А., Лисенко В. І.,  

Севрюков Г. І., Купріяненко В. П.  

Термін: до 03.02.2023 року 

 
 

Голова Виробничої наради 

 

 

Іван КУЧЕРЯВИЙ 

  


