
Заклад вищої освіти 

ВІДКРИТИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ «УКРАЇНА» 

 

Протокол № 2 

засідання Науково-методичної ради 

 

м. Київ                                                                                     21 грудня 2023 року 

 

Склад: 89 осіб (41 базова структура +48 ТВСП):   

Присутні: 75 осіб. 18 осіб (присутні) + 57 (підключення в Zoom) 

Порядок денний: 

Планові питання Доповідач 

1. Введення до складу НМР та НМО нових членів Коляда О.П. 

2. Підведення підсумків Конкурсів, присвячених Дню заснування 

університету  
Баула В.М. 

3. Стан забезпечення курсів навчальних дисциплін навчально-

методичними матеріалами на платформі Moodle за І семестр та їх 
готовність до ІІ семестру 2023-2024 н.р. 

Базиленко А.К. 

4. Про виконання плану відкритих занять викладачів Університету 

«Україна» за І семестр 2023-2024 н.р. 
Баула В.М. 

5. Планування роботи Рад роботодавців на 2024 рік. Вимоги роботодавців 

до майбутніх працівників за відповідними спеціальностями для 
оновлення освітніх програм та їх пропозиції щодо удосконалення 

освітнього процесу 

Баула В.М. 

Керівники НВП, 

координатори рад 

6. Затвердження оновленого складу Ради роботодавців Університету Коляда О.П. 

7. Про затвердження нової редакції методичних рекомендацій до 
складання освітньо-професійних програм та навчальних планів на 2024-

2025 н. р. 
Коляда О.П. 

8. Про рекомендацію до друку навчально-методичної документації та 

літератури 
Баула В.М. 

9. Про стан видруку навчально-методичної документації та літератури Дубовський О.С. 

Різне: 
- Пропозиції до оновлення Положення про освітні програми (зміни 

стосуються лише зразків ОПП і анкет, привели у відповідність до 
останньої версії) 

- Сканкопії ОПП та НП за 4 роки (для ТВСП посилання на сайт із 

розміщеними). Для доктора філософії теж за 4 роки, а також скани 

планів на базі БЗСО 
- Дотримання графіку опитування 

- Боржники по підвищенню кваліфікації 

- Виконати вимоги листа щодо асистентської практики аспірантів 

 

 



1. СЛУХАЛИ: 

Голова НМР Коляда О.П. доповіла про зміни у складі НМР та НМО 

(пропозиції щодо змін було внесено ІСТ, ІЕМ, ІТІ, ДУФ+ДФК, ЖЕГІ, КІП, 

МІРоЛ), а саме: 

1.1. Вивести зі складу НМР: 

Кисельову Марину Сергіївну – начальника відділу ліцензування, 

акредитації та моніторингу якості освіти – у зв’язку зі звільненням; 

Музику Володимира Павловича – директора Дубенської філії – у 

зв’язку зі зняттям з посади через хворобу; 

Орлову Оксану Петрівну – в.о. директора Дубенського фахового 

коледжу – у зв’язку зі зняттям з посади; 

Шинкаря Івана Петровича – завідувача кафедри соціальної роботи 

Карпатського інституту підприємництва – у зв’язку зі звільненням через 

кримінальну відповідальність; 

Олійника Олега Олександровича – завідувача кафедри права та 

інформаційних технологій Миколаївського інституту розвитку людини – у 

зв’язку зі станом здоров’я.  

1.2. Ввести до складу НМР: 

  Вітра Дмитра Володимировича – доктора філософських наук, 

директора Інституту соціальних технологій; 

Пасько Оксану Миколаївну – кандидата педагогічних наук, доцента, 

завідувачку кафедри дизайну Інженерно-технологічного інституту, голову 

НМО з мистецтва і дизайну; 

Нетребу Вадима Володимировича – т.в.о. директора Дубенської філії; 

Письмак Ольгу Степанівну – директора Дубенського фахового 

коледжу;  

Сєрих Христину Миколаївну – представницю студентського 

самоврядування, студентку 2 курсу денної форми навчання спеціальності 073 

Менеджмент (ОПП «Менеджмент») Житомирського економіко-

гуманітарного інституту; 

Головчук Оксану Василівну – кандидата політичних наук, в.о. 

завідувача/доцента кафедри соціальної роботи Карпатського інституту 

підприємництва; 

Шевченко Оксану Анатоліївну – заступника директора з навчально-

педагогічної роботи та голову НМР Миколаївського інституту розвитку 

людини; 

Завгороднього Андрія Володимировича – заступника директора з 

наукової діяльності, заступника завідувача кафедри права та інформаційних 

технологій Миколаївського інституту розвитку людини. 

1.3. Ввести у склад НМО з фізичної культури, медицини і терапії: 

Вітра Дмитра Володимировича – доктора філософських наук, 

директора Інституту соціальних технологій. 

1.4. Призначити головою НМО з мистецтва і дизайну: 



Пасько Оксану Миколаївну – кандидата педагогічних наук, доцента, 

завідувачку кафедри дизайну Інженерно-технологічного інституту. 
 

Після внесених змін склад НМР налічує 89 осіб: 41 – Київ, 48 – ТВСП. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити оновлений склад НМР у кількості 89 осіб. 

2. Затвердити оновлений склад НМО з фізичної культури, медицини і 

терапії та НМО з мистецтва і дизайну. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Начальник відділу методичної роботи Баула В.М. доповіла про 

підсумки конкурсів, присвячених 25-ій річниці заснування університету, які 

проводились з 06 листопада до 01 грудня 2023 року, а саме: 

Конкурс на звання «Кращий знавець англійської мови»: 

Експертизу проводили: 

Шевченко Оксана Анатоліївна – кандидат педагогічних наук, заступник 

директора з навчально-педагогічної роботи Миколаївського Інституту 

розвитку людини;  

Єнг Інна Сергіївна – завідувачка кафедри української мови та літератури, 

іноземних мов і перекладу Інституту філології та масових комунікацій. 

Перевіркою на плагіат займався відділ методичної роботи. 

Експерти запропонували оцінювати окремо відеороботи і текстові, так 

як вони дуже відрізняються для оцінювання рівня володіння англійською 

мовою. 

Узяли участь 6 НВП, а саме: ВСЕІ – 2 роботи; ДУФ – 2 роботи; ПІЕП – 

1 робота; ПЛФК – 1 робота; РІ – 1 робота; Фаховий коледж «Освіта» – 2 

роботи. Всього 9 робіт. 

 

Конкурс на кращу наукової та навчально-методичної літератури та 

на краще навчально-методичне видання англійською мовою. 

Експертизу проводили: 

Омельченко Олена Валеріївна – начальник управління наукової та 

міжнародної діяльності; 

Якубовський Віталій Ігорович – кандидат філологічних наук, 

провідний фахівець відділу методичної роботи; 

Федоренко Тетяна Вікторівна – кандидат юридичних наук, доцент, 

директор Інституту права та суспільних відносин; 

Кадлубович Тетяна Іванівна – кандидат політичних наук, доцент, 

завідувачка кафедри міжнародних відносин та політичного консалтингу 

ІПСВ; 



Коваль Яна Сергіївна – кандидат наук з державного управління, 

доцент, доцент кафедри міжнародних відносин та політичного консалтингу 

ІПСВ; 

Риженко Катерина Василівна – доцент кафедри української мови і 

літератури, іноземних мов та перекладу Інституту філології та масових 

комунікацій; 

Кнодель Людмила Володимирівна – професор, доцент кафедри 

української мови і літератури, іноземних мов та перекладу Інституту 

філології та масових комунікацій; 

Мовчан Валентина Олексіївна – кандидат біологічних наук, доцент, 

директор Інституту біомедичних технологій; 

Нестеренко Світлана Сергіївна – доктор економічних наук, професор, 

директор Інституту економіки та менеджменту; 

Дубас Ростислав Григорович – доктор економічних наук, професор, 

завідувач кафедри управління та адміністрування ІЕМ. 

Узяли участь у конкурсі 24 видання із 12 НВП. 

 

Конкурс «Кращий електронний курс» 

Експертизу проводили: 

Баула Вікторія Миколаївна – начальник відділу методичної роботи; 

Базиленко Анастасія Костянтинівна – кандидат психологічних наук, 

доцент, завідувач/доцент кафедри психології, начальник управління освітньої 

діяльності; 

Нестеренко Світлана Сергіївна – доктор економічних наук, професор, 

директор Інституту економіки та менеджменту; 

Залюбовський Марк Геннадійович – доктор технічних наук, доцент, 

директор Інженерно-технологічного інституту; 

Одрібець Наталія Василівна – кандидат фізико-математичних наук, 

доцент, директор Інституту комп’ютерних технологій; 

Мовчан Валентина Олексіївна – кандидат біологічних наук, директор 

Інституту біомедичних технологій; 

Федоренко Тетяна Вікторівна – кандидат юридичних наук, доцент, 

директор Інституту права та суспільних відносин. 

У конкурсі взяли участь 62 електронних курси із 19 НВП, а саме: 

Васильківський фаховий коледж – 9 курсів; 

Вінницький соціально-економічний інститут – 5 курсів; 

Дубенська філія – 5 курсів;  

Івано-Франківська філія – 8 курсів; 

Інженерно-технологічний інститут – 3 курси; 

Інститут біомедичних технологій – 1 курс; 

Інститут економіки та менеджменту – 3 курси;  

Інститут комп’ютерних технологій – 2 курси;  

Інститут права та суспільних відносин – 3 курси; 

Інститут соціальних технологій – 3 курси; 

Карпатський інститут підприємництва – 2 курси; 



Карпатський фаховий коледж – 1 курс; 

Луцький інститут розвитку людини – 2 курси; 

Миколаївський інститут розвитку людини – 8 курсів; 

Полтавський інститут економіки і права – 3 курси; 

Тернопільський фаховий коледж – 1 курс;  

Фаховий коледж «Освіта» – 1 курс;  

Центральноукраїнський інститут розвитку людини – 1 курс; 

Центральноукраїнський фаховий коледж – 1 курс.  

 

Конкурс «Кращий викладач» 

Експертизу проводили: 

Базиленко Анастасія Костянтинівна – кандидат психологічних наук, 

доцент, завідувач/доцент кафедри психології, начальник управління освітньої 

діяльності; 

Омельченко Олена Валеріївна – начальник управління наукової та 

міжнародної діяльності; 

Якубовський Віталій Ігорович – кандидат філологічних наук, 

провідний фахівець відділу методичної роботи; 

Мовчан Валентина Олексіївна – кандидат біологічних наук, директор 

Інституту біомедичних технологій; 

Федоренко Тетяна Вікторівна – кандидат юридичних наук, доцент, 

директор Інституту права та суспільних відносин; 

Нестеренко Світлана Сергіївна – доктор економічних наук, професор, 

директор Інституту економіки та менеджменту; 

Залюбовський Марк Геннадійович – доктор технічних наук, доцент, 

директор Інженерно-технологічного інституту; 

Одрібець Наталія Василівна – кандидат фізико-математичних наук, 

доцент, директор Інституту комп’ютерних технологій 

Барна Наталія Віталіївна – доктор філософських наук, професор, 

директор Інституту філології і масових комунікацій. 

У конкурсі взяли участь 53 викладачі з 16 НВП, а саме: 

Вінницький соціально-економічний інститут – 2 викладачі; 

Дубенська філія – 3 викладачі;  

Івано-Франківська філія – 6 викладачів; 

Інженерно-технологічний інститут – 4 викладачі; 

Інститут біомедичних технологій – 3 викладачі; 

Інститут економіки та менеджменту – 4 викладачі;  

Інститут комп’ютерних технологій – 3 викладачі;  

Інститут права та суспільних відносин – 5 викладачів; 

Інститут соціальних технологій – 2 викладачі;  

Карпатський інститут підприємництва – 2 викладачі; 

Луцький інститут розвитку людини – 2 викладачі; 

Миколаївський інститут розвитку людини – 4 викладачі; 

Полтавський інститут економіки і права – 2 викладачі; 

Тернопільський фаховий коледж – 2 викладачі;  



Фаховий коледж «Освіта» – 1 викладач;  

Центральноукраїнський інститут розвитку людини – 8 викладачів. 

- кращий викладач соціальних дисциплін (із 2 номінантів); 

- кращий викладач юридичних дисциплін (із 9 номінантів); 

- кращий викладач економічних дисциплін (із 6 номінантів); 

- кращий викладач інженерно-технічних дисциплін (із 3 номінантів); 

- кращий викладач інформаційних дисциплін (із 4 номінантів); 

- кращий викладач природничих дисциплін (із 3 номінантів); 

- кращий викладач гуманітарних дисциплін (із 12 номінантів); 

- кращий викладач-новатор (із 4 номінантів); 

- кращий викладач-керівник НДРС (із 6 номінантів); 

- кращий молодий викладач-дослідник (із 4 номінантів). 

 

Зауваження, які були в експертів: 

 Курси закриті, перевіряв конкурс оргкомітет, тому що в експертів 

доступу не було; 

 Курси оформлено не у відповідності до Положення про електронний 

навчальний курс та його сертифікацію; 

 Література оформлена не відповідно ДСТУ 2015 року; 

 Російська література; 

 Відвідування не проставляється; 

 Немає нічого про залік або іспит; 

 Роботи не оцінюються викладачем; 

 РПНД минулого року; 

 Відсутність конспекту лекцій; 

 Розбіжності в кількості лекцій і практичних. 

Зауваження від оргкомітету: 

 Сертифікати ЕНК не розміщено; 

 Подання надіслано не вчасно, після дедлайну; 

 Скановані подання; 

 Подання в одному файлі на всіх і на все; 

 У поданнях присутні скорочення, відсутні посада, звання, ступінь, 

кафедра; 

 Експерти не виходили на зв'язок.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Подання на конкурси завершуються за тиждень до засідання комісії. 

2. Дотримуватись термінів надсилання подань для участі в Конкурсах. 

3. Особиста відповідальність завідувача кафедри за стан ЕНК і подання 

на конкурси. 

4. Якщо курс закрито, учасник не допускається до конкурсу. 

5. Конкурсну експертну комісію формувати через подання. 

 



3. СЛУХАЛИ: 

Розпочавши свій виступ на черговому засіданні Науково-методичної 

ради, Анастасія Костянтинівна ознайомила присутніх членів ради з таблицею 

роботи викладачів за 1 семестр 2023-2024 н.р., про яку говорилося на 

попередній раді, терміни виконання робіт над помилками з якої потрібно 

було виконати, а саме: робочі програми, плани, навчальні матеріали тощо, які 

необхідно було розмістити на платформі Moodle. На жаль, не всі це зробили, 

про що свідчать загальні показники заповненості цієї таблиці. Необхідно 

зауважити, що Миколаївський інститут розвитку людини дослухався до 

рекомендацій і вніс зміни; Центральноукраїнський інститут розвитку людини 

досі на перевірці, решту підрозділів університету особисто перевіряли свої 

напрацювання. Було наголошено на запровадженні штрафних санкцій до 

порушників (у відсотковому еквіваленті), які не виконали побажання-

зауваження експертів.  

Також, Анастасією Костянтинівною було озвучено перелік листів із 

різних підрозділів університету, зокрема Хмельницького інституту 

соціальних технологій та Полтавського інституту економіки і права. Щодо 

першого, то було наголошено на співпраці інспекторів із відділами діяльності 

ТВСП задля перевірки роботи діяльності підрозділів університету, такий 

контакт є, все працює, ця робота й надалі відбуватиметься. Було озвучено 

момент самооцінювання як важливий фактор перевірки роботи; також ішлося 

про змішаний формат навчання, про перевірки виконаних (надісланих) робіт 

студентів, які не працюють дистанційно, не навчаються на платформі 

Moodle. Такі звіти надіслав лише Карпатський інститут підприємництва, 

решту цього не зробили, відповідно можна вважати, що робота студентів на 

платформі Moodle не здійснювалася. 

Так, про Полтавський інститут економіки і права було наголошено, що 

лише 20% студентів, із різних причин, могли долучатися до онлайн-занять, 

але цих таблиць не було зазначено, тобто на платформі Moodle вони відсутні. 

Ця платформа не повинна замінити основного навчання (аудиторного), вона 

як допоміжний стержень. 

Більшість курсів Рівненського інституту (робочі програми, план роботи 

на наступний семестр до 10 жовтня) почнуть оновлюватися/розроблятися в 2 

семестрі 2023-2024 н.р. через появу нових викладачів і поточних. 

Вінницький соціально-економічний інститут запропонував обговорити 

питання пролонгації робочих програм. Було озвучено запропонувати внести 

зміни до цих програм, ураховуючи нинішню ситуацію в країні, адже 

пролонгація – це і є зміни, зокрема щороку оновлювати список використаних 



джерел (літературу), не старшу 5 років, а також до кожної дисципліни 

потрібно вносити тему боротьби російської федерації проти України.  

Анастасією Костянтинівною було зачитано рішення, озвучене в базовій 

структурі, щодо виплати заробітної плати викладачам університету та 

запропоновано у своїх підрозділах приймати рішення щодо запровадження 

санкцій саме до тих педагогічних працівників, які не достатньо 

працювали/працюють, свідченням чому є не надто висока результативність 

роботи підрозділів університету. 

Так, готується розпорядчий документ наради щодо запровадження 

дисциплінарних і фінансових стягнень до керівників підрозділів, у роботі 

яких порушено вимоги до платформи Moodle в 1 семестрі 2023-2024 н.р.  

Було зазначено, що необхідно підготувати розпорядчий документ щодо 

вжиття дисциплінарних і фінансових стягнень до керівників навчально-

виховних підрозділів, у роботі яких було зафіксовано порушення Алгоритму, 

зокрема до Полтавського інституту економіки і права та Тернопільського 

фахового коледжу.  

Також було наголошено на тому, що підрозділам, які не надали 

документи щодо своїх здобувачів освіти, котрі без поважних причин не 

відвідували заняття, не виконували завдання, не мають підтверджуючих 

щодо цього документів, із числа, особливо, військовозобов’язаних денної 

форми навчання, слід відрахувати їх або перевести на заочну форму, 

направити на повторне проходження платних курсів.  

Заслухавши доповідь Анастасії Костянтинівни, участь у подальшому 

обговоренні цих питань взяли представники підрозділів університету, 

зокрема: 

а) Полтавського інституту економіки і права (ситуація погіршилася); 

б) Миколаївського інституту розвитку людини (були озвучені питання 

для обговорення, необхідно створити робочу групу);  

в) Хмельницького інституту соціальних технологій (ситуація 

погіршилася); 

г) Білоцерківського інституту економіки і права (загальні зауваження, 

коментар-алгоритм, скоротити перевірки). 

Було зауважено, що експерти, ознайомившись із робочими курсами, 

виявили, що не всі поставлені задачі було виконано підрозділами, зокрема до 

20 грудня не було надіслано інформацію про виконання тих чи інших робіт 

студентами відповідних підрозділів університету. 

Завершуючи обговорення дискусійних проблемних питань, було 

прийняте рішення врахувати ці зауваження, конструктивну критику, 



побажання, коментарі, дослухатися до порад членів Науково-методичної 

ради та виправити зауваження.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1.  Підготувати розпорядчий документ щодо вжиття дисциплінарних та 

фінансових стягнень до керівників НВП, у роботі яких зафіксовано 

порушення у роботі на платформі Інтернет-підтримки освітнього 

процесу Moodle за результатами І семестру 2023/24 н.р. 

- порушення, що унеможливлюють моніторинг якості освітнього 

процесу в умовах змішаного формату навчання, у разі перевірок 

контролюючих органів будуть свідчити про суттєві недоліки в 

організації освітнього процесу. За умови їхньої наявності: у більш ніж 

25% курсів накласти штрафні санкції на керівників НВП у розмірі 25% 

щомісячної премії на наступний семестр відповідно до окремого 

наказу; у більш ніж 50% курсів накласти штрафні санкції на керівників 

НВП у розмірі 50% щомісячної премії на наступний семестр відповідно 

до окремого наказу. 

- у разі виявлення порушень у наявності актуальних РПНД І семестру 

2023/24 н.р., що суттєво впливають на зміст освітнього процесу 

загалом: у більш ніж 15% курсів накласти штрафні санкції на 

керівників НВП у розмірі 15% щомісячної премії на наступний семестр 

відповідно до окремого наказу; у більш ніж 50% курсів накласти 

штрафні санкції на керівників НВП у розмірі 50% щомісячної премії на 

наступний семестр відповідно до окремого наказу.  

- у разі виявлення порушень, які полягають у наявності актуальних 

РПНД ІІ семестру 2023/24 н.р., що ставить під сумнів готовність НВП 

до ІІ семестру: в більш ніж 15% курсів накласти штрафні санкції на 

керівників НВП у розмірі 15% щомісячної премії на наступний семестр 

відповідно до окремого наказу; у разі наявності таких порушень у 

більш ніж 50% курсів накласти штрафні санкції на керівників НВП у 

розмірі 50% щомісячної премії на наступний семестр відповідно до 

окремого наказу.  

2. Підготувати розпорядчий документ щодо вжиття дисциплінарних та 

фінансових стягнень до керівників НВП, у роботі яких зафіксовано 

порушення Алгоритму: ПІЕП (порушення п. 2.1 Алгоритму, згідно з 

яким керівник НКП позбавляється 50% місячної доплати за доходність, 

відповідно до окремого наказу) та Тернопільський фаховий коледж 

(порушення п. 2.8 Алгоритму, згідно з яким керівник НКП 

позбавляється 50% щомісячної премії на наступний семестр, 

відповідно до окремого наказу). Встановити особливий контроль за 

освітнім процесом студентів, щодо яких зафіксовано дані порушення. 

У разі академічної заборгованості, що виникне за результатами сесії, 

одразу ж після закінчення двохтижневого терміну, виділеного на здачу 

боргів, відрахувати здобувачів, що навчаються на денній формі 



навчання (військовозобов’язаних) або ж запропонувати їм переведення 

на заочну форму навчання із подальшим проходженням платних 

повторних курсів. 

3. У разі відсутності навчання здобувачів освіти на платформі Інтернет-

підтримки освітнього процесу та ненадання підрозділами до 20 грудня 

підтверджень виконання завдань з дисциплін (на Google-диску), 

вважати, що такі студенти не навчались та повинні бути відраховані за 

результатами сесії, або ж у них має бути змінена форма навчання в 

міжсесійний період (стосується здобувачів освіти з числа 

військовозобов’язаних, що навчаються на денній формі навчання) із 

подальшим проходженням платних повторних курсів. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Начальник відділу методичної роботи Баула В.М. доповіла про 

результати виконання графіку відкритих занять, а саме: 

Затверджено графік відкритих занять на І семестр розпорядженням 

№34-р від 11.09.2023. Про виконання графіку відкритих занять керівники 

НВП мають надсилати (для базової структури) / розміщувати на сайті (для 

ТВСП) протоколи обговорення відкритих занять кожного місяця до 5-го 

числа. 

№ 

з/п 
НВП Посилання на сайті 

Кількість 

запланованих 

відкритих 

занять 

Надіслані /розміщені 

протоколи 

обговорення 

відкритих занять 

І сем  І сем  

1 
Інженерно-

технологічний інститут 
 45  26  

2 
Інститут біомедичних 

технологій 
 14  20  

3 
Інститут економіки та 

менеджменту 
 18  16  

4 
Інститут комп’ютерних 

технологій 
 24  35  

5 
Інститут права та 

суспільних відносин 
 23  23  

6 
Інститут соціальних 

технологій 
 28  17  

7 
Інститут філології та 

масових комунікацій 
 49  13  

8 
Фаховий коледж 

«Освіта» 
 18  10  

ВСЬОГО по Києву  219  160 73% 

1.  
Білоцерківський інститут 

економіки та управління  
немає 26  

немає (не 

знайдено) 
 

2.  
Білоцерківський фаховий 

коледж 

https://bc-
coll.uu.edu.ua/vidkruti_zanyattya/ 15  7  

3.  
Броварський фаховий 

коледж 

https://brovary.uu.edu.ua/osvita/vidkr
yti-zaniattia/ 0  4  

https://bc-coll.uu.edu.ua/vidkruti_zanyattya/
https://bc-coll.uu.edu.ua/vidkruti_zanyattya/
https://brovary.uu.edu.ua/osvita/vidkryti-zaniattia/
https://brovary.uu.edu.ua/osvita/vidkryti-zaniattia/


4.  
Васильківський фаховий 

коледж 

https://vasylkiv.uu.edu.ua/i-semestr-
2023-2024-n-r/ 19  21  

5.  
Вінницький соціально-

економічний інститут 

https://www.vsei.vn.ua/index.php/fea

tures/pidvyshchennya-
kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya 

35  
17 

(жовтень) 
 

6.  
Вінницький фаховий 

коледж 

https://vn-coll.uu.edu.ua/pro-
zaklad/vidkryti-zaniattia/ 22  

20 (гугл-

диск) 
 

7.  

Дубенська філія і 

Дубенський фаховий 

коледж 

https://dubno.uu.edu.ua/navchalno-
metodychna-robota/hrafik-
vidkrytykh-zaniat-ta-protokoly-
obhovorennia/  

35  29  

8.  

Житомирський 

економіко-гуманітарний 

інститут 

https://zh.uu.edu.ua/publichna-

informatsiia/vnutrishnie-
zabezpechennia-iakosti-
osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/ 

10  немає  

9.  Івано-Франківська філія https://if.uu.edu.ua/hrafiky/ 20  7  

10.  

Карпатський інститут 

підприємництва і 

Карпатський фаховий 

коледж 

https://kipuu.com.ua/pro-
obgovorennya-vidkrytyh-zanyat-u-
karpatskomu-instytuti-
pidpryyemnytstva.html 

28  4  

11.  

Луцький інститут 

розвитку людини і 

Луцький фаховий коледж 

https://lutsk.uu.edu.ua/%d1%8f%d0
%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1
%8c-
%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96
%d1%82%d0%b8/ 

58  54  

12.  

Мелітопольський 

інститут екології та 

соціальних технологій і 

Мелітопольський 

фаховий коледж 

http://miest.pp.ua/index.php/navchal

nij-protses/grafik-navchalnogo-
protsesu-2  

15  немає  

13.  

Миколаївський інститут 

розвитку людини і 

Миколаївський фаховий 

коледж 

Кафедра психології, спеціальної 
освіти та здоров’я людини 
http://www.mmirl.edu.ua/template-
features/menu-krl-2 

Кафедра права та інформаційних 
технологій 
http://www.mmirl.edu.ua/template-
features/kafedra-prava-ta-sotsialno-

povedinkovikh-nauk/pro-kafedru 

Кафедра підприємництва, 

управління та адміністрування 
http://www.mmirl.edu.ua/template-
features/kafedra-pidpriemnitstva 

27 

 10  

 9  

 6  

14.  

Полтавський інститут 

економіки і права та 

Полтавський фаховий 

коледж 

https://pl.uu.edu.ua/%d0%b2%d1%9
6%d0%b4%d0%ba%d1%80%d0%b
8%d1%82%d1%96-
%d0%b7%d0%b0%d0%bd%d1%8f
%d1%82%d1%82%d1%8f/ 

21  4  

15.  Рівненський інститут 
https://rv.uu.edu.ua/grafik-vidkrytyh-
zanyat/  23  13  

16.  
Рівненський фаховий 

коледж 

https://rv-coll.uu.edu.ua/navchalnyj-
protses/grafik-vidkrytyh-zanyat/ 6  немає  

17.  
Сторожинецький фаховий 

коледж 

https://storozhynets.uu.edu.ua/navcha
lnyy-protses/vidkrytti-
zaniattia/hrafik/ 

15  13  

18.  
Тернопільський фаховий 

коледж 

https://te.uu.edu.ua/grafik_zaniat/  
44  

18 

(жовтень) 
 

19.  

Хмельницький інститут 

соціальних технологій і 

Хмельницький фаховий 

https://hist.km.ua/osvita/osv-up/osv-
openmeet 

65  41  

https://vasylkiv.uu.edu.ua/i-semestr-2023-2024-n-r/
https://vasylkiv.uu.edu.ua/i-semestr-2023-2024-n-r/
https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/pidvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya
https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/pidvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya
https://www.vsei.vn.ua/index.php/features/pidvyshchennya-kvalifikatsiyi/vidkriti-zanyattya
https://vn-coll.uu.edu.ua/pro-zaklad/vidkryti-zaniattia/
https://vn-coll.uu.edu.ua/pro-zaklad/vidkryti-zaniattia/
https://dubno.uu.edu.ua/navchalno-metodychna-robota/hrafik-vidkrytykh-zaniat-ta-protokoly-obhovorennia/
https://dubno.uu.edu.ua/navchalno-metodychna-robota/hrafik-vidkrytykh-zaniat-ta-protokoly-obhovorennia/
https://dubno.uu.edu.ua/navchalno-metodychna-robota/hrafik-vidkrytykh-zaniat-ta-protokoly-obhovorennia/
https://dubno.uu.edu.ua/navchalno-metodychna-robota/hrafik-vidkrytykh-zaniat-ta-protokoly-obhovorennia/
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
https://zh.uu.edu.ua/publichna-informatsiia/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-osvity/hrafik-vidkrytykh-zaniat/
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коледж 

20.  

Центральноукраїнський 

інститут розвитку 

людини і 

Центральноукраїнський 

фаховий коледж 

http://vmurol.kr.ua/?page_id=11852 

56  35  

 Всього по ТВСП  540  256 47% 

ВСЬОГО по УУ  759  416 55% 

 

Зауваження: 

 не попереджають про перенесення відкритого заняття,  

 викладач не знає, що в нього відкрите заняття,  

 у викладача темне віконечко або фото, у студентів темні віконечка 

(можливо їх там і немає),  

 відсутність демонстраційних матеріалів, 

 презентації наповнені лише текстом,  

 текст лекції демонструється у текстовому файлі,  

 викладач читає презентацію або текст лекції, який демонструє,  

 контакт зі студентами відсутній,  

 тема заняття не відповідає заявленій у графіку,  

 якщо студентів немає, викладач нічого не робить,  

 у ІІ модулі заняття не співпадали – ті, які не повідомили про зміни. 

 

Викладачі, які провели кращі відкриті заняття: Одрібець Наталія 

Василівна, Хорунженко Галина Володимирівна, Рубан Дмитро Петрович, 

Гудир-Наумова Дар’я Василівна, Дорошенко Катерина Сергіївна, Пшенична 

Марія Володимирівна, Загородня Альона Сергіївна, Мовчан Валентина 

Олексіївна, Веденєєва Ольга Анатоліївна, а також Ратушенко Антоніну 

Тарасівну відзначили колеги іншого закладу – Полтавського аграрного 

державного університету: 
«Відкрите заняття 21.11.2023 р. викладачі кафедри харчових технологій відвідали відкриту лекцію Антоніни 

Ратушенко, завідувачки кафедри технології харчування Відкритого міжнародного університету розвитку 

людини «Україна». Лекція була присвячена технології кондитерських та борошняних виробів, викликала 

зацікавленість у відвідувачів. Борошняні кондитерські вироби мають велике значення у харчуванні людини. 

Під час лекції були проаналізовані питання стосовно асортименту і класифікації борошняних кондитерських 

виробів, особливостей приготування тіста, його фізико-хімічних властивостей, технології приготування 

оздоблювальних напівфабрикатів, десертів, відповідного обладнання та багато інших родзинок технології 

виробництва борошняних кондитерських виробів. Матеріал лекції був корисним як для викладання 

дисциплін за ОПП «Харчові технології», так і для ОПП «Готельно-ресторанна справа». Слід зазначити 

високій рівень володіння матеріалом лектора, активність здобувачів вищої освіти, які доповнювали 
лекційний матеріал навичками з практичного досвіду. Викладачі кафедри харчових технологій ПДАУ вдячні 

за надану можливість участі у відкритій лекції.» 

 

Рекомендації: 

1. Викладачі мають готуватись до відкритого заняття, повідомити 

відвідувачів, запросити і бути готовими демонструвати свою 

майстерність і до сторонніх відвідувачів.  

2. Заняття має бути проведене навіть без студентів, запис лекції 

викладається на Мудл. 

http://vmurol.kr.ua/?page_id=11852


3. Презентація має містити інформативний характер із зображеннями. 

Презентація має доповнювати, супроводжувати, а не містити всю 

лекцію. 

4. Викладач і студенти мають вмикати відео для демонстрації своєї 

присутності. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Завідувачам кафедр/головам циклових комісій запланувати графік 

відкритих занять у період з березня по травень включно, подати у 

відділ методичної роботи не пізніше 25.02.2024; 

2. Керівникам НВП, завідувачам кафедр/ головам циклових комісій 

запланувати відкриті заняття на ІІ семестр за участі роботодавців, 

зробити запис і розмістити на Мудлі. Посилання на запис надіслати у 

відділ методичної роботи до 30.05.2024; 

3. Керівникам НВП, їх заступникам, завідувачам кафедр/головам 

циклових комісій обов’язково відвідувати відкриті заняття для 

визначення рівня викладання педагогічними і науково-педагогічними 

кадрами. 

 

5. СЛУХАЛИ: 

Начальник відділу методичної роботи Баула В.М. доповіла про звіти, 

планування Рад роботодавців, а також зібрані матеріали щодо вимог 

роботодавців до майбутніх працівників та змін до освітнього процесу, а саме: 
 

Звіти Рад роботодавців: 

Обговорювалися питання: 

- актуальних проблем адаптації підготовки здобувачів освіти в умовах війни, 

запровадження нових підходів у підготовці здобувачів вищої освіти в умовах воєнного 

стану; 

- актуальності змісту нових освітніх програм; 

- підвищення кваліфікації на замовлення роботодавців; 

- пропозиції щодо включення до переліку обов'язкових і вибіркових нових дисциплін; 

- укладання нових договорів, меморандумів; 

- активної участі роботодавців у спільних із закладом освіти заходах щодо професійної 

популяризації загалом та профорієнтації, зокрема; 

- залучення до викладання окремих занять та дисциплін для студентів, у тому числі на базі 

підприємств; 

- розповсюдження кожною із сторін інформації про партнерство, а також про важливі 

позитивні результати співпраці; 

- нарощування проходження практики студентами на підприємствах за фахом із 

можливістю подальшого працевлаштування. 

 

Планування Рад роботодавців 

Заплановано працювати над питаннями: 

- перспективи дуальної освіти в підготовці фахівців, впровадження дуальної форми освіти, 

організація дуальної та мережевої форм навчання (звертаємо увагу, що елементів дуальної 

освіти не існує, дуальна освіта – це 60% і більше на підприємстві, решта в закладі освіти 

теоретичний матеріал); 

- робота над акредитацією освітніх програм, підготовка матеріалів, рекомендацій; 



- інтернаціоналізація освітніх програм; 

- введення нових вибіркових дисциплін, яких потребує ринок праці;  

- проведення спільних відкритих лекцій та практичних занять, викладання окремих 

дисциплін для студентів;  

- аналіз програмних результатів навчання з огляду на потреби роботодавців; 
- залучення здобувачів освіти інституту та коледжу до неформальних та інформальних 
освітніх заходів, що проводяться роботодавцями; 
- зустрічі роботодавців зі здобувачами вищої освіти та випускниками різних років; 

- круглі столи, робочі зустрічі з роботодавцями з питань нових викликів суспільства, 

науки, профорієнтації; 

- моніторинг потреб ринку праці у фахівцях за відповідними спеціальностями згідно 

вимог часу; 

- участь в екзаменаційних комісіях із атестації здобувачів вищої освіти, участь в оцінці 

якості (експертизі) підготовки випускників; 

- забезпечення працевлаштування випускників; 

- результати проведення усіх видів практик, спільних конференцій, наукових заходів та 

взаємне рецензування різних видів видань; 

- вивчення можливості проходження практики дистанційно. 

 

Вимоги роботодавців  

до майбутніх працівників за відповідними спеціальностями 
- постійне підвищення кваліфікації, знання новинок в галузі (спеціальності), бажання 

навчатися;  
- володіння декількома іноземними мовами: німецька, італійська, англійська мова, 

здатність спілкуватись українською мовою;  

- уміння вести ділові переговори, комунікабельність, наявність навичок комунікацій 

в професійному середовищі, етичне ставлення, клієнтоорієнтованість; 

- емоційна стриманість, стресостійкість, емоційний інтелект, критичне мислення, 

гнучкість і вміння адаптуватись, адекватність; 

- пропонування нових реальних ідеї, креативність, ініціативність, стратегічне 

мислення; 
- вміння презентувати свої професійні здобутки, націленість на результат, вміння 

мислити і приймати рішення; 
- комплексне вирішення проблем, планування та організація своєї роботи; 
- володіння навичками роботи в команді, вміння управляти людьми; 

- впевнений користувач комп’ютера, знання офісних програм Microsoft Word, Excel, 

Outlook, PowerPoint, вільне користування інтернетом та пошуковими системами, 

використання штучного інтелекту; 
- автономність і відповідальність, уважність; 
- важливості знань законодавчої бази України, яка постійно змінюється; 

- управління змінами, стратегічне мислення, здатність до прогнозування, добре 

розвинуті аналітичні здібності; 

- уміння отримувати й обробляти потрібну інформацію, оцінювати, порівнювати і 

засвоювати її; 

- дотримання охорони праці, етичного кодексу та професійної поведінки. 

 

Пропозиції до освітнього процесу 

- залучати практиків до викладацької діяльності; 

- збільшення практичної складової; 

- залучення до бінарних занять роботодавців, які мають можливість практичного 

застосування відповідного програмного забезпечення фахівців спеціальностей; 

- залучення в штат Інституту фахівця з іноземної мови, спрямованого на конкретну 

галузь (спеціальність) для більш вузької направленості в підготовці здобувачів; 

- збільшити кількість кредитів, виділених на вивчення професійних компонентів; 



- очна форма навчання – живе спілкування, краще засвоєння інформації, 

зауваживши, що дистанційна форма навчання – це тільки доповнення до навчання, яке є 

актуальним для сьогодення; 

- менторські програми: запроваджувати менторські програми, в рамках яких 

досвідчені працівники будуть надавати практичну допомогу та керівництво студентам. 

Це дозволить студентам отримати цінні поради і наставництво від експертів у своїй 

області; 

- практичні тренінги: організовувати практичні тренінги для студентів, де вони 

матимуть можливість набути практичного досвіду і вирішувати реальні завдання, 

пов'язані з їхнім майбутнім професійним напрямом; 

- курси та семінари: співпрацювати із закладами освіти, щоб організовувати 

спеціалізовані курси та семінари, де студенти зможуть отримати додаткові знання та 

навички, затребувані на ринку праці. 

 

Боржники, які не подали інформацію: ІФМК, ДуФ+ДФК, МІЕСТ+МФК, РІ+РФК, СтФК, 

ТрФК. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Боржникам до 25.12.2023 здати борги по інформації рад 

роботодавців. 

2. Зразок (перелік питань) надсилається для збору необхідної 

інформації, а тому дотримуватись рекомендованих питань порядку денного 

засідання Ради роботодавців.  

3. Розмістити на сайтах НВП на сторінці «Рада роботодавців» подану 

інформацію і постійно її оновлювати (розміщувати склад РР, план роботи, 

звіт за рік, фото засідань та заходів, інформацію про проведені заходи). 

4. Збільшення практичної складової до обсягу не менше 10% освітньої 

програми. 

5. Перегляд РПНД дисциплін з метою збільшення практичних, 

лабораторних і семінарських (у НП конкретизувати де який вид аудиторного 

навантаження). 

6. Провести аналіз запровадження дуальної освіти по спеціальностях 

на державному та міжнародному рівні. Обговорити можливості 

запровадження на засіданні РР у травні. Подати звіт із конкретним рішенням. 

7. Для забезпечення вимог роботодавців щодо поглиблення 

психологічної, юридичної, економічної складової доповнювати вже існуючі 

дисципліни відповідними темами, створювати відповідного напрямку 

вибіркові дисципліни. 

8. Для поглиблення мовних компетентностей викладати дисципліни 

двома мовами (хоча б одна на ОП). Залучати в штат інститутів викладачів, 

що професійно викладають спеціалізовані дисципліни іноземною мовою та 

іноземну мову за професійним спрямуванням. 

9. Розробити вибіркові курси різних мов (німецька, іспанська, 

італійська, польська, турецька, японська, китайська) для вибору студентами. 

10. Запланувати практичні тренінги з роботодавцями, вести їх запис і 

розміщення на Мудлі. 

11. Розробити нові вибіркові мейджори по спеціальностях, що 

відповідають сучасним вимогам роботодавців задля підвищення 



конкурентоспромодності наших випускників, які можна використовувати як 

вибіркові, так і сертифікатні курси, тобто додаткові освітні послуги. 

12. Розробити нові вибіркові дисципліни для здобуття soft-skils за 

вимогами роботодавців. Особливу увагу приділити здобуттю навичок 

штучного інтелекту. 

13. Вимоги РР до окремих освітніх програм обговорити на НМО для 

уніфікації та запровадження актуальних при оновленні ОП. Також включити 

в обговорення пропозиції інших стейкхолдерів. 

14. Доповнити зміст РПНД інформацією про вплив війни на галузь 

(область), в межах якої ця дисципліна. 
 

6. СЛУХАЛИ 

Голову НМР Коляду О.П. про оновлений склад Ради роботодавців 

Університету. Затримка в затверджені через боржників ІФМК, ДуФ+ДФК, 

МІЕСТ+МФК, РІ+РФК, СтФК, ТрФК. 

 

УХВАЛИЛИ:  
 

1. Затвердити склад Ради роботодавців Університету на 2024 рік. 

 

7. СЛУХАЛИ: 
 

Начальник відділу методичної роботи Баула В.М. доповіла, що пропозиції 

надійшлі від двох НВП: 

(із пропозиції ПІЕП): 

1. Враховуючи дуже незначну кількість кредитів, що виділяється на 

вивчення фахових дисциплін на першому курсі, пропонуємо вилучити 

ознайомчу практику на першому курсі і збільшити відповідно практики 

на старших курсах. Це посилить практичну складову за рахунок того, 

що студент буде йти на практику більш підготовленим, а не після 

першого семестру навчання. Пропонуємо практики у 3,5,7 семестрах зі 

збереженням загальної кількості кредитів. 

Відхилено. Ознайомча практика іде під «Вступ до спеціальності» та її 

мета – ознайомити зі спеціальністю, що не входить в інші види практики.  
 

2. Пропонуємо об‘єднати дві дисципліни, а саме: «Основи наукових 

досліджень» та «Основи самонавчання …» із загальною кількістю 4 

кредити. Решту кредитів віддати на професійну підготовку 

спеціалістів. На наше переконання такої кількості кредитів вистачить 

на здобуття необхідних компетентностей, тим паче, що кожен 

викладач буде на своїй дисципліні пояснювати особливості її 

вивчення та розкривати окремі елементи проведення наукових 

досліджень. В ідеальному варіанті ці дві дисципліни об’єднати в 

єдиний блок зі «Вступом до спеціальності». 

Відхилено. Це різні дисципліни, з різними компетентностями і 

результатами навчання і об’єднувати їх недоцільно.  



 

3. У плані підготовки за ОР «магістр» необхідно розглянути питання 

про вивчення хоча б однієї дисципліни педагогічної спрямованості. 

Навчальний план передбачає проведення на першому курсі 

педагогічної практики. Студент не може її проходити, не маючи 

жодного уявлення про педагогіку, методику проведення заняття та 

педагогічну діяльність загалом. Запропонований варіант із мейджором 

як блоком вибіркових дисциплін не вирішує питання, оскільки 

студент може його не вибрати, а проходити педагогічну практику 

повинен і набувати відповідних компетентностей в обов’язковому 

порядку. 

 

Погоджено. Увести педагогічну дисципліну для ОР «магістр», в освітніх 

програмах яких передбачено «Педагогічну практику». 

 

(Із пропозицій Миколаєва) 

Пропозиція: вивчення курсу «Фінансова грамотність» покласти на 

здобувачів соціально-гуманітарного напрямку як вибіркову 

дисципліну. 

«Фінансова грамотність» - дисципліна для здобувачів фахової передвищої 

освіти на базі БЗСО як обов’язково-вибіркова має програму МОН, 

розраховану на здобуття фінансової грамотності здобувачів загальної 

середньої освіти. Там вона і стоїть. 

Відхилено. 

Для магістрів, які бажають викладати у закладах вищої освіти, 

запропонувати мейджор «Викладач вищої школи». Узгодити 

(нормувати) викладання дисципліни та педагогічну практику.  

Узгоджено. 

- кількість студентів в одному лекційному потоці складає до 110 осіб, 

в залежності від загальної кількості студентів на курсі. 

Зауваження: безкоштовний Zoom до 100 осіб, перевірка робіт на 

Moodle (1 робота=0,2 год.) – при дистанційному навчанні. Кількість 

посадкових місць в аудиторії та голосове навантаження і 

психологічна неспроможність лектора для роботи з такою великою 

аудиторією під час офлайну теж звужує кількість слухачів. 

Пропозиція: 80 здобувачів на потоці та враховувати кількість 

здобувачів на курсі під час формування навантаження викладача. 

Відмова. Це не доцільно. 

Пропозиції начальника відділу методичної роботи Баули В.М.: 

- Додати в навчальний план фахового молодшого бакалавра дисципліни 

«Права людини та верховенство права в сучасних реаліях» і «Екологія 

та екологічна етика», оскільки в стандартах ФПО, затверджених МОН 

України, є компетентності, які формуються цими дисциплінами. 

- Практика – не менше 10 % від обсягу освітньої програми.  



- Фізична культура (Фізичне виховання. Основи здорового способу 

життя. Психологія стресу і стресостійкості особистості) – 4 кредити 

ЄКТС (1 і 2 семестри); 

- Інформаційні технології – 4 кредити ЄКТС (1 і 2 семестри); 

Прийнято. 

 

УХВАЛИЛИ:  

1. Внести в методичні рекомендації погоджені пропозиції і затвердити їх. 

 

8. СЛУХАЛИ: 

Начальник відділу методичної роботи Баула В.М. доповіла про подані 

матеріали до рекомендації на друк: 

 
Навчально-методичне видання  НВП Для кого 

№ 

з/п 
вид, назва автор (-и) 

наклад 

  всього для бібл. 

1 Підручник 

«Агроекологія та 

пермакультура: 

продовольча безпека, 

повоєнне відновлення, 

нульове забруднення, 

сталий розвиток» 

Ред. Арданов П.Є. 
50 примірників, 

із яких 5 – для 

бібіліотеки, 10 – 

авторські, 35 – 

для продажу, 

оскільки уже є 

бажаючі їх 

купити 

ІБМТ 

позапланово 

для спеціальностей 101 

Екологія, спеціалізація 

Конструктивна екологія та 

пермакультура та 206 

Садово-паркове 

господарство, спеціалізація 

Терапевтичне садівництво 

магістерського рівня, які 

побудовані на засадах 

пермакультури. 

2 Посібник 

«Адміністративне 

право. Курс лекцій» 

Баклан О.В. 50 примірників: 

40 примірників 
потрібно 

направити до 

бібліотеки 

Університету, 

5 залишити на 

кафедрі, 

3 – автору, 

2 – рецензентам 

(по одному 

кожному). 

ІПСВ 

позапланово 

для здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) 

рівня (2 курс) та здобувачів 

фахової передвищої освіти 

освітнього рівня «фаховий 

молодший бакалавр» (3 

курс), галузь знань 08 

«Право» спеціальності 081 

«Право» 

3 Підручник «Фізіологія 

фізичної культури та 

спорту» 

автори: старший 

викладач кафедри 
фізичної терапії, 

ерготерапії та 

фізичного виховання  

Колядич О.І.,  

старший викладач 

кафедри фізичної 

терапії, ерготерапії та 

фізичного виховання 

Холодова О.С. 

15 примірників: 

для бібліотеки - 
5 

ІСТ 

позапланово 

для здобувачів вищої освіти, 

в яких дисципліна 

«Фізіологія фізичної 

культури та спорту» є 

обов’язковою для вивчення 

за освітньо-професійною 

програмою 017 «Фізична 

культура і спорт» та 

вибірковою 

227 «Фізична терапія, 

ерготерапія» підготовки 

фахівців першого 

(бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти  



4 Курс лекцій 

«Страхова справа та 

інвестування» 

к.е.н., доцента кафедри 

фінансів та обліку 

Пшеничної М.В. 

10 примірників: 

9 примірників 

потрібно 

направити до 

бібліотеки 

Університету, 1 

примірник 

залишити автору 

ІЕМ 

За планом 

2023-2024 

здобувачів освіти 

спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та фондовий 

ринок» 

5 
«Організація 

повноцінного та 
безпечного 

харчування 

військових і 

цивільних формувань 

під час війни і 

катастроф» 

 

Методичні 

рекомендації 

(з досвіду роботи) 

Пономаренко В.І. – 

д.мед.н., професор 
Милиця М.М. – 

д.мед.н., професор 

Милиця К.М. – 

д.мед.н., професор 

Луценко Н.С. – 

д.мед.н., професор 

Сисоєва І.О. – к.мед.н., 

доцент 

Шафранова К.В. – 

к.екон.н., доцент 

Артеменко А.Б. – 
к.соц.н. 

Бакланов М.С. – лікар-

хірург 

Полякова Є.М. – лікар 

акушер-гінеколог 

50 примірників 

+ електронний 

варіант. 

Для бібліотеки - 

10 

ЖЕГІ 

позапланово 

Рекомендації 

призначені для лікарів, 

студентів, волонтерів 

6 
Збірник наукових 

праць за матеріалами  

iv науково-практичної 

онлайн-

конференціїстудентів, 

аспірантів і молодих 

вчених  

«актуальні питання 
сучасної стратегії 

розвитку україни: 

виклики, пріоритети 

та прогнози» 

Кадлубович Т. І. – завідувач 

кафедри міжнародних 

відносин та політичного 

консалтингу, к. політ. н, 

доцент, доцент кафедри 

міжнародних відносин та 

політичного консалтингу; 

Лісовський П. М. – д. 

філософ. н, професор, 

професор кафедри 

міжнародних відносин та 

політичного консалтингу; 

Яровой Т. С. – д. держ. упр., 

доцент, професор кафедри 

міжнародних відносин та 

політичного консалтингу;  

Новаченко Т. В. – д. наук з 

держ. упр., канд. пед. наук, 

доцент, професор кафедри 

міжнародних відносин та 

політичного консалтингу , 

Савич В. О. – к. політ. н, 

доцент кафедри міжнародних 

відносин та політичного 

консалтингу;  

Дабіжа В. В. – к. держ. упр, 

доцент кафедри міжнародних 

відносин та політичного 

консалтингу; 

Гаврилечко Ю. В. – к. держ. 

упр, доцент кафедри 

міжнародних відносин та 

політичного консалтингу;  

Кириченко Г. В. – к. держ. 

упр, доцент кафедри 

міжнародних відносин та 

політичного консалтингу;  

Коваль Я. С. – к. держ. упр, 

доцент кафедри міжнародних 

відносин та політичного 

консалтингу;  

Загородня А. С. – доцент 

кафедри міжнародних 

відносин та політичного 

консалтингу.  

 

Електронний 

примірник 
ІПСВ 

позапланово 

 

Для здобувачів 

третього наукового 

рівня вищої освіти по 

спеціальності «281 

Публічне управління та 

адміністрування» 

Та другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти по 

спеціальності «291 

Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації 

та регіональні студії» 



 

УХВАЛИЛИ: 

1. Рекомендувати до друку подану літературу 

 

9. СЛУХАЛИ: 

Директора ВДК Дубовського О.С., який доповів про стан видруку відповідно 

плану видань. 

На засіданні Навчально-методичної ради було заслухано доповідь 

директора Видавничо-друкарського комплексу Дубовського Олександра 

Степановича, який наголосив про стан друку навчально-методичних 

рекомендацій та літератури за І півріччя 2023-2024 н.р. 

Так, навчальні посібники «Дизайн проєктування громадського 

інтер’єру» (Л. Гук, Г. Хавхун) кафедри дизайну університету надруковано 

загальною кількістю 50 примірників; «Управління радіоактивністю у питній 

воді», переклад з англійської мови (Чумак) загальною кількістю 50 

примірників. 

Слід наголосити на тому, що Інститут права та суспільних відносин 

Університету «Україна» показав найбільшу активність серед друку 

підготовлених матеріалів, а саме – 7 посібників, зокрема виділимо деякі з 

них: 

1. Навчальний посібник «Захист України» – посібник для дистанційного 

навчання військовозобов’язаних та призовників щодо виконання військового 

обов’язку (100 примірників). Автори – П. Ізуїта, О. Крисько, Т. Федоренко.  

2. Також, зауважено, що чудово друкуються праці авторів 

П. Лісовського та Ю. Лісовської, зокрема навчальні посібники «Військово-

морське право України» (50 примірників), «Воєнно-стратегічна безпека 

України» (50 примірників), «Міжнародне космічне право: воєнні та мирні 

наміри» (50 примірників), «Протиповітряне право України» (50 примірників). 

3. Полтавський інститут економіки і права випустив колективну 

монографію «Глобальні, інформаційні, психологічні та гібридні воєнні 

загрози та протидії» за редакцією В. Бебика та Н. Мякушко.  

Підсумовуючи вищесказане, Олександр Степанович наголосив на тому, 

що відсоток виконання планових видань є занадто низьким (менше 6%).  

Було прийнято рішення підготувати (перевірити) плани підрозділів 

університету, в яких буде зазначено підготовка (перелік) матеріалів, поданих 

до друку, необхідних для навчання в університеті.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Провести аналіз невиконання плану видань 

2. Боржникам по плану видань написати пояснення щодо його 

невиконання 



РІЗНЕ: 

 

СЛУХАЛИ: 

Голова НМР Коляда О.П. повідомила про оновлення Положення про освітні 

програми новими складниками та інформацією про освітні програми для 

аспірантів. Положення необхідно оновити до проходження акредитацій. 

УХВАЛИЛИ: 

Подати Вченій раді на затвердження Положення про освітні програми. 

 

СЛУХАЛИ: 

Начальника відділу методичної роботи Баулу В.М., яка нагадала про 

необхідність подати сканкопії ОПП та НП, а також сканкопії ОПП та НП для 

аспірантів та НП на рівні БЗСО за 2020, 2021, 2022, 2023 роки для 

розміщення на сайті. 

 

Нагадала про дотримання графіку опитування задля вчасного отримання 

інформації. 

 

Нагадала подати уточнювальну інформацію по підвищенню кваліфікації. 

 

Нагадала подати посилання на записи відкритих занять аспірантами під час 

асистентської практики. 

 

 

 

Голова  

Науково-методичної ради      Оксана КОЛЯДА 

 

 

Секретар Науково-методичної ради    Вікторія БАУЛА 


